[image: image1.png]





مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة السادسة والـسـبـعـون

القاهرة / جمهورية مصر العربية

((  22 – 23  نوفمبر / تشرين الثانى   2011  ))
و . م . إ . د . ع / 76  /  10  - 4
البند العاشر
التقارير التكميلية للسيد المدير العام
(4)  تقرير عن مشاركة منظمة العمل العربية فى المؤتمر العالمى (19) للصحة والسلامة المهنية فى العمل ( اسطنبول ، 11 – 15 / 9 / 2011) .
تقرير عن مشاركة منظمة العمل العربية

في المؤتمر العالمي التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية في العمل

الجمهورية التركية / اسطنبول /11-15/ 9 / 2011

**  تـقـديـــم :
شاركت منظمة العمل العربية في المؤتمر العالمي التاسع عشر للصحة والسلامة في العمل والذي عقد في الجمهورية التركية / اسطنبول ، باستضافة كريمة من وزارة العمل والضمان الاجتماعي في الجمهورية التركية بالتعاون مع منظمة العمل الدولية والجمعية الدولية للضمان الاجتماعي، خلال الفترة 11-15/9/2011 ، في مركز الخليج للمؤتمرات، تحت شعار" بناء ثقافة وقاية عالمية من أجل مستقبل صحي وآمن "، وبمشاركة كبار المختصين في مجال الصحة والسلامة المهنية وممثلي أصحاب العمل والعمال وممثلي الضمان الاجتماعي وواضعي السياسات والإداريين، وتعتبر هذه المشاركة، الثانية لمنظمة العمل العربية في هذا المؤتمر العالمي الهام،الذي ينعقد دورياً كل ثلاثة أعوام ،بعد مشاركتها الفاعلة في أعمـال المؤتمـر العالمي الثامن عشـر حـول ( السلامة والصحـة في العمـل ) الذي عقـد في جمهورية كوريـا الجنوبية / سـيؤول ( 29 / 6 – 2 / 7 / 2008 ).

ترأس وفد منظمة العمل العربية معالي الأسـتاذ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية، وضم بعضويته كلا من:
1- السيد الدكتور محمود إبراهيم مدير المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية، 

2- السيدة الدكتورة رانية رشدية، التخصصية في المعهد.
وتميزت مشاركة المنظمة لهذا العام بتنظيم .
1- عقد اجتماع إقليمي للمجموعة العربية  بعنوان" التحديات التي تواجه الدول العربية  في بناء ثقافة الوقاية من مخاطر بيئة العمل "، .
2- ندوة دولية بعنوان "الصحة والسلامة المهنية في قطاع النفط" .
هذا بالإضافة إلى المشاركة في العديد من الندوات والاجتماعات الدولية والإقليمية التي عقدت ضمن فعاليات المؤتمر، والتي دعيت إليها المنظمة في وقت سابق.

أولا : لمحة عن فعاليات المؤتمر الدولي التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية :
عقد المؤتمر الدولي التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية في العمل ، والذي يعد أكبر تجمع عالمي لخبراء الصحة والسلامة المهنية، يعقد كل ثلاث سنوات منذ عام 1955 ،في اسطنبول / الجمهورية التركية، خلال الفترة 11-15/ 9/ 2011 بهدف:

· تأمين منتدى لتبادل المعرفة والخبرات والتجارب بين المشاركين ؛بهدف الارتقاء بالسلامة والصحة المهنية. 
· تقوية وبناء شبكات الربط، والتحالفات، ووضع أسس وقواعد التعاون لتعزيز العلاقات بين كافة المهتمين.
· تأمين منبر لتطوير المعرفة، والأفكار الإستراتيجية، والعملية التي يمكن تفعيلها.
هذا الحدث الهام الذي استمر 5 أيام استقطب أكثر من 5400 مشارك من 115 دولة في العالم، وتميز المؤتمر هذا العام بالحضور اللافت لممثلي العديد من الدول العربية، فقد شارك في أعمال المؤتمر ممثلو عشرين دولة عربية (265 مشاركا عربيا) ( الأردن، الإمارات , البحرين , تونس , الجزائر , جيبوتي , السعودية , السودان , سورية , الصومال , العراق , عمان , فلسطين , قطر , الكويت , لبنان , مصر , المغرب , موريتانيا , اليمن ) وكذلك بالحضور المتميز لمعالي السادة وزراء العمل العرب من عشر دول عربية (الأردن، الجزائر، السعودية، الصومال، فلسطين، قطر، الكويت، مصر، المغرب، موريتانيا). وذلك لمناقشة قضايا هامة ذات صلة بالصحة والسلامة المهنية، وأهمها:
· المقاربات الشاملة، والاستباقية والوقائية للسلامة والصحة في العمل.
· مقاربة منظومات خاصة بالسلامة والصحة المهنية.
· الحوار الاجتماعي، والشراكة والابتكار في مجال الصحة والسلامة المهنية.
· التحديات الجديدة في عالم العمل والاقتصاد العالمي المتغير.
وتضمن برنامج عمل المؤتمر جلسات رسمية مغلقة،وجلسات مفتوحة ،وجلسات فنية، واجتماعات إقليمية ،وكذلك ندوات دولية ، وركنا للمتحدثين، وجلسات للملصقات والمعلقات ودورات تدريبية ومهرجانا للأفلام والوسائط المتعددة ، هذا بالإضافة إلى المعرض الدولي للسلامة والصحة المهنية الذي عقد على هامش المؤتمر.
القمة الوزارية

عقدت في الساعة العاشرة من صباح يوم الأحد 11/9/2011 ،وقبيل افتتاح أعمال المؤتمر التاسع عشر للصحة والسلامة في العمل، قمة وزارية نظمتها الحكومة التركية / وزارة العمل والضمان الاجتماعي،بحضور واحد وثلاثين وزيراً للعمل من أنحاء العالم ،من بينهم تسعة وزراء عمل عرب وهم السادة وزراء العمل في (الأردن، الجزائر، السعودية، الصومال، فلسطين، قطر، الكويت، مصر، موريتانيا)، وقع خلالها السادة الوزراء المشاركون على إعلان اسطنبول بشأن الصحة والسلامة في العمل والذي بني على إعلان سيؤول / كوريا 2008/ وعلى الالتزامات التي وردت فيه، واعتبرت نموذجاً للسلامة الشاملة والثقافة الصحية في جميع أنحاء العالم، وأكد الإعلان على أن تعزيز مستويات عالية من السلامة والصحة في العمل هو مسؤولية وزراء العمل والمجتمع ككل، وأن بناء ثقافة سلامة وصحة وقائية وطنية مستدامة وتعزيزها ينبغي ضمانه من خلال منظومة من الحقوق والمسؤوليات والمهام المحددة، كما أكد السادة الوزراء على دعمهم الكامل وغير المشروط لخلفية وأهداف إعلان سيؤول منضمين بذلك إلى الموقعين على دعم إعلان سيؤول .

ملاحظة : وقع وزير العمل فى المملكة المغربية حيث وصل إلى اسطنبول فى اليوم التالى على إعلان اسطنبول بشأن الصحة والسلامة فى العمل .
الجلسة الافتتاحية

افتتح المؤتمر الدولي التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية في تمام الساعة الرابعة من مساء يوم الأحد 11/ 9/2011 ،في قاعة HaliÇ ،وبدأت الجلسة الافتتاحية بتقديم لمحة عن تاريخ اسطنبول الثقافي، وتأدية بعض العروض المسرحية التراثية،واستهل السيد  ÖzerKasim، المدير العام للصحة والسلامة المهنية في وزارة العمل والضمان الاجتماعي التركية الكلمات الافتتاحية بالتأكيد على أن هدف المؤتمر هو منع حوادث العمل والأمراض المهنية،وتطوير الصحة والسلامة المهنية،وشكر الحضور وتمنى أيام صحة وسلامة للجميع في مكان العمل.     ثم قدم السيد Olaf Petermann مدير اللجنة الخاصة بالوقاية في الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي والمسؤول عن افتتاح مهرجان الأفلام والوسائط المتعددة،كلمة أكد فيها على شعار المؤتمر في بناء ثقافة السلامة والصحة الوقائية العالمية وأشار إلى الصعوبات التي قد تعترض بناء ثقافة الوقاية في أنحاء العالم ،وأعلن في سياق حديثه عن افتتاح المهرجان الثامن للأفلام والوسائط المتعددة 2011 الذي يتضمن 232 متنافسا من 30 دولة وسيتم تقييمها، ومنح الجوائز في الجلسة الختامية.

 ومن ثم قدمت السيدة Raquel Gonzalez مديرة مكتب جنيف للاتحاد الدولي لنقابات العمال (ITUC) كلمة أشارت فيها إلى حجم العواقب الدراماتيكية التي تعاني منها الأسرة والمجتمع وخاصة في الدول النامية، حيث أن 2.3 مليون رجل وامرأة يموتون سنوياً من جراء الحوادث المرتبطة بالعمل، والتي تكلف الاقتصاد العالمي حوالي 4% من حجم الناتج المحلي الإجمالي العالمي سنوياً. كما أكدت على ضرورة الالتزام بإعلان سيؤول ووضع قضايا الصحة والسلامة المهنية وتحسين بيئة العمل في أولويات أجندات العمل الوطنية،كما شددت أيضاً على ضرورة التصديق على الاتفاقية الدولية 155 بشأن الصحة والسلامة المهنيتين. 

وتقدم السيد Tuğrul Kudatgobilik ،رئيس اتحاد نقابات أصحاب الأعمال الأتراك (Tisk( ممثل المنظمة الدولية لأصحاب العمل OIC ،بالشكر الجزيل لمنظمي المؤتمر الدولي التاسع عشر لإتاحة الفرصة لهذا التجمع الهام الذي يساهم في تبادل الخبرات والتعرف على تجارب الدول في كيفية التعامل مع التحديات التي تواجهها، وأوضح أن كل الأطراف من حكومات وأصحاب عمل وعمال مستفيدون من تعزيز ثقافة الوقاية، وهو أمر ضروري وأساسي ليتم تبنيه من قبل جميع الناس؛ في مكان العمل والمدرسة والشارع. 

كما هنأ السيد Errol Frank Stoove رئيس الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي، في كلمته وزارة العمل والضمان الاجتماعي التركية على عقد هذا المؤتمر في اسطنبول التي أصبحت عاصمة الصحة والسلامة المهنية في العالم، وشكرها على جهودها في تنظيم المؤتمر، وذكَر بتاريخ مؤتمرات السلامة والصحة المهنية التي عقدت بداية عام 1955 في روما، انتهاءً بمؤتمر اسطنبول 2011 ، وأشار إلى المؤتمر الثامن عشر للصحة والسلامة المهنية الذي عقد في كوريا وقدم أول قمة عالمية للصحة والسلامة، وبأعلى نسبة حضور من كبار الاختصاصيين وممثلي أصحاب الأعمال والعمال وممثلي الضمان الاجتماعي وصانعي السـياسـات، ودعا صانعي السياسات والمهتمين إلى الالتزام بثقافة الوقاية العالمية، مشيراً إلى حجم المأساة العالمية حيث أن كل دقيقة هناك 4 أشخاص يموتون من جراء حوادث العمل والأمراض المهنية.وأكد في نهاية حديثه على ضرورة اتخاذ خطوة جديدة وحاسمة نحو تحقيق أماكن عمل آمنة وصحية ومنتجة في جميع أنحاء العالم. 

وبعدها ألقى السيد Assane Diop المدير التنفيذي لقطاع الحماية الاجتماعية في منظمة العمل الدولية، كلمة شكر فيها السادة الحضور ومنظمي المؤتمر على الجهود التي بذلوها لإنجاحه، وأشار إلى تقرير منظمة العمل الدولية "التوجهات والتحديات العالمية في مجال الصحة والسلامة المهنية" الذي سيناقشه المشاركون في أعمال المؤتمر وأن الأرقام الواردة في التقرير لا تمثل سوى قمة جبل الجليد. 

تلا ذلك كلمة معالي السيد Faruk Çelik وزير العمل والضمان الاجتماعي في الجمهورية التركية والذي عبر من خلالها عن سعادته بعقد هذا المؤتمر الذي ضم أكثر من 115 دولة وحوالي 5000 مشارك، وثمَن عقد القمة الوزارية التي ضمت 31 وزيراً للتوقيع على إعلان اسطنبول،وأشار إلى التطور التكنولوجي الحاصل في السنوات الأخيرة والذي ترافق مع ازدياد مخاطر بيئة العمل، وأن الإحصائيات اليومية  لحوادث العمل محزنة،ولابد من إيلاء قضية الصحة والسلامة المهنية الأهمية القصوى، وقبل انتهاء السيد الوزير من كلمته، حضر السيد رجب طيب أردوغان، رئيس الوزراء التركي إلى القاعة حيث رحبت به القاعة ترحيبا حارا ، فتابع السيد الوزير كلمته شاكراً السيد رئيس الوزراء على الحضور،وعلى اعتماده العديد من القوانين والتشريعات الجديدة في مجال الصحة والسلامة المهنية، وتمنى النجاح لأعمال المؤتمر. 

واختتمت الجلسة الافتتاحية بكلمة للسيد رجب طيب أردوغان رئيس الوزراء التركي،أعرب فيها عن سعادته بعقد هذا المؤتمر في اسطنبول ، وأشار إلى أن الاقتصاد العالمي يتغير بسبب الأزمة العالمية الاقتصادية والأخلاقية والسياسية ،إلا أن تركيا دولة نامية وتتطور بالرغم من الأزمة الاقتصادية العالمية (94 مليار دولار سنوياً)؛ وذلك لأن الاقتصاد التركي مرن، فقد حلت مشكلة البطالة ويعمل الآن على تطوير ثقافة الصحة والسلامة الوقائية؛ لأن حياة الأفراد مهمة في ثقافة المجتمع التركي وكل الناس لديهم سواسية، وأكد على أن الاقتصاد الإنتاجي يتطلب قوى عاملة ماهرة ومختصة ،ودعا إلى اتباع نهج "الحماية والوقاية" للسلامة والصحة المهنية التي تهدف إلى توفير ظروف عمل يستحقها جميع البشر. وأشار إلى بعض المشاكل في قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم بسبب تزايد عددها في السنوات التسع الأخيرة، وشدد على أهمية بناء ثقافة الصحة والسلامة الوقائية للحد من الحوادث والأمراض المهنية، وطالب بالمزيد من التطبيقات والممارسات الجيدة في مكان العمل، وشكر جميع المشاركين وتمنى لهم أوقات سعيدة في تركيا. 

الاجتماع السنوي التاسع والأربعون لمراكز CIS 

شاركت منظمة العمل العربية عبر المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية في أعمال الاجتماع السنوي التاسع والأربعين لشبكة مراكز المعلومات الدولية cis الوطنية والإقليمية للصحة والسلامة المهنية،باعتباره  أحد المراكز الإقليمية المعتمدة من قبل منظمة العمل الدولية (برنامج العمل الآمن) , حيث عقد الاجتماع على هامش المؤتمر الدولي التاسع عشر للصحة والسلامة في العمل، بمشاركة أربعة وستون مشاركا يمثلون عددا من مراكز cis الوطنية والإقليمية في العالم, وقد قدم المعهد خلال الاجتماع  تقريرا سنويا يتضمن أنشطة المعهد في الفترة مابين انعقاد الاجتماعين الثامن والأربعين والتاسع والأربعين .

بدأ الاجتماع أعماله في الساعة التاسعة من صباح يوم الأحد 11/9/2011 ،قبيل الافتتاح الرسمي للمؤتمر الدولي التاسع عشر للسلامة والصحة في العمل، من خلال كلمة قدمها الدكتور Igor Fedotov منسق برنامج الصحة المهنية والبيئية في منظمة العمل الدولية بالإنابة  عن السيد Assane Diop المدير التنفيذي لقطاع الحماية الاجتماعية في منظمة العمل الدولية ,رحب فيها بالمشاركين ، ومن ثم تم انتخاب السيدة  Boryana Barbukova ، مسؤولة أنشطة CIS في المركز الوطني لحماية الصحة العامة في وزارة الصحة البلغارية، رئيسة للاجتماع. كما تم اعتماد جدول أعمال الاجتماع التاسع والأربعين 2011 ،وكذلك اعتماد تقرير اجتماع 2010 ،وبعدها قدم الدكتور Igor Fedotov منسق برنامج الصحة المهنية والبيئية في منظمة العمل الدولية عرضاً سريعاً لأنشطة برنامج العمل الآمن والخطط المستقبلية ،عوضاً عن السيد Seiji Machida وأكد في حديثه على أهمية التصديق على اتفاقيات العمل الدولية التي تساعد الدول على تحسين وتطوير تشريعاتها، وألقى الضوء على بنود الاتفاقية الدولية 187 لعام 2006، وطالب ممثلي المراكز بوضع موضوع حماية صحة وسلامة العمال ضمن أولويات جدول أعمالها،كما أشار إلى موضوع تعزيز إدارة المعرفة في منظمة العمل الدولية والحاجة إلى المعلومات لإعداد أدلة تقنية وإحصائيات وبحوث وإيجاد ممارسات أفضل وتوفير أدوات تدريبية، وتطوير تشريعات الصحة والسلامة المهنية.

ثم قدم السيد Roman Litvyakov نائب مدير برنامج العمل الآمن، تقريراً عن أنشطة CIS (المركز الدولي لمعلومات السلامة والصحة المهنية)،منذ آخر اجتماع في 2010 ، لخص فيه خطة عمل منظمة العمل الدولية في تقاسم وتبادل المعلومات ودور CISفي دعم هذه الخطة وفي إدارة المعرفة والتعاون الدولي، ومن ثم تحدث عن تطوير مصادر المعلومات وعن موقع  CIS الالكتروني، وخطط ILO  حول إدارة المعلومات والمعرفة، من خلال استراتيجية لجمع ومراقبة وتحليل المعلومات ومن ثم تنسيقها وإدارتها ونشرها، وتطويرها.وتحديث قاعدة البيانات باستمرار مع توفير عدد من الفيديوهات على الموقع.

وقدمت السيدة Annick Virot ،منسقة شبكة مراكز CIS، عرضاً موجزاً عن أهم أنشطة مراكز CIS الوطنية والإقليمية، وبعدها قدمت تقريراً عن اليوم العالمي للصحة والسلامة المهنية في العمل 2011، وقد تخلل العروض بعض المداخلات والأسئلة من السادة المشاركين. وفي الجلسة الثانية للاجتماع تم تقسيم السادة المشاركين إلى أربع مجموعات عمل (كل مجموعة 16 مشارك) لمناقشة المواضيع الثلاثة التالية :

· ماذا يمكن لل CIS أن تفعله لتحديث موسوعة الصحة والسلامة المهنية والترويج لها؟
· ما نوع الممارسات الجيدة في مجال الصحة والسلامة المهنية التي يجب جمعها ونشرها؟
· كيف يمكن أن نساعد CIS لجمع المعلومات لبيانات الممارسات الجيدة العالمية؟
وركز ممثل المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية في مناقشة الموضوع الأول على الدور الذي يقوم به المعهد في ترجمة أجزاء من الموسوعة إلى اللغة العربية، وضرورة توفرها على موقع منظمة العمل الدولية أو الإشارة إلى توفر هذه الأجزاء باللغة العربية في المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية، نظراً لأهميتها في نشر الموسوعة والترويج لها في الدول العربيـــة. وفي ختام أعمال الاجتماع عرضت نتائج عمل المجموعات ونوقشت مختلف الآراء المطروحة على أن يتم تضمينها في تقرير الاجتماع التاسع والأربعين لعام 2011. وشكرت السيدة Annick Virot المشاركين على حضورهم الفاعل في هذا الاجتماع الهام , متمنية لقاءهم العام القادم

الاجتماع الإقليمي للمجموعة العربية حول " التحديات التي تواجه الدول العربية  في بناء ثقافة الوقاية "
ترسيخاً لهدف منظمة العمل العربية الأساسي في حماية حياة العمال وصحتهم، وتأكيداً على مسؤوليتها في تحسين ظروف وشروط العمل والنهوض بمستوى الصحة والسلامة المهنية على المستوى العربي، وحرصاً منها على المتابعة والتشاركية بين أطراف الإنتاج الثلاثة , عقدت منظمة العمل العربية اجتماعاً إقليمياً حول"التحديات التي تواجه الدول العربية في بناء ثقافة الوقاية" ضمن فعاليات المؤتمر الدولي التاسع عشر للسلامة والصحة في العمل، وذلك يوم الثلاثاء 13/9/2011 في الفترة (1:45 – 3:45) في قاعة DuPont في قصر الخليج للمؤتمرات. يهدف الاجتماع  إلى عرض وتقييم ما تم إنجازه على المستوى العربي في مجال تعزيز ثقافة الوقاية انسجاماً مع إعلان سيؤول،  والتوصيات الصادرة عن المؤتمر العربي الثالث للصحة والسلامة المهنية، ومناقشة التحديات التي تعترض بناء ثقافة الوقاية الوطنية، واقتراح الحلول والآليات المناسبة لتجاوز هذه التحديات.
في هذا الإطار قامت منظمة العمل العربية بمخاطبة الدول العربية الأعضاء في المنظمة بهدف الوقوف على ما تم انجازه فيما يخص تطوير تشريعات الصحة والسلامة المهنية الوطنية ، وواقع التوعية والتدريب بمخاطر بيئة العمل ، والخطط الراهنة والمستقبلية لتعزيز ثقافة الوقاية. بهدف تسليط الضوء على الإجراءات والخطوات الأساسية الواجب اتباعها لتعزيز ثقافة الوقاية في الصحة والسلامة المهنية على المستوى العربي, وقد تلقت المنظمة ردود ( 13) ثلاث عشرة دولة عربية وضع على أساسها تقرير المنظمة لمناقشته خلال الاجتماع.
 ترأس الاجتماع الإقليمي للمجموعة العربية معالي السيد أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية بمشاركة كريمة من معالي السيد الدكتور محمد العفاسي نائب رئيس الوزراء ووزير الشؤون الاجتماعية والعمل في دولة الكويت، ومعالي السيد جمال أغماني وزير التشغيل والتكوين المهني في المملكة المغربية ،وبحضور 150 مشاركاً من الوفود العربية والأجنبية المشاركة في أعمال المؤتمر الدولي،استهل معالي المدير العام كلمته الافتتاحية بالترحيب بالسادة الوزراء والحضور الكريم، باسمه وباسم منظمة العمل العربية، وتقدم بأخلص عبارات الشكر والامتنان إلى الجمهورية التركية التي احتضنت الاجتماع الإقليمي الذي عقد ضمن فعاليات المؤتمر الدولي التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية، كما تقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى منظمة العمل الدولية والجمعية الدولية للضمان الاجتماعي ووزارة العمل والضمان الاجتماعي التركية الذين قاموا بتنظيم هذا المؤتمر العالمي.وأشار معاليه في حديثه إلى مضي ثلاث سنوات على الاجتماع الإقليمي " واقع الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية" الذي عقدته منظمة العمل العربية في كوريا الجنوبية في إطار المؤتمر الدولي الثامن عشر للصحة والسلامة المهنية ،والذي شارك خلاله بالقمة العالمية الأولى للسلامة والصحة، وكان من بين الموقعين الأساسيين على إعلان سيؤول بشأن السلامة والصحة في بيئة العمل, والذي أكد على أن صحة العمال هي مسؤولية المجتمع بأكمله، وأن بيئة العمل الآمنة والصحية ينبغي الاعتراف بها كحق أساسي من حقوق الإنسان من خلال غرس ثقافة الصحة والسلامة الوقائية والمحافظة عليها على المستوى الوطني؛ وبناءً عليه التزمت منظمة العمل العربية بأخذ المبادرة في تعزيز الثقافة الوطنية للصحة والسلامة المهنية، فكان المؤتمر الثالث للصحة والسلامة المهنية الذي عقد بالتعاون مع وزارة العمل في مملكة البحرين واللجنة العليا للصحة والسلامة المهنية تحت شعار " نحو الارتقاء بالصحة والسلامة المهنية" أولى الخطوات العملية في إطار الالتزام بما جاء في إعلان سيؤول. وأكدت توصياته على أهمية تطوير تشريعات العمل في مجال الصحة والسلامة المهنية وعلى ضرورة تعزيز الحوار الاجتماعي لدعم ثقافة السلامة والصحة المهنية ، وحث وزارات التربية والتعليم على المشاركة الفاعلة في تشجيع وتوسيع ثقافة السلامة والصحة المهنية في مجال التعليم والأسرة والعمل من خلال تطوير مناهج التعليم على جميع المستويات وإدخال قيم ثقافة السلامة والصحة المهنية في التربية الوطنية بهدف رفع الوعي الوقائي عند الدارسين.

وتمنى معاليه في نهاية حديثه أن يكون الاجتماع الإقليمي للمجموعة العربية تقليدا  دائما ومنبراً للحوار والنقاش البناء للوصول إلى النتائج المرجوة منه.

 وتنفيذاً لبرنامج عمل الاجتماع الإقليمي، قدم الدكتور محمود إبراهيم،مدير المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بداية عرضاً بعنوان " دور منظمة العمل العربية في بناء ثقافة الوقاية"،عرف المشاركين من خلاله على مفهوم ثقافة السلامة الوقائية، وسلط الضوء على الدور الذي قامت به منظمة العمل العربية بشكل عام والمعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بشكل خاص في بناء ثقافة الوقاية في الدول العربية مؤكدا حرص المنظمة على تقديم كل عون مخلص في هذا الإطار.  كما عرضت الدكتورة رانية رشدية ، التخصصية في المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية التقرير الذي أعدته المنظمة استناداً إلى ما تم إنجازه في ضوء إعلان سيؤول وتوصيات المؤتمر العربي الثالث للصحة والسلامة المهنية، وتناول التقرير عرضا تحليليا لواقع ثقافة الوقاية في الدول العربية في ضوء الردود التي تم تلقيها من عدد من الدول العربية ، واقتراح خطة عمل منظمة العمل العربية لبناء ثقافة الوقاية من أجل تحسين وضع الصحة والسلامة المهنية على المستوى العربى .

ومن ثم قدمت الدكتورة لبنى الطاهري مسؤولة التدريب والعلاقات الدولية في المعهد الوطني لظروف الحياة المهنية في المملكة المغربية؛ عرضاً يتناول "تطور التشريعات والقوانين الخاصة بالصحة والسلامة في المغرب". اعتمدت فيه على التحليل النقدي للتطور في التشريع المغربي بمقاربته مع القوانين الإقليمية والدولية، والتحليل لتبني النصوص للسياق المغربي الحالي .
تبع عروض المتحدثين مداخلتان لكل من  معالي نائب رئيس الوزراء ووزير الشؤون الاجتماعية والعمل الكويتي ومعالي وزير التشغيل والتكوين المهني المغربي، ومن ثم نقاش مفتوح تمت من خلاله الإجابة على عدد من أسئلة السادة الحضور.وختم معالي المدير العام للمنظمة أعمال الاجتماع وشكر المتحدثين،وجميع السادة الحضور على مشاركتهم التي أثرت أعمال الاجتماع.

الندوة الدولية حول الصحة والسلامة المهنية في قطاع النفط

عقدت منظمة العمل العربية (المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية) الندوة الدولية (رقم21 وفق برنامج عمل المؤتمر) حول الصحة والسلامة المهنية في قطاع النفط ضمن فعاليات المؤتمر الدولي التاسع عشر للسلامة والصحة في العمل، وذلك صباح يوم الأربعاء 14/9/ 2011 (9:00-11:00) في  قاعة( 4-5Kasimpaşa) في قصر الخليج للمؤتمرات. 

ترأس الندوة الدولية ممثلا لمنظمة العمل العربية الدكتور محمود إبراهيم مدير المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية ، حيث افتتح أعمال الجلسة بكلمة  رحب فيها  بالسادة الحضور الذي بلغ عددهم 115 مشاركاً من أعضاء الوفود العربية والأجنبية المشاركة في أعمال المؤتمر،كما شكر المنظمين والقائمين على إنجاح أعمال المؤتمر

بدأت الندوة أعمالها بعرض للدكتور Om Malik الرئيس التنفيذي لمؤسسة ECOH- كندا بعنوان" هل حد العمل الحراري هو مؤشر إجهاد حراري أفضل من WBGT بالنسبة لصناعة الغاز والنفط في الشرق الأوسط؟" حيث اقترح عدد من المؤشرات المختلفة لتقييم تعرض العامل للإجهاد الحراري, عند تقييم الإجهاد الحراري واستخلص أن TWL  قد يكون مؤشراً أكثر ملاءمة للاستخدام في الظروف الحارة الموجودة بشكل مستمر في شركات الغاز والنفط العاملة في الشرق الأوسط بسبب الحرارة السائدة في أقاليمه المختلفة. ثم تقدم السيد علوي شبر مدير المركز الوطني للسلامة والصحة المهنية – البحرين بعرض بعنوان "تقييم الخطر- أداة لبناء ثقافة السلامة في قطاع النفط"، حيث أكد على أهمية التخطيط ووضع المعايير، وتأسيس تدابير لتقييم الخطر وتعيين شخص مؤهل وكفؤ في هذه المهمة وإشراك صاحب العمل والإدارة والتواصل مع النتائج الرئيسية وتدابير السيطرة الهامة لتقليص الخطر. ومن ثم قدمت السيدة Özlem ÖzkiliÇ  مفتشة عمل في وزارة العمل والضمان الاجتماعي – تركيا عرضاً بعنوان"  أهمية التفتيش المعتمدة على الخطورة في صناعة النفط والغاز والبتروكيماويات، ضمن سياق SEVESO II" حيث تحدثت عن ضرورة تحقيق التوازن بين تكاليف التفتيش والخطر من خلال استخدام تكنولوجيا مناسبة لتخطيط التفتيش والصيانة.واعتبرت أن التفتيش المعتمد على الخطر(RBI) أحد أفضل المناهج لتقديمه كبرنامج تفتيش وصيانة فعال. وتلاها السيد Bunanno Michele مهندس كيميائي – ايطاليا ، حيث قدم عرضاً بعنوان " إدارة التعرضات الصحية الصناعية لمنصات النفط والغاز البحرية" إذ أكد على ضرورة استخدام تقييم خطر IH  النوعي.حيث تقيم هذه الوسيلة خطر التعرض للمخاطر الفيزيائية والكيميائية في مكان العمل وتضع أولويات العمل بتحديد أخطرها. فهي تذهب إلى ما وراء تقييمات التعرض المهني المعتمد على الرصد الروتيني إلى مراجعة علمية لمخاطر مكان العمل وخاصة في المنصات البحرية. أما المتحدثة الأخيرة فكانت السيدة Hana Pacaiova نائب رئيس قسم السلامة وجودة الإنتاج في كلية الهندسة الميكانيكية – سلوفاكيا ، حيث قدمت عرضاً بعنوان "تأثير إدارة الصيانة على الصحة والسلامة المهنية في قطاع النفط " حيث أشارت إلى ضرورة تحديد المواقع الإستراتيجية لأنشطة الصيانة وذلك لتقليص الأخطار في جميع المناطق، والتي تتطلبها إدارة الشركة أو القطاع العام.واعتمدت في عرضها على تحاليل التجربة العملية، حسنات وسيئات تنفيذ مفاهيم مختلفة عن إدارة الصيانة في شركة البتروكيماويات في سلوفاكيا. وبعدها تم فتح باب النقاش أما الحضور حيث طرحت العديد من الأسئلة  وبعض المداخلات القصيرة من السادة المشاركين  حول بعض النقاط الهامة الواردة في أوراق العمل المقدمة  تمت الإجابة عليها من قبل المتحدثين ، واختتم رئيس الجلسة الندوة معربا عن شكر منظمة العمل العربية لكافة  المتحدثين والحضور والمترجمين والسكرتاريا على جهودهم المبذولة في إنجاح أعمال الندوة.
الندوة الدولية حول تنفيذ إعلان سيؤول بشأن السلامة والصحة في العمل 

بناء على الدعوة الموجهة من الهيئة الكورية للصحة والسلامة المهنية لمعالي السيد أحمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية لحضور الندوة الدولية حول تنفيذ إعلان سيؤول بشأن السلامة والصحة في العمل، كونه أحد السادة الموقعين الأساسيين على إعلان سيؤول فقد شارك وفد المنظمة برئاسة معالي المدير العام للمنظمة في أعمال هذه الندوة الدولية المنعقدة في إطار المؤتمر العالمي التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية , حيث تم تقديم تقرير عن إنجازات منظمة العمل العربية في إطار إعلان سيؤول .
 عقدت الندوة يوم الاثنين 12/9/2011 (16- 18) في قاعة (Kasimpaşa). ترأس أعمال الندوة السيد Bae,Gye-wan  المدير العام للهيئة الكورية للصحة والسلامة المهنية، قدم في افتتاح الندوة عرضاً موجزاً عن إعلان سيؤول وما تم إنجازه من عام 2008 وحتى تاريخ انعقاد المؤتمر، ثم افتتح أعمال الندوة السيد Bae,Gye-wan  رئيس الوكالة الكورية للصحة والسلامة المهنية، الذي رحب في كلمته بالسادة الحضور وبجميع الداعمين لإعلان سيؤول وأنشطته، وأشار إلى أهمية هذه الندوة في التعرف على الانجازات وتبادل الخبرات والممارسات الجيدة التي اعتمدت على إعلان سيؤول. ثم قدم السيد Seiji Machida مدير برنامج العمل الآمن في منظمة العمل الدولية عرضاً عن أنشطة وإنجازات برنامج العمل الآمن في إطار إعلان سيؤول.، ومن ثم قدم السيد Hans-Horst Konkolewsky  من الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي ISSA  عرضاً يلخص ويقيم الإنجازات التي تبعت إعلان سيؤول، وأكد على أهمية الوقاية وبأنها جزء لا يتجزأ من أي نشاط مرتبط بالعمل وبأن الصحة والسلامة المهنية هي مسؤولية المجتمع ككل.كما أشار إلى موقع شبكة إعلان سيؤول الالكتروني الذي يتألف من 1900 عضو حتى الآن.وبعدها ألقى السيد  ÖzerKasim، المدير العام للصحة والسلامة المهنية في وزارة العمل والضمان الاجتماعي التركية كلمة تحدث فيها عن الالتزام بإعلان سيؤول وبأن الإعلان كان خطوة جيدة في طريق تحقيق العمل اللائق وتحسين مكان العمل، ووضع الصحة والسلامة المهنية على أعلى سلم أولويات الأجندات الوطني،وكان لابد لتركيا من دعم هذا الإعلان فقامت بدعوة وزراء العمل إلى قمة وزارية بهدف جذب صانعي القرار، وقام وزير العمل والضمان الاجتماعي في تركيا بدعوة 99 وزيراً إلى القمة الوزارية وجاء الرد بالقبول من 40 وزير عمل وقد كان لمنظمة العمل العربية دور فاعل في دعم هذه الدعوة لدى وزراء العمل العرب والتي أثمرت عن حضور عدد كبير منهم، وتوجه بالشكر الجزيل لمنظمة العمل العربية على جهودها في هذا الإطار. وتلته السيدة Raquel Gonzalez مديرة مكتب جنيف للاتحاد الدولي لنقابات العمال (ITUC) في كلمة أشارت فيها إلى ضرورة الالتزام بإعلان سيؤول ووضع قضايا الصحة والسلامة المهنية وتحسين بيئة العمل في أولويات أجندات العمل الوطنية.وقدم بعدها السيد Domingos Lino من وزارة الضمان الاجتماعي في البرازيل عرضاً تحدث فيه عن سياسات الصحة والسلامة المهنية في البرازيل كما عرض بعض الإحصائيات والأرقام التي تعكس واقع الصحة والسلامة المهنية في البرازيل، ومن ثم ألقى السيد Bui Hong Linh من وزارة العمل والشؤون الاجتماعية الفيتنامية،كلمة رحب بها بالسادة الحضور ومنظمي المؤتمر وأكد أن حكومة الفيتنام تأخذ على عاتقها مسؤولية صحة وسلامة العمال وتدعم إعلان سيؤول وتروج له.كما قدم السيد Robert S.Krzywicki من   DuPont الولايات المتحدة الأمريكية ، عرضاً تحدث فيه عن تاريخ الشركة في مجال الصحة والسلامة المهنية منذ عام 1802 وأكد على هدف الشركة في 0 حوادث هو ما تعمل لأجله.

أما آخر متحدث فهو Hans-Joachim Wolff من مؤسسة التأمين الألمانية للحوادث الاجتماعية (DGUV)- ألمانيا فقد جدد في عرضه التأكيد على ضرورة الوصول إلى العدد 0 لحوادث العمل والأمراض المهنية، وعلى ضرورة تحسين واقع الصحة والسلامة المهنية وجودة العمل والإنتاجية من خلال معايير صحة وسلامة فعالة، كما عرض بعض الأنشطة في إطار الترويج لإعلان سيؤول. ودعا الحضور إلى المؤتمر العشرين للسلامة والصحة في العمل والذي سيعقد خلال الفترة من 24-27 /8/ 2014 في فرانكفورت /ألمانيا.

وفي ختام أعمال الجلسة دعا السيد Bae,Gye-wan  رئيس الوكالة الكورية للصحة والسلامة المهنية، إلى ضرورة متابعة تنفيذ إعلان سيؤول عبر الشبكة الدولية الجديدة لثقافة السلامة .

الاجتماع الأول للجمعية العامة للقسم الدولي الخاص بثقافة الوقاية ISSA  

شاركت منظمة العمل العربية  في الاجتماع الأول للجمعية العامة للقسم الدولي الخاص بثقافة الوقاية التابع للجمعية الدولية للضمان الاجتماعي ISSA بصفتها عضوا في هذه الجمعية ،حيث عقدت الاجتماع فور انتهاء الندوة الدولية الخاصة بتنفيذ إعلان سيؤول، وكان المتحدث الأول في الاجتماع السيد Bae,Gye-wan  رئيس الوكالة الكورية للصحة والسلامة المهنية، حيث أشار إلى الجهود التي قامت بها KOSHA –ILO –ISSA للترويج لإعلان سيؤول في أنحاء العالم، كما نفذت أنشطة كثيرة مرتبطة بالسلامة والصحة المهنية معتمدة على الأفكار التي جاء بها الإعلان.وتمت الموافقة على تأسيس شبكة دولية لأنشطة السلامة والصحة المهنية المنهجية في أنحاء العالم ،ولإنشاء قسم جديد تابع ل ISSA معني بثقافة الوقاية. وتحدث بعدها السيد Seiji Machida مدير برنامج العمل الآمن في منظمة العمل الدولية، وأكد أن أهم هدف لهذا الاجتماع هو متابعة الترويج لإعلان سيؤول ،وهذا الترويج سيقوي أيضاً إعلان اسطنبول ومنظمة العمل الدولية سعيدة بمشاركتها في هذا الحدث الهام.أما السيد Hans-Horst Konkolewsky  من الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي ISSA ، فقد أشاد بهذا اليوم التاريخي، إذ أصبح لدى عائلة ISSA طفلاً صغيراً وهو القسم الدولي الخاص بثقافة الوقاية، ومن ثم تمت قراءة التعليمات الدائمة للقسم والتي اعتمدت من الجمعية العامة وأصبحت سارية المفعول من تاريخ 12 /9/2011، وستدخل حيز النفاذ كنظام انتقالي في نفس التاريخ، بانتظار موافقة مكتب ISSA.
اجتماع متابعة شبكة السلامة والصحة المهنية التابعة لمنظمة التعاون الإسلامي
شارك وفد المنظمة في اجتماع متابعة شبكة السلامة والصحة المهنية التابعة لمنظمة التعاون الإسلامي تلبية للدعوة الموجهة لمعليه من مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية  SESRIC (مركز أنقرة) التابع لمنظمة التعاون الإسلامي OIC  لحضور اجتماع متابعة شبكة السلامة والصحة المهنية لمنظمة التعاون الإسلامي. عقد الاجتماع يوم الأربعاء 14/9/2011 ،فتح الاجتماع بكلمة افتتاحية للسيد Ismail Gerim معاون المدير العام للصحة والسلامة المهنية في وزارة العمل والضمان الاجتماعي التركية ومن ثم كلمة للسيد نبيل دبور مدير قسم الدراسات الاقتصادية والاجتماعية في مركز SESRIC نيابة عن المدير العام للمركز، رحب فيها بالسيد Ismail Gerimمعاون المدير العام للصحة والسلامة المهنية في وزارة العمل والضمان الاجتماعي في تركيا، وبالمشاركين من عدة دول عربية وإسلامية، كما رحب بمعالي المدير العام لمنظمة العمل العربية والوفد المرافق، ثم أعطى فكرة موجزة عن البرنامج التدريبي للمركز، وأشار إلى أن هذا الاجتماع هو لمتابعة ما تم إنجازه في إنشاء شبكة السلامة والصحة المهنية والتي أطلقت في اجتماع أنقرة 16-17/5/2011 بهدف إيجاد طريقة للتعاون الوثيق وتبادل الخبرات والمعرفة بين مراكز الصحة والسلامة المهنية في الدول الإسلامية الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، وفي حال تمت الموافقة على الإطار العام لاختصاصات الشبكة من الدول الأعضاء ستستضيفها الجمهورية التركية لمدة خمس سنوات. وبعد ذلك قدم عرضاً يظهر التقدم المحرز منذ إطلاق الشبكة في 16-17/5/2011 وحتى الآن.ثم بدأ نقاش مفتوح بين المشاركين وطرحت بعض التساؤلات وقدمت الاقتراحات ،واختتم الاجتماع بتبني مسودة اختصاصات وصلاحيات الشبكة من قبل السادة المشاركين من الدول الأعضاء. 

الجلسة الختامية
أختتم المؤتمر أعماله بجلسة ختامية بوم الأربعاء 14/9/2011 بحضور حشد كبير من المشاركين والضيوف ووسائل الإعلام المختلفة . بدأ حفل الاختتام في الساعة 11:30 في القاعة الرئيسية  HaliÇ بمداخلة مشتركة للسيدين Seiji Machida مدير برنامج العمل الآمن في منظمة العمل الدولية و Hans-Horst Konkolewsky  الأمين العام للجمعية الدولية للضمان الاجتماعي ISSA ، حيث أكدا فيها  أن العمل اللائق هو العمل الآمن، كما أكدا على تجديد الالتزام ببناء ثقافة وقاية عالمية والمحافظة عليها، والتي يمكن أن تستجيب لبيئة العمل المتغيرة،وتم عرض لمحة موجزة عن المواضيع التي طرحت في الندوات والاجتماعات والجلسات التي أقيمت في المؤتمر الدولي التاسع عشر للسلامة والصحة في العمل، كما تمت الإشارة إلى معرض السلامة والصحة الذي أقيم بالتزامن مع المؤتمر ، والذي عرض أحدث التقنيات والمنتجات في عالم السلامة والصحة المهنية. وبعدها القى السيد uTopalogl Siddik معاون وزير العمل والضمان الاجتماعي في الجمهورية التركية كلمة ثمَن فيها الجهود التي بذلت لإنجاح المؤتمر وشكر الحضور وتمنى أن يكون المؤتمر قد حقق الفائدة المرجوة من انعقاده.وتلاه السيد Marc De Greef رئيس اللجنة الخاصة بالوقاية، الذي عرض أهم الأفلام التي لاقت استحساناً في مهرجان الأفلام والوسائط المتعددة، حيث استقطب المهرجان هذا العام 232 متنافساً من 30 دولة، ومنحت لجنة التحكيم الدولية جوائز أفضل الأفلام المشاركة لكل من البرازيل وسويسرا والمملكة المتحدة، وقد نال الجائزة الأولى فيلم من إنتاج السويد.

واختتمت الجلسة الختامية بدعوة من Hans-Joachim Wolff من مؤسسة التأمين الألمانية للحوادث الاجتماعية (DGUV)- ألمانيا للمشاركة في المؤتمر العالمي العشرين  للسلامة والصحة المهنية القادم والذي تستضيفه ألمانيا ( فرانكفورت ) خلال الفترة 24 –  27 من شهر آب /أغسطس 2014 بالتعاون مع ILO و ISSA. 
ثانيا : الأمر معروض على المجلس الموقر للتفضل بالعلم ..
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