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مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة السادسة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

22 - 23  نوفمبر / تشرين الثانى  2011
و . م . إ . د . ع / 76 / 1
البند الأول
متابعة تنفيذ قرارات الدورة (75) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

(القاهرة ، 18 مايو/ ايار 2011)
**  تـقـديــم :
أولا : تنص المادة الثالثة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية والخاصة باختصاصات المجلس على مايلى :

" يختص مجلس الإدارة بمتابعة تنفيذ قرارات وتوصيات المؤتمر العام ومتابعة سير العمل بمنظمة العمل العربية وممارسة الاختصاصات المخولة له بموجب النظم واللوائح المعمول بها فى المنظمة " .

ثانيا : أصدر مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورته السابعة والثلاثيــــــــــن (القاهرة، 23 – 25 مايو/ آيار 1992) قراراً نصت الفقرة الثانية منه على مايلى :

" تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإدراج بند دائم على جدول أعمال مجلس الإدارة اعتبارا من الدورة القادمة يتضمن تقريرا عن متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة السابق".
ثالثا : فى إطار وضع هذا القرار موضع التنفيذ قام مكتب العمل العربى بجميع إداراته والمراكز والمعاهد التابعة له بتنفيذ قرارات مجلس الإدارة الموقر فى دورته الخامسة والسبعين (القاهرة ، 18 مايو / ايار 2011)، وذلك على النحو المبين فى الوثيقة المرفقة .

رابعا : الأمر معروض على مجلس الإدارة الموقر للتفضل بأخذ العلم والتوجيه  . ,,

أحمد محمد لقمان

المدير العام

متابعة تنفيذ قرارات

الدورة (75) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
((  القاهرة ، 18 مايو/ آيار 2011  ))
	نــص الـقــرار
	متابعة التـنـفـيــذ

	البند الأول : انتخاب هيئة رئاسة مجلـــس الإدارة لـمــدة عــــام :
	

	يقـــــــرر :
	

	(1) انتخاب هيئة رئاسة المجلس لمدة عام على النحو التالى :
	· نـافـذ حـكـمـا .

	· معالى المهندس/ عادل بن محمد فقيه
(حكومات/ المملكة العربية السعودية)   
رئيسا
	

	· الدكتور/ شفيق رشادى(أصحاب أعمال/ المغرب) 
نائبا للرئيس
	

	· السيد / جبار طارش (عمال/ العراق)
        نائبا للرئيس
	

	(2) توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس ونواب رئيس مجلس الإدارة فى العام السابق على جهودهم فى إدارة أعمال المجلس بنجاح وتحقيق الأهداف المرجوة على مدار جلسات العام الماضى .
	· تم توجيه الشكر .

	*  *  *
	

	البند الثانى : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (74) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2010 ):
	

	يقـــــــرر :
	

	1- أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة (74) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهـــرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2011). 
	· نـافـذ حـكـمـا .

	2- توجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه بمكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له على جهودهم فى تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فى دورته السابقة. 
	

	*  *  *
	

	البند الثالث : متابعة تنفيذ قرارات الدورة غير العادية (15) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة، 17 مارس / آذار 2011 ):
	

	يقـــــــرر :
	

	1- أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة غير العادية (15) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، 17 مارس / آذار 2011). 
	· نـافـذ حـكـمـا .

	*  *  *
	

	البند الرابع : المسائل المالية :
	

	(1) الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حـــــــتى 1/5/2011 :
	

	يقـــــــرر :
	

	1- التأكيد على قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى وقرارات مؤتمر العمل العربى ومجلس الإدارة بشأن جدولة المتأخرات علـى الـدول الأعضــاء ، وتحديد عام 2011 للوصول إلى اتفاق بين الدول المعنية ومنظمة العمل العربية على آلية السداد وفق جدول زمنى لايتجاوز ثلاث سنوات لسداد كافة المتأخرات .
	· تم مفاتحة كافة الدول التى عليها متأخرات بقرارات الجدولة الصادرة من قبل المجلس الاقتصادى والاجتماعى .

	2- تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت كامل مساهماتها أو التى سددت على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة لما بعد عام 1990 .
	· تم إرسال رسائل شكر إلى كافة الدول التى سددت عام 2011 كامل مساهماتها أو التى سددت على حساب المتأخرات .

	*  *  *
	

	(2) تغذية صناديق مكافأة نهاية الخدمة فى المكتب والمعاهد والمراكز التابعة له :
	

	يقـــــــرر :
	

	1- سداد المساهمات المتأخرة عند تحصيلها فى حساب صناديق مكافأة نهاية الخدمة .
	· سيتم اتخاذ اللازم حال سداد المساهمات المتأخرة بتحويلها على حساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة .

	2- إعطاء الأولوية لتعزيز صناديق مكافأة نهاية الخدمة بعد الأنشطة والبرامج .
	

	*  *  *
	

	(3) النظر فى قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى – الدورة (86) سبتمبر/ أيلول 2010 بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعامى (2011 / 2012) :
	

	يقـــــــرر :
	

	· تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة بشأن التكيف مع قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى القاضى باعتماد موازنة منظمة العمل العربية بمبلغ (4.000.000) دولار أمريكى لكل عام ، ومرونة التحرك خلال الأبواب المختلفة للموازنة لصالح الباب السابع ( الأنشطة والبرامج ) ، وفقا للنظام المالى والمحاسبى الموحد ولائحته التنفيذية والنظم واللوائح الأخرى السارية فى المنظمة .
	· قام مكتب العمل العربى باتخاذ كافة الإجراءات اللازمة بشأن التكيف مع القرار .

	*  *  *
	

	(4) تقرير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية لمنظمة العمل العربية (مكتب العمل العربى) والمعاهد والمراكز التابعة لها للسنة الماليـــة المنتهية فى  3/12/2010:
	

	بعد أخذ العلم بتقرير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية لمنظمة العمل العربية (مكتب العمل العربى) والمعاهد والمراكز التابعة لها للسنة الماليـــة المنتهية فى  31/ 12 / 2010 والردود والإيضاحات المقدمة من مكتب العمل العربى على التوصيات الواردة فى تقرير الهيئة. 
	· قام مكتب العمل العربى بإعداد بند بهذه التوصية سيتم عرضه على المؤتمر القادم فى ضوء قرار مجلس الإدارة .

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بتقرير هيئة الرقابة المالية على تقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية لمنظمة العمل العربية (مكتب العمل العربى) والمعاهد والمراكز التابعة لها للسنة المالية المنتهية فى 31/12/2010، والردود والإيضاحات مــن قــبـــــل المدير العام على التوصيات الواردة فى تقرير الهيئة.
	

	· إحالة تقرير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية لمنظمة العمل العربية (مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة لها للسنة المنتهية فى 31/12/2010،  مع الردود والإيضاحات والإجابات المعدة من قبلها إلى المؤتمر العام القادم مع التوصية بالمصادقة عليها .
	

	*  *  *
	

	البند الخامس : الإعداد والتحضير للاجتماع السنوى للمجموعة العربية المشاركة في الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى(جنيف ، يونيو/ حزيران 2011): 
	

	يقـــــــرر :
	

	(1) التأكيد على قرار الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى (القاهرة ، مايو/ آيار 2011) بشأن الموافقة على مشروع جدول أعمال المجموعة العربية لدى الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2011 كما هو وارد في الوثيقة.

	· تم التنفيذ بالكامل ، وإعداد تقرير تفصيلى عن نتائج الأنشطة العربية وأعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى لعام 2011 ، معروض على المجلس الموقر فى البند الثامن من جدول الأعمال .

	(2) أخذ العلم بموعد الاجتماع الأول للمجموعة العربية الذى سيعقد بداية من الساعة السادسة مساء يوم الثلاثاء الموافق 31 مايو/ آيار 2011 بقاعة مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بمقر مكتب العمل الدولى. 
	

	(3) أخذ العلم بموعد الاجتماع التنسيقى السنوى بين منظمة العمل العربية ومجلس السفراء العرب المعتمدين فى جنيف ، وذلك يوم الثلاثاء الموافق 31 مايو/ آيار 2011 الساعة (11.00) صباحا بقصر الأمم. 
	

	(4) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بإجراء اللازم لدعم ترشيح أية دولة عربية تبدى رغبتها في شغل أى منصب من المناصب المنبثقة عن مؤتمر العمل الدولى ، والعمل فى إطار المجموعة العربية لتقديم الدعم لذلك. 
	

	(5) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات المناسبة لدعم الترشيحات العربية لعضوية مجلس إدارة مكتب العمل الدولى للفترة (2011 – 2014) والتى حظيت بتوافق الوفود العربية الثلاثية فى مؤتمر العمل العربى .
	

	(6) الملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين:
	

	· عقد الملتقى فى الموعد المحدد له يوم الخميس 10/6/2010 الساعة (18.30) مساءاً.
	

	· تنظيم حفل استقبال على شرف المشاركين فى الملتقى فى المكان والموعد المحدد له .
	

	· تكليف مكتب العمل العربى بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بشأن توفير مقومات إنجاح هذا الملتقى وإضافة اللغة الاسبانية الى جانب اللغة الفرنسية والانجليزية في ترجمة التقرير حول المستوطنات الاسرائيلية.
	

	· دعوة أطراف الإنتاج العربية للمساهمة فى اختيار المتحدثين فى الملتقى والاخذ بمسميات الاتحادات العمالية الدولية والاقليمية بدلا من القارات وحث الوفود الأجنبية للمشاركة فى أعماله.
	

	· تقدر تكلفة تنظيم الملتقى بنحو 30.000 $ (ثلاثون ألف دولار أمريكى) تشمل مستلزمات حفل الاستقبال واستقدام الفرقة الفنية الفلسطينية وترجمة وطباعة وشحن التقرير السنوى حول المستوطنات الإسرائيلية.
	

	(7) تكليف كل من معالى المدير العام لمنظمة العمل العربية ومعالى وزير العمل فى فلسطين ببذل الجهود لدى أجهزة الإعلام العربية وخاصة الفضائيات القومية والتلفزيون الفلسطيني واتحاد الاذاعات العربية بشأن تأمين التغطية الإعلامية التى تليق بالملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى. 
	

	(8) أخذ العلم بالمعلومات الأساسية حول بنود جدول أعمال الدورة (100) بمؤتمر العمل الدولى لعام 2011 ، وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالتنسيق مع الوفود العربية تماشيا مع توجهات مؤتمر العمل العربى المتعلقة بالاتفاقية الدولية بشان العمل اللائق للعمال المنزليين .
	

	(9) أخذ العلم بنتائج أعمال الدورة 310 لمجلس إدارة مكتب العمل الدولي مارس/ آذار 2011 ونشاط السادة الأعضاء  العرب بالمجلس. 
	

	(10) دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة لاستخدام اللغة العربية وتضمين كلماتهم أمام مؤتمر العمل الدولي التنديد باستمرار الممارسات التعسفية للاحتلال الإسرائيلى بحق الشعوب العربية فى فلسطين وباقى الأراضى العربية المحتلة الأخرى.
	

	(11) حث الدول العربية للتصديق على تعديل 1986 على دستور منظمة العمل الدولية بشأن توسيع التمثيل الافريقي في مجلس ادارة مكتب العمل الدولي.
	

	*  *  *
	

	البند السادس : التقرير السنوى عن الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة فى الجولان السورى والجنوب اللبنانى :
	

	يقـــــــرر :
	

	1- أخـذ العلــم بالتقريــر. 
	

	2- الموافقة على إحالة التقرير على الوفود المشاركة فى الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2011) وتوزيعه بعد ترجمته إلى اللغتين الإنجليزية والفرنسية. 
	

	3- شجب وإدانة الاعتداءات الإسرائيلية المتواصلة على الشعب الفلسطينى بما فى ذلك إقامة الجدار العنصرى العازل والتوسع الاستيطانى ومواصلة سياسة الاغتيال والقمع والإرهاب وهدم المنازل ومطالبة المجتمع الدولى بوضع حد لهذه الانتهاكات التى تمثل اعتداءاً صارخاً على القانون الدولى وميثاق الأمم المتحدة. 
	· تم ترجمة التقرير إلى اللغات الفرنسية والإنجليزية ، ولأول مرة الأسبانية ، وهى اللغات المعتمدة فى منظمة العمل الدولية وتوزيعه على المشاركين .

	4- التأكيد على إقامة الدولة الفلسطينية المستقلة على كامل الأراضى الفلسطينية التى احتلت عام 1967 وعاصمتها القدس الشرقية، ورفض جميع الإجراءات غير الشرعية التى تستهدف ضم المدينة وتهويدها. 
	· أكدت منظمة العمل العربية على الوفود على تضمين كلماتهم المطالبة بإقامة الدولة الفلسطينية المستقلة .

	5- مطالبة منظمة العمل الدولية بزيادة مساعدتها لأطراف الإنتاج فى فلسطين لمواجهة الآثار المدمرة لسياسة الاحتلال والاستيطان الإسرائيلية والعمل على توفير الدعم اللازم لتفعيل الصندوق الوطنى الفلسطينى للتشغيل والحماية الاجتماعية من أجل توفير العمل الكريم واللائق لعمال فلسطين.
	· استجابت منظمة العمل الدولية بعقد اجتماع دولى للمانحين فى نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 وجارى متابعة نتائجه من قبل الأعضاء العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولى .

	6- إجراء الاتصالات اللازمة مع المعنيين فى منظمة العمل الدولية لتطبيق برامج خاصة بالحماية الاجتماعية تؤمن حماية للعمال فى الجولان السوري المحتل والأراضي العربية المحتلة الأخرى وفقاً لمعايير العمل الدولية وإعلان المبادئ والحقوق الأساسية في العمل. 
	· استمرار الأعضاء العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولى فى المطالبة بتطبيق هذه البرامج .

	7- الطلب من المنظمات والهيئات الدولية والدول المانحة تقديم المساعدات الفنية والمالية لدعم المنشآت الاقتصادية والصناعية والزراعية لأبناء الجولان العربي السوري المحتل، ودعم قدرات أصحاب الأعمال منهم على تطوير منشآتهم الصناعية ، و مشاريعهم الزراعية ليتسنى لهم تجاوز آثار الاحتلال العسكري والاستيطان الإسرائيلي. 
	

	8- دعوة المنظمات الدولية وخاصة هيئة الأمم المتحدة ومنظمة العمل الدولية ، للعمل على إنهاء الاحتلال الإسرائيلى لبعض المناطق من جنوب لبنان والتى لاتزال تحت الاحتلال. 

	· الدعوة الموجهة لمنظمة العمل الدولية مستمرة .

	9- مناشدة الدول العربية الشقيقة وكافة منظمات وهيئات المجتمع المدنى، تقديم كافة أنواع الدعم للبنان الشقيق لتخفيف آثار الاحتلال والعدوان وخاصة فى المناطق الجنوبية الواقعة تحت الاحتلال والمناطق المحاذية والمناطق المحررة والقطاعات التى تعرضت للهدم  والدمار.
	· قام معالى السيد المدير العام لمنظمة العمل العربية بعقد اجتماعات خصصت للتشاور حول هذا الموضوع مع عدد من السفراء العرب المعتمدين بجنيف نتج عنها مؤشرات إيجابية .

	*  *  *
	

	البند السابع : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين :
	

	1- الرابعة والسبعين ( القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2010 )
	

	2- الخامسة والسبعين  ( القاهرة ، 19 مايو/ آيار 2011 )
	

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى مجلس الإدارة (74 ، 75) ، وتوجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين بالمكتب والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة ، مع الإشادة بالفعاليات والأنشطة الهامة التى نفذتها المنظمة خلال تلك الفترة. 
	· نـافـذ حـكـمـا .

	*  *  *
	

	   البند الثامن : التقارير التكميلية للسيد/ المدير العام :
	

	(1) تقرير عن نتائج أعمال القمة الاقتصادية والاجتماعية والتنموية الثانية ( شرم الشيخ ، 16 – 20  يناير/ كانون الثانى 2011 ) :
	

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال القمة الاقتصادية والاجتماعية والتنموية الثانية ( شرم الشيــــــخ ، 16 – 20  يناير/ كانون الثانى 2011 ). 
	· نـافـذ حـكـمـا .

	*  *  *
	

	(2) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (135) لمجلس جامعة الدول العربية ( القاهرة ، مارس/ آذار 2011 ) :
	

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (135) لمجلس جامعة الدول العربــيـــــــــــــــة ( القاهرة ، مارس/ آذار 2011 ). 
	· نـافـذ حـكـمـا .

	*  *  *
	

	(3) تقرير عن نتائج أعمال الاجتماع الاستثنائى للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة ( القاهرة، مارس/ آذار 2011 ) :
	

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الاجتماع الاستثنائى للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة (القاهرة، مارس/ آذار 2011 ). 
	· نـافـذ حـكـمـا .

	*  *  *
	

	(4) تقرير عن نتائج أعمال الدورة العادية (87) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى ( القاهرة، 5 مايو/ آيار 2011 ). 
	

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة العادية (87) للمجلس الاقتصادى والاجتماعـــى (القاهرة، 5 مايو/ آيار 2011). 
	· نـافـذ حـكـمـا .

	· تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ القرارات المتعلقة بمنظمة العمل العربية .
	· تلتزم المنظمة بقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى ويجرى العمل على تنفيذها قدر تعلق الأمر بها .

	*  *  *
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