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تـقـريـــــر

لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى

فى دورتها السادسة والعشرين

((  القاهرة ، 19 ، 20 نوفمبر / تشرين الثانى 2006  ))
تقرير لجنة الحريات النقابية

فى دورتها السادسة والعشرين

((  القاهرة ، 19 -  20  نوفمبر / تشرين الثانى  2006  ))
أولاً : بناء على الدعوة الموجهة من السيد / المدير العام لمكتب العمل العربى وعملاً بأحكام المادة الخامسة من نظام عمل لجنة الحريات النقابية ، عقدت اللجنة دورتهـــــــــا السادسة والعشرون يومى 19 – 20 نوفمبر/ تشرين الثانى 2006  فى القاهرة .

ثانياً : شارك فى أعمال اللجنة كل من : 

(أ) الأعضاء المختارون من قبل مؤتمر العمل العربى :
1- السيد / أحمد إبراهيم الخباز

ممثل حكومات / مملكة البحرين
2- السيد / حسين على زنكنة

ممثل أصحاب الأعمال / جمهورية العراق 
3- السيد / الهادى الغضبانى

 ممثل العمال / الجمهورية التونسية
(ب) الأعضاء المختارون من قبل مجلس إدارة منظمة العمل العربية :

1- السيد/ مبارك محمد السميط

ممثل الحكومات / دولة الكويت
2- السيد/ د. عبد الله صادق دحلان 
ممثل أصحاب الأعمال / المملكة العربية السعودية
3- السيد/ محمد السنوسى العجائبى
ممثل عمال / الجماهيرية الليبية العظمى
(ج) الأعضاء المختارون من قبل السيد / المدير العام :

1- السيد/ سمير عون


الجمهورية اللبنانية

2- السيد/ وجيـه طـه


الجمهورية العربية السورية
3- السيد/ فاروق شهير


المملكة المغربـيـة
ثالثاً : تضمن جدول أعمال الدورة السادسة والعشرون للجنة مايلى :

1- انتخاب رئيس للجنة لمدة عام .

2- الاطلاع على نشاط منظمة العمل العربية فى مجال الحريات والحقوق لنقابية .

3- أوضاع العمال والحريات والحقوق النقابية فى فلسطين والعراق فى ظل الاحتلال .
4- مؤتمر الحريات والحقوق النقابية .
رابعاً : افتتح  الدكتور/ إبراهيم قويدر المدير العام لمنظمة العمل العربية أعمال الدورة ورحب بالسادة أعضاء اللجنة , مهنئا إياهم بالثقة الغالية التى منحها لهم المؤتمر العام ومجلس الإدارة والمدير العام , ومعربا عن ارتياحه لمدى التقدم الذى أحرز فى مجال الحريات والحقوق النقابية فى عدد من الدول العربية سواء فى مجال التشريع ومنح العمال حق التنظيم النقابى أو فى التطبيق وقيام منظمات عمالية جديدة أو المزيد من الحصانة النقابية والحماية من الفصل من العمل بسبب النشاط النقابى , واستعرض جدول الأعمال مؤكداً على أهمية عمل اللجنة فى ظل الظروف العربية والدولية الراهنة خاصة المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية العالمية مركزاً على الحقوق والحريات النقابية فى فلسطين والعراق بشكل خاص وفى الوطن العربى بشكل عام ، كما تحدث عن طموحات وأهداف المنظمة فى مجال الحقوق والحريات النقابية وأهمية دور منظمات العمال وأصحاب الأعمال فى خدمة المجتمع المدنى والمساهمة فى حماية حق الإنسان فى العمل والتغلب على مشكلة البطالة التى أصبحت تشكل ناقوس خطر يهدد الأمن القومى والوطنى لغالبية الدول العربية ، إضافة إلى ضمان احترام مبادئ المساواة وتكافؤ الفرص وعدم التمييز فى العمل . ثم دعا  اللجنة إلى انتخاب هيئة مكتبها والبدء فى برنامج عملها , مع تمنياته لها بالتوفيق والنجاح .
خامساً : قامت اللجنة باختيار هيئة مكتبها لمدة عام على النحو التالى :

· السيد/  سمير عون



رئيساً

· السيد/ محمد السنوسى العجائبى

نائباً للرئيس

· السيد/ الهادى الغضبانى


مقرراً

سادساً : قام بأعمال السكرتارية الفنية للجنة :

· السيد / خليل أبو خرمة

مدير إدارة الحماية الاجتماعية

· السيد /  عبد الكريم جاويش

رئيس وحدة المعايير وتشريعات العمل
* وحضر الاجتماع كل من :
· الآنسة / إلهام غـسـال


رئيس وحدة التأمينات الاجتماعية
· السيدة / رشا عاصم عبد الحق

رئيس وحدة شئون المرأة العاملة والفئات الخاصة

· السيد / تامر طامو


رئيس مكتب شئون مجلس الإدارة واللجان 

** أعمال اللجنة :

باشرت للجنة أعمالها استناداً إلى نظام عملها ، وفى إطار المبادئ التى نص عليها -  الميثاق العربى للعمل ودستور منظمة العمل العربية والدساتير والقوانين الوطنية والاتفاقيات والمواثيق الدولية والعربية ، بشأن الحقوق والحريات النقابية والمبادئ التى استقرت ، نتيجة التطور التاريخى للحركة العمالية العربية والدولية ، وبعد مناقشات مستفيضة للموضوعات المدرجة على جدول الأعمال ، توصلت اللجنة إلى التوصيات التالية :

** توصيات اللجنة : 

1- التأكيد على أهمية الحوار الاجتماعى فى الدول العربية والعمل على إيجاد آلياته وتعزيز وسائله لحل المشكلات الاجتماعية والاقتصادية والنهوض بالمجتمع وتطويره , وتفعيل حرية الرأى والفكر والتعبير والممارسة الديمقراطية السليمة فى المجتمع العربى باعتبار ذلك يعزز مبدأ الثلاثية فى الحوار بين أطراف الإنتاج الثلاث ( حكومات وأصحاب أعمال وعمال ) .
2- دعوة الدول العربية لتعزيز الحوار القائم بينها وبين مكتب العمل العربى بشأن متابعة اتفاقيات العمل العربية وخاصة الاتفاقيتين رقم (8) ، (11) ، وتناشد اللجنة الدول العربية التى لم تصادق على هاتين الاتفاقيتين سرعة التصديق عليها لارتباطها بالحقوق الأساسية فى العمل . وتعبيرها عن مدى الحرية والديمقراطية التى يتمتع بها أطراف الإنتاج فى الوطن العربى .
3- التأكيد على دور منظمات أصحاب الأعمال واتحادات نقابات العمال فى تعزيز الحوار مع حكومات دولهم وحثها من أجل التصديق على اتفاقيات العمل العربية والدولية خاصة المتعلقة منها بالحقوق والحريات النقابية والمفاوضة الجماعية والحقوق الأساسية فى العمل .
4- التأكيد على أن الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب يمثل المرجعية القومية للحركة العمالية العربية والجهة المعنية بتحديد شرعية التمثيل فى حالة تعدد التنظيمات النقابية فى أى دولة عربية وفقاً لمبادئ الشرعية فى معايير العمل العربية والدولية وتمثيل الأغلبية وفقا للأسس الديمقراطية النقابية .
5- تعبر اللجنة عن ارتياحها ومباركتها للخطوات التشريعية والإجراءات التنفيذية التى تمت فى سلطنة عمان والإجراءات التشريعية التى تمت فى المملكة العربية السعودية لمنح العمال حقهم فى التنظيم النقابى . وتدعو اللجنة إلى استكمال التشكيلات النقابية فى جميع الدول العربية التى لازالت تشريعاتها تخلو من حق العمال فى التنظيم النقابى , باعتبارها من الحقوق الأساسية فى العمل وجزء لايتجزأ من حقوق الإنسان .
6- تثمن اللجنة بارتياح كبير تعديلات تشريع العمل فى مملكة البحرين , هذه التعديلات التى تعطى المزيد من الحصانة النقابية وتعزيز الحريات والحقوق النقابية فى مملكة البحرين .
7- تقدر اللجنة جهود واتصالات المدير العام وجهود المنظمة وتفاعلها مع احتياجات ومطالب أطراف الإنتاج فى الدول العربية ، وتأمل فى تحقيق المزيد من الجهود من أجل تطوير وزيادة مساحة وارتفاع سقف الحريات النقابية فى الدول العربية , وتقدر عاليا جهود المدير العام واتصالاته من أجل إطلاق سراح وزير العمل الفلسطينى الذى اختطفته سلطات الاحتلال الإسرائيلى بشكل يعتبر انتهاكا صارخا للمواثيق الدولية .
8- نظرا لاستمرار الشكوى المقدمة من الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب ضد حكومة جمهورية العراق بسبب عدم إنهاء الأسباب الموجبة للشكوى , توصى اللجنة ما يأتى :
(1) مطالـــبة حكومـــة العراق بإلغاء  الأمر الديوانى رقم ( 8750) تاريخ 8/8/2005 الصادر عن مجلس الوزراء العراقى والقاضى بتجميد أموال المنظمات والاتحادات العمالية والذى يشكل انتهاكاً للحقوق والحريات النقابية ، وذلك لتمكين الحركة العمالية ومنظمات أصحاب الأعمال فى العراق من استخدام مقراتها وأموالها بحرية تامة واستقلالية وفق معايير العمل العربية والدولية , تمكنها من التنقل والسفر للمشاركة فى المؤتمرات العربية والدولية التى تدعى إليها أو ترغب فى حضورها لتمثيل منظمات أصحاب الأعمال والعمال فى العراق وشرح قضاياهم خاصة فى مجال الحريات والحقوق النقابية .
(2) التأكيد على ضرورة احترام الحقوق والحريات النقابية فى العراق وضرورة إلتزام حكومة العراق وسلطات الاحتلال الانجلو أمريكى باحترام حق الإنسان فى العمل فى ظروف أمنه تحترم فيها حقوق الإنسان وكرامته ومناشدة المنظمات الدولية بذل جهودها من أجل ذلك .
(3) مطالبة مكتب العمل العربى بمواصلة الجهود والاتصال مع حكومة العراق من أجل احترام وحدة واستقلالية الحركة العمالية العراقية والوفاء بالتزامها بالمواثيق والاتفاقيات والمعايير  العربية والدولية بشأن الحقوق والحريات النقابية .
(4) استكمال السير فى الشكوى إذا لم تلتزم حكومة العراق بمبادئ الحقوق والحريات النقابية وعدم التجاوب مع جهود مكتب العمل العربى بهذا الشأن , وعرض النتائج على مؤتمر العمل العربى القادم لإقرار ما يراه مناسبا من إجراءات .
9- تقدير جهود مكتب العمل العربى والمراكز والمؤسسات التابعة له فى مجال صيانة وتنمية الحقوق والحريات النقابية وتطوير تشريعات العمل العربية . وتطالب بمضاعفة الأنشطة والبرامج الخاصة بالحريات والحقوق النقابية وتعزيز الحوار الاجتماعى ومسيرة الديمقراطية النقابية , وتكرارا التأكيد على التوجيه بضرورة إجراء مسح ميدانى لواقع الحقوق والحريات النقابية فى الدول العربية وإيجاد مرصد عربى يوثق واقع الحريات النقابية ويرصد أية مخالفات أو انتهاكات لهذه الحريات والحقوق .
10- دعوة منظمة العمل العربية لعقد مؤتمر متخصص فى الحريات والحقوق النقابية فى الدول العربية يدعى إليه ممثلو أطراف الإنتاج الثلاثة والمنظمات الدولية والإقليمية ذات الاختصاص من أجل الوقوف على واقع الحريات النقابية فى الدول العربية وضرورة صيانتها بالشكل الذى يتفق مع معايير العمل العربية والدولية , واقتراح عقده فى تونس خلال شهر فبراير/ شباط 2007 .
11- الإدانة الشديدة والاستنكار التام للعدوان الإسرائيلى الهمجى على لبنان وتدمير بنيته التحتية ومصانع الإنتاج والأراضى الزراعية وزيادة حجم البطالة وانعدام فرص العمل , واتهام المجتمع الدولى بالتهاون فى معاقبة إسرائيل لانتهاكاتها المتكررة للأعراف والمواثيق الدولية , والإشادة بسرعة تحرك منظمة العمل العربية للتضامن مع لبنان , ومطالبة أطراف الإنتاج فى الدول العربية للمساهمة فى إعادة إعماره .
12-  إدانة الانتهاكات المتكررة للحقوق والحريات النقابية وحقوق الإنسان فى فلسطين والجولان العربى السورى والأجزاء المحتلة من جنوب لبنان من قبل سلطات الاحتلال الإسرائيلى ومطالبة أطراف الإنتاج الثلاث فى الدول العربية وخاصة الحكومات  بدعم حقوق العمال وأصحاب العمل فى فلسطين والجولان العربى السورى والأجزاء المحتلة من جنوب لبنان فى ظل الاحتلال حتى زواله وسيادة  الحريات والحقوق النقابية وفقاً لمعايير العمل العربية والدولية .
13-  مطالبة منظمة العمل العربية تكثيف جهودها واتصالاتها للتنسيق مع المنظمات الدولية من أجل وقف انتهاك الحقوق والحريات النقابية فى فلسطين والجولان والأجزاء المحتلة من جنوب لبنان من قبل سلطات الاحتلال الإسرائيلى والانجلو أميركى فى العراق واحترام هذه الحقوق التزاماً بالمواثيق والأعراف الدولية .  
14-  مطالبة منظمة العمل العربية وأطراف الإنتاج فى الدول العربية للاتصال بمنظمة العمل الدولية للوقوف على أسباب تراجع حجم الأنشطة التى تنفذها منظمة العمل الدولية فى الدول العربية , والعمل على زيادة هذه الأنشطة وتنوعها وفقا لاحتياجات أطراف الإنتاج فى الدول العربية , وخاصة التى تعانى من ظروف الاحتلال لاسيما صيانة الحقوق والحريات النقابية , مع التركيز على الأنشطة القومية للإقليم العربى كوحدة متكاملة .
**  شكر وتقدير اللجنة للسيد / المدير العام والسكرتارية الفنية للجنة للدور المتميز فى إعداد أوراق عمل بنود جدول الأعمال والإسهام فى نجاح عمل اللجنة .

    مقرر اللجنة                                       رئيس اللجنة

الهـادى الغـضـبـانى




 سـمـيـر عـــــون





منظمة العمل العربية


مكتب العمل العربى








خليل


ط/ محمد
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