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  بـيــان الجزائـــر

  بشأن تشغيل الشباب العربى
  

 – 15الجزائѧѧѧѧѧѧر ، ( المѧѧѧѧѧѧؤتمر العربѧѧѧѧѧѧى الأول لتѧѧѧѧѧѧشغيل الѧѧѧѧѧѧشباب    إن المجتمعѧѧѧѧѧѧين فѧѧѧѧѧѧى  

 یمثلѧѧѧون القطاعѧѧѧات المختلفѧѧѧة المعنيѧѧѧة بتѧѧѧشغيل الѧѧѧشباب مѧѧѧن وزارات عمѧѧѧل وهѧѧѧم ) 17/11/2009

للمرأة وأجهزة تعنى ببرامج    وأصحاب أعمال وعمال ووزارات شباب ومنظمات شبابية وتنظيمات         

  .یقرون هذا البيان ویدعون جميع المعنيين به لتنفيذه أو لأخذه فى الاعتبار تشغيل الشباب 

  :المنطلقات : أولا 

) 2009ینایر (لكویت والاجتماعية فى االقمة العربية الاقتصادیة والتنمویة     استنادا إلى نتائج     )1(

خاصة ما یتعلق منهѧا بالتѧشغيل والѧشباب والمѧرأة والمنѧشآت الѧصغيرة والمتوسѧطة والهجѧرة                    

وتنظيمات المجتمع المدنى ومسئوليات منظمة العمل العربية فى تنفيذ البرنامج العربѧى لѧدعم           

  .التشغيل والحد من البطالة 

 مѧدینتي  المنعقدتين فѧى     36 و   35تيه  خاصة فى دور  والتزاما بقرارات مؤتمر العمل العربى       )2(

 .شرم الشيخ وعمان 

وآخذا فى الاعتبار نتائج المؤتمرات التى نظمتهѧا المنظمѧة ذات العلاقѧة بالتѧشغيل خѧلال عѧام                    )3(

 . فى المنامة والرباط والدوحة 2008

  العربية لتنمية القوى العاملة    والإستراتيجيةواسترشادا بإعلان الدوحة حول التنمية والتشغيل        )4(

 .والتشغيل ، ونتائج أعمال دورات لجنة المرأة العاملة العربية 

 . وتطلعاته  وهویتهوإقرارا بتأثيرات العولمة على الشباب العربى وتشغيله وتعليمه وتدریبه )5(

ثار الأزمة العالمية على الجوانب الاجتماعية خاصة منها تѧداعياتها علѧى الѧشباب              لآواعتبارا   )6(

 .تشغيلا ودخلا وتنقلا 

وتѧدریبا وتѧشغيلا ومѧشارآة فѧى أسѧواق          بالتحدیات التى تواجه المѧرأة الѧشابة تعليمѧا          تماما  واه )7(

 .العمل واندماجا فى التنمية 
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)8( ѧѧا لѧѧة وإدراآѧѧة المتكاملѧѧسةضرورات العنایѧѧة المتجانѧѧرامج حكوميѧѧزة وبѧѧل أجهѧѧن قبѧѧشباب مѧѧبال 

 .متعددة وتنظيمات للمجتمع المدنى وتنظيمات الشباب أنفسهم 

 )2003 (ذات العلاقѧة بالѧشباب والأجنѧدة العالميѧة للتѧشغيل          عتبار أهداف الألفية    وآخذا فى الا   )9(

والإعلانѧѧات والمواثيѧѧق ذات الѧѧصلة ، وبѧѧشكل خѧѧاص أجنѧѧدة التѧѧشغيل التѧѧى أقرهѧѧا المنتѧѧدى          

بيѧروت ، أآتѧوبر     (العربى للتشغيل الذى نظم بالاشتراك بين منظمتى العمل العربية والدولية           

2009. ( 

 .جارب القطریة والعربية والدولية لتشغيل الشباب بمغانمها ومغارمها واستفادة من الت )10(

جهود منظمة العمل العربية وبرنامجها لدعم تѧشغيل الѧشباب والحѧد مѧن البطالѧة                واستنادا إلى    )11(

المقѧر مѧع أهدافѧه      ) 2020 – 2010(للتѧشغيل   العربѧى   ة منها المساهمة فى تنفيذ العقد       خاص

 .الكمية من قبل القمة العربية 

وتجاوبѧѧا مѧѧع طمѧѧوح الѧѧشباب العربѧѧى للنهѧѧوض بمجتمعѧѧاتهم والمѧѧشارآة فѧѧى التنميѧѧة وتحѧѧسين    )12(

  .الحوآمة والانصاف والشفافية والمسئولية والمشارآة وسيادة القانون 

  :الاعتبارات العامـة : ثانيا 

یمثل الشباب جѧل الѧداخلين الجѧدد فѧى سѧوق العمѧل ویقѧدر هѧؤلاء بنحѧو أربعѧة ملایѧين سѧنویا                           )1(

  .ذلك أآبر التحدیات فى المجالات الاجتماعية ویمثل 

 وتمثل هѧذه  یكاد یكون معدل نمو القوى العاملة من الإناث ضعف المعدل المماثل من الذآور               )2(

 .قرابة ثلث الداخلين الجدد فى سوق العمل 

 التقدیراتبالرغم من   % 14.0یمثل المعدل العام للبطالة على المستوى العربى ما یزید عن            )3(

 .قة لبعض المنظمات الدولية غير الدقي

النافѧذة   (یمثل هذا العقد أهم الفترات فى تاریخ نمو القѧوى العاملѧة بѧسبب عوامѧل دیموغرافيѧة                  )4(

 ثقѧѧيلا وخطѧѧرا داهمѧѧا ، إن لѧѧم  عبئѧѧاً یجعѧѧل منهѧѧا فرصѧѧة للتنميѧѧة ، ولكѧѧن أیѧѧضا  )الدیموغرافيѧѧة

 .تتضاعف جهود إیجاد فرص العمل الجدیدة 

باب فى آثير من الحالات ضعف المعدل العام للبطالة وتمثѧل البطالѧة   یمثل معدل البطالة بين الش    )5(

لمعѧѧدل المماثѧѧل للѧѧشباب مѧѧن مѧѧن ا% 50بѧѧين الإنѧѧاث مѧѧن الѧѧشباب فѧѧى أغلѧѧب الحѧѧالات أآثѧѧر مѧѧن  

 .الذآور ، وفى الحالتين تمثل هذه المعدلات الأعلى بين مناطق العالم الجغرافية الأخرى 
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ليѧست بالقѧدر الكѧافى لمواجهѧة زیѧادة         للѧشباب لكنهѧا      بذلت جهود حثيثة لزیادة فѧرص التѧشغيل        )6(

المعѧѧروض مѧѧن قѧѧوة العمѧѧل ممѧѧا جعѧѧل وضѧѧع البطالѧѧة یتفѧѧاقم باسѧѧتمرار وازداد تفاقمѧѧا بѧѧسبب      

 .انعكاسات الأزمة العالمية على التشغيل 

وفѧѧر القطѧѧاع الخѧѧاص العѧѧدد الأآبѧѧر مѧѧن الوظѧѧائف الجدیѧѧدة ، غيѧѧر أن أغلѧѧب هѧѧذه الوظѧѧائف         )7(

دخѧѧولا محѧѧدودة دون الكفѧѧاف وظѧѧروف  قطѧѧاع غيѧѧر المѧѧنظم ممѧѧا ولѧѧد   الجدیѧѧدة ترآѧѧزت فѧѧى ال 

 .وشروط عمل غير لائقة وزیادة عدد العاملين الفقراء 

عѧدم توافѧق مخرجѧات التعلѧيم        یزداد إمكان التѧأثر بالبطالѧة بѧين المتعلمѧين مѧن الѧشباب بѧسبب                  )8(

 فѧѧى  ولأسѧѧباب اجتماعيѧѧة مѧѧا تѧѧزال مѧѧؤثرة    ةوالتѧѧدریب مѧѧع احتياجѧѧات سѧѧوق العمѧѧل المتغيѧѧر     

 .العزوف عن بعض الأعمال 

أحدث الاقتصاد الریعى ضѧررا بالغѧا بقيمѧة العمѧل ممѧا یفѧرض مѧنح أولویѧة لإعѧادة الاعتبѧار                        )9(

آة الفاعلѧѧة فѧѧى  للعمѧѧل آقيمѧѧة إنѧѧسانية وحѧѧضاریة ومѧѧصدر للѧѧدخل المجѧѧزى ووسѧѧيلة للمѧѧشار      

 .التنمية

ومى وأن الرآѧون إلѧى      ى لا تقف عند أعتاب زیادة الѧدخل القѧ         ادرفعل إ التأآيد على أن التنمية      )10(

تساقط ثمرات زیادة هѧذا الѧدخل علѧى فѧرص التѧشغيل لѧم یعѧد مجѧدیا ، بѧل یجѧب تعمѧد وضѧع                   

 .التشغيل آأولویة ضمن مضامين التنمية وبرامجها 

أن تفاقم البطالة خاصة بين الشباب لا تقف آثارها عند حدود فقѧدان الѧدخل   التنبيه مجددا على   )11(

 للمستقبل بل تتعداه إلى ضعف الانتمѧاء        اجتماعية وارتهان اجية واستثمارات   وهدر طاقات إنت  

 .والشعور بالتهميش وتهدید السلم الاجتماعى والأمن الوطنى والعربى 

تحققت إنجازات مهمѧة فѧى نѧشر التعلѧيم ، وزاد عѧدد الإنѧاث عѧن الѧذآور فѧى التعلѧيم الثѧانوى                   )12(

 لثلѧѧث البلѧѧدان العربيѧѧة والجѧѧامعى فѧѧى أآثѧѧر مѧѧن نѧѧصف البلѧѧدان العربيѧѧة ، ومѧѧع ذلѧѧك فقѧѧد یتѧѧاح  

  .2015تحقيق أهداف الألفية فى مجال نشر التعليم والإنصاف فيه بحلول عام 

الاستيعاب فى التعليم الجامعى قرابة نѧصف مѧا فѧى بلѧدان آسѧيا ، ومѧا تѧزال                تزال معدلات    ما )13(

 .لثانوىنسبة الملتحقين بالتعليم الفنى والتدریب المهنى لا تمثل إلا ثلث الملتحقين بالتعليم ا

فرصѧѧة ثمينѧѧة لتѧѧشغيل الѧѧشباب خاصѧѧة للإنѧѧاث مѧѧنهم ، غيѧѧر أن ذلѧѧك      یمثѧѧل اقتѧѧصاد المعرفѧѧة   )14(

مرهѧѧون بتطѧѧویر التعلѧѧيم وتѧѧوفير التѧѧدریب المناسѧѧب والتوسѧѧع فѧѧى توفيѧѧق عѧѧروض العمѧѧل مѧѧع  
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 مѧѧѧع تطѧѧѧویر البحѧѧѧث العلمѧѧѧى الطلѧѧѧب عليهѧѧѧا ألكترونيѧѧѧا وتوسѧѧѧيع جهѧѧѧود محѧѧѧو الأميѧѧѧة الرقميѧѧѧة

  .والتطبيقى

العربيѧة   العربى أقل تصنيعا عما آѧان عليѧه قبѧل أربعѧة عقѧود ، وتبادلѧت البلѧدان           أصبح العالم  )15(

 متواضѧعة   الوقѧت تجمѧدت الإنتاجيѧة عنѧد حѧدود        أهمية التصنيع فيها دخلا وتѧشغيلا وفѧى ذات        

 . المنافسة فى الأسواق العالمية وتآآلت الأجور الحقيقية للعمال وقلت بذلك فرص

 لمزید من الوظائف لكѧن الѧشباب لایجѧد فيѧه حѧوافز آافيѧة                مایزال قطاع الزراعة یمثل فرصا     )16(

 للتنميѧѧة دؤوبѧة بѧسبب ظѧروف العمѧل والحيѧѧاة الѧسيئة فيѧه ، ولѧѧن یتغيѧر هѧذا الواقѧѧع إلا بجهѧود         

الریفيѧѧѧة والتنميѧѧѧة المحليѧѧѧة وتطѧѧѧویر الزراعѧѧѧة وأسѧѧѧاليبها وتѧѧѧوفير فѧѧѧرص التѧѧѧدریب والتمویѧѧѧل  

 .للشباب فى الریف والإرشاد 

اصر التكامل العربى والتقѧارب بѧين الѧشعوب العربيѧة ، آمѧا یمثѧل فرصѧة                 یمثل التنقل أهم عن    )17(

للشباب لتحسين ظروف عيشهم واستمرار الأمل فى تحقيق ذلك وتزید عوائده عن المعونѧات    

 .نية وإلى عهد قریب تزید عن الاستثمار الأجنبى المباشر يبالرسمية العربية ال

إلѧى الخѧارج منѧذ سѧنوات إلѧى          ) شباب أغلبهѧا  التѧى یѧشكل الѧ     (تتعرض تيارات الهجرة العربيѧة       )18(

قيود تزداد صرامة ، ویتعرض المهاجرون لقدر مѧن التمييѧز والحѧذر خاصѧة بѧسبب الانتمѧاء            

الثقافى والدینى ، وذلك بالرغم من القوانين النافذة التى تؤآد على المساواة ، ولا تنѧسجم هѧذه      

      ѧѧѧة خاصѧѧѧصادیة والتجاریѧѧѧصالح الاقتѧѧѧاظم المѧѧѧع تعѧѧѧراءات مѧѧѧى   الإجѧѧѧالمين العربѧѧѧين العѧѧѧة ب

 .والأوروبى 

تزداد هجرة الكفاءات العربية الشابة وتفقد المزید من الأمل فѧى بنѧاء مѧستقبلها فѧى بلѧدانها أو                     )19(

بلدان عربية أخرى ، لكنها تهدر معارفها فѧى مهѧن لا تѧرتبط بتخصѧصاتها فѧى قرابѧة نѧصف                      

 .الحالات ، وبذلك تكون خسارتها متعددة الأبعاد 

فѧѧى بلѧѧدان محѧѧدودة الѧѧسكان وذات مѧѧوارد مناسѧѧبة فѧѧى مواجهѧѧة البطالѧѧة بѧѧصورة غيѧѧر بѧدأ الѧѧشباب   )20(

متوقعة ، وذلك بفعل آليات سوق العمل الفاعلة والدخول الربحية وتقسيم العمل المستحدث الѧذى               

 .ولد قيما اجتماعية تجاه بعض الأعمال ، ومثل ذلك صعوبات إضافية لبرامج توطين الوظائف 

یواجه الشباب العربى إغراءات وآمال مزیفة ولѧدها عѧدم رضѧاهم عѧن أوضѧاعهم مѧن ناحيѧة                     )21(

وتأثير الانفتاح على الإعѧلام الفѧضائى والѧشبكات وزیѧادة جѧرائم المتѧاجرة بالبѧشر مѧن ناحيѧة                     

 .المميتة فى أغلب الأحيان أخرى ، وشجع هذا على مغامرات الهجرة غير الشرعية 
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)22(  ѧѧى زیѧѧا فѧѧل قائمѧѧایزال الأمѧѧد  مѧѧسوما بعѧѧبح محѧѧد أصѧѧى ، فقѧѧى البينѧѧتثمار العربѧѧدفقات الاسѧѧادة ت

 وتضاعف فѧى الѧسنوات الأخيѧرة ، وقѧد أثبتѧت الأزمѧة العالميѧة الحاليѧة أن الاسѧتثمار                      2001

تحѧѧسين منѧѧاخ الجهѧѧد ل أن یبѧѧذل المزیѧѧد مѧѧن  ویجѧѧبداخѧѧل الѧѧوطن العربѧѧى أآثѧѧر أمانѧѧا جѧѧدوى   

 .املين فى المشاریع العربية المشترآة الاستثمار ومنح حریة تنقل لأصحاب الأعمال والع

بѧѧالرغم مѧѧن أهميѧѧة مѧѧشاآل تѧѧشغيل الѧѧشباب ، إلا أن رصѧѧد هѧѧذا الواقѧѧع مѧѧایزال ضѧѧعيفا لѧѧنقص   )23(

الإحѧѧصائية وعѧѧدم انتظѧѧام المѧѧسوح الميدانيѧѧة أو شѧѧمولها ولѧѧنقص المتابعѧѧة لرغبѧѧات      البيانѧѧات 

 .الشباب أو تطلعاتهم ولوهن المنابر التى تعبر عن الشباب 

ارآين فѧѧѧى المѧѧѧؤتمر العربѧѧѧى الأول لتѧѧѧشغيل الѧѧѧشباب مѧѧѧن خѧѧѧلال منطلقѧѧѧات محѧѧѧددة  إن المѧѧѧش
واعتبارات عامة قدروها یتعاهدون على العمل بكل مѧا فѧى وسѧعهم وبكѧل الوسѧائل المتاحѧة لѧدیهم               

  :لتحقيق ما یلى 

آل الأطراف الفاعلة لتنفيذ نتائج القمة العربية فى الكویت خاصة منهѧا تحقيѧق مرامѧى              تحفيز   )1(

العربى للتشغيل وتمكين منظمة العمل العربية من تنفيذ البرنامج العربѧى لѧدعم التѧشغيل          العقد  

  .والحد من البطالة والمتضمن سبع برامج قومية مقرة من القمة 

مѧضامين التنميѧة وإقѧرار سياسѧات اجتماعيѧة واقتѧصادیة متكاملѧة              وضع التشغيل فѧى صѧدارة        )2(

   ѧѧرامج عمѧѧشغيل وبѧѧة للتѧѧتراتيجيات وطنيѧѧضمن اسѧѧسة   تتѧѧة متجانѧѧات قطاعيѧѧشباب وسياسѧѧل لل

خاصѧѧة فѧѧى مجѧѧالات الاسѧѧتثمار والتمویѧѧل والمنѧѧشآت الѧѧصغيرة والمتناهيѧѧة الѧѧصغر وتمكѧѧين       

 .المرأة وتقليل فقر المشتغلين وزیادة الإنتاجية 

من خلال توفير تدریب متواصѧل ميѧسر یتوافѧق مѧع          زیادة القابلية لتشغيل الشباب     العمل على    )3(

ѧѧاج ومنفѧѧات الإنتѧѧن  احتياجѧѧيم مѧѧة والتعلѧѧائف التربيѧѧع وظѧѧل مѧѧة ویتكامѧѧصاد المعرفѧѧى اقتѧѧتح عل

ناحيѧѧة ومѧѧع مѧѧسئوليات مطѧѧورة لمكاتѧѧب التѧѧشغيل مѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى ، مѧѧع تنѧѧسيق آامѧѧل مѧѧع       

 . ومنظمات الشباب والمرأة  والتنظيمات العماليةأصحاب الأعمال

 :دعوة منظمة العمل العربية والجهات المعنية الأخرى بشكل خاص بـ  )4(

یر المعایير المهنية العربية التى تستخدم آمراجع قياسѧية لتقيѧيم قѧدرات الفѧرد وأدائѧه                 تطو -

ووضѧѧع شѧѧهادات المѧѧستوى وتѧѧراخيص ممارسѧѧة العمѧѧل ، وآѧѧل ذلѧѧك لتنظѧѧيم سѧѧوق العمѧѧل  

   .ةعادلة وتيسير تنقل الأیدى العاملوتحدید أجور 
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تكملتѧѧه بوضѧѧع  و2008اسѧѧتثمار وتفعيѧѧل التѧѧصنيف العربѧѧى المعيѧѧارى للمهѧѧن المقѧѧر عѧѧام  -

تѧѧѧصنيف معيѧѧѧارى للتعلѧѧѧيم یѧѧѧشكل لغѧѧѧة واحѧѧѧدة لبنѧѧѧاء قواعѧѧѧد البيانѧѧѧات المتعلقѧѧѧة بѧѧѧالبرامج   

 .والتخصصات 

 .الإسراع ببناء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل  -

 .مراآز التدریب ومناهجه على المستوى العربى  مؤسسات وبناء شبكة فاعلة من -

 . یتاح لها فرص الانطلاق والفاعلية التدریب والمعنيين بقيام رابطة للمدربين العرب -

 .وضع مؤشرات معتمدة وموثوقة للتعليم والتدریب على المستویين القطرى والعربى  -

والعاجلѧѧة بتѧѧوفير بيانѧѧات سѧѧوق العمѧѧل علѧѧى المѧѧستویات المحليѧѧة والقطریѧѧة       العنایѧѧة الѧѧشدیدة   )5(

ت ميدانيѧѧة حѧѧول والعربيѧѧة مѧѧن خѧѧلال مѧѧسوح دوریѧѧة للقѧѧوى العاملѧѧة ومѧѧسوح للأسѧѧر ودراسѧѧا   

 .انتقال الشباب من مراحل التعليم والتدریب إلى سوق العمل 

العنایة بتطویر الحوار الاجتماعى بين أطراف الإنتѧاج الثلاثѧة مѧع منظمѧات المجتمѧع المѧدنى                   )6(

 . وإقرار تشریعات ومؤسسات ضمن لهذا الحوار الدوام والفاعلية 

ى العاملѧة العربيѧة مѧن خѧلال تѧشاور مѧنظم          تفعيل نتѧائج قمѧة الكویѧت بѧشأن تيѧسير تنقѧل الأیѧد               )7(

ودائم بين بلدان الإرسال والاستقبال العربية ، ومن خلال تنسيق خاص مع وزارات الداخلية              

العربيѧѧة ومѧѧن خѧѧلال بѧѧرامج ریادیѧѧة لتنقѧѧل الѧѧشباب تكѧѧون مدروسѧѧة ومرعيѧѧة وتحدیѧѧد برنѧѧامج    

  .2020حدة عام لحریة تنقل متدرجة تنتهى بتحقيق السوق الاقتصادیة العربية الوا

العنایѧѧѧة بالمهѧѧѧاجرین العѧѧѧرب خاصѧѧѧة فئѧѧѧات الѧѧѧشباب والمѧѧѧرأة والكفѧѧѧاءات مѧѧѧنهم ، والتفѧѧѧاوض  )8(

الجماعى بشأن حمایة حقوقهم واعتماد تشاور دائم بين بلѧدان الإرسѧال والاسѧتقبال واسѧتخدام                

وفѧى نفѧس الوقѧت بѧذل        . سلة المصالح الاقتصادیة والتجاریѧة لتحقيѧق تعѧاون إیجѧابى متكѧافئ              

 .ود استثنائية لمحاربة الهجرة غير الشرعية والتوعية الواسعة الدائمة للشباب بمخاطرها جه

لهѧا  " التمكѧين   " ترآيز العنایة بالمرأة الشابة وتيسير اندماجها فى سوق العمل وتوفير فرص             )9(

بمѧѧا فѧѧى ذلѧѧك اتخѧѧاذ إجѧѧراءات تمييѧѧز إیجѧѧابى لѧѧصالحها ، وتѧѧسهيل تأهيلهѧѧا لاقتѧѧصاد المعرفѧѧة     

ونة تشریعية تكفل استخدام صور العمل الجدیدة مثѧل العمѧل الجزئѧى والعمѧل عѧن                 وتوفير مر 

 .بعد ، والتوسع فى المهن الجواریة بتغطية من نظم التأمينات الاجتماعية 
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عنایة خاصѧة بالѧشباب فѧى الریѧف العربѧى بنѧشر خѧدمات التعلѧيم والتѧدریب المناسѧبين                     توجيه   )10(

والمهنѧѧى وتطѧѧویر البنيѧѧة الأساسѧѧية للمنѧѧاطق حيѧѧث هѧѧم ، وتوسѧѧيع خѧѧدمات الإرشѧѧاد الزراعѧѧى  

الریفية وتحسين تسویق المنتجات الزراعية ونشر التوعية الصحية والبيئيѧة وتقѧدیم تѧسهيلات         

 .للقروض الزراعية وتطویر المعدات الزراعية وتوسيع خدمات المجتمع 

 التѧѧشریعاتالملتزمѧѧة بتطѧѧویر مهѧѧام وآفѧѧاءة وأداء مكاتѧѧب التѧѧشغيل العامѧѧة والمكاتѧѧب الخاصѧѧة  )11(

الإلكترونية وإیجѧاد آليѧات للتوفيѧق بѧين         وطلبات العمل    ونشر وسائل عروض     وإدارات العمل 

احتياجѧѧات المؤسѧѧسات الإنتاجيѧѧة والمهѧѧارات المطلوبѧѧة مѧѧن خѧѧلال التوسѧѧع فѧѧى جهѧѧود تѧѧدریب   

حسب الطلب وإشراك أصحاب الأعمال والعمال فى تخطѧيط وتقيѧيم تلѧك المكاتѧب والحѧرص                 

 .خصصة للشباب وأخرى للمرأة الشابة وثالثة للعمالة الزراعية على نشر مكاتب مت

دعѧѧم المنѧѧشآت الѧѧصغيرة والمتناهيѧѧة الѧѧصغر بمѧѧا فѧѧى ذلѧѧك التѧѧشغيل الѧѧذاتى ، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال   )12(

القѧѧروض الميѧѧسرة والتѧѧدریب المتنѧѧوع الملائѧѧم للمقѧѧاولين الѧѧصغار وتѧѧسویق المنتجѧѧات محليѧѧا     

التѧѧدریب علѧѧى روح المبѧѧادرة ودراسѧѧة   مدعومѧѧة ونѧѧشر التوعيѧѧة و وعربيѧѧا مѧѧن خѧѧلال شѧѧبكة   

الأسواق وتخطيط الإنتѧاج والرقابѧة علѧى جѧودة الإنتѧاج والتѧدخل بكѧل الوسѧائل لتنفيѧذ مبѧادرة                      

المنѧشآت فѧى   رئيس مѧؤتمر القمѧة العربيѧة فѧى الكویѧت بتخѧصيص تمویѧل عربѧى یوجѧه لتلѧك                      

 .حدود مليون دولار 

حوافز خاصة للمѧستثمرین حѧسب حجѧم    العمل على المزید من تحسين مناخ الاستثمار وتقدیم          )13(

العمѧѧل التѧѧى یولѧѧدونها وإعطѧѧاء ميѧѧزات للاسѧѧتثمار البينѧѧى العربѧѧى والمѧѧشاریع العربيѧѧة   فѧѧرص 

المشترآة وتوجيهه قدر الإمكان للاقتصاد الحقيقѧى المولѧد لفѧرص العمѧل واتبѧاع مѧنهج اتجѧاه                 

 .رأس المال حيث العمالة المناسبة وليس العكس 

 الاقتصاد غير النظامى لإدماجѧه    إدماجلتشریعات وبرامج العمل على     العمل الجاد من خلال ا     )14(

فى الاقتصاد المنظم على أن یكون ذلѧك بѧصورة متدرجѧة واعيѧة بخѧصوصيات القطѧاع غيѧر                    

المѧѧنظم ومتكامѧѧѧل جهѧѧѧود تѧѧѧدریب وتمویѧѧѧل وتѧѧسویق ورقابѧѧѧة محليѧѧѧة وانفتѧѧѧاح علѧѧѧى المنѧѧѧشآت   

الѧѧة الأطفѧѧال وظѧѧروف وشѧѧروط   وتكѧѧون أولѧѧى الخطѧѧوات محاربѧѧة عم  . المتوسѧѧطة والكبيѧѧرة  

 .العمل الأآثر سوءا 

العمل على انفتاح الجامعات على مؤسسات التعليم الفنى والتقنى والتدریب المهنى من ناحيѧة               )15(

 .ومن ناحية اعتماد شراآات مع المؤسسات الإنتاجية ومراآز البحث العلمى 
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تحقيѧѧق تكامѧѧل الجهѧѧود التنѧѧسيق بѧѧين المعنيѧѧين ببѧѧرامج تѧѧشغيل الѧѧشباب قطریѧѧا وعربيѧѧا وذلѧѧك ل   )16(

، على أن یشارك الѧشباب أنفѧسيهم فѧى تقѧویم تلѧك البѧرامج مѧع                  وللمزید من الفعالية والجدوى     

 .توسيع اهتمامات وزارات الشباب لتعنى بالتشغيل أیضا 

أننا المشارآون فى المؤتمر العربى الأول لتشغيل الشباب إذ نهيب بالقادة العرب            
نؤآѧد لهѧم بأننѧا ماضѧون فѧى تنفيѧذ مѧا أقѧروه فѧى قمѧة                    و. الاطلاع علѧى نتѧائج أعمالنѧا        

الكویѧѧت الاقتѧѧصادیة والتنمویѧѧة والاجتماعيѧѧة وآلنѧѧا أمѧѧل فѧѧى تѧѧوفير متطلبѧѧات تنفيѧѧذ          
 .قرارات قمة الكویت التاریخية 

◘ ◘ ◘  
  
  
 


