
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  رـــــريـقـت

  لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى
   والعشرينالسابعةفى دورتها 

    ))2007 أولتشرين  / أآتوبر  25 ، 24القاهرة ، ((  
  

  
  
  
  
  
  

  منظمة العمل العربية
  مكتب العمل العربى
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  تقرير لجنة الحريات النقابية
   والعشرينالسابعةفى دورتها 

  ) ) 2007  الأولين تشر / أآتوبر  25  - 24 القاهرة ،  ((
  

المدير العام لمكتب العمل العربى وعملاً بأحكام /  بناء على الدعوة الموجهة من السيد  :أولاً
ا ـــــــــالمادة الخامسة من نظام عمل لجنة الحريات النقابية ، عقدت اللجنة دورته

  .  فى القاهرة 2007 الأولتشرين / أآتوبر 25 – 24 والعشرون يومى السابعة

   :شارك في أعمال اللجنة آل من  :ثانياً

  :الأعضاء المختارون من قبل مؤتمر العمل العربى ) أ( 

 مملكة البحرين/ ممثل حكومات     عبد الكريم فردان/ السيد  -1

  جمهورية العراق / أصحاب الأعمالممثل     حسين على زنكنة/ السيد  -2

  لتونسيةاجمهورية ال/  ممثل العمال     ىالهادى الغضبان/ السيد  -3

  :الأعضاء المختارون من قبل مجلس إدارة منظمة العمل العربية ) ب(

  الكويتدولة / حكومات ممثل     مبارك محمد السميط/ السيد -1

  المملكة العربية السعودية/ ممثل أصحاب الأعمال    االله صادق دحلانعبد . د/ السيد -2

  ية العظمىالجماهيرية الليب/ ممثل عمال   محمد السنوسى العجائبى/ السيد -3

  :المدير العام / الأعضاء المختارون من قبل السيد ) ج(

  الجمهورية اللبنانية      سمير عون/ السيد -1

 العربية السوريةالجمهورية       وجيـه طـه/ السيد -2

  المملكة المغربـيـة      فاروق شهير/ السيد -3

  

  

  : للجنة مايلى ين  والعشرالسادسةتضمن جدول أعمال الدورة  : ثالثاً

 . لمدة عام  للجنة رئيسانتخاب -1

 الشكاوى المقدمѧة مѧن الاتحѧاد الѧدولي لنقابѧات العمѧال العѧرب ضѧد          إمكانية إضافة   النظر في    -2
 .الدول العربية إلى جدول أعمال اللجنة حكومات عدد من 

  



  2

  .نشاط منظمة العمل العربية فى مجال الحريات والحقوق لنقابية الاطلاع على  -3

 .فلسطين والعراق فى ظل الاحتلال وق النقابية فى أوضاع العمال والحريات والحق -4

  .الحريات والحقوق النقابية الأول مؤتمر التوصيات  -5

أحمѧѧد لقمѧѧان المѧѧدير العѧѧام لمنظمѧѧة العمѧѧل  / الأسѧѧتاذ بѧѧدأ الاجتمѧѧاع بترحيѧѧب مѧѧن معѧѧالى   - : رابعѧѧاً
العربيѧѧة وبتѧѧسجيل الѧѧشكر علѧѧى جهѧѧود اللجنѧѧة خѧѧلال مѧѧدة ولايتهѧѧا فѧѧي تنميѧѧة وتعزيѧѧز        

  وأن ريѧѧات النقابيѧѧة وتميѧѧز فتѧѧرة ولايتهѧѧا بإنعقѧѧاد المѧѧؤتمر الأول للحريѧѧات النقابيѧѧة        الح
  . المساهمة في تفعيل توصيات هذا المؤتمر نظراً لأهميتها مطالبة باللجنة 

 ابيѧة وتقѧديم تقريѧر دوري بѧذلك ودعѧا          آما بين أهمية وجود مرصد عربي للحريات النق        -
ات النهوض بالحقوق والحريات النقابيѧة فѧي الѧدول          للتفكير المشترك من أجل تحديد آلي     

منظمѧѧѧات العمѧѧѧال وأصѧѧѧحاب ( العربيѧѧѧة وأهميѧѧѧة مѧѧѧشارآة المѧѧѧرأة فѧѧѧي النѧѧѧشاط النقѧѧѧابي 
  . ) الأعمال 

  :أهميةبية أآد المدير العام على وفي مجال النظر في الشكاوى الخاصة بالحريات النقا -

  .ة اللجنة حياد ونزاه) أ(

  .حقوق والحريات النقابية الحرص على حماية ال) ب(

  .قبول الشكاوى المستوفاه للشروط الشكلية والموضوعية ) جـ(

 والمبѧادئ التѧي    أن تكون توصياتها موضوعية وقابلة للتنفيذ وتراعي الواقع العربѧي         ) د( 
   .استقرت عليها المعايير العربية والدولية 

لنقابيѧة فѧي الѧدول العربيѧة التѧي        اعطاء اهتمام خاص للحريات ا    آما أآد المدير العام على       -
تعانى من الاحتلال دعماً لنѧضال العمѧال وأصѧحاب الأعمѧال والѧشعب  العربѧي فѧي هѧذه                     

  .ضد الاحتلال وممارسته الدول 

 الترحيب بالحوار الدائم مع أعضاء اللجنѧة والتمنيѧات للجنѧة بѧالتوفيق والنجѧاح فѧي                  وجدد -
  .أعمالها 

  :ئة مكتبها لمدة عام على النحو التالى  قامت اللجنة باختيار هي :خامساً

  رئيساًسمير عون                               / السيد -

  نائباً للرئيسحسين علي زنكنه                        /السيد -

  مقرراً                    الهادي الغضباني       /السيد -

  :قام بأعمال السكرتارية الفنية للجنة  : سادساً

 مدير إدارة الحماية الاجتماعية      خليل أبو خرمة/ السيد  -
  رئيس مكتب شئون مجلس الإدارة واللجان                 تامر طامو / السيد  -
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 العملوتشريعات معايير الرئيس وحدة       عبد الكريم جاويش/  السيد  -
 رئيس وحدة التأمينات الاجتماعية     أسامه مصطفى عيسى/ السيد  -
   رئيس وحدة شئون المرأة العاملة والفئات الخاصة          نيا فاروق    را/ السيدة  -

  :أعمال اللجنة ** 

  -للجنѧѧة أعمالهѧѧا اسѧѧتناداً إلѧѧى نظѧѧام عملهѧѧا ، وفѧѧى إطѧѧار المبѧѧادئ التѧѧى نѧѧص عليهѧѧا      اباشѧѧرت 
الميثاق العربѧى للعمѧل ودسѧتور منظمѧة العمѧل العربيѧة والدسѧاتير والقѧوانين الوطنيѧة والاتفاقيѧات                     
والمواثيق الدوليѧة والعربيѧة ، بѧشأن الحقѧوق والحريѧات النقابيѧة والمبѧادئ التѧى اسѧتقرت ، نتيجѧة                       

أن النمѧѧو الاقتѧѧѧصادى  والتѧѧي تؤآѧѧѧد علѧѧى   التطѧѧور التѧѧاريخى للحرآѧѧة العماليѧѧѧة العربيѧѧة والدوليѧѧة      
والاجتماعى المتوازن يتطلب وجѧود نقابѧات قويѧة ومѧستقلة تѧستطيع المѧشارآة فѧى عمليѧة التنميѧة                     

ن هѧѧدفها الأساسѧѧى تنميѧѧة الرفѧѧاه الاجتمѧѧاعى والاقتѧѧصادى للعمѧѧال الѧѧذين يѧѧشكلون أوسѧѧع وأآبѧѧر     لأ
  . شرائح المجتمع 

وتحقيقاً لذلك يجب أن تحترم الحقوق النقابية ، شأنها شأن الحقѧوق الأساسѧية للإنѧسان ، مهمѧا                   
ستقلة إلاّ حيѧث يѧتم   آان مستوى النمو فى الدولة المعنية ، ولا يمكن أن تنمو حرآة نقابية حرة وم            

حѧرة ومѧستقلة   موحѧدة  احترام الحقوق العامة والأساسية للإنسان ، ولا يمكن أن تنشأ حرآة نقابية     
إلاّ فѧѧى ظѧѧل نظѧѧام حكѧѧم يѧѧضمن الحقѧѧوق الأساسѧѧية وأن تكѧѧون النقابѧѧات قѧѧادرة علѧѧى      وديمقراطيѧѧة 

قة فى المجتمѧع    ممارسة نشاطها فى مناخ من الحرية والأمن آى تكون مساهمتها مفيدة ومصدر ث            
ويعتبر النظام والѧسلوك والفهѧم الѧديمقراطي أساسѧياً مѧن أجѧل الممارسѧة الحѧرة للحقѧوق النقابيѧة                      . 

وفقاً لما نص عليه الإعلان العالمى لحقوق الإنسان والميثاق الدولى للحقѧوق المدنيѧة والѧسياسية ،        
  .ضمون حيث أن غياب الحريات المدنية يجرد مفهوم الحريات النقابية من آل م

لقد نص الميثاق الدولى للعمل ودسѧتور منظمѧة العمѧل الدوليѧة وآѧذلك الميثѧاق العربѧى للعمѧل                     
ودستور منظمة العمѧل العربيѧة علѧى احتѧرام مبѧادئ الحريѧات والحقѧوق النقابيѧة ، وبمѧا أن الѧدول               
العربية جميعها أعضاء فى منظمتى العمل الدوليѧة والعربيѧة ومѧصادقة علѧى ميثѧاق ودسѧتور آѧل                    

 التѧصديق والعѧضوية فѧى منظمѧة العمѧل الدوليѧة ومنظمѧة               ما ، فهѧى ملزمѧة بالوفѧاء بمѧا يحتمѧه           منه
  . خاصة في مجال الحريات والحقوق النقابية ،العمل العربية خاصة الحريات النقابية 

وفي ضوء المناقѧشات والحѧوار والمѧداولات التѧي سѧادت عمѧل اللجنѧة خѧلال دورة انعقادهѧا                     
  : التوصيات التالية إلى توصلت السابعة والعشرين ،

 الطلب من مكتب العمل العربي مواصلة الأتѧصال بѧأطراف الѧشكاوى المقدمѧة مѧن الاتحѧاد             :أولاً  
 لاسѧتكمال البيانѧات    ضѧد حكومѧات عѧدد مѧن الѧدول العربيѧة           الدولي لنقابات العمѧال العѧرب     

اسѧتكمال البيانѧات   وعرض هذه الѧشكاوى بعѧد      . والاسانيد والأدلة المادية المعززة للشكوى      
قبل موعد انعقѧاد مѧؤتمر العمѧل        وردود الدول المعنية على اللجنة في جلسة قادمة استثنائية          

  .يدعو إليها المدير العام وفقاً لأحكام نظام عمل لجنة الحريات النقابية العربي القادم 
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 الѧѧدولي لنقابѧѧات  تؤآѧѧد اللجنѧѧة علѧѧى توصѧѧياتها الѧѧسابقة بѧѧشأن الѧѧشكوى المقدمѧѧة مѧѧن الاتحѧѧاد :ثانيѧѧاً 
 ضѧѧد حكومѧѧة جمهوريѧѧة العѧѧراق بѧѧسبب عѧѧدم إنهѧѧاء الأسѧѧباب الموجبѧѧة        ربـالعѧѧالعمѧѧال 

  -:للشكوى ، وتؤآد على 

تѧѧѧѧاريخ ) 8750( الأمѧѧѧѧر الѧѧѧѧديوانى رقѧѧѧѧم     بإلغѧѧѧѧاء مطالــѧѧѧѧـبة حكومــѧѧѧѧـة العѧѧѧѧراق    )أ (
 بتجميѧѧѧد أمѧѧѧوال   والقاضѧѧѧى الѧѧѧصادر عѧѧѧن مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء العراقѧѧѧى    8/8/2005

لعماليѧѧة والѧѧذى يѧѧشكل انتهاآѧѧاً للحقѧѧوق والحريѧѧات النقابيѧѧة ،   المنظمѧѧات والاتحѧѧادات ا
 فѧى العѧراق مѧن اسѧتخدام       ومنظمات أصحاب الأعمѧال    وذلك لتمكين الحرآة العمالية   

تمكنهѧѧا مѧѧن ,  العربيѧѧة والدوليѧѧة  العمѧѧل وفѧѧق معѧѧاييرأموالهѧѧا بحريѧѧة تامѧѧة واسѧѧتقلالية
لتى تѧدعى إليهѧا أو ترغѧب    التنقل والسفر للمشارآة فى المؤتمرات العربية والدولية ا  

فѧѧѧى حѧѧѧضورها لتمثيѧѧѧل منظمѧѧѧات أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال والعمѧѧѧال فѧѧѧى العѧѧѧراق وشѧѧѧرح  
 .قضاياهم خاصة فى مجال الحريات والحقوق النقابية 

ة فى العراق وضѧرورة إلتѧزام   التأآيد على ضرورة احترام الحقوق والحريات النقابي   )ب (
حكومة العراق وسلطات الاحتلال الانجلو أمريكى باحترام حѧق الإنѧسان فѧى العمѧل                

 ومناشدة المنظمات الدولية بذل     الإنسان وآرامته حقوق   فيها   تحترمفى ظروف أمنه    
 .جهودها من أجل ذلك 

 مѧѧن مطالبѧѧة مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بمواصѧѧلة الجهѧѧود والاتѧѧصال مѧѧع حكومѧѧة العѧѧراق  )ج (
استقلالية الحرآѧة العماليѧة العراقيѧة والوفѧاء بالتزامهѧا بѧالمواثيق        وحدة و أجل احترام   

 ووقѧѧف والاتفاقيѧѧات والمعѧѧايير  العربيѧѧة والدوليѧѧة بѧѧشأن الحقѧѧوق والحريѧѧات النقابيѧѧة   
التѧѧѧدخل فѧѧѧي شѧѧѧئون الترشѧѧѧيح والانتخѧѧѧاب فѧѧѧي النقابѧѧѧات العماليѧѧѧة ، والѧѧѧسماح لعمѧѧѧال 

  ..نظيم النقابي وموظفي القطاع العام بحق الت

 لم تلتѧزم حكومѧة العѧراق بمبѧادئ الحقѧوق والحريѧات       ااستكمال السير فى الشكوى إذ    )د (
وعѧرض النتѧائج    , د مكتب العمل العربى بهذا الشأن       النقابية وعدم التجاوب مع جهو    

 .على مؤتمر العمل العربى القادم لإقرار ما يراه مناسبا من إجراءات 

إدانѧѧة الانتهاآѧѧات الإسѧѧرائيلية المتكѧѧررة    لمواجهѧѧة وربيѧѧة لمواصѧѧلة   اسѧѧتمرار الجهѧѧود الع :ثالثѧѧاً 
جѧزاء المحتلѧة مѧن      للحقوق والحريات النقابية وحقوق الإنسان في فلسطين والجولان والأ        

ضح هذه الممارسات فѧي آافѧة المحافѧل الدوليѧة حتѧى زوال الاحѧتلال ،             جنوب لبنان ، وف   
  .عربية المحتلة وتحقيق السيادة الوطنية على آافة الأراضي ال

 التأآيѧѧد علѧѧى أهميѧѧة التوصѧѧيات الѧѧصادرة عѧѧن المѧѧؤتمر الأول للحريѧѧات والحقѧѧوق النقابيѧѧة  :رابعѧѧاً 
 وتبنѧي اللجنѧة   2007شѧباط  /  فبرايѧر  23 – 21الذي عقد فѧي تѧونس خѧلال الفتѧرة مѧن            

لهذه التوصيات ، ومطالبة الجهات ذات الاختصاص بالعمل على تحقيق ما تѧضمنته مѧن              
 ѧѧب تهѧѧات      مطالѧѧاد الآليѧѧة وإيجѧѧدول العربيѧѧي الѧѧة فѧѧوق النقابيѧѧات والحقѧѧز الحريѧѧدف لتعزي

  - :ومن أبرزها المناسبة لتفعيل هذه التوصيات 
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  المؤتمرتوصيات 

  

يذآر المؤتمر الدول العربية أنها بحكم عضويتها فى آѧل مѧن منظمتѧى العمѧل العربيѧة                 -1
نقابيѧة ويѧدعوها إلѧى تنفيѧذ        والدولية قد التزمѧت بѧاحترام وصѧيانة الحقѧوق والحريѧات ال            

 : من قدرة هالتزامها هذا بأقصى ما تستطيع

دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة غيѧѧر المѧѧصادقة علѧѧى المعѧѧايير العربيѧѧة والدوليѧѧة بѧѧشأن الحقѧѧوق     -2
والحريѧѧات النقابيѧѧة إلѧѧى التعجيѧѧل فѧѧى التѧѧصديق عليهѧѧا وآѧѧذلك التѧѧصديق علѧѧى الميثѧѧاق    

 .العربي لحقوق الإنسان

ية إلى القيام بنشاط ترويجى واسѧع لحѧث الѧدول العربيѧة إلѧى        دعوة منظمة العمل العرب    -3
) 11(بѧѧشأن الحقѧѧوق والحريѧѧات النقابيѧѧة و  ) 8(التѧѧصديق علѧѧى الاتفѧѧاقيتين العѧѧربيتين  

بѧѧشأن المفاوضѧѧة الجماعيѧѧة ، والѧѧسعى إلѧѧى تѧѧذليل الѧѧصعوبات ومعالجѧѧة الأسѧѧباب التѧѧى  
 .يتين تسببت فى تدنى معدل التصديق على هاتين الاتفاقيتين الأساس

دعوة منظمѧة العمѧل العربيѧة إلѧى تنѧشيط فاعليѧة الأجهѧزة الرقابيѧة فيهѧا بѧشأن الحقѧوق                      -4
والحريات النقابية وتمكينها من ممارسة الѧدور المرسѧوم لهѧا فѧى تعزيѧز وصѧيانة هѧذه            

 .الحقوق والحريات 

دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة إلѧѧى موائمѧѧة تѧѧشريعاتها الوطنيѧѧة لتتوافѧѧق مѧѧع المعѧѧايير العربيѧѧة       -5
وليѧѧѧة بѧѧѧشأن الحقѧѧѧوق والحريѧѧѧات النقابيѧѧѧة ، وإلѧѧѧى أن تحѧѧѧرص علѧѧѧى أن تنѧѧѧسجم       والد

 .الممارسات الوطنية بشأن هذه الحقوق والحريات مع ما تتطلبه هذه المعايير 

التأآيد على أن الحوار الاجتماعى ضرورة لا غنى عنها لمواجهѧة الأزمѧات المتواليѧة            -6
ول العربيѧѧة ، وتوزيѧѧع الأعبѧѧاء التѧѧى خلفتهѧѧا مرحلѧѧة التحѧѧول الاقتѧѧصادى فѧѧى أغلѧѧب الѧѧد

 .الاقتصادية لهذه المرحلة على نحو عادل على جميع فئات المجتمع 

الدعوة إلى إقامة هياآل مؤسѧسية للحѧوار الاجتمѧاعى علѧى المѧستوى الѧوطنى يѧشارك                   -7
فيها الشرآاء الاجتماعيين جميعا ، مѧع إصѧدار التѧشريعات اللازمѧة لѧضبط عمѧل هѧذه           

 .لحوار القائمة الهياآل وتفعيل هياآل ا

التأآيد على ضرورة  نشر ثقافة الحوار فى المجتمع من أجل خلق بيئة داعمة للحوار                -8
الاجتماعى ، وتوظيف أجهزة التعليم والثقافة والإعلام فى نشر هذه الثقافѧة بѧين أفѧراد               

 .المجتمع جميعا 

 التѧѧذآير بѧѧأن تفعيѧѧل دور المنظمѧѧات النقابيѧѧة آطѧѧرف فاعѧѧل ذى مѧѧصلحة فѧѧى الحѧѧوار       -9
الاجتماعــى يقتضى أن تراجع هذه المنظمات أوضاعها الذاتية بالاتجѧاه الѧذى يزيѧدها              

 .قوة ، ويكسبها استقلالية الدور والقرار
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10-  ѧѧة الديمقراطيѧѧاق الممارسѧѧيع نطѧѧة توسѧѧى أهميѧѧد علѧѧشيط ةالتأآيѧѧع ، تنѧѧى المجتمѧѧف 
                  ѧنع القѧة صѧى عمليѧشارآة فѧة للمѧصيغ الفاعلѧدى الѧرار الحوار الاجتماعى باعتباره إح

فѧѧى المجتمѧѧع و أن الممارسѧѧة الديمقراطيѧѧة الѧѧسليمة والѧѧصادقة والѧѧشفافة هѧѧى الأسѧѧاس     
 .للحفاظ على وحدة الحرآة العمالية على آافة المستويات الوطنية والقومية 

دعوة منظمة العمل العربية بالتعاون والتنسيق مع الاتحاد الدولى لنقابات العمѧال           -11
 للحريѧѧات والحقѧѧوق النقابيѧѧة تѧѧشكل وقفѧѧة     العѧѧرب إلѧѧى تنظѧѧيم عقѧѧد مѧѧؤتمرات دوريѧѧة     

مراجعة لما تم إنجازه وتأمل لما يجب القيام به لتعزيز الحريات والحقوق النقابيѧة فѧى                
 .الدول العربية

تثمين جهود الاتحاد الدولى لنقابات العمال العѧرب والاتحѧادات العماليѧة القطريѧة       -12
م بقѧضايا الحريѧات والحقѧوق    فى مجال الحريѧات النقابيѧة ودعوتهѧا للمزيѧد مѧن الاهتمѧا           

 .النقابية وأن تكون من البنود الثابتة على أجنده أعمالها ومؤتمراتها 

دعوة الاتحادات العمالية القطرية ومنظمات أصѧحاب الأعمѧال لأخѧذ دورهѧا فѧى                -13
المѧѧشارآة فѧѧى النѧѧشاط المعيѧѧارى العربѧѧى والѧѧدولى خاصѧѧة التقѧѧارير الدوريѧѧة الѧѧسنوية     

يق علѧى هѧذه المعѧايير خاصѧة المتعلѧق منهѧا بالحريѧات               وحث حكومѧات بلادهѧا للتѧصد      
 .والحقوق الأساسية فى العمل 

دعوة الاتحادات العمالية القطريѧة لتحقيѧق مѧشارآة أوسѧع لتمثيѧل المѧرأة العربيѧة                  -14
 .العاملة فى مجالس إدارتها على آافة المستويات القيادية 

حѧق التنظѧيم النقѧابى    دعوة الدول العربية لشمول عمال الزراعة بقѧوانين العمѧل و          -15
 .باعتباره حق من حقوقهم الأساسية فى العمل 

دعوة منظمة العمل العربية لإصدار تقارير دورية عن واقѧع الحريѧات والحقѧوق          -16
النقابيѧѧة فѧѧى الѧѧدول العربيѧѧة وتكѧѧوين مرصѧѧد عربѧѧى لهѧѧذه الغايѧѧة يكѧѧشف بѧѧشفافية مѧѧا تѧѧم 

 . تحقيقه من تقدم فى هذا المجال

نقابѧѧات العمѧѧال العѧѧرب لتوثيѧѧق تѧѧأريخ الحرآѧѧة العماليѧѧة      دعѧѧوة الاتحѧѧاد الѧѧدولى ل   -17
 .العربية حفظا لنضالها والاستفادة من تجاربها من أجل تحقيق التطور المنشود 

الالتزام بعدم التدخل فى شئون النقابات العمالية واحترام استقلالها تمكينا لها من             -18
مكاسѧѧѧب العمѧѧѧال  أداء دورهѧѧѧا فѧѧѧى التنميѧѧѧة والمѧѧѧشارآة الاقتѧѧѧصادية والحفѧѧѧاظ علѧѧѧى       

 .الاجتماعية

 المرصد العربѧي للحريѧات      إنشاء دعوة منظمة العمل العربية إلى سرعة العمل من أجل           :خامساً  
  . النقابية في الدول العربية ، وتقديم تقرير دوري عن الحريات النقابية 
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م مѧرة  ومѧنظ  دوري بѧشكل عقد مؤتمر الحريات النقابيѧة      دعوة مكتب العمل العربي إلى        :سادساً  
آل ثلاث سنوات بهѧدف الوقѧوف علѧى واقѧع الحريѧات والحقѧوق النقابيѧة والعمѧل علѧى                     

  .تعزيزها بشكل مستمر 

 تقدير جهѧود مكتѧب العمѧل العربѧي والمراآѧز والمؤسѧسات التابعѧة لѧه فѧي مجѧال صѧيانة                         :سابعاً  
وتنميѧѧة الحقѧѧوق والحريѧѧات النقابيѧѧة وتطѧѧوير تѧѧشريعات العمѧѧل العربيѧѧة وتعزيѧѧز دور       

 ѧة    المѧصادية والاجتماعيѧشارآتها الاقتѧرامج     .. رأة ومѧشطة والبѧضاعفة الأنѧب بمѧوتطال
وتعزيѧѧز الحѧѧوار  الخاصѧѧة بالحريѧѧات والحقѧѧوق النقابيѧѧة ومѧѧسيرة الديمقراطيѧѧة النقابيѧѧة      

  .في الدول العربية الاجتماعي 

ميѧز فѧى    ت الم المدير العام والسكرتارية الفنية للجنѧة للѧدور       / شكر وتقدير اللجنة للسيد       : ثامناً  
  .إعداد أوراق عمل بنود جدول الأعمال والإسهام فى نجاح عمل اللجنة 

  

  

   رئيس اللجنة              مقرر اللجنة                            
   الهادي الغضباني                                   سميـــر عــــون
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