تقرير 
بشأن الدورة التدريبية الخاصة بتكوين المكونين 

تونس ،  13 - 15 / 10 / 2009

الدورة التكوينية، المنظمة من طرف المنظمة الدولية للهجرة ,  تونس خلال الفترة من 13 – 15 / 10 / 2009.

أولاً :  المشاركون :

شارك فى هذه الدورة ممثلون عن الدول التالية : الأردن ، تونس، المغرب، موريتانيا ، غانا – كينيا ، السنغال جزر مويشيوس بالإضافة إلى منظمة العمل العربية .
منعشوا الدورة من : بريطانيا وفرنسا والنمسا (أربعة خبراء).

ثانياً : الجدول الزمنى طيلة أيام الدورة الثلاث ( من 9 صباحاً -  17.30 عصرا) 
جدول أعمال اليوم الأول  13 /  10 / 2009 
تسجيل المشاركين :

كلمات الافتتاح : 

· ممثل وزارة التشغيل الدمج المهنى للشباب : الترحيب بانعقاد الدورة فى تونس .

· السيد / مارك ، رئيس بعثة المنظمة الدولية للهجرة بتونس : شكر الحكومة التونسية على استضافة الدورة والدول المشاركة على تلبية الدعوة.
· بداية أعمال الدورة
· توضيح الهدف من الدورة ( تكوين المكونين فى مجال هجرة العمل ).
· طرق تعليم الكبار.
· التعاون الدولى والاتفاقيات الثنائية فى مجال القوى العاملة .
· سياسات إدارة هجرة المرأة العاملة .
· تلخيص ما تم عرضة فى اليوم الأول.
جدول أعمال اليوم الثانى  14 /  10 / 2009 
· تقييم الدروس المقدمة والمقترحات لليوم التالى.
· حماية العمال المهاجرين.
· تدعيم استراتيجيات سوق العمل مع الأخذ بعين الاعتبار التحديات التى تطرحها هجرة الأشخاص ذوى الكفاءات العالية.
· تعظيم مشاركة العمال المهاجرين فى تنمية البلدان الأصلية.
· تلخيص ما تم استعراضه فى اليوم . 

جدول أعمال اليوم الثالث  15 /  10 / 2009 
· تقييم الدروس المقدمة فى اليوم السابق.
· عمليات تمثيل أو تطبيق من طرف الفرق المكونة من مجموع المشاركين.            (4 مجموعات ).
· تقييم تكوين المكونين من طرف المشاركين.
· تلخيص ومقترحات حول تكوين المكونين.
· حفل اختتام الدورة 
ثالثاً :   تلقى المشاركون طيلة الأيام الثلاث المخصصة للدورة دروسا نظرية فى مجالات الهجرة الدولية والموضوعات المشار إليها أعلاه . كما خصص اليوم الثالث والأخير للمجموعات الأربعة للقيام بتدريب عملى لأحد الموضوعات المختارة، حيث كلفت بتقديم عرض نيابة عن مجموعتى  التى شكلت من المغرب والأردن والسنغال بالإضافة إلى المنظمة .

وفى هذا العرض الذى قدمته باللغة الفرنسية فقد تحدثت عن :

(1) الأهداف التى ترمى إليها الاتفاقيات الثنائية ( محاربة الهجرة السرية ، متابعة العمالة المهاجرة، وتنظيمها ).

(2) مضمون الاتفاقيات ( تحديد شكل الاتفاق هل هو خاص بالعمال الدائمين أو الموسميين الخ ...).

· المرجعية القانونية ( الاتفاقيات الدولية أو الإقليمية ).
· ظروف العمل (مكان العمل – ساعات العمل – الأجور – السكن ).
· التجمع العائلى.
· الضمان الاجتماعى.
· تكوين المهاجرين لرفع من مستواهم التقنى والمهنى .
· نماذج لعقد العمل.
· الاجتماعات الدورية بين القطاعات المعنية بالاتفاقية .
كما تحدثت أيضا عن المشاكل التى قد تعترض تنفيذ الاتفاقيات الثنائية وقد ضمنتها :-

· التغيير فى نصوص الاتفاق الخاص بعقد العمل ( ظروف العمل – الأجر – المهنة الخ ... )
· إنهاء عقد العمل بصفة غير قانونية قبل انتهائه .
· تعليق أو أنتها العلاقات الدبلوماسية بين جهتي الاتفاقية الثنائية.
· نقص المعلومات لدى العامل حول مضمون الاتفاق أو حتى عقد العمل الذى قد يكون وقع عليه.
(3) الحلول المقترحة :
· توفر بنك معلومات إحصائية عن القوى العاملة .
· تشكيل لجنة للمتابعة والتقييم.
· تقوية إجراءات اختيار اليد العاملة المطلوبة .هذا وقد استغرق العرض 15 دقيقة بدلا من العشر المقررة ونال استحسان المشاركين والمشرفين على الدورة كما قمت بتدخلات عديدة إثناء العروض وفق ما يتطلبه الموقف .

الله ولى التوفيق 
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 مدير إدارة العلاقات الخارجية


والتعاون الدولى الإنابة
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