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 2010ندوة تفتيش العمل ، نوفمبر ختامى 

 

 الاقليميةلندوة التقرير الختامي والتوصيات ل
 "المعايير والتشريعات الوطنية  فىتفتيش العمل  "  حول 

 ( 2010 نوفمبر / تشرين الثاني  3 -1القاهرة ، ) 
 

 

 أولًا : تقديم 

حدل    الإقليميد  النددة   ، تم عقد  2010مله لعام تنفيذ مكتب العمل العربي لخطه ع إطارفي 

أطدرا  الإتتدا     تمثدل حضر النددة  ةفدل    ة.  المعايير ةالتشريعات اللطني  فىتفتيش العمل 

 . أفريقيا ة  المغرب العربي ةشما   الثلاث  فى

 ثانيا : أهداف الندوة :

 التعرف على دور تفتيش العمل في تطبيق تشريعات العمل  .1

 تفعيل دور تفتيش العمل للنهوض بمهامه في ظل مرحلة التحول .  مناقشة كيفية .2

 التعرف على المعوقات التي تحول دون أن يأخذ مفتش العمل مكانته المرجوة . .3

بشــأن تفتــيش  1998لســنة  19ة التشــريعات النافــذ  مــا الاتفاقيــة العربيــة رقــم  ــــمقارن .4

 العمل ، وتحديد مدى الانسجام والاختلاف معها . 

 : : محاور الندوة  ثالثا

 دور تفتيش العمل في تطبيق القانون وحماية الحقوق في العمل .   .1

 الدور الوقائي لتفتيش العمل وأثر  في علاقات العمل .  .2

 التجربة التونسية في مجال تفتيش العمل  .3

 تفتيش العمل في مجال الصحة والسلامة المهنية  .4

 تفتيش العمل في تشريعات العمل العربية .  .5
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 تفتيش العمل في تنظيم أسواق العمل : تجربة دول الخليج العربية .  دور .6

 تفتيش العمل في معايير العمل العربية .  .7

 أثر الازمات الاقتصادية على علاقات العمل وفرص التشغيل .  .8

 رابعاً : حفل الافتتاح : 

 على الكلمات التالي  :  الحفل اشتمل

  المركزيد  لرعايد  ةحمايد  القدلع العاملد  بدل ار         الإ ار كلم  السيد / محمد سليمان مدير

القلع العامل  ةالهجر  بجمهلري  مصر العربي  ، تقل فيها تحيدات معدالي الدل ير  عا شد      

عبد الها ي للضيل  ةالمشاركين في الندة  . كما أكد على أهمي  جها  تفتيش العمل لأته 

 المعني بتطبيق القلاتين ةمراقب  إتفاذها . 

 المدير العام المساعد لمنظم  العمل العربيد  ، الدذي أكدد فيهدا     ستاذ / حسين مجاةر كلم  الأ

تنشددر ثددم  الأخددلا أشددبه بمقالدد  فددي العمددل الددذي يصددبه بدةتدده القدداتلن  علددى أهميدد  تفتدديش

، ةركز على أهمي  التنسيق ةالتشاةر بين أطرا  الإتتا  الثلاث  لإتجاح مهام تفتيش تنسى

 .  العمل

 :  أعمال الندوة خامساً : سير

دور تفتـيش العمـل فـي تطبيـق     ث فيها  . عبد الغني الرةيمض عدن  : تحد جلسة العمل الاولى   ■

تـرأ  اعمـال هـذ  الجلسـة     ، ووق في العمـل  ـــة الحقـــلقانون وحمايا

 ممثل الاتحاد المغربي للشغل .  السيد / فؤاد رفيه

مـران التجربـة التونسـية فـي مجـال تفتـيش       السـيد / كمـال ع  عدر  فيهدا   :  لسة العمل الثانيةج ■

نائب بالمفتشـية العامـة   العمل ترأ  هذ  الجلسة السيد / رامح مخازني 

 .  فى الجزائر للعمل بوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
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الدكتورة رانيا رشدية ورقة عمل حـول تفتـيش العمـل فـي     ت فيها عرض ة :ثجلسة العمل الثال  ■

حة المهنية تـرأ  أعمـال هـذ  الجلسـة السـيدة / بسـمة       السلامة والص

ــ ون       ــوزارة الشـ ــة بـ ــل الدوليـ ــايير العمـ ــلحة معـ ــة مصـ ــي رئيسـ الخليفـ

  الاجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارج

الدكتور / محمد عثمان خلف الله عن تفتـيش العمـل    الأستاذتحدث فيها :  جلسة العمل الرابعة  ■

/ نزهـة  السـيدة  ترأ  أعمال هذ  الجلسـة  في تشريعات العمل العربية . 

 عثمان ممثلة أصحاب الأعمال فى المملكة المغربية .

الـدكتور رزق مقبـول الـريج تجربـة دول الخلـيج       الأسـتاذ تناول فيهـا  :  جلسة العمل الخامسة  ■

تـرأ    في تنظيم أسدلا  العمدل ة ةر تفتديش العمدل فدي ذلد  .      العربية 

مفددتش عمددل بددل ار  أحمــد محمــود  الســيد/ محمــد هــذ  الجلســة أعمــال

  القلع العامل  ةالهجر  فى جمهلري  مصر العربي  .

ر دديا اا ار  العامدد  لرعايدد   / محمــد ســليمان  الأســتاذعددر  فيهددا :  جلســة العمــل السادســة  ■

ةحماي  القلع العامل  بل ار  القلع العامل  ةالهجر  بجمهلريد  مصدر   

هـذ    أعمـال تـرأ    ش العمدل . مجا  تفتي العربي  التجرب  المصري  في

ر ديا مصدلح  تفتديش العمدل فدى      السـيد/ عبـد الـرحمن عرفـى      الجلسة

  المملك  المغربي  .

الحماي  ااجتماعيد    إ ار مدير  ه/ خليل أبو خرم الأستاذ: عر  خلالها  جلسة العمل السابعة ■

ةعلاقددات العمددل بمنظمدد  العمددل العربيدد  لمعددايير العمددل العربيدد  التددي    

السـيد/ فـوزى مـراح    هـذ  الجلسـة    أعمـال تـرأ    تفتيش العمدل .  تعالج

 ممثل ااتحا  العام التلتسي للشغل .
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عددن أثددر اا مددات  الــدكتور / خــلاف عبــد الجــابر  الأســتاذعددر  فيهددا  جلســة العمــل الثامنــة : ■

تـرأ  اعمـال هـذ     ااقتصا ي  على علاقات العمدل ةفدرا التشدغيل .    

مدددن ة ار  القدددلع العاملددد    ي كمـــالالســـيدة / ايمـــان مصـــطف الجلســـة 

 ةالهجر  في جمهلري  مصر العربي  .

ةبعد عر  أةرا  العمل ةااستماع إلدى مدداخلات ةمناقشدات الحضدلر المتميدز تدم التل دل        

 التوصيات التالية :  إقرارإلى 

 عدل  منظمد    تلثيق التعاةن ةتبا   الخبرات بين أجهز  تفتيش العمدل فدى البلددان العربيد  ة     (1)
 على تأسيا جمعي  عربي  لتفتيش العمل . ل العربي  للعملالعم

التركيددز علددى أهميدد  وليددات ةأسدداليب التفتدديش التددى تضددعها أجهددز  التفتدديش فددى تفعيددل أ ا      (2)
مفتشددى العمددل ) تطددلير بددرامج المراقبدد  ، مندداهج المراقبدد  ، طددر  اللقايدد  ، تقيدديم الأ ا  ،   

 التنشيط ، التأطير ... ( .

ي  إ خا  الأتظم  المعللماتي  فى تشاط أجهز  تفتديش العمدل تظدرا لمزاياهدا     التأكيد على حتم (3)
فى معالج  البياتات ةالمعطيات الإحصا ي  حل  ميا ين العمل ، مع العمل على تعميم إ خا  

 التقنيات الحديث  فى مجا  ااتصا  )الشبك  المعللماتي  بين مصاله التفتيش( .

العمدل مدن أجدل تدأمين بيمد  عمدل مسدتقر  ةالتدى          لمفتشدي  ةالإرشدا ي  اللقدا ي تطلير الدةر  (4)
 التنافسي  ةالنمل ااقتصا ع ةاستحداث منا ب الشغل . للقدر تشكل عنصرا أساسيا 

العمل على تدعيم ملار  تفتيش العمل )العد  الكافى من الملظفين ، التجهيدزات ةالمعددات ،    (5)
متميدز ...( مدن خدلا  رفدع الميزاتيد       ةسا ل التنقل ، التدريب الكافى ، ةالتصدني  المهندى ال  

 الخا   ببيم  تفتيش العمل .

العمددل علددى ةضددع الترتيبددات الملا مدد  لتشددجيع التعدداةن الإ ارع مددن جهددا  تفتدديش العمددل        (6)
ةالإ ارات ةالهيمات العملمي  الأخرع لتسهيل ةتبسيط إتفاذ القدلاتين )المصداله الضدريبي  ،    

 ..( .الضمان ااجتماعى ، الإ ار  المحلي  .

تعزيز التعاةن اللثيق بين هيمات تفتيش العمل ةالمنظمدات النقابيد  للعمدا  ةأ دحاب العمدل       (7)
لتعزيددز اامتثددا  للقددلاتين ةفددض النزاعددات ةتفعيددل التشدداةر ةالحددلار ااجتمدداعى ، ةترقيدد   

 التفاة  الجماعى .

ترقي  العمل الإعلامى لجها  تفتيش العمل من خلا  إ دار  ةريات ة راسدات تكدلن منفدذ     (8)
 للمعللمات المتعلق  بتفتيش العمل ةمرجعا لقضايا العمل .
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إعدددا  مدةتدد  ممارسدد  أخلاقيدد  ةمهنيدد  لمفتشددى العمددل بنشددرا  ةرعايدد  مددن منظمدد  العمددل   (9)
 العربي  .

لتددى تظهدر فددى بيمد  العمدل ينبغددى تطدلير كفددا ات     تظدرا لصدعلب  المسددا ل العلميد  ةالتقنيد  ا     (11)
منتسبى العمل للإلمام بهذه الملاضيع ةتعزيز جها  التفتيش بالمتخصصين ذةع الخبر  فدى  

 النلاحى الطبي  ةالهندسي  ةغيرها .

الدعل  إلى مصا ق  إ ارات العمل العربيد  علدى المدةتد  العامد  حدل  سدللكيات ةأخلاقيدات         (11)
ا ر  عددن الجمعيدد  العالميدد  لتفتدديش العمددل ةمتابعدد  منظمدد  العمددل    مهندد  تفتدديش العمددل الصدد 

 العمل في الدة  العربي  . لتفتيشالعربي  إجرا ات إتشا  جمعي  عربي  

منظلمدات   إطدار  عم النهل  بقطاع الصح  ةالسلام  ةاللقاي  من الأخطار الصناعي  فدي   (12)
 النقابي  المعني  .ةقطري  متكامل  تنخرط فيها كل الجهات ةالمؤسسات ةالمنظمات 

 عل   نا يق الضمان ااجتماعي للقيام بدةر أكبر في مجداات اللقايد  مدن مخداطر العمدل       (13)
سلا  كان في مجا  إ ابات العمل أة أمرا  المهن  .ةتمليل بدرامج ااسدتثمار فدي مجدا      

 الصح  ةالسلام  المهني  .

ثقدل كاهدل هدذا الجهدا  .     مفتشيات العمدل حتدى ا ي   العمل على خلق أجهز  متخصص   اخل (14)
جهددا  خدداا بالصددح  ةالسددلام   –كخلددق جهددا  خدداا بعمددل الأطفددا  ةالنسددا  ةالمعدداقين  

 جها  خاا بخلافات العمل الفر ي  منها ةالجماعي  . –المهني  

ذ قرارات مؤتمر العمل العربي في  ةرته السدابع  ةالثلاثدين   ـ  تنفيــالتأكيد على أهمي  متابع (15)
 الفنيد   لجن  ابتفتيش العمل ةالتي تضمنها تقرير   ا ـــ( الخ 2111وذار ) المنام  مارس / 

ةالتددي ،  ةر تفتدديش العمددل فددي تحسددين علاقددات العمددل ةتهيمدد  المندداا المناسددب للاسددتثمار    
 تضمنت :

إيلا  المزيد من ااهتمام بتفتيش العمل لما له من  ةر بار  في تحسين علاقات  -أ 

 لاستثمار ةتنمي  التشغيل.العمل ةتهيم  المناا المناسب ل

مراجع  ةتطلير تشريعات العمل بمساهم  الشركا  ااجتماعيين على تحل يجعل  -ب 

مضملتها يساهم في تحسين علاقات العمل بما يتلافق مع معايير العمل العربي  

 ةالدةلي . 

 عم  ةر تفتيش العمل  في مراقب  تطبيق تشريعات العمل ةتعزيز ةظا فه في مجا   -  

ةالنصه ةالإرشا  لأ حاب الأعما  ةالعما  بما من شأته ضمان التطبيق  التلعي 

الفعلي للتشريعات ةترسيخ الثق  بين أطرا  الإتتا  ة عم الجهل  الها ف  لتحقيق 

 العمل اللا ق للجميع. 
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تعزيز الدةر اللقا ي لتفتيش العمل بمفهلمه الشامل ةبصف  خا   من خلا  تنشيط  -  

قاي  من المنا عات العمالي  ةالمساعد  على تسليتها عند الحلار ااجتماعي ةالل

 حدةثها. 

تطلير التفتيش في مجا  الصح  ةالسلام  المهني  بما من شأته تحسين ظرة  ةبيم   -هـ 

العمل ةتعزيز اللقاي  من الأخطار المهني  ةتلفير الكلا ر المتخصص  ةالمعدات 

ش متخصص في الصح  ةالسلام  اللا م  للغر  ةبحث إمكاتي  إحداث جها  تفتي

 المهني  في الدة  التي ا يلجد بها مثل هذا الجها . 

العمل على تلسيع مجا  تشاط أجهز  تفتيش العمل ليشمل مختل  القطاعات ةمنشآت  -ة 

 العمل بما في ذل  القطاع غير المنظم ةالمناطق الحر  ةالمنشآت الصغير  .

ضافي  المكلف  بها ةالتي ا تدخل في اطار تخليص أجهز  تفتيش العمل من الأعبا  الإ -  

ةظا فها الأساسي  ةفقاَ لمعايير العمل الدةلي  ةالعربي  حتى تسخَر كل طاقاتها المتاح  

 اتجا  هذه اللظا  . 

 عم أجهز  تفتيش العمل من خلا  تلفير العد  الكافي من المفتشين المؤهلين بما  -ح 

لاكب  الزيا   السريع  في عد  المنشآت يسمه لهذه الأجهز  من ممارس  ةظا فها ةم

 ةالعاملين. 

تلفير المستلزمات الضرةري  ةةسا ل العمل الحديث  لتفعيل  ةر أجهز  تفتيش العمل  -ط 

 ةتمكينها من أ ا  ةظا فها بالجدةع المطللب  ةبااخص : 

 تلفير ةسا ل الملا لات لتنقل المفتشين. -ي 

 عن المنشآت الخاضع  للتفتيش.تهيم  تظام معللمات متطلر ةمحدث باستمرار  -ك 

تزةيد مفتشى العمل بنماذ  لتقارير التفتيش ةبدليل إجرا ات التفتيش لتكلن علتا لهم  -  

 في أ ا  ةظا فهم.

تحسين الأةضاع الما ي  ةالمعنلي  لمفتشي العمل بما يتماشى ةأهمي  اللظا    -م 

 على اللجه المطللب. الملكلل  إليهم ةتلفير الحماي  ةالحيا ي  اللا م  لأ ا  مهامهم 

تطلير معار  ةمهارات مفتشي العمل على تحل مستمر ةتكثي  الأتشط  التدريبي   -ن 

المتخصص  بما يكفل اارتقا  بأ ا هم ةيضمن ملاكبتهم للتطلرات ةالمستجدات 

 المتسارع  التي يشهدها عالم العمل. 

طبيق التشريعات تعزيز التنسيق ةالتعاةن بين أجهز  التفتيش المختلف  المعني  بت -س 

 ااجتماعي . 
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تطلير وليات التشاةر ةالتعاةن بين جها  تفتيش العمل ةمنظمات أ حاب العمل  -ع 

ةالعما  بما من شأته إكساب تفتيش العمل المزيد من الجدةع ةخدم  مصاله أطرا  

 الإتتا  الثلاث .

مل للتصديق على اتفاقيات الع -التي لم تصد  حتى الآن – عل  الدة  العربي   -  

 العربي  ةالدةلي  بشأن تفتيش العمل. 

( لسن  19 عل  مكتب العمل العربي لإعدا   راس  عن اتفاقي  العمل العربي  رقم ) -ا 

بشأن تفتيش العمل تهد  بالخصلا إلى التعر  على الصعلبات التي  2111

ةاجهت الدة  المصدق  في االتزام بالمعايير اللار   بااتفاقي  ةالمقترحات 

 ها. لتجاة 

تعزيز العمل العربي المشترك لتطلير اجهز  تفتيش العمل العربي  من خلا  برامج  -  

 . التدريب ةتبا   الخبرات ةتقديم العلن الفني

 

 وفي الختام :    ■

عدام  المددير  ال أحمدد محمدد لقمدان     الأستاذ لمعالي بالشكر ةالتقدير  تلجه المشاركلن في الندة ي

ا ار  الحمايدد  ااجتماعيدد  بمكتددب العمددل العربددي علددى جهددل هم       منظمدد  العمددل العربيدد  ةأسددر    ل

مدع التمندي علدى     بدالنهل  بظدرة  ةشدرةط ةمعدايير العمدل     المتميز  في متابع  القضايا المتعلق  

منظمدد  العمددل العربيدد  مضددعف  هددذا النددلع مددن البددرامج فددي خطدد  عملهددا ارتباطدده بحسددن تطبيددق   

  .  فمات العما  ةأ حاب الأعما   القلاتين ةالمعايير ةحماي  حقل  كاف  

 

 وعلى ذلك اختتمت اعمال الندوة

 3/11/2010القاهرة في 

 

 

 راتيا

 طـ / راتيا + محمد + عبد المنعم


