الضوابط الخاصة باستضافة مقر الجمعية العربية
للتدريب والتعليم التقني والمهني

المهندس أحمد مصطفى

نوفمبر/تشرين ثاني 2010

1- جهة الوصاية على الجمعية العربية
تم اقرار النظام الأساسي للجمعية العربية للتدريب التقني والمهني في الدورة (37) لمؤتمر العمل العربي الذي عقد في المنامة/ مملكة البحرين في الفترة 6-13/3/2010 بموجب القرار رقم 1424 بناءاً على توصيات المنتدى العربي حول التدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل المنعقد في الرياض للفترة 16-18 يناير- كانون الثاني لعام 2010.  وتتكون الجمعية العربية من:
1- الجمعية العمومية 
وتضم ممثلين عن المؤسسات والهيئات الأعضاء بها بواقع (2) ممثلين عن كل            هيئة أو مؤسسة، تنتخب الجمعية العمومية فى بداية دورة اجتماعاتها رئيساً لها ونائباً للرئيس ، ويترأس الرئيس اجتماعات الجمعية العمومية وينوب عنه فى حالة غيابه نائب الرئيس .
تعقد الجمعية العمومية دورات اجتماعاتها بشكل دورى مرة واحدة كل سنتين ، ويحدد المكتب التنفيذى مكان وزمان انعقاد الجمعية العمومية ويبلغ به الأعضاء بدعوة رسمية موقعة من المدير العام لمنظمة العمل العربية مرفقا بها جدول أعمال الاجتماع قبل شهر على الأقل من موعد الانعقاد .

يتم اتخاذ القرارات فى الجمعية العمومية والمكتب التنفيذى بالأغلبية العادية للحضور ، باستثناء قرار حل الجمعية أو سحب الثقة من رئيس المكتب التنفيذى أو أحد أعضائه حيث يشترط لذلك موافقة ثلثى الأعضاء ويكون التصويت برفع الأيدى باستثناء الانتخابات التى تتم بالاقتراع السرى . 

تعرض قرارات وتوصيات وخطط عمل الجمعية العربية للتدريب التقنى والمهنى على المدير العام لمكتب العمل العربى لأحالتها إلى مجلس إدارة منظمة العمل العربية للنظر فيها واعتمادها .
 وتختص الجمعية العمومية بـ:
■ إقرار النظام الأساسى للجمعية وأية تعديلات لاحقة. 
■ انتخاب رئيسا لها ونائبا للرئيس. 
■ انتخاب المكتب التنفيذى للجمعية.
■ اعتماد خطة عمل الجمعية لمدة سنتين من تاريخ الاجتماع.
■ قبول الأعضاء الجدد . 
■ تحديد نسب مساهمة الأعضاء فى تمويل برامج خطة عمل الجمعية. 
■ حل الجمعية حلاً اختيارياً. 

ب- المكتب التنفيذي 

يتكون المكتب التنفيذى للجمعية من (11) عضوا ، تنتخب الجمعية العمومية (7) منهم من بين أعضائها لمدة سنتين ، إضافة لممثل عن كل فريق ينتخبهم مؤتمر العمل العربى فى الدورة التى تسبق انعقاد الجمعية وممثل عن مكتب العمل العربى يختاره المدير العام لمكتب العمل العربى ، ولا يجوز أن تمثل المؤسسات والهيئات التابعة لدولة واحدة بأكثر من عضو واحد . 

يعقد المكتب التنفيذى اجتماعاته بشكل دورى مرة واحدة فى السنة ، ويجوز دعوته لاجتماع استثنائى بموافقة ثلثى أعضائه ويتم اتخاذ القرارات بالأغلبية العادية للحضور. 

ينتخب المكتب التنفيذى فى أول اجتماع له رئيساً ونائباً للرئيس وأميناً للصندوق ونائباً له لمدة سنتين. ويكون لنائب الرئيس صلاحيات الرئيس فى حالة غيابه أو شغور منصبه . 

تكون لرئيس المكتب التنفيذى الاختصاصات التالية : 

■ تمثيل الجمعية فى كل ما يتعلق بعمل الجمعية وفى إطار اختصاصاتها . 
■ دعوة الأجهزة الرئيسية / الجمعية العمومية ، المكتب التنفيذى للاجتماعات الدورية والاستثنائية وفقا لأحكام هذا النظام . 
■ الدعوة لاجتماعات المكتب التنفيذى وتحديد جدول أعماله ومكان انعقاده ورئاسته وتوقع الدعوات من المدير العام لمنظمة العمل العربية .
■ توقيع مراسلات الجمعية .
■ الإشراف على تنفيذ خطة عمل الجمعية . 
■ إعداد تقرير عن أنشطة الجمعية وعرضه على المكتب التنفيذى والجمعية العمومية. 

جـ- أمين الصندوق 

ينتخب المكتب التنفيذي للجمعية أميناً للصندوق ونائباً له ويكون لنائب أمين الصندوق صلاحيات أمين الصندوق فى حالة غيابه أو شغور منصبه.

يكون لأمين الصندوق الاختصاصات التالية : 

■ إعداد موازنة برامج خطة الجمعية . 
■ إعداد الميزانية الختامية لتنفيذ برامج الخطة . 
■ تقديم بيانات بإيرادات ونفقات الجمعية خلال السنة المالية المنتهية . 
■ الإشراف على تحصيل إيرادات الجمعية ونفقاتها ، وتتم عمليات القبض والإنفاق بإيصالات رسمية وتقرير من مدقق الحسابات القانونية. 
2- الجهاز الوظيفي للجمعية
لقد أغفل النظام الأساسي للجمعية الجهاز الوظيفي واكتفى باستعراض المكتب التنفيذي ورئيسه ونائبه. والمكتب التنفيذي بحاجة إلى جهاز يتولى تسيير الجمعية واعداد برامج عملها ونشاطاتها وتقييم إنجازاتها، وتغطى رواتبه من موازنة الدولة المضيفة. ويتكون الجهاز الوظيفي من:

■ أمين عام ويكون مسؤولاً أمام رئيس المكتب التنفيذي وتختاره الدولة المضيفة ويصدر قرار تعيينه عن مدير عام منظمة العمل العربية 
■ اختصاصي تدريب وتعليم تقني ومهني 

■ اختصاصي نظم معلومات موارد بشرية 
■ خبراء بدوام مؤقت أو جزئي لتنفيذ مهام محددة ( وتغطى مكافأتهم من موازنة الجمعية).
3- إلتزامات الدولة المضيفة
يكون مقر الجمعية فى الدولة التى ترغب فى استضافتها وتوفر لها المكاتب ومستلزمات التسيير والجهاز الإدارى والحصانة الدبلوماسية ، بموافقة المؤتمر العام لمنظمة العمل العربية. ولا تمارس الدولة المضيفة أي شكل من أشكال الوصاية على الجمعية أو توجيه خططها وبرامجها ونشاطاتها وتلتزم الدولة المضيفة بما يأتي:
أ- نفقات التشغيل 
■ توفير مبنى مستقل لمقر الجمعية بمساحة لا تقل عن 400 متراً مربعاً، ودفع بدلات الإيجار السنوية للمبنى.
■ تأثيث وتجهيز مقر الجمعية بأجهزة الإتصال والحاسوب وربطها بشبكة داخلية وتزويدها بآلات التصوير والإستنساخ اللازمة.
■ تغطية نفقات وإيصال واستهلاك الماء والكهرباء والهاتف لمقر الجمعية ونفقات التنظيف والصيانة اللازمة للمقر .
■ تزويد مقر الجمعية بمركبة صغيرة (صالون) عدد 2.
■ المساهمة فى تمويل برامج وانشطة الجمعية طبقا للموازنة التى تعتمدها .

■ تمكين الجمعية من فتح حساب بالعملة الأجنبية وإجراء التحويلات المالية من الجمعية وإليها.
■ تيسير إدخال/نشر المطبوعات المتعلقة بعمل الجمعية.
■ تأمين تأشيرات الدخول (بدون مقابل) لممثلي مؤسسات التدريب والتعليم التقني والمهني المشاركة في الجمعية العربية وكذلك للمشاركين في الندوات والورش الإقليمية والدولية.
■ تتمتع اجتماعات الجمعية وأعضائها بالحصانة الدبلوماسية التى تنص عليها اتفاقية المزايا والحصانات الخاصة بمنظمة العمل العربية ومؤسسات جامعة الدول العربية .
ب- رواتب وأجور الجهاز الفني والإداري والوظائف المساندة 
 توفر الدولة المضيفة وتتحمل رواتب موظفي الجهاز الفني والإداري والوظائف المساندة وتشمل:
	الوظيفة

	العدد

	أمين عام الجمعية العربية 
	1

	اختصاصي تدريب مهني وتقني 
	1 

	اختصاصي نظم معلومات موارد بشرية 
	1

	محاسب وادارى
	1

	سكرتيرة
	1

	سائق
	1

	حارس
	1


4- إلتزامات مؤسسات التدريب والتعليم التقني والمهني
■ المساهمة فى تمويل الخطة والبرامج السنوية التى تقرها الجمعية وبحسب المساهمات والاسس التى تحددها .
■ المساهمة فى استضافة ما تراه من انشطة  وورش العمل المقرة .
■ تحمل كلفة النشاطات المحلية التي يطلب من المؤسسات الوطنية تنفيذها وفقا لخطة العمل والنشاطات المعتمدة.
■ تأمين تأشيرات الدخول (مجانا) للمشاركين في الورش التدريبية التي تتم على أرض الدولة واستقبالهم.
■ تزويد مقر الجمعية بالبيانات والمعلومات اللازمة لبناء وتطوير قاعدة بيانات التدريب والتعليم التقني والمهني في الدول العربية. بما فيها قاعدة بيانات خبرائها.
■ تزويد مقر الجمعية بنسخ ورقية وإلكترونية من إصداراتها بما في ذلك المعايير والمناهج والكتب التدريبية والنشرات.
4

