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الأمانة العامة

مركز التدريب المهنى الصداقة الصينى - أم درمان

قسم تنمية مهارات المرأة
السودان - الخرطوم
16 يونيو 2009م
 :
يكتسب دور المرأة فى التنمية صفات الشمولية فى حالات التفاوت القائم بين الدول الغنية والفقيرة لسياسات تنموية تهدف إلى تنفيذ الخطط التى تكفل تلافى التحديات المعرقلة .

إن ما تواجهه المرأة العربية من تحديات فرضتها عادات المجتمع وتقاليده القديمة ، قد عطلت قدراتها عن مواكبة الحركة والمشاركة فى العمل الإقتصادى .

أما عن دور المرأة النضالى والوطنى ، فقد قدمت المرأة العربية تضحيات فى العالم ، وما يمليه عليها الواجب النضالى والوطنى . وهناك شواهد وأسماء كثيرة لنساء فى النضال  والتاريخ . وعلى الرغم من كل ما تحقق فما زالت الإنجازات متواضعة أمام طموحاتها ، لأن مشاركتها فى بحث وضع القرارات الرئيسية بوصفها شريكاً كاملاً ونداً للرجل تحقق بعد أمنيات وحلول .

وليتحقق ذلك لابدَّ من إيجاد شكلٍ جديدٍ من آليات عمل متطورة للبحث العلمى يرتكز على تحليل القضايا التنموية من منظور الرجل والمرأة معاً .

وهناك محاور رئيسية منها :-

المتغيرات الدولية وتأثيرها على تمكين المرأة فى سوق العمل . فتمكينها إقتصادياً هو ضرورة ملحة لنمو الإقتصاد الوطنى وزيادة القدرة التنافسية وإطلاق الطاقة القصوى الكامنة فهى نصف المجتمع . ولن يتأتى ذلك إلاَّ من خلال إلتزام وقناعة القيادة بذلك، ورسم سياسات جادة ورصد ميزانية لتحقيقها ودعمها لتحقيق الإلتزام التام من الجهاز التنفيذى فى القطاع العام والخاص على حد سواء .
أصبح تمكين المرأة هدفاً وطنياً تُسخَّر لتحقيقه كافة قطاعات الدولة والمجتمع بشرائحه، وذلك من خلال ضرورة التوعية ومنع التمييز وتأهيل وتدريب النساء ليحللن جزئياً وتدريجياً محل الكوادر الأجنبية .
ويمكن تحديد المجالات بدراسة حالة سوق العمل مستقبلاً وتحديد المجالات والتأهيل المبكر للعمل فيها .

فالمرأة فى السودان قد ناقشت مشروع القانون المنظم للعملية الإنتخابية ، وقوانين الأحوال الشخصية ومشاريع وبرامج الدولة من تقارير ودراسات ومؤتمرات .

ففى السودان أشارت المفوضية القومية للإنتخابات إلى خلق مناخ ملائم لمشاركة متساوية للمرأة فى عملية إحلال السلام فى دارفور ، ولها نسبة لا تقل عن 25% من مقاعد البرلمان .

وجاء دور المرأة فى السودان فى مجال التدريب المهنى وبرامجه المختلفة بهدف تمكينها وزيادة قدراتها الإقتصادية ورفع مهاراتها لمواكبة التقدم التكنولوجى لترقية مهاراتها الفنية والإدارية .

ففى السودان توجد مراكز للتدريب المهنى متعددة المجالات والتخصصات ، فمنها مراكز قومية وولائية ومراكز خاصة . ومن ضمنها أيضاً أقسام تنمية مهارات المرأة التى تعمل بنظام الكورسات ، وهى تقوم بتدريب وتأهيل المرأة مهنياً فى جميع التخصصات . فهى ليست محددة لأقسام معينة كالسابق ، وإنما شاملة لكل التخصصات من كهرباء عامة وميكانيكا سيارات وخراطة وبرادة ، بالإضافة إلى أقسام التفصيل والخياطة والأعمال اليدوية والحاسوب والديكور وأعمال الجلود وغيرها من أقسام أخرى .

فهناك مراكز متعددة فى السودان  ، ولكن أقسام تنمية مهارات المرأة توجد بمركزى الصداقة الصينى بأم درمان والمركز السودانى الكورى بالخرطوم ، بالإضافة إلى تعليم قيادة السيارات بمركز الخرطوم بحرى. والجداول التالية توضح ذلك بالتفصيل :-

مركز التدريب المهنى الصداقة الصينى - أم درمان :
وهو أول مركز تم إنشاء قسم تنمية مهارات المرأة به وذلك فى العام 1999م كما موضح أدناه :-

	رقم
	العام
	التخصص
	عدد الخريجات

	1
	1999م
	الأعمال اليودية

التصنيع الغذائى

صيانة المعدات المنزلية
	18

18

16

	2
	2000م
	التصنيع الغذائى

الأعمال اليدوية
	27

24

	3
	2001م
	التصنيع الغذائى

التفصيل والخياطة
	37

20

	4
	2002م
	الصناعات الغذائية
	50

	5
	2003م
	كيف تبدأ مشروعك (دراسة جديدة)
	35

	6
	2004م
	الصناعات الغذائية
	24

	7
	2005م
	الصناعات الغذائية
	64

	8
	2006م
	الصناعات الغذائية والمعجنات والخبائز 
	90

	9
	2007م
	التفصيل والخياطة والتصنيع الغذائى
	74

	10
	2008م
	التفصيل والخياطة

الصناعات الغذائية
	90

35

	11
	2009م
	الصناعات الغذائية

التفصيل والخياطة

الأعمال اليدوية
	68

32

18


مركز التدريب المهنى السودانى الكورى - الخرطوم :
وقد تم إنشاء قسم تنمية مهارات المرأة بهذا المركز فى العام 2001م . وقام القسم بتخريج دفعات من ا لدارسات من المحليات ونساء الأحياء كما مفصل أدناه :-

	رقم
	العام
	التخصص
	عدد الخريجات

	1
	2001م
	التصنيع الغذائى
	35

	2
	2002م
	الصناعات الغذائية
	26

	3
	2003م
	الصناعات الغذائية
	24

	4
	2004م
	الصناعات الغذائية
	32

	5
	2005م
	الصناعات الغذائية
	32

	6
	2006م
	الصناعات الغذائية
	32

	7
	2007م
	التصنيع الغذائى والأعمال اليدوية
	79

	8
	2008م
	الصناعات الغذائية وأعمال اللحوم
	80


مركز التدريب المهنى الخرطوم بحرى :
وهذا المركز به قسم لتعليم قيادة السيارات للنساء . فخلال الفترة من 2002م وحتى 2005م قام المركز بتدريب 212 إمرأة على قيادة السيارات .

وهنالك وزارات وروابط تهتم بتمكين المرأة وتدريبها ، فهناك وزارة الصحة ووزارة الرعاية الإجتماعية وغيرها من الوزارات تديرها نساء .
كما أن هنالك رموز من النساء فى السودان رائدات ، أمثال سعاد الفاتح التى تعد أول إمرأة سودانية تعين كعميدة بكلية جامعية ، وخالدة زاهر سرور أول سودانية تدخل الجامعة وأول طبيبة ، وفاطمة أحمد إبراهيم أول إمرأة سودانية تنتخب فى البرلمان ، كما أن هنالك عائشة حسن أول إمرأة رائد فى القوات المسلحة ، ورجاء حسن خليفة رئيس إتحاد المرأة السودانية . وهناك الكثيرات من النساء ، فهذا على سبيل المثال لا الحصر .

وعلى الرغم من كل هذا فهنالك عوائق كثيرة تواجه المرأة فى السودان فى سوق العمل ، منها النظرة السالبة والمتدنية للمرأة العاملة ، فمثلاً الرجل ينظر للمرأة العاملة على أنها متحررة ولها رأيها المستقل بينما يرى نفسه صاحب الرأى والقرار .

كما أنها تواجه صعوبة فى مجال العمل فى التعيينات ، ففى السودان يفضل الرجل على المرأة فى العمل ، وخاصةً فى القطاع الخاص ، مع أن الحكومة السودانية قد منحت المرأة حقها فى إجازات الوضوع والأمومة وإجازة وفاة الزوج ومرافقة الزوج فى السفر للخارج والإجازات بدون مرتب .

كما أن تدنى المستوى التعليمى بين النساء والزواج المبكر الذى يعوقهن عن مواصلة التعليم والعمل من ضمن المشاكل التى تعيق المرأة السودانية .

فغالبية النساء يواجهن العديد من مظاهر التمييز فى سوق العمل . وهذه مشكلة بإعتبارها - بالنسبة لتحقيق المساواة والتنمية - إنتهاكاً لما تتمتع به المرأة من حقوق إنسانية وحريات أساسية بدرجة تتجاوز حدود التشريعات والمواثيق الدولية .

فالمرأة بالرغم من إجتياحها للدرجات المتقدمة فى التعليم والمناصب القيادية إلاَّ أنها ترى أنها لن تنال حقوقها كاملة أمام تضحياتها وطموحاتها .

من خلال هذا النقاش والعمل المثمر الذى تداولته الورشة نتمنى أن تحظى المرأة العربية بحقها كاملاً فى كافة المجالات ، وخاصةً فى مجال تنمية مهارات المرأة المهنية والقدرات التنافسية .

وفى الختام الشكر لله ومن ثم للقائمين على مثل هذا العمل المثمر الذى تعرفنا من خلاله على المحاور الرئيسية ودور إقتصاد المعرفة فى تعزيز القدرة التنافسية للمرأة العربية ودور التأهيل والتدريب المهنى فى تنمية المهارات المهنية للمرأة .

والله الموفق 

ولكم من الشكر أجزله

إخلاص محمد على فقيرى
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