
  
 
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

 مجلس إدارة منظمة العمل العربية
   والستونالثامنةالدورة 

    ))2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27، رةالقاه((  
 

  التقرير الختامى
  عن نتائج أعمال الدورة الثامنة والستين

  لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
  ))2007 تشرين الاول/  أآتوبر28 – 27القاهرة،((
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ى       ) 1( رتين الأول ة استنادا إلى الفق ة                  والثالث ة من نظام العمل بمجلس إدارة منظم ادة الرابع  من الم

ة  ل العربي دعوة ،العم ى ال ل العرب ام لمكتب العم دير الع سيد الم ه ال اد وج ة لانعق دورة العادي ة ال  الثامن
وبر 28 – 27 من  ترة لمجلس إدارة منظمة العمل العربية  خلال الفنوالستي شرين الاول  /  أآت   2007ت

  . بالقاهرةبفندق بيراميزا 

  : شارك فى اجتماعات المجلس آل من )2(

  فريق الحكومات: أولا 

  ) :عضوا أصيلا ( السودان  جمهورية1- 

     ألسون منانى مقايا) / م(معالى السيد اللواء رآن  -
  بشريةوزير العمل والخدمة العامة وتنمية الموارد ال

  محمد الحسن حامد / السيد -
  بالإدارة العامة للعلاقات الخارجية بالوزارةالعون الفني إدارة مدير 

  عبد الرؤوف عامر على/ المستشار  -
  سفارة جمهورية السودان بالقاهرة

 )  :عضوا أصيلا ( الجمهورية العربية السورية  2-

   الشئون الاجتماعية والعمل وزيرة  ديالا الحج عارف / الدآتورة ة معالى السيد-

  أمينة سر مكتب معالى السيدة الوزيرة   رنا الاخرس  / السيدة -

 )  : عضوا أصيلا (  دولة الكويت 3-

   الشيخعلي صالح / الدآتورالسيد سعادة  -

  مساعد لشئون العمل بوزارة الشئون الاجتماعية والعملالوآيل ال

ة       تهانى راشد الناصر/ كرتير الثانى  الس- دى جامع ت ل ة الكوي ة لدول ة الدائم المندوبي

  الدول العربية

  مدير إدارة تفتيش العمل  بدر عبد الرازق السالم/  السيد-

  مدير إدارة العلاقات الخارجية  نوال عبد الرحمن الغايب /  السيدة-
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 )  :عضوا أصيلا ( المملكة المغربية 4 -  

   محمد فرج الدآالي /السيد سعادة  -

  لمندوب الدائم للمملكة المغربية لدى جامعة الدول العربية بالقاهرةالسفير وا

  نائب المندوب العام  عبد االله أشبانى/  السيد-

  ر بالمندوبية الدائمةامستش  عبد الغني قراوي/  السيد-

 )  :عضوا احتياطيا (  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية – 5

  عبد المالك تيغرغار/  السيد -

  بسفارة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية بالقاهرةتير سكر

  فريق أصحاب الأعمال: ثانيا 

   )عضوا أصيلا/  البحرين (    عثمان محمد شريف الريس/  السيد -1

  عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين

  )عضوا أصيلا /  السعودية (    عبد االله بن صادق دحلان. د /  السيد -2

  ل مجلس الغرف السعودية وعضو مجلس الشورى السعودىممث

  )عضوا احتياطيا / لبنان (       سعيد خليل حمــادة/  السيد -3

  عضو مجلس إدارة جمعية الصناعيين اللبنانيين

  فريق العمال : ثالثا

   )عضوا أصيلا/  تونس (     رمضانبنعلى /  السيد -1

   مكلف بالنظام الداخليلاتحاد العام التونسى للشغللأمين عام مساعد 

   )عضوا أصيلا/  الجزائر (    رحمة بو جمعة/  السيد -2
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   مكلف بالعلاقات الخارجية والهجرةأمين وطنى للاتحاد العام للعمال الجزائريين

   )عضوا أحتياطيا/  ليبيا (     العجائبىمحمد السنوسى/  السيد -3

  تجينأمين الإعلام والثقافة والتدريب بالاتحاد العام للمن

ائبى    /  عن الحضور فقد شارك السيد       رحمه بو جمعة  / لتغيب السيد   ونظرا   محمد السنوسى العج
  .عضو أصيل آ

  المراقبون : رابعا

  :الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ** 

  مدير إدارة المنظمات والاتحادات العربية    خليل أبو عفيفة / السيد -

  : العرب الاتحاد الدولى لنقابات العمال** 

  العلاقات العربيةالمساعد لشئون الأمين العام     طعمة الجوابرة  / السيد -

المكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول ** 
   :الخليج العربية

   للمكتب التنفيذىالعاممدير ال  عثمان بن عبد االله التويجرى/  السيد -

   التنفيذى بالمكتبالعماليةمدير إدارة الشئون       السلمانجمال /  السيد -

للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الآثار المدمرة  تقرير حول( ونظرا لعرض البند الخاص * 

ى ــن مصطفيحس/  سعادة السفيرشارك فى اجتماعات المجلس،  ) الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين

، وفقا لقرار مؤتمر العمل العربى لة فلسطين لدى جامعة الدول العربيةعبد الخالق، المندوب الدائم لدو

، لاستعراض 1327رقم  ) 2006 آذار/  مارس – شباط/  ، فبراير الرباط(  والثلاثين الثالثةفى دورته 

  . التقرير حول الأوضاع فى فلسطين

  

العام لمنظمة العمل مدير  ال،أحمد محمد لقمان/  سكرتارية المجلس من معالى السيد تشكلت)3(

محمد الطرابلسى / خالد البلوشى المدير المساعد والسيد /  يعاونه السيد ، سكرتير عام المجلس ،العربية

  .المستشار للمنظمة والسكرتارية الفنية للمجلس 
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  :الجلسة الافتتاحية ) 4(

لعربية فى تمام الساعة  والستين لمجلس إدارة منظمة العمل االثامنةعقدت الجلسة الافتتاحية للدورة 

  :وألقيت فى جلسة الافتتاح آلمات لكل من  2007 / 10 / 27 السبت من صباح يوم التاسعة

  أحمد محمد لقمان / السيدمعالى  -

  )مرفق (     المدير العام لمنظمة العمل العربية 

  ديالا الحج عارف/ معالى السيدة الدآتورة آلمة  -

  الجمهورية العربية السوريةوزيرة الشئون الاجتماعية والعمل فى 

    العمل العربية رئيس مجلس إدارة منظمة

  :المصادقة على جدول الأعمال ) 5(

بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العـــربى طبقا 

  ،من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة ) 5(للفقرة 

من المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى ) أ(الفقرة وإستنادا إلى نص 

  ،بداية آل دورة على جدول أعماله 

  :فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى 

د الأول  ول  : البن ر ح دمرة تقري ار الم رائيلي الآث تلال الاس صادية    للاح اع الاقت ى الأوض  عل

   .سطينوالاجتماعية في فل

 10 -8دمشق، (لمجلس إدارة منظمة العمل العربية      ) 67( متابعة تنفيذ قرارات الدورة      :البند الثاني   

 ).2007آيار / مايو

  . بيان السيد المدير العام :الثالثالبند 

  . المسائل المالية والإدارية : الرابعالبند 

 :المسائل المالية: أولا

دول الاعضاء حتى          الموقف المالى للمنظمة من حيث ال      -1 ى ال مساهمات والمتأخرات عل
1/11/2007.  
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ة     -2 ة منظم ي موازن راق ف ة الع ى جمهوري ستحقة عل أخرات الم سوية المت ي ت ر ف  النظ
م     ة رق س الجامع رار مجل ي ق واردة ف اً للأسس ال ة وفق ل العربي  –. ع. د6592(العم

124- 8/9/2005.( 
دقيق حس             -3 انونيين لت ين محاسبين ق ـة     النظر فى تعي ة العمل العربي المكتب  ( ابات منظم

 .2008 و2007للعامين ) والمعاهد والمراآز التابعة له
  . بيع وشراء أجهزة تصوير لمكتب العمل العربى-4
 . تقرير حول مديونية المنظمة تجاه المعاهد والمراآز التابعة لها-5
 . لمكتب العمل العربي2007 مناقلة في موازنة عام -6
 .ة شراء سيارة لمكتب العمل العربي تجديد موافق-7

 :المسائل الإدارية: ثانيا

  . التقرير التقييمى عن تجربة عدم التفرغ الكامل لمستشار منظمة العمل العربية-1

  .من إتفاق مزايا وحصانات منظمة العمل العربية) 12( مشروع تعديل المادة -2

  .2010 / 2009لعامين مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية ل  : الخامسالبند 

  .2010 / 2009مشروع موازنة  منظمة العمل العربية للعامين   : السادسالبند 

  :السابعالبند 

دورة -1 ال ال ائج أعم ن نت امى ع ر الخت ى التقري ر ف سيق ) 16(  النظ ات للتن ة المنظم للجن

  ).2007تموز/و يولي12 - 7القاهرة، (والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعـي     ) 80(النظر في التقرير الختامي عن نتائج أعمال الدورة          -2

  ).2007ايلول /  سبتمبر 6 – 1القاهرة، (

د  امنالبن دورة  : الث ال ال ائج أعم ن نت ر ع انونيين ) 28(تقري راء الق ة الخب اهرة، (للجن  23 -22الق

 )2007تشرين الاول / اآتوبر

د ع البن ر : التاس دورة  تقري ال ال ائج أعم ن نت ات النقابي ) 27(ع ة الحري اهرة،(ة للجن  25 – 24الق

  ).2007تشرين الاول / آتوبرأ

 :  العاشرالبند

/  يوليو 12-10عمان،  (للجنة شئون عمل المرأة العربية      ) 6( تقرير عن نتائج أعمال الدورة       -1

  ).2007تموز 

  .ن عمل المرأة العربية مشروع ضوابط إختيار عضوات لجنة شئو-2
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د  ادى عشرالبن دورة  : الح ال ال ائج أعم ر عن نت دولى ) 96(تقري ل ال ؤتمر العم ايو (لم ف، م جني

 ).2007حزيران /  يونيو -آيار/

اذار / مارس   (لمؤتمر العمل العربى     ) 36(تحديد مشروع جدول أعمال الدورة        : الثانى عشر  البند

2009. (  

 . المدير العام/ التكميلية للسيدالتقارير:  الثالث عشرالبند

سئولين                      -1 ة الم ا الجنوبي وزراء العرب ووزراء أمريك اع الأول لل ال الاجتم ائج أعم  تقرير عن نت

 )2007آيار/ مايو3-2القاهرة، (عن الشئون الاجتماعية 

ا للعمل العربي المشترك           ) 38( تقرير عن نتائج أعمال الدورة       -2 اهرة،   (للجنة التنسيق العلي  3الق

  ).2007ايار /  مايو 6 –

دورة -3 ال ال ائج أعم ر عن نت ة ) 128( تقري دول العربي ـة ال ـرة، (لمجلس جامع بتمبر 5القاهـ  س

2007.(  

 -: تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين :الرابع عشرالبند 

   )2007أيار / مايودمشق، (   والستونالسابعة -

  )2007الاول تشرين  / القاهرة، أآتوبر( ون الثامنة والست -

 * * *  

  : قرارات وتوصيات المجلس ) 6( 

عدة جلسات عمل ناقش خلالها والستين الثامنة  عقد مجلس الإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية

  : اتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية ،البنود المدرجة على جدول أعماله 
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د الأول ول  : البن ر ح دمرةتقري ار الم رائيليالآث تلال الاس اع  للاح ى الأوض  عل
   .الاقتصادية والاجتماعية في فلسطين

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

 الآثار المدمرة  تقرير حولبشأن) 1  / 68ع . د . إ . م . و (  بعد الاطلاع على الوثيقة رقم

   . على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية في فلسطينللاحتلال الاسرائيلي

  ،وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

ة                      -1 ك إقام ا فى ذل سطينى بم شعب الفل ى ال شجب وإدانة الاعتداءات الإسرائيلية المتواصلة عل
ال والقمع والإرهاب              الج دار العنصرى العازل والتوسع الاستيطانى ومواصلة سياسة الاغتي

داءاً          ل اعت ى تمث ات الت ذه الانتهاآ د له ع ح دولى بوض ع ال ة المجتم ازل ومطالب دم المن وه
  .صارخاً للقانون الدولى وميثاق الأمم المتحدة 

تلال الإس   -2 تمرار الاح راهن واس اء الوضع ال ى أن بق د عل ه التأآي ة عدوان ى ممارس رائيلى ف
دوليين والأمن                      سلم والأمن ال ى ال ة عل شكل خطورة بالغ سطينى ي الإجرامى ضد الشعب الفل

ة           . القومى العربي  دعوة مجلس الأمن الدولى بالأمم المتحدة باتخاذ الخطوات والآليات اللازم
دأ الأ              ة ومب شرعية الدولي ل   لحل الصراع العربى الإسرائيلى على أساس قرارات ال رض مقاب

 .السلام ومبادرة السلام العربية آأحد مرجعيات عملية السلام 

ين          -3 رى والمعتقل ع الأس ن جمي راج ع رائيل للإف ى إس ضغط عل دولى بال ع ال ة المجتم مطالب
دمتها              ة وفى مق شرعية الدولي وانين ال الفلسطينيين وعدم تجاهل هذه القضية تطبيقاً لقواعد وق

 ،1949قيات جنيف الرابعة لعام القانون الدولى الإنسان واتفا

التأآيد على إقامة الدولة الفلسطينية المستقلة على آامل الأراضى الفلسطينية التى احتلت عام              -4
شريف  وعاصمتها القدس     1967 ستهدف           ال شرعية التى ت ر ال ع الإجراءات غي  ورفض جمي

 .ضم المدينة وتهويدها 
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ار           مطالبة منظمة العمل الدولية بزيادة مساعدتها لأط        -5 ة الآث سطين لمواجه اج فى فل راف الإنت
ل                     لازم لتفعي دعم ال وفير ال ى ت المدمرة لسياسة الاحتلال والاستيطان الإسرائيلية والعمل عل

وطن صندوق ال ريم   يال ل الك وفير العم ل ت ن أج ة م ة الاجتماعي شغيل والحماي سطينى للت  الفل
 .واللائق لعمال فلسطين 

وطن العرب  -6 ى ال اج ف وة أطراف الانت ديم  دع دنى بتق ع الم ات المجتم ات وهيئ ة منظم ي وآاف
ة                 اج الثلاث سطينى وأطراف الإنت شعب الفل ة  (مختلف أشكال الدعم المادى والمعنوى لل حكوم

 .لمواصلة صمودهم فى مواجهة الاحتلال الإسرائيلى)  عمال– أصحاب عمال –

دورة  -7 دى ال ى ) 35(التوصية ل ل العرب ؤتمر العم ر ( لم باط / فبراي ار ) 2008ش  بإضافة آث
وب                  ة فى جن ل والأراضى المحتل سورى المحت الاحتلال الاسرائيلى على أوضاع الجولان ال
صادية          اع الاقت ى الاوض رائيلى عل تلال الإس دمرة للاح ار الم اص بالأث ر الخ ان للتقري لبن

  .والاجتماعية فى فلسطين 
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انى  د الث دورة : البن رارات ال ذ ق ة تنفي ة لمجل) 67(متابع ل العربي ة العم س إدارة منظم
  ).2007آيار /  مايو10 -8دمشق،(

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007 تشرين الاول / أآتوبر28 – 27

بعة تنفيذ قرارات الدورة متابشأن )  2  /68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 
  ).2007آيار /  مايو10 -8دمشق،(لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ) 67(

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ، 

  :يقـــــــرر 
 

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ) 67(أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة  -

  ).2007آيار /  مايو10 -8 ق،ـــــدمش(

 



 

10

  المديـر الـعـام السيد بيـان  :  الثالثالبنـد 

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

  .المديـر الـعـام دالسيبيـان بشأن )  3  /68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

   أخذ العلم ببيان السيد المدير العام -
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 المسائل المالية والإدارية  : الرابعالبند 

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول / توبر أآ28 – 27

   والإدارية، بشأن المسائل المالية) 4  /68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ،وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ،وبعد أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة

  ،لمداولاتوبنتيجة المناقشات وا

 :المسائل المالية:     أولا
 

ى                    -1 دول الاعضاء حت ى ال أخرات عل  الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمت
1/11/2007. 

  :يقـــــــرر 

ام                -1 ة لع ذلك    2007مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظم دول  ا وآ ل
 .ديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة بتسبقة عن سنوات ساالتى عليها متأخرات

ـدول          -2 ـى ال أخرات عل ة المت شأن جدول سابقة ب ه ال ى دورات س الإدارة ف رارات مجل ى ق د عل التأآي
 .الأعضــاء 

أخرات      -3 تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت آامل مساهماتها أو التى سددت على حساب المت
 .عن سنوات سابقة 

 

*  *  * 
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ة العمل               الن -2 ظر في تسوية المتأخرات المستحقة على جمهورية العراق في موازنة منظم
م        ة رق س الجامع رار مجل ي ق واردة ف اً للأسس ال ة وفق  -124 –. ع. د6592(العربي

8/9/2005.( 

  :يقـــــــرر 

انين        -1 ة الثم ه العادي ي دورت اعي ف صادي والاجتم س الاقت رار المجل م بق ذ العل بتمبر ( أخ ول/ س  أيل

م ) 2007 ات        ) 1708(رق ي موازن راق ف ة الع ى جمهوري ستحقة عل أخرات الم سوية المت شأن ت ب

  .المنظمات العربية المتخصصة

ة العراق                    -2 ة في جمهوري  تكليف المدير العام باتخاذ الإجراءات اللازمة والتفاوض مع الجهات المعني

سترشداً         راق، م را ب لتسوية المتأخرات المستحقة على جمهورية الع م        ق ة رق  6592(ر مجلس الجامع

 ).8/9/2005 -124 –  ع.د

  

*  *  *  

 

ـة  -3 ل العربي ة العم سابات منظم دقيق ح انونيين لت بين ق ين محاس ى تعي ر ف ب ( النظ المكت
  .2008 و2007للعامين ) والمعاهد والمراآز التابعة له

  :يقـــــــرر 

سابات ال    - دقيق الح ة لت ب التالي اد المكات ى إعتم ة عل امي   الموافق ة لع  2008 و2007ختامي
  :وذلك على النحو التالي) والمعاهدالمكتب والمراآز (لمنظمة العمل العربية 

  القاهرة/  مكتب العمل العربى -1

عبد الحميد جاويش وشرآاه محاسبون ومستشارون الأتعاب للسنة الواحدة مبلغ /  مكتب الدآتور -
  .ن دولار أمريكى دولار أمريكي فقط الف ومائة وأربعو) 1140.000(

  الجزائر/  المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل -2

امين      –علـى جـوادة /  مكتب السيد    - دة ع ـونى لم ـق حسابــات قانــ ـدة    – مدقـ سنـــة الواحـ ـاب لل  الأتعــ
  .فقط ثلاثة آلاف وخمسمائة دولار أمريكى )  دولار أمريكى  3500(

  طرابلس/ الموارد البشرية  المرآز العربى لتنمية -3

غ       – محـاسب ومـــراجع قانونى لمدة عامين       –فتحي القمبري   /  مكتب السيد    -  الأتعاب للسنة الواحدة مبل
  .فقط ألف وثمانمائة دولار أمريكى )  دولار أمريكى 1800(
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  دمشق/  المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية -4

سيد - ب ال رز  /  مكت ليمان غ ور س دق–أن امين   م دة ع انونى لم سابات ق دة  –ق ح سنة الواح اب لل  الأتع
  .فقط ألف ومائتان دولار أمريكى )  دولار أمريكى 1200(

  الخرطوم/  المرآز العربى للتأمينات الاجتماعية -5

 الأتعاب للسنة الواحدة    – محـــاسب ومراجع قانونى لمدة عامين       -فرحكـــو للمراجعـــة   /  مكتب السيد    -
  .فقط خمسمائة دولار أمريكى )  دولار أمريكى 500(مبلغ 

*  *  * 

  . بيع وشراء أجهزة تصوير لمكتب العمل العربى-4

  :يقـــــــرر 

 الموافقة على إتمام عملية بيع وشراء أجهزة التصوير في مكتب العمل العربي، على أن يتم ذلك وفقاً  -
  .للنظم المالية المعمول بها والنظام المحاسبي الموحد

  

*  *  * 

  . تقرير حول مديونية المنظمة تجاه المعاهد والمراآز التابعة لها-5

  :يقـــــــرر 

  :تشكيل لجنة برئاسة السيد المدير العام لمنظمة العمل العربية وعضوية آل من   -
   حكومات      الجمهورية العربية السورية -1

   حكومات        دولة الكويت -2

  أصحاب أعمال / البحرينمملكة    الريسعثمان محمد شريف/  السيد -3

  عمال/ تونس     على بن رمضان/  السيد -4

ة ،                       ة العمل العربي ة منظم دول الأعضاء فى موازن ى ال أخرات عل وذلك للبحث فى سبل تسوية المت
تتبناها                       ا يتوافق مع خطة التطوير التى س ا بم ومديونيات المنظمة تجاه المعاهد والمراآز التابعة له

ة ال ة  منظم ة لمجلس إدارة منظم دورة القادم ى ال ة إل ال اللجن ائج أعم ر بنت ع تقري ة ورف ل العربي عم
  .العمل العربية 

 

*  *  * 
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  . لمكتب العمل العربي2007 مناقلة في موازنة عام -6

  :يقـــــــرر 

  :  لمكتب العمل العربي2007ن في موازنة عام ين التاليتي الموافقة على المناقلت-1

 انالبيــــ م
  المبلغ

بالدولار 
 الأمريكى

 البيــــان
  المبلغ

بالدولار 
 الأمريكى

اب الأول 1 ات : الب نفق
  الأفراد العاملين 

  الرواتب الإسمية/ من بند
 بدل غلاء المنطقة/ من بند

  
  

11.000  
30.000 

اب الأول  ات : الب نفق
  الأفراد العاملين 

  الأعمال الإضافية/ إلى بند
 أجور متعاقدين/ إلى بند

  
  

5.000  
36.000 

 إلى الباب 2007 دولار أمريكى من وفورات الموازنة لعام 16.000إجراء مناقلة بمبلغ 2
 .بند آلات وأجهزة وأثاث ) المصروفات الرأسمالية ( الخامس 

  :  لمكتب العمل العربي2007 أخذ العلم بالمناقلات التالية في موازنة عام -2

 البيــــان م
  المبلغ

بالدولار 
 مريكىالأ

 البيــــان
  المبلغ

بالدولار 
 الأمريكى

ث ا3 اب الثال ستلزمات :لب الم
  الخدمية 

  النشر والإعلام/ من بند

د  ن بن أمين / م ساط ت أق
  وتجديدات

د  ن بن ر  / م آت لغي مكاف
 منتسبى المنظمة

  
  

1.000  

4.000  
  

1.000 

ث  اب الثال ستلزمات :الب الم
  الخدمية
د ى بن ود / إل ضيافة والوف ال

 مة المتنوعةوالعلاقات العا

  
  

6.000 

ع 4 اب الراب : الب
سلعية   ستلزمات ال الم

  والصيانة 
 أجور آهرباء/ من بند

  
  

  

4.000 

ع  اب الراب : الب
سلعية   ستلزمات ال الم

  والصيانة
د ى بن يانة / إل زة ص أجه
 ومعدات

  

  
4.000 
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نفقات  : السادسالباب  5
الس   ات المج اجتماع

  الرئيسية
د ن بن ة / م ات هيئ اجتماع
 اليةالرقابة الم

  

  
3.000 

نفقات  : السادسالباب  
الس  ات المج اجتماع

  الرئيسية
ى دإل س  /  بن ات مجل اجتماع

 الإدارة

  
  

3.000 

  

*  *  *  

 

  .تجديد موافقة شراء سيارة لمكتب العمل العربي -7
  :يقـــــــرر 

و دولار أمريكي   ) 16000( الموافقة على شراء سيارة في حدود مبلغ وقدره          - رات وذلك من وف
ام مو ة ع ك   ،2007ازن سه وذل ام نف لال الع شراء خ تم ال ا  وأن ي ول به ة المعم نظم المالي اً  لل وفق

 .والنظام المحاسبي الموحد

*  *  * 
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 :المسائل الإدارية: ثانيا

  . التقرير التقييمى عن تجربة مستشار منظمة العمل العربية غير المتفرغ-1

  :يقـــــــرر 

يس مجلس الإدارة    -1 ف رئ ى، ويكل ل العرب ب العم شارا لمكت ال مست ق أصحاب الأعم ينتخب فري

دول               ة ال والمدير العام بالحوار مع المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى والأمانة العامة لجامع

ة   ل العربي ة العم اة لخصوصية منظم ك مراع رغ ، وذل شار المتف ة المست رار وظيف ة ، لاق العربي

 .على التمثيل الثلاثى فى آل هياآلهاوالحفاظ 

ائج الحوار مع المجلس الاقتصادى                         -2 رغ فى ضوء نت ر متف يحدد إن آان المستشار متفرغا أو غي

  .والاجتماعى العربى 

شطة                            -3 ى الأن ة إل تم تخصيص راتب الوظيف رغ ي شار متف ة مست ى وظيف ة عل ة عدم الموافق فى حال

  .الفنية التى تنفذها المنظمة 

*  *  * 

  .من إتفاق مزايا وحصانات منظمة العمل العربية ) 12( شروع تعديل المادة  م-2

  :يقـــــــرر 

تعديل المادة المختصة لتفويض المدير العام لمكتب العمل العربي بمفاتحة السلطات المصرية  -1

 بما يضمن إعفاء منظمة العمل العربية من ،من اتفاق مزايا وحصانات منظمة العمل العربية) 12(

  . ضريبة المبيعات

ت ا المشهود لها بدعمها الدائم والمتواصل لمؤسس–مناشدة حكومة جمهورية مصر العربية  -2

 بالموافقة على تعديل المادة  – العمل العربي المشترك بصفة عامة ومنظمة العمل العربية بصفة خاصة

منظمة العمل العربية من بما يضمن إعفاء  ،من اتفاق مزايا وحصانات منظمة العمل العربية) 12(

ضريبة المبيعات، أسوة بما هو معمول به مع سائر المنظمات الاقليمية والدولية العاملة في جمهورية 

وأسوة بما هو معمول به في الدول العربية الاخرى التي تستضيف مقار المعاهد  مصر العربية،

  .والمراآز التابعة لمنظمة العمل العربية

*  *  *



 

17

 .2010 / 2009مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين   :الخامسالبند     

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

م    ة رق ى الوثيق لاع عل د الاط شأن)  5  /68ع . د . إ . م . و ( بع ة    ب ل منظم ة عم شروع خط م
  ،2010 / 2009العمل العربية للعامين 
   السادة أعضاء مجلس الإدارة ، التى أبداهاملاحظاتالوأخذا فى الاعتبار 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

للعامين ) والمعاهد والمراآزالمكتب (إعتماد مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية  -1

2009/2010 .  

 توجيه الشكر لمعالى السيد المدير العام لمكتب العمل العربى على الجهود التى بذلت فى إعداد -2

 باعتباره يمثل نقلة نوعية فى 2010 / 2009مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين 

  . الأنشطة والبرامج

 سهولة التنفيذ مع الأستعانة ضمانلماثلة ت تكليف مكتب العمل العربى بتجميع الأنشطة الم-3

بالخبرات الفنية المتخصصة على المستويين العربى والدولى فى تنفيذ أنشطة خطة عمل 

  .المنظمة

للعامين ) المكتب والمعاهد والمراآز( إحالة مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية -4

مع التوصية )  2008ط شبا /فبرايرالقاهرة،  (لمؤتمر العمل العربي ) 35( للدورة 2009/2010

  .بالمصادقة عليها
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 .2010 / 2009مشروع موازنة منظمة العمل العربية للعامين   : السادسالبند 

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

م       بعد الاط  ة رق شأن )  6  /68ع  . د  . إ  . م  . و  ( لاع على الوثيق ة العمل         ب ة منظم مشروع موازن
  ،2010 / 2009العربية للعامين 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

ن يللعام) المكتب والمعاهد والمراآز( الموافقة على مشروع موازنة منظمة العمل العربية -1

، 2010للعام دولار أمريكي ) 4.470.367(، و2009دولار أمريكي للعام ) 4.457.618( بواقع 2009/2010

  .مع التوصية بإقرارها) 2008شباط /القاهرة، فبراير(لمؤتمر العمل العربي ) 35(وإحالتها الى الدورة 

للعامين  الموافقة على مشروع موازنات المعاهد والمراآز التابعة لمنظمة العمل العربية -2

مع ) 2008شباط /القاهرة، فبراير(لمؤتمر العمل العربي ) 35(وإحالتها الى الدورة  2009/2010

  : على النحو التاليالتوصية باقرارها

 السنة المعهد أو المرآز
 المالية

 حصة
 المنظمة

 حصة
 الحكومة
 المستضيفة

 الممول من
الاحتياطى 
 العام

إجمالى 
 الموازنة

ة  517.700 117.700 200.000 200.000 2009 ة العمالي ى للثقاف د العرب المعه
 517.700 117.700 200.000 200.000 2010 الجزائر/ حوث العمل وب

وارد    660.845 255.595 283.675 121.575 2009 ة الم ى لتنمي ز العرب المرآ
 669.595 264.345 283.675 121.575 2010 طرابلس/ البشرية 

سلامة   450.000 50.000 200.000 200.000 2009 صحة وال ى لل د العرب المعه
 450.000 50.000 200.000 200.000 2010 دمشق / المهنية

ات     300.000 100.000 60.000 140.000 2009 ى للتأمين ز العرب المرآ
 300.000 100.000 60.000 140.000 2010  الخرطوم/ الاجتماعيــة 
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للجنة ) 16(ائج أعمال الدورة   النظر فى التقرير الختامى عن نت-1   :السابعالبند 
المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

  ).2007تموز/ يوليو12 - 7القاهرة، (

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

التقرير الختامى عن نتائج بشأن )  7/1  /68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى ) 16(أعمال الدورة 

  ،)2007تموز/ يوليو12 - 7القاهرة، (

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :ــــــرر يقـ

للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة ) 16(العلم بالتقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة أخذ  -1

  ،)2007تموز/ يوليو12 - 7القاهرة، (المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

مة تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة قدر تعلق الأمر بمنظ -2

  .العمل العربية 

  

  

  

  



 

20

للمجلس ) 80(النظر في التقرير الختامي عن نتائج أعمال الدورة  -2   :السابعالبند 
 ).2007ايلول /  سبتمبر 6 – 1القاهرة، (الاقتصادي والاجتماعـي 

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

 التقرير الختامي عن نتائج  بشأن )2 /7 / 68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

 ).2007ايلول /  سبتمبر 6 – 1القاهرة، (للمجلس الاقتصادي والاجتماعـي ) 80(أعمال الدورة 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :رر يقـــــــ

دوة   -1 رارات ال ر وق ائج تقري م بنت ذ العل ي  ) 80( أخ اعي العرب صادي والاجتم س الاقت للمجل

   .2007أيلول /  سبتمبر 6 – 3القاهرة، (

  :بما يلى  ) 2008شباط / فبراير (  العربى لمؤتمر العمل) 35(لدى الدورة  التوصية -2

عن فريق الحكومات    العمل العربية   اختيار أعضاء هيئة الرقابة المالية التابعة لمنظمة        ) أ(

  .من ذوي الخبرة والمختصين

ات    ) ب( ي الاجتماع ال ف ل والعم ي أصحاب العم شارآة ممثل ات م دول نفق ل ال أن تتحم

ال         أو  . النظامية والدستورية بالمنظمة     ال و العم أن تتحمل منظمات أصحاب الأعم

  .نفقات ممثليها في هذه الاجتماعات 

ة       ) 2008شباط  / فبراير  ( لمؤتمر العمل العربى    ) 35(ة  التوصية لدى الدور    -3 ة ثلاثي شكيل لجن بت

ة                    ة لجامع ة العام اعي والأمان يس وأعضاء المجلس الاقتصادي والاجتم التكوين لمقابلة السادة رئ

  :للقيام بما يلي ) الإدارة الاقتصادية ( الدول العربية 

ال      –حكومات   ( ظمة العمل العربية    التأآيد على مبدأ الثلاثية التي تنفرد بها من       ) أ(  – أصحاب أعم

ال  ة المتخصصة  ) عم ات العربي ن المنظم ة  ع تورية والنظامي ا الدس ل هيئاته ى آ رح  ف  وش

ات التأسيس                 اً لاتفاقي ة ووفق خصائص تكوينها وفقاً للمبادئ والأسس التي ترتكز عليها المنظم

  .الخاصة بها 
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ات وا    ) ب( ق بالنفق ا يتعل ول فيم ول لحل تورية     الوص ات الدس ضاء الهيئ ة لأع صات المالي لمخص

  .والنظامية وأعضاء هيئة الرقابة المالية 

د والمراآز              ) جـ( سبة للمعاه اعي بالن الوصول لحلول بالنسبة لأشكالية المجلس الاقتصادي والاجتم

صادرة                  ة ال ادة الهيكل رارات إع د ق شأنها بع اق ب سويتها والاتف  التابعة للمنظمة علماً بأنه تمت ت

  .عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 

رارات    ) د( ع ق ارض م راءات تتع رارات أو إج اذ ق ن اتخ ة م ى المنظم سب إل د ين ا ق شاور فيم الت

  .المجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي  

ام      -4 ة عشرة لع ة الحادي شأن  2005 التأآيد على قرار مجلس الإدارة الصادر في دورته غير العادي  ب

  .وتسويات بعض العاملين بالمنظمة وآذلك قرارات التسويات الوظيفية اللاحقة ترقيات 

ات   -5 ا لاحتياج راً لتلبيته ة نظ ة للمنظم ا الأذرع الفني ز باعتباره د والمراآ ة المعاه ى أهمي د عل  التأآي

شئت                  ة والأهداف التي أن ومي للمنظم د الق ا للبع ة وتحقيقه دول العربي أطراف الإنتاج الثلاثة في ال

  *لمنظمة من أجلها آل في مجال تخصصها

  

  

                                                 
صاد   * س الاقت رار المجل ذ ق ة تنفي ة أهمي دول العربي ة ال ة لجامع ة العام ل الأمان انين والخاص  أوضح ممث اده الثم ى دورة انعق اعى ف ى والاجتم

ا              سادسة عشر وخاصة فيم ا ال ة فى دورة انعقاده سيق والمتابع ق يبالموافقة على تقرير وتوصيات لجنة المنظمات والتن التوصيات الخاصة   ب تعل

  .بمنظمة العمل العربية والتوصيات العامة بالنسبة للمنظمات العربية المتخصصة المعنية 
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للجنة الخبراء القانونيين ) 28(تقرير عن نتائج أعمال الدورة  : الثامنالبند 
  )2007تشرين الاول /   اآتوبر23 -22القاهرة، (

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

للجنة ) 28( نتائج أعمال الدورة بشأن)  8  /68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 
  )2007تشرين الاول /   اآتوبر23 -  22القاهرة، (الخبراء القانونيين 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

التقرير عن         -1 م ب دورة       أخذ العل ال ال ائج أعم انونيين       ) 28(نت راء الق ة الخب اهرة   ( للجن  23 – 22 ،الق

   ) .2007 ولتشرين الا/ أآتوبر

اهرة،   ( لمؤتمر العمل العربى      ) 35( إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة       -2 ر الق  مع   ،)2008شباط    /فبراي

  .عليهالتوصية بالمصادقة 
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ع   د التاس د  : البن ال ال ائج أعم ن نت ر ع ة  ) 27(ورة تقري ات النقابي ة الحري للجن
  ).2007تشرين الاول /  أآتوبر25 – 24القاهرة، (

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

للجنة ) 27(بشأن نتائج أعمال الدورة  ) 9 / 68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ،)  2007تشرين الاول /  أآتوبر25 – 24،  القاهرة (الحريات النقابيـــة 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

 25 – 24 ،القاهــــرة ( للجنة الحريات النقابية  ) 27( عمال الدورة أأخذ العلم بالتقرير عن نتائج  -1

   ) .2007ول تشرين الا/ أآتوبر 

)  2008شباط  /فبراير القاهرة، (لمؤتمر العمل العربى  ) 35( تقرير اللجنة إلى الدورة إحالة  -2

 .بل الفرق الثلاثة والمؤتمر العاملمناقشته من ق
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  :العاشرالبند 

دورة     -1  ة      ) 6(تقرير عن نتائج أعمال ال رأة العربي ة شئون عمل الم ان،  (للجن  12-10عم
  ).2007تموز / يوليو

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

للجنة ) 6(بشأن نتائج أعمال الدورة ) 1/ 10 / 68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ).2007تموز /  يوليو12-10عمان، (عمل المرأة العربية شئون 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

 ،عمان( للجنة شئون عمل المرأة العربـيــــــــة  ) 6( أخذ العلم بالتقرير عن نتائج اعمال الدورة  -1

  ) .2007تموز /يوليو  12 – 10

لأخذ ) 2008شباط /فبرايرالقاهرة، (مؤتمر العمل العربى ل ) 35( تقرير اللجنة إلى الدورة إحالة  -2

 .العلم 
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  :العاشرالبند 

  . مشروع ضوابط إختيار عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية- 2   

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007لاول تشرين ا/  أآتوبر28 – 27

للجنة ) 6(بشأن نتائج أعمال الدورة ) 10/2 / 68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ).2007تموز /  يوليو12-10عمان، (شئون عمل المرأة العربية 

ة               علية  نصت  وتفسيراً لما    راة العربي شأن  المادة الثالثة من النظام الأساسى للجنة شئون عمل الم  ب
  : والتي تنص علىما يلي ايير اختيار الأعضاءمع

   : إختيار عضوية اللجنة يراعى في " 
ة                )أ ( أن تكون العضوات والأعضاء من ذوى الكفاءة والخبرة والدراية الواسعة بواقع المرأة العامل

 .العربية ، ومن المشارآين فى رسم السياسات واتخاذ القرار 
ة          مراعاة مبدأ الثلاثية فى اختيار عضوات         )ب ( دول العربي ة ال ل غالبي ذلك تمثي ة ، وآ وأعضاء اللجن

  ".آلما أمكن ذلك 
  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

  :إعتماد المعايير التالية آأساس لاختيار عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية  يجب مراعاته

 .ة فى بلدها  وحضور فى منظمات المرأة والاتحادات النسائيمشارآة فاعلةذات  -1

 ).فريق الحكومات (  فى الكادر الإدارى الوظيفى منصب وظيفى متقدمشغل ت -2

 ) .فريق أصحاب الأعمال( تشغل موقع قيادى فى تنظيم أصحاب الأعمال  وأسيدة أعمال  -3

 ) .فريق العمال ( نقابية تشغل موقع قيادى فى اتحاد نقابات العمال  -4
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دورة      تقرير عن نتائ  : عشرالبند الحادي    ال ال دولى      ) 96(ج أعم ؤتمر العمل ال ايو   (لم ف، م جني
  ).2007حزيران /  يونيو -آيار/

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

) 96(بشأن نتائج أعمال الدورة  ) 11 / 68ع .  د .إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ).2007حزيران /  يونيو -آيار/جنيف، مايو (لمؤتمر العمل الدولى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

دورة         -1 ال ال ائج أعم دولى     ) 96( أخذ العلم بالتقرير عن نت ؤتمر العمل ال ايو ،جنيف  ( لم ار   /  م   -آي

   ) .2007ن حزيرا/ يونيو

 : لكل من توجيه الشكر -2

ادي      / ةمعالى السيد   )أ ( د اله ر عائشة عب ة             ةوزي ة مصر العربي ة والهجرة بجمهوري وى العامل الق

  . اجتماعات المجموعة العربية بكفاءة واقتدار الترؤسه

ذلها               أحمد محمد لقمان    / معالى السيد     )ب ( ود التى ب ى الجه ة عل المدير العام لمنظمة العمل العربي

 .التضامني مع شعب وعمال فلسطين والاراضي العربية المحتلة الاخرى اللقاء فى عقد

ذلت في                 دالامانة العامة للاتحاد ال     )ج ( ود التي ب ي الجه ال العرب عل د ولي لنقابات العم اء  عق   اللق

 .التضامني مع شعب وعمال فلسطين والاراضي العربية المحتلة الاخرى

 .بثقة عن المجموعة العربية للجهود التى بذلوها السادة أعضاء لجنة التنسيق والصياغة المن  )د (

ة المجموعة              -3 التأآيد على ضرورة تعزيز التنسيق العربى فى مؤتمر العمل الدولى بهدف زيادة فعالي

دولى                         ؤتمر العمل ال ضايا المطروحة فى م اه مختلف الق ى موحد تج  ،العربية وتكوين موقف عرب

 .وفى اللجان الفنية
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ـى     ) 36(ديد مشروع جدول أعمال الدورة      تح: عشرالبند الثاني    مارس  (لمؤتمر العمل العرب
  )2009اذار / 

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

بشأن تحديد مشروع جدول أعمال  ) 12 / 68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ،)2009اذار / مارس (لمؤتمر العمل العربى ) 36(الدورة 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

 ) 2009شباط / فبراير( لمؤتمر العمل العربى ) 36(مشروع جدول أعمال الدورة الموافقة على  -1

 مع ،)2008شباط /فبرايرالقاهرة، (لمؤتمر العمل العربى ) 35(الدورة  وإحالته إلى ،المبين أدناه 

 :التوصية بإقراره 

  .تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي -1
 .النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة -2
 .متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق -3
 .المسائل المالية والموازنة -4
 .بيةتطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العر -5
جنيف، (لمؤتمر العمل الدولي ) 98(مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة  -6

 ). 2009 حزيران /يونيو
 ). 2010 آذار / مارس(  لمؤتمر العمل العربي) 37(تحديد مكان وجدول أعمال الدورة  -7

نيين الذين سيتم تفويض معالى السيد المدير العام لمكتب العمل العربى باختيار الموضوعين الف -2

 ) 2009شباط / فبراير ( لمؤتمر العمل العربى ) 36(إدارجهما على جدول أعمال الدورة 

للموافقة  ) 2008شباط / القاهرة ، فبراير ( لمؤتمر العمل العربى ) 35(وإحالتهما إلى الدورة 

  .عليهما 
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  المدير العام/ التقارير التكميلية للسيد :  الثالث عشر البند 

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

المدير / التقارير التكميلية للسيد بشأن ) 13   /68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ،العام

  ،احات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأنوبعد الاستماع للإيض

  ،وبنتيجة المناقشات والمداولات 

ة   -1 ا الجنوبي رب ووزراء أمريك وزراء الع اع الأول لل ال الاجتم ائج أعم ن نت ر ع  تقري
 )2007آيار/ مايو3-2القاهرة، (المسئولين عن الشئون الاجتماعية 

  :يقـــــــرر 

تقرير عن نتائج أعمال الاجتماع الأول للوزراء العرب ووزراء أمريكا الجنوبية الب أخذ العلم -

  )2007آيار/ مايو3-2القاهرة، (المسئولين عن الشئون الاجتماعية 

*  *  * 

دورة   -2 ال ال ائج أعم ن نت ر ع شترك    ) 38( تقري ي الم ل العرب ا للعم سيق العلي ة التن للجن
  ).2007ايار /  مايو 6 – 3القاهرة، (

  :يقـــــــرر 

للجنة التنسيق العليا للعمل العربى المشترك ) 38(أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة  -3

  ).2007ايار /  مايو 6 – 3القاهـرة ، (

تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة قدر تعلق الأمر بمنظمة  -4

  .العمل العربية 

*  *  *  
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دورة   ت-3 ال ال ائج أعم ن نت ر ع ة  ) 128(قري دول العربي ـة ال ـرة، (لمجلس جامع  5القاهـ
  ).2007سبتمبر 

  :يقـــــــرر 

 5القاهــرة، (لمجلس جامعـة الدول العربية ) 128( أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة -   

  ).2007سبتمبر 

  

  

*  *  * 



 

30

  :إنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين تقرير عن نشاطات و : الرابع عشرالبند 
   )2007أيار / مايودمشق، (   والستونالسابعة -
  )2007الاول تشرين  / القاهرة، أآتوبر( الثامنة والستون  -

  

، رةــــــــــالقاه( والستين الثامنة إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

  ، ) 2007تشرين الاول /  أآتوبر28 – 27

بشأن تقرير عن نشاطات وإنجازات  )  14/ 68ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ) . 68(و) 67(منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة 

  ،وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

 وتوجيه الشكر لمدير عام مكتب نجازات منظمة العمل العربية عن نشاطات وإأخذ العلم بالتقرير -

العمل العربى ومساعديه وآافة العاملين بالمكتب والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى 

  .تنفيذ نشاطات المنظمة 

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  ديالا الحج عارف/ معالي السيدة الدآتورة
  وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل

 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية

  أحمد محمد لقمـان
  المدير العام

 لمنظمة العمل العربية

  تامر طامو
  تامر/ ط


