
تنمية مهارات المرأة الأردنية وزيادة قدراتها التنافسية

هبة عيسى مبيضين: إعداد 
وزارة العمل/ مديرية عمل المرأة 

المملكة الأردنية الهاشمية



المرأة الأردنية في ارقام

لأ ل ل أ ل ة ة ٢٠٠٧عام%١٤.٧تبلغ نسبة مساهمة المرأة في سوق العمل الأردنيل
% ٢٥.٦يبلغ معدل البطالة للنساء اآثر من ضعف معدل البطالة للرجال 

ل ١قا ٣% %١٠.٣مقابل
من إجمالي % ٢٨.٨حصول المرأة على قروض حوالي ٢٠٠٧تبلغ نسبة 

فقط ض القر قيمة القروض فقطقيمة
٢٠٠٧عام %١٢.٧تبلغ نسبة مشارآة المرأة في مجلس الأعيان 
اب الن ل ف أة ال آة شا ة ن لغ ٦ت ٢عا%٤ ٥ ٢٠٠٥عام%٦.٤تبلغ نسبة مشارآة المرأة في مجلس النواب



المرأة الأردنية في ارقام

%٥تبلغ نسبة المتنفذين من النساء 
العام القطاع في العاملات النساء نسبة %.٤٨تبلغ م ع  ي  ب    غ  %.ب

في قطاعين رئيسيين هم  ٥٥٥تترآز القوى العاملة النسائية بنسبة 
الصحية والخدمات .التعليم والخدمات الصحيةالتعليم

%.١١.٦تبلغ نسبة الأمية لدى النساء 



التحديات التي تواجه المرأة الأردنية في التنمية الشاملة

العرضالعرض  جانبجانب  --::  أولاأولا

..  العائليةالعائلية  المسؤولياتالمسؤوليات
..  الثقافيةالثقافية  العوائقالعوائق
.والتدريب التعليم الى الوصول في المساواة عدم
  . المنتجة الموارد الى الوصول في المساواة عدم

          



التحديات التي تواجه المرأة في التنمية الشاملة

الطلبجانب:ثانيا الطلبجانب-:ثانيا

المهنةفوالتمييزالعملسوقالالدخولعندالتمييز .المهنةفيوالتمييزالعملسوقالىالدخولعندالتمييز
. العمل سوق في المتغيرة البيئة وانعكاسات العمل نوعية
.الأجورفيوالتمييزالفوارق ي
. الإدارية والآليات المؤسسية والبنى التشريعي الإطار
 رتبها التي المالية الأعباء بسبب النساء تشغيل عن العمل اصحاب عزوف
ن مةإجازة(النساءتشغيلجراءالعملقان فير،الأم )الرعايةخدماتت .) الرعايةخدماتتوفير،الأمومةإجازة (النساءتشغيلجراءالعملقانون

  



  تشريعات العمل الأردنية ودورها في التنمية

ل للللل على يترتبلماالنساءتشغيلعن العملاصحابعووفبسبب
 قامت ، الأمومة إجازة في العاملات اجور دفع من العمل صاحب
ة لزا ة/ال أةلد نال ا ةالت لنط ال العمل منطمةمعبالتعاونالمرأةعملمديرية/العملوزارة
 وبعد الأمومة حماية تأمين نظام عن دراسة بإجراء الدولية
أصحاب،العمال،الحكومةالأردنفيالمعنيينمعالتنسيق أصحاب ،العمال،الحكومةالأردنفيالمعنيينمعالتنسيق
 مظلة تحت النظام هذا وضع تم ، الإجتماعي الضمان ، العمل

وحاليا الأمومةحمايةتأمينمسمى وتحتالإجتماعيالضمان ين يويينىولإج و
. لإقراره الدستورية القنوات في التعديل هذا



تشريعات العمل الأردنية ودورها في التنمية
 مع يتماشى فهو ، المفعول الساري الأردني العمل بقانون يتعلق فيما أما

ا ةال ل اتضدأنهإلاالد أةللتؤثالتالثغ ال المرأة عملعلىتؤثرالتيالثغراتبعضيوجدأنهإلاالدوليةالمعايير
 يقل لا ما يستخدم الذي العمل صاحب على ( تنص والتي ٧٢ المادة ومنها
مؤهلةمربيةعهدةفييكونمناسبمكانتهيئةمتزوجةعاملةعشرينعن ونبن هيزوجرينن ؤ ربيهيي

 يقل لا أن على سنوات اربع عن أعمارهم تقل الذين العاملات أطفال لرعاية
  ) اطفال عشرة عن عددهم

 الثلاثية اللجنة من الطلب تم لذلك المرأة عمل معوقات من تعتبر المادة فهذه    
 عامل ٢٠ ب واستبدالها متزوجة عاملة آلمة بإلغاء وذلك القانون هذا بتعديل
اذلك اللإ اذاال ال .المادةهذه منجمعياالعماللإستفادةوذلك



 دور إقتصاد المعرفة في تعزيز قدرة المراة الأردنية
 والإتصالات المعلومات تقنيات وظهور والعشرين الواحد القرن بداية مع    

اطزت دةان لفد اال :اه  -: اهمهاالعملفيجديدةانماطبرزت
Tele( بعد عن العمل -    work( أخرى دولة ، الدولة ، المدينة داخل

ل tزئاال ti )( part جزئيبدوامالعمل -    time)( 
mini ( المقلص العمل -    – job(

ل اطال bال t t sub-contractالباطنمنالعمل -   
out خارجية خدمات استعارة -    sourecing



دور إقتصاد المعرفة في تعزيز قدرة المراة الأردنية

 -:ميزة هذه الأعمال 
ل لل ا ض ف عدم فرض دوام محدد للعمل- 

استخدام مكثف لتقنية المعلومات والإتصالات  -  
إمكانية التوظيف بعقد او بدون عقد  -  



دور إقتصاد المعرفة في تعزيز قدرة المراة الأردنية

:  هذه الأنماط الجديدة تتطلب قوى عاملة تتمتع بالمهارات والسلوآيات التالية
ة ل ة لط الطلاقة التقنية -١ 

العمل في بيئات غير تقليدية  -٢ 
سرعة التحرك والتفاعل مع المتغيرات-٣ 
العمل ضمن فريق  -٤ 
اتقان مهارات الإتصال اللفظية والكتابية والإفتراضية-٥ 
اتقان اللغات  -٦ 
التعليم المستمر  -٧ 



دور إقتصاد المعرفة في تعزيز قدرة المراة الأردنية

؟؟  الجديدةالجديدة  الأنماطالأنماط  هذههذه  منمن  المستفيداتالمستفيدات  النساءالنساء  منمن  
 أشكال وآلها الأحيان معظم في المرأة لصالح جاءت العمل أنماط اختلاف إن
 ، الإنجاب سن في الشابات خاصة النساء من آبيرة شريحة تناسب العمل من

االالاآذلك ككك الال الا حيث الى والإنتقالالسكنتركمنمتمكناتالغيرالقرىفتياتوآذلك
المجزية والرواتب الكبرى الشرآات

طلك الاتكاش الن : النساءهؤلاءتكونانشرطلكن
 وسلوآيا علميا مؤهلات -     

ات ا مبادرات-    
  تقنية بطلاقة يتمتعن -     



دور إقتصاد المعرفة في تعزيز قدرة المراة الأردنية

يتقن لغات اجنبية -
ات ت الإ ط التخط ل ات تد متدربات على التخطيط الإستراتيجي-

ياللواتي يتمتعن بمهارات قيادية-
الملتزمات-



  إجراءات وزارة العمل
     
     

 المرأة بقضايا الاهتمام الى الهادفة الثاني عبداالله الملك جلالة لتوجيهات تنفيذا و     
ع والقائمةللدولة العامةالسياسةمعوتمشيا،عمل عنوالباحثةالعاملةالاردنية
 على بالمرأة النهوض سبيل في ومحددة واضحة اجراءات بلورة ضرورة على

 تحت الوزارة في مستقلة مديرية بتأسيس العمل وزارة قامت ، الوطنية المستويات
أةلة ةفذلكال اشا ٢اأ ٦ . ٢٠٠٦عاممنأيارشهربدايةفي وذلكالمرأةعملمديريةمسمى



 
مديرية عمل المرأة

::أهداف المديريةأهداف المديريةأأ
..توفير الحماية الاجتماعية للمرأة العاملة توفير الحماية الاجتماعية للمرأة العاملة   --١١            
..دمج المرأة في سوق العمل دمج المرأة في سوق العمل   --٢٢            
::تعزيز التنسيق مع المؤسسات الرديفة لوزارة العمل وهيتعزيز التنسيق مع المؤسسات الرديفة لوزارة العمل وهي  --٣٣            
مؤسسة التدريب المهني مؤسسة التدريب المهني   

مؤسسة الضمان الاجتماعي مؤسسة الضمان الاجتماعي 
..صندوق التنمية والتشغيل صندوق التنمية والتشغيل 

ي  --::وفي ما يلي تفصيل لدور المديرية وفي ما يلي تفصيل لدور المديرية        يي ي



توفير الحماية الاجتماعية
 ، الامومة  تأميــــن نظام وضع هو المجال هذا في المديرية انجازات أهم من
د اتف نشا ن دنفال ة(الا ك الال اال ا اصحاب ، العمــال،الحكومـــــــة(الاردنفيالمعنيينمعمشاوراتفبعد
 التشريعات على واعتمادا ) المرأة عمل لمديرية الاستشارية اللجنة ، العمل

الخدمةونظامالاجتماعيالضمانوقانونالعملقانونوهياصلاالموجودة يوجو ون لونو ينو ملاج  و
 سياسة وضع تم الموضوع بهذا الصلة ذات الدوليــة العمل واتفاقيات المدنية
. الانجاب سن في العاملات حماية لضمان

 الاطراف بموافقـــــــــة النهائية بصورتــه القانون هذا وضع من الانتهاء تم
 قانون تعديلات ضمن لمناقشته الوزراء مجلس الى رفعه تم حيث المعنية
ا اال الا .الاجتماعيالضمان



دمج المرأة في سوق العمل
 الفئات وخاصة والبطالـــــــــة الفقر مكافحة في الحكومة لاستراتيجية تنفيذا
ناطقفظاالاقل ةال تفقدالنائ ةقا د افال علالاش ش مشروع علىبالاشرافالمديريةقامــــت فقدالنائيةالمناطقوفيحظاالاقل

 الفقر نسبة فيها ترتفع والتي النائية المناطق من للفتيات الوطني التشغيل
اتفاقياتعقدخلالمنوذلكاستثماريةمشاريعفيهايتوفرولاوالبطالـــــة ب رولاو و ي لنوريريعيهي

 هذا ويتضمن المؤهلــــة الصناعية المناطق في الاستثمارية الشرآات مع
 يوميا وجبات وثلاث السكن توفير من الحوافزالمجانية من حزمة المشروع
  .السكناماآنوالىمناسبوعياالمواصـــــــلاتالىبالاضافة

 بسبب وذلك المؤهلات غير الفتيات على الترآيز تم المشروع هذا وفي
ة لط شاذفال أاالاالال اآثال من اآثر المرأةخدماتالىتحتاجالتي المشاريعهذهفيالعملطبيعة
 آافة من فتاة ستمائة يقارب ما وتشغيل تدريب تم المنطلق هذا ومن ، الرجل
مواقعفالتدريبيجريبحيثالمؤهلةالصناعيةالمناطقفالمملكةانحاء مواقع في التدريبيجريبحيثالمؤهلةالصناعيةالمناطقفيالمملكةانحاء
. مباشرة بالتشغيل مرتبط ويكون العمل



دمج المرأة في سوق العمل
  خلقخلق  الىالى  يهدفيهدف  والذيوالذي  النائيةالنائية  للمناطقللمناطق  الإستثماراتالإستثمارات  نقلنقل  مشروعمشروع  علىعلى  بالاشرافبالاشراف  حالياحاليا  المديريةالمديرية  تقومتقوم  آماآما 

ا الل لالل ا لاال ا ةالالالفقالفقطالةطالةالالذاذاالفقالفقاطاطففال ةف ف   مرتفعةمرتفعةالالوالفقروالفقر  بطالةبطالةالالنسبنسبذاتذاتالفقرالفقربؤربؤرمناطقمناطقفيفيالعاملاتالعاملاتللنساءللنساءلائقةلائقةعملعملفرصفرص
  فيفي  الذهبيةالذهبية  القائمةالقائمة  ضمـــنضمـــن  مصانعمصانع  عنعن  منبثقةمنبثقة  فرعيةفرعية  مصانعمصانع  إنشاءإنشاء  خلالخلال  منمن  وذلكوذلك
قجميعجميعففالفقرالفقربؤربؤرمناطقمناطق قمناط الحوافزالحوافزمنمنمجموعةمجموعةالوزارةالوزارةتقدمتقدمحيثحيثالمملكةالمملكةمناط   الحوافزالحوافزمنمن  مجموعةمجموعةالوزارةالوزارةتقدمتقدمحيثحيثالمملكةالمملكة  مناطــقمناطــقجميعجميعفيفيالفقرالفقربؤربؤرمناطقمناطق
::  اهمهااهمها  الشرآاتالشرآات  لهــذهلهــذه

ععججعع  منمن%%٧٥٧٥  الشرآاتالشرآاتتدفعتدفعأنأنعلىعلىسنواتسنوات٥٥لمدةلمدة  مقابلمقابلبدونبدونالانتاجالانتاجمواقعمواقعتمليكتمليك  --
    المدةالمدة  هذههذه  بعدبعد  الايجارالايجار  قيمةقيمة

..  المناطقالمناطق  لهذهلهذه  التحتيةالتحتية  البنيةالبنية  تجهيزتجهيز  فيفي  المساعدةالمساعدة  --
ل لت لتتتكلفةتكلفةت ا لال ا افةال افةالا شش١٨١٨للأأ%%٣٣الالالا ..شهرشهر  ١٨١٨  لمدةلمدة  أجورهمأجورهممنمن%%٣٠٣٠الىالىبالاضافةبالاضافةالعاملينالعاملينتدريبتدريبتكلفةتكلفةتحملتحمل  --

  ١٨١٨  لمدةلمدة  وبالعكسوبالعكس  الجديدالجديد    العملالعمل  مكانمكان  والىوالى    القرىالقرى  منمن  النقلالنقل  وسائلوسائل  تكلفةتكلفة  تحملتحمل  --
..شهرشهرشهرشهر

فرعية مصانع ثلاثة انشاء خلال من المشروع بهذا البدء فعليا تم وقد  



التوعية
 على مباشرة بالاشراف تقوم المرأة عمل مديرية بالذآرأن الجدير ومن    

ذه تماجتماعياتواخصائياتعملمفتشاتخلالمنالمشاريعه تم اجتماعياتواخصائياتعملمفتشات خلالمنالمشاريعهـــــــــذه
 على ويشرفون يوميا والسكنات العمل مواقع يتفقدن الغاية لهذه تعيينهم
 داخل العاملات بين الاجتماعية العلاقات يتتبعون وآذلك الطعام وجبات
ك لاآذلكال ا لاال ال .العملوصاحبالعاملاتبينوآذلكالسكن

ا ةتقآ د ةةال لاتت ا فخلالنال اآنفالتثق لا ال العمل اماآنفيالتثقيفخلالمنالعاملات توعيةبمهمةالمديريةتقومآما    
 قطاعات نحو المرأة توجيه ، وقيمته العمل بأهمية المحلي المجتمع توعية ،

العاملات الفتياتشؤونومتابعة،العمل سوقلدخوللتأهيلهاتقليديةغير
  . والستالايت الوطني التشغيل مشروعي ضمن



الحماية القانونية

ةل ةةللل ةل للل تبنى الى تهدفوالتي القانونيةالحمايةشعبةانشاءعلىحالياالمديريةتعمل
 الضرورة اقتضت اذا المحاآم الى واحالتها بالمساواة الخاصة النساء قضايا
اتفاقياتتطبيقمدىمنللتأآدالغايةلهذهتعيينهمسيتممحامينخلالمن اتفاقيات تطبيقمدىمنللتأآدالغايةلهذه تعيينهمسيتممحامينخلالمن

 بمســـــــاواة والخاصتين عليهما المصادق )١١١( )١٠٠( رقم الدولية العمل
.العملتساويعندالاجور ويور



   و العربية المرأة مستوى رفع اجل من نسعى جميعا سنبقى النهاية وفي   
أأ فيها تأخذ التيالمرحلةالىالوصولووسياسياواجتماعياأقتصادياتمكينها
.آاملة حقوقها المراة
اذةاالإ ا ةتلقلالا أةآأذاالات ةال اال ف بنفسها العربيةالمرأةآمنتأذاالانتيجة تلقىلنالاجراءاتهذةانالإ    

 أهلا لتكون التدريبية قدراتها تحسين الى وسعت ، العمل في وبحقها
العملسوققيالفعالةللمشارآة   .العملسوققيالفعالةللمشارآة



وشكرا لحسن إستماعكم  


