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ى  ) 1( رتين الأول ى الفق تنادا إل ةاس س إدارة     والثالث ل بمجل ام العم ن نظ ة م ادة الرابع ن الم م

اد وجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة  ،منظمة العمل العربية  ة    لانعق دورة العادي ال

ة والسبعين رةلمجل الثاني ة  خلال الفت ة العمل العربي وبر  31 من  س إدارة منظم ـن/ أآت  تشريـــــ

  . بالقاهرةبفندق بيراميزا  2009 تشرين الثانى/ نوفمبر  1 –الأول 

  :شارك فى اجتماعات المجلس آل من ) 2(

  فريق الحكومات: أولا 

  ) :عضوا أصيلا (    الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  1-
 وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى  الطيب لوح/ الى السيد مع -
 مندوبية الجزائر لدى جامعة الدول العربية/ مستشار     ناصـر عالـم/ السيد  -
 مندوبية الجزائر لدى جامعة الدول العربية/ ملحـــق   فريـال والـى/  ةالسيد -
 

  :) عضوا أصيلا (    سلطنة عُمان – 2 
 مستشار الوزير لتخطيط القوى العاملة          سن العبدوانىعلى بن ح/ الدآتور -
ن سعيد البلوشى    / الفاضل  - دائرة المنظمات                سيف ب ة ب ات دولي أخصائى علاق

 الدولية والعلاقات الخارجية
  

 )  : عضوا أصيلا (         جمهورية العراق -3
 وطنى للبحوث والدراساتمدير عام المرآز ال              آاظم شمخى عامر/ السيد  -
  

 )  :عضوا أصيلا (              دولة الكويت -4  
  الوآيل المساعد لشئون العمل بالإنابة  منصور محمد المنصور/ السيد  -
 مراقب الحسابات بالشئون المالية   عواد على هلال العنزى/ السيد  -
  لخارجيةمنسق إدارى معاملات بإدارة العلاقات ا  عبد االله على العجمى/  السيد -
  

  )  :احتياطياعضوا (          الجمهورية اللبنانية -5  
  رئيسة قسم العلاقات الخارجية بوزارة العمل    سوسن صبرا/  ةالسيد -
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  فريق أصحاب الأعمال: ثانيا 

  

  )عضوا أصيلاً /  لبنان(  سعيد خليل حمادة                      / السيد  - 1

  ناعيين اللبنانيينالمنسق العام للأنشطة بجمعية الص

  )عضوا احتياطيا /  مصر(       عشرة عبد الستار/ الدآتور - 2

  المستشار العام للاتحاد العام للغرف التجارية المصرية
  

  

  فريق العمال:  ثالثا

  

  

  ) عضوا أصيلا/ سوريا   (     عــزت الـكـنـج /السيد  - 1

  الاتحاد العام لنقابات العمال فى سوريانائب رئيس 

  ) احتياطياعضوا /   السودان (     إبراهيم الغندور / الدآتور - 2

  السودانالاتحاد العام لنقابات العمال فى رئيس 
  

  

  اعتذر عن المشارآة:  رابعا
  

 ) عضوا أصيلا/  قطر(       ناصر أحمد المير/ السيد  - 1

  عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة قطر

  )عضوا أصيلا/ الجماهيرية الليبية (محمود مصطفى الزليطنى                  / السيد  - 2

  الأمين العام للاتحاد العام للمنتجين                  
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  المراقبون:  خامسا

  
  :الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ** 

 المنظمات العربية رئيس قسم   محمد خـيـر عبد القادر /السيد  -

  تحادات العربيةإدارة المنظمات والا      عـــلا الـبـدري /ة السيد -

دول         **  اون ل س التع دول مجل ة ب ئون الاجتماعي ل والش س وزراء العم ذى لمجل ب التنفي المكت
  الخليج العربية

  المدير العام  سالم المهيرى/ سعادة السيد  -

  مدير إدارة الشئون العمالية    جمال السلمان/ السيد  -

  :الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب ** 

 الأمين العام المساعد للعلاقات العربية      ابرةطعمة الجو/ السيد  -

  :هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية ** 

ة   ) الكويت / حكومات ( عواد على هلال العنزى / السيد  - ة بمنظم رئيس هيئة الرقابة المالي
  العمل العربية

ن  )3(  يدتشكلت سكرتارية المجلس م الى الس دير ال/ مع ان الم د لقم د محم ة أحم ام لمنظم ع
ام المساعد  / وسعادة السيد سكرتير عام المجلس, العمل العربية ة   حسين مجاور المدير الع  للمنظم

  .والسكرتارية الفنية للمجلس للمنظمةعدنان أبو الراغب المستشار / سعادة السيدو

  :الجلسة الافتتاحية ) 4( 

ة منظمة العمل العربية فى تمام لمجلس إدار والسبعين الثانيةعقدت الجلسة الافتتاحية للدورة 
وألقيت فى ،  2009تشرين الأول / أآتوبر 31الموافق الساعة العاشرة من صباح يوم السبت 

  :جلسة الافتتاح آلمات لكل من 
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  الطيـب لـوح/ معالى السيد 

  رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 

  أحمد محمد لقمان/ معالى السيد  -

  عمل العربية المدير العام لمنظمة ال

  

  :المصادقة على جدول الأعمال ) 5( 

ا    ـربى طبق بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العــ
ة من نظام العمل بمجلس الإدارة       ) 5(للفقرة  ادة الرابع رة     , من الم ى نص الفق تنادا إل من  ) أ(واس

ه   المادة السابعة من النظام التى تنص ع , لى مصادقة المجلس فى بداية آل دورة على جدول أعمال
  :فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى 

الجزائر ، (لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ) 71(متابعة تنفيذ قرارات الدورة  : البند الأول 
  . ) 2009آيار / مايو 10 - 9

◘ ◘ ◘  

 : الية والإداريةالمسائل الم:  الثانىالبند  

 : المسائل المالية: أولا **  

ى   - 1 دول الاعضاء حت ى ال أخرات عل اهمات والمت ن حيث المس ة م الى للمنظم الموقف الم
15/10/2009 . 

د       - 2 ة للمعاه ى الحسابات عن الحسابات الختامي ارير مراقب ة وتق ة المالي ة الرقاب ارير هيئ تق
  .31/12/2008نة المالية المنتهية فى والمراآز التابعة لمنظمة العمل العربية عن الس

ابات  - 3 دقيق الحس انونيين لت بين ق ين محاس ى تعي ى (النظر ف د  –مكتب العمل العرب المعاه
 . 2010و  2009للعامين ) والمراآز التابعة للمنظمة

 : 2009مناقلات فى موازنة منظمة العمل العربية لعام  - 4

  .رابلس مناقلة المرآز العربى لتنمية الموارد البشرية بط  )أ (
 .مناقلة المرآز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم   )ب (
 .مناقلة المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق   )ج (
 .مناقلة مكتب العمل العربى بالقاهرة   )د (
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ارا من          - 5 ة المتخصصة اعتب اذج الخاصة بالمنظمات العربي وائح والنم تطبيق الأنظمة والل
  ) . 2009موازنة عام ( 1/4/2009

  .التصرف فى أثاث مستهلك فى المرآز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم  - 6

  .التصرف فى أثاث مستهلك فى مكتب العمل العربى بالقاهرة  - 7

 : المسائل الإدارية: ثانيا **  

 .مواءمة الأنظمة واللوائح مع النظام الموحد للمنظمات العربية المتخصصة  - 1

  .عربى تطوير سير العمل بمؤتمر العمل ال - 2

◘ ◘ ◘  

 ).2012 - 2011(مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين  :الثالث البند  

◘ ◘ ◘  

 ).2012 - 2011(مشروع موازنة منظمة العمل العربية للعامين : الرابع البند  

◘ ◘ ◘  

ل         :  الخامسالبند   ة من قب ة العمل العربي ا منظم ة به الموازنة التقديرية للمشاريع الستة المكلف
اير الكويت (قتصادية والتنموية والاجتماعية القمة العربية الا انى  / ، ين انون الث  آ

2009(. 

◘ ◘ ◘  

د   ادس البن دورة   : الس ال ال ائج أعم ن نت ر ع انونيين  ) 30(تقري راء الق ة الخب ـرة، (للجن القاهـ
 . )2009تشرين الأول / أآتوبر

◘ ◘ ◘  

ـة  ) 29(تقرير عن نتائج أعمال الدورة : السابع  البند  وبر ( للجنة الحريات النقابيــ تشرين  / أآت
  ) .2009الأول 

◘ ◘ ◘  

 ) . 2013 – 2010( تسمية أعضاء  لجنة الخبراء القانونيين :  الثامنالبند  

◘ ◘ ◘  
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دورة     :  التاسعالبند   ال ال ائج أعم دولى    ) 98(تقرير عن نت ؤتمر العمل ال و   (لم / جنيف ، يوني
 ).2009حزيران 

◘ ◘ ◘  

د   رالبن دورة   :  العاش ى ال ريم ف رب للتك ل الع ار رواد العم ى  ) 37(اختي ل العرب ؤتمر العم لم
2010  

◘ ◘ ◘  

د  ر  البن ادى عش دورة  :الح ال ال دول أعم روع ج د مش ى ) 38(تحدي ل العرب ؤتمر العم لم
 ) .2011اذار / مارس(

◘ ◘ ◘  

 : المدير العام /التقارير التكميلية للسيد: الثانى عشر  البند 

ائج   )1( دورة   تقرير عن نت ال ال ا للعمل العربي المشترك       ) 40(أعم ة التنسيق العلي ايو (للجن /  م
 ).2009 آيار

ة    ) 18(النظر فى التقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة  )2( للجنة المنظمات للتنسيق والمتابع
 ) . 2009تموز / يوليو( المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى 

دورة   النظر في التقرير الختامي عن  )3( ال ال للمجلس الاقتصادي والاجتماعـي    ) 84(نتائج أعم
  ) . 2009ايلول / سبتمبر (

 ) .2009أيلول / سبتمبر(لمجلس جامعـة الدول العربية ) 132(تقرير عن نتائج أعمال الدورة  )4(

◘ ◘ ◘  

 :تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين : الثالث عشرالبند  

  ) 2009أيار / مايوالجزائر، ( ية والسبعين الحاد -
  ) 2009تشرين الأول / أآتوبر( الثانية والسبعين  -

 * * *  

  : قرارات وتوصيات المجلس ) 6( 

عدة جلسات عمل ناقش  والسبعين الثانية عقد مجلس الإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية

  :ها القرارات والتوصيات التالية اتخذ بشأنوخلالها البنود المدرجة على جدول أعماله 
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د  دورة  :  الأولالبن رارات ال ذ ق ة تنفي ة  ) 71(متابع ل العربي ة العم س إدارة منظم لمجل
  ).2009آيار / مايو 10 - 9 ،الجزائر (

ة والسبعين         ة الثاني ه العادي د فى دورت ة المنعق ـرة،  ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربي القاهـ

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -لأول تشرين ا/ أآتوبر 31

م     ة رق ى الوثيق لاع عل د الاط أن )  1/  72ع . د . إ . م . و ( بع رارات   بش ذ ق ة تنفي متابع
ايو  10 - 9 ، الجزائر (لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ) 71(الدورة  ار  / م  ) 2009آي

.  

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ، 

  :يقـــــــرر 
 

ذ  - 1 دورة     أخ رارات ال ذ ق ة تنفي ر متابع م بتقري ة    ) 71(العل ل العربي ة العم س إدارة منظم لمجل

 ). 2009آيار / مايو 10 - 9 ،الجزائـر (

د            - 2 ب والمعاه ى المكت ه ف ى ومعاوني ل العرب ب العم ام لمكت دير الع الى الم كر لمع ه الش توجي

  .رته السابقة والمراآز على جهودهم فى تنفيذ قرارات وتوصيات مجلس الإدارة فى دو
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 المسائل المالية والإدارية :  الثانىالبند 

  

ة والسبعين         ة الثاني ه العادي د فى دورت ة المنعق ـرة،  ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربي القاهـ

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

  والإدارية، بشأن المسائل المالية ) 2/  72 ع. د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ،وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ،وبعد أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة

  ،وبنتيجة المناقشات والمداولات

  
 : المسائل المالية: أولا** 

 
ث الم   -1 ن حي ة م الى للمنظم ف الم دول   الموق ى ال أخرات عل اهمات والمت ـاءس  الأعضـ

 . 2009 / 10 / 15تى ــح

  :يقـــــــرر 

ام       - 1 ة لع ة المنظم ذلك   2009مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازن وآ
 .ديد مساهماتها والمبالغ المتأخرةبتس عن سنوات سابقة لدول التى عليها متأخراتا

ـدول          التأآيد على قرارات مجلس - 2 ـى ال أخرات عل ة المت ابقة بشأن جدول ه الس الإدارة فى دورات
 .الأعضــاء 

تكليف المدير العام بتشكيل وفد برئاسته لزيارة بعض الدول التى عليها متأخرات لبحث أسباب  - 3
 .التأخر فى دفع مساهماتها وحث هذه الدول على السداد 

ل مس   - 4 ددت آام ى س دول الت ى ال دير إل كر والتق ديم الش اب  تق ى حس ددت عل ى س اهماتها أو الت
 .المتأخرات عن سنوات سابقة 

 

*  *  * 
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تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية للمعاهد  -2

ى   ة ف ة المنتهي نة المالي ن الس ة ع ل العربي ة العم ة لمنظم ز التابع والمراآ
31/12/2008. 

  :يقـــــــرر 

الحسابات   ىمراقب  وتقارير يةالختام اترير هيئة الرقابة المالية عن الحساباتقأخذ العلم ب )1
ة،     31/12/2008للسنة المالية المنتهية فى   ة للمنظم د والمراآز التابع ردود   للمعاه وال

ن  واردة م د والمراآزوالإيضاحات ال ى التوصياتالمعاه ى  والملاحظات عل واردة ف ال
 .تقرير الهيئة

ة تق )2 ةاإحال اب رير هيئ ة عن الحس ة المالي ةالختام اتالرقاب ارير ي ابات  ىمراقب وتق الحس
ة    2008 / 12 / 31للسنة المنتهية فى  ة للمنظم ردود   ، للمعاهد والمراآز التابع  مع ال

احات الإو بل يض ن ق دة م ات المع ية   هموالإجاب ع التوص ادم م ام الق ؤتمر الع ى الم إل
 .بالمصادقة عليها 

*  *  *  

ي  -3 ـة        النظر فى تعي ة العمل العربي دقيق حسابات منظم انونيين لت المكتب  (ن محاسبين ق
  . 2010 / 2009للعامين ) والمعاهد والمراآز التابعة له

  :يقـــــــرر 

ول   - 1 التقرير ح م ب ذ العل ـة       أخ ل العربي ة العم ابات منظم دقيق حس انونيين لت بين ق ين محاس تعي
 . 2010/  2009للعامين ) المكتب والمعاهد والمراآز التابعة له(

اد ب لمؤتمر العامالتوصية لدى ا - 2 امي        اعتم ة لع دقيق الحسابات الختامي ة لت  2009المكاتب التالي
  : )والمعاهدالمكتب والمراآز (لمنظمة العمل العربية   2010و
د الخالق    /  مكتب السيد  الدآتور  )أ ( ي عب ابات مكتب العمل العربي       أسامة عل دقيق حس لت

  .دولار أمريكي لكل سنة )  1000/  - (بواقع   2010و 2009 ىلعام
يد   )ب ( ب الس وادة ىعل/مكت درها    ج نوية ق اب س ي  2.500( بأتع دقيق )  دولار أمريك لت

  .2010و 2009الجزائر لعام / حوث العملحسابات المعهد العربي للثقافة العمالية وب
ادة    )ج ( ب الس ري/  مكت ي القمب نوية  فتح اب س ي 1.800( بأتع دقيق )   دولار أمريك لت

  2010و  2009طرابلس لعام / ابات المرآز العربي لتنمية الموارد البشرية حس
ل  /  مكتب السيدة    )د ( درها     رضاء بابي دقيق  )  دولار أمريكي   1400( بأتعاب سنوية ق لت

  . 2010و  2009دمشق لعام / حسابات المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية 
درها     فرحكو/ مكتب السادة   )ه ( ابات   )  دولار امريكي   500( بأتعاب سنوية ق دقيق حس لت

  . 2010و  2009الخرطوم لعام / المرآز العربي للتأمينات الاجتماعية 
*  *  * 
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عام ل )المكتب والمعاهد والمراآز(منظمة العمل العربية  موازنة ىف تمناقلا -4
2009:  

  :لس للمرآز العربى لتنمية الموارد البشرية بطراب 2009موازنة عام  ىمناقلة ف )أ(

  :يقـــــــرر 

ى ا  - ة عل ة فلالموافق ام  ىمناقل ة ع رية  2009موازن وارد البش ة الم ى لتنمي ز العرب للمرآ
  :بطرابلس

  

 البيــــان
  المبلغ

بالدولار 
 الأمريكى

 البيــــان
  المبلغ

بالدولار 
 الأمريكى

امس     اب الخ ن الب روفات (م المص
  )الرأسمالية
 آلات وأجهزة/ بند

  
16.000 

ا ى الب راد (ب الأول إل ات الأف نفق
  )العاملين

 صندوق مكافأة نهاية الخدمة/ بند

  
16.000 

 )الأنشطة والبرامج(من الباب السابع  
د درات / بن دعم الق ى ل امج العرب البرن

 الريادى

  
40.000 

اب الأول  ى الب راد (إل ات الأف نفق
  )العاملين
د ور / بن ب والأج ب (الروات الرات

 )ومتمماته

  
40.000 

*  *  *  

  :للمرآز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم  2009موازنة عام  ىمناقلة ف )ب( 

  :يقـــــــرر 

ة عام      25000إجراء مناقلة بمبلغ الموافقة على  - ورات موازن  2009دولار أمريكي من وف
  . للتأمينات الاجتماعية بالخرطومالعربى  لغرض شراء أثاثات لقاعة التدريب بالمرآز

*  *  *  

  : للصحة والسلامة المهنية بدمشقالعربى  للمعهد 2009موازنة عام  ىمناقلة ف )ج( 

  :يقـــــــرر 

ى   - ة عل ة  ةالمناقلالموافق ة   المطلوب ورات موازن ن وف دم ى  المعه لامة  العرب حة والس للص
  .دولار أمريكى ) 26060(بمبلغ  المعهد ملكيةإلى عملية نقل  2009عام ل المهنية بدمشق

*  *  *  
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  : لمكتب العمل العربى بالقاهرة 2009موازنة عام  ىمناقلة ف )د(

  :يقـــــــرر 
  .الواردة بالكشف التالى  3،  2،  1المناقلات الموافقة على   - أ 
 .الواردتين بالكشف التالى  5،  4 المناقلتينبأخذ العلم   - ب 

  
  2009آشف بمناقلات مكتب العمل العربى لعام 

  

 البيــــان
  المبلغ

بالدولار 
 مريكىالأ

 البيــــان
  المبلغ

بالدولار 
 الأمريكى

  )نفقات الأفراد العاملين( الأولالباب  -1
  الرواتب الإسمية/ بندمن 
  )المعيشة(غلاء المنطقة / بندمن 
 بدل الأعباء العائلية/ بندمن 

  
9.000  

10.000  
28.000 

  )نفقات الأفراد العاملين( الأولالباب 
  بدل معيشة/ بندإلى 
 يعة عملبدل طب/ بندإلى 

  
19.000  
28.000 

 47.000  المجمــوع 47.000  المجمــوع
  )المستلزمات الخدمية( الثالثالباب   -2

  أجور محاماة/ بندمن 
 صحف ومجلات/ بندمن 

  
2.000  
1.000 

  )المستلزمات الخدمية( الثالثالباب 
 عمولات مصرفية/ بندإلى 

  
3.000 

 3.000  المجمــوع 3.000  المجمــوع
اب   -3 لعية  ( عالرابالب تلزمات الس المس

  )والصيانة
  صيانة وسائط النقل/ بندمن 
 صيانة الأثاث/ بندمن 

  
5.000  
1.000 

ع  اب الراب لعية (الب تلزمات الس المس
  )والصيانة

 صيانة المبانى/ بندإلى 

  
6.000 

 6.000  المجمــوع 6.000  المجمــوع
      

اب   -4 ادسالب ات  ( الس ات اجتماع نفق
  )المجالس الرئيسية

  هيئة الرقابة المالية/ ندبمن 
 مجلس الإدارة/ بندمن 

  
  

8.000  
10.000 

  )المستلزمات الخدمية( الثالثالباب 
  إيجار مكتب جنيف/ بندإلى 
 وتجديدات تأمينأقساط / بندإلى 
 الضيافة والوفود/ بندإلى 

  
2.500  
3.500  

12.000 
 18.000  المجمــوع 18.000  المجمــوع

اب  -5 عالب تلزمات ( الراب لعية المس الس
  )والصيانة

  أجور آهرباء/ بندمن 
  الوقود وبنزين/ بندمن 
 ملابس المستخدمين/ بندمن 

  
4.000  
3.000  
1.500 

ع  اب الراب لعية (الب تلزمات الس المس
  )والصيانة

  قرطاسية ومطبوعات/ بندإلى 
 صيانة أجهزة ومعدات/ بندإلى 

  
7.000  
1.500 

 8.500  المجمــوع 8.500  المجمــوع
  

  

  *  **  
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ق  -5 ارا من  تطبي ة المتخصصة اعتب ات العربي اذج الخاصة بالمنظم وائح والنم ة والل الأنظم
  .) 2009موازنة عام ( 1/4/2009

  :يقـــــــرر 

ة بشأن - ة الإجراءات اللازم اذ آاف ى باتخ وائح  تكليف مكتب العمل العرب ة والل ق الأنظم تطبي
 .والنماذج الخاصة بالمنظمات العربية المتخصصة 

  **  * 
  .التصرف فى الأثاث المستهلك فى المرآز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم -6

  :يقـــــــرر 

  اخذ العلم - 1

ذآورة     - 2 دات الم ات والمع تكليف المدير العام باتخاذ الإجراءات اللازمة بشأن التخلص من الأثاث
  .واللوائح السارية والخاصة بالمرآز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم وفقا للنظم 

*  *  * 

  .بالقاهرة مكتب العمل العربيالتصرف فى الأثاث المستهلك فى  -7

  :يقـــــــرر 

  اخذ العلم - 1

ذآورة والخاصة     - 2 ات الم تكليف المدير العام باتخاذ الإجراءات اللازمة بشأن التخلص من الأثاث
  .بمكتب العمل العربى بالقاهرة وفقا للنظم واللوائح السارية 

  

*  *  * 
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  :المسائل الإدارية: ثانيا** 

 

  .مواءمة الأنظمة واللوائح مع النظام الموحد للمنظمات العربية المتخصصة  -1

  :يقـــــــرر 
م  - 1 ذ العل ول اخ التقرير ح ة    ب ات العربي د للمنظم ام الموح ع النظ وائح م ة والل ة الأنظم مواءم

 . المتخصصة

ة   لمؤتمر العام فى دورته القاالتوصية لدى ا - 2 ة ثلاثي ا  دمة لتشكيل لجن ة  علي ام    لمقابل ين الع الأم

ة            دأ ثلاثي اعى العربى لبحث مب يس المجلس الاقتصادى والاجتم ة ورئ دول العربي لجامعة ال

ام مساعد    " تكوين منظمة العمل العربية وبشكل خاص منصب   دير ع انى ، ومشارآة  " م  ث

 .رقابة المالية العمال فى تشكيل هيئة الآخر عن أصحاب الأعمال و ممثل عن

*  *  *  

 

  .تطوير سير العمل بمؤتمر العمل العربى  -2

  :يقـــــــرر 

ثلاثية المشكلة من مجلس الإدارة بشأن تطوير العمل فى     فى تقرير اللجنة الأخذ العلم بما جاء  -

  .المؤتمر العام وإحالتها للمؤتمر العام فى دورته القادمة لاتخاذ ما يراه مناسبا بشأنها 

  

  **  *  
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 .2012/  2011مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين  : الثالثالبند 

  

ـرة، القاهــــ ـ( لثانية والسبعين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية ا

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

ى الوثيق لاع عل د الاط م بع أن)  3/  72ع . د . إ . م . و ( ة رق ل  بش ة عم روع خط مش
  ، 2012/  2011منظمة العمل العربية للعامين 

  السادة أعضاء مجلس الإدارة ، التى أبداها ملاحظاتالوأخذا فى الاعتبار 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

  . 2012 / 2011ن مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامي اعتماد - 1

ذلت فى          - 2 ود التى ب ى الجه توجيه الشكر لمعالى السيد المدير العام لمكتب العمل العربى عل

امين        إعداد ة للع ة العمل العربي ل    2012/  2011مشروع خطة عمل منظم اره يمث باعتب

رامج طة والب ى الأنش ة ف ة نوعي رات  نقل تجدات والمتغي ة للمس ة المنظم د مواآب ، ويؤآ

  .احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة ظمة وويحقق أهداف المن والدوليةالإقليمية 

امين  - 3 ة للع ل العربي ة العم ل منظم ة مشروع خطة عم دورة  2012 / 2011إحال ) 37(لل

  .مع التوصية بالمصادقة عليها)  2010 آذار /مارس، البحرين (لمؤتمر العمل العربي 

   

*  *  * 
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 . 2012/  2011نظمة العمل العربية للعامين مشروع موازنة م :  الرابعالبند 

  

ة والسبعين         ة الثاني ه العادي د فى دورت ة المنعق ـرة،  ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربي القاهـ
  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

م   ة رق ى الوثيق لاع عل د الاط أن)  4/  72ع . د . إ . م . و ( بع رو بش ة مش ة منظم ع موازن
  ، 2012/  2011للعامين  ) المكتب والمعاهد والمراآز( العمل العربية

  وأخذا فى الاعتبار الملاحظات التى أبداها السادة أعضاء مجلس الإدارة ،

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

ن يللعام) ربى بالقاهرةمكتب العمل الع(الموافقة على مشروع موازنة منظمة العمل العربية  -1
غ 2011/2012 ام ) 5.000.000( بمبل ي للع ي ) 5.200.000(، و2011دولار أمريك ام دولار أمريك للع
ى ، وإحالتها 2012 دورة   إل ؤتمر العمل العربي    ) 37(ال مع  ) 2010 آذار /مارس ، البحرين  (لم

  .التوصية بإقرارها

د والمراآز ال      -2 ات المعاه ى مشروع موازن ة     الموافقة عل ة العمل العربي ة لمنظم امين  تابع للع
ا  2011/2012 ىوإحالته دورة  إل ي   ) 37(ال ل العرب ؤتمر العم رين (لم ارس، البح  آذار /م
  :على النحو التاليمع التوصية بإقرارها ) 2010

  السنة المعهد أو المرآز
 المالية

  حصة
 المنظمة

  حصة
  الحكومة
المستضيفة

  الممول من
الاحتياطى 
 العام

إجمالى 
 موازنةال

ة     ة العمالي ى للثقاف د العرب المعه
 225.000 225.000 2011 الجزائر/ وبحوث العمل 

50.000  
 تمويل ذاتى

500.000 

2012  225.000 225.000 
50.000  
 تمويل ذاتى

500.000 

وارد    ة الم ى لتنمي ز العرب المرآ
 طرابلس/ البشرية 

2011 152.758 356.436 218.226 727.420 

2012  167.626 391.128 239.466 798.220 

لامة  حة والس ى للص د العرب المعه
 دمشق/ المهنية 

2011 225.000 225.000  ---- 450.000 

2012  225.000 225.000  ---- 450.000 

ات    ى للتأمين ز العرب المرآ
  الخرطوم/ الاجتماعيــة 

2011 140.000 60.000 100.000 300.000 

2012  140.000 60.000 100.000 300.000 

*  *  *  
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ل   الملحقة الموازنة التقديرية: الخامسالبند  للمشاريع الستة المكلفة بها منظمة العمل العربية من قب
  ) 2009 آانون الثانى/ الكويت ، يناير( القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية

ة ا      ه العادي د فى دورت ة المنعق ة والسبعين   إن مجلس إدارة منظمة العمل العربي ـرة،  ( لثاني القاهـ
  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

م   ة   بشأن )  5/  72ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رق ة التقديري ة  الموازن  الملحق
ادية و      ة الاقتص ة العربي ل القم ن قب ة م ل العربي ة العم ا منظم ة به تة المكلف اريع الس ة للمش التنموي

  سنوات ، 3، لمدة  )2009 آانون الثانى/ الكويت ، يناير( والاجتماعية

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

م ب - 1 ة أخذ العل ة الملحق ة التقديري ة الموازن ه القادم ى دورت ام ف ؤتمر الع ا للم البحرين ، (وإحالته
 .، مع التوصية بالموافقة عليها ) 2010آذار / مارس

ى  - 2 ل العرب اعىتكليف مكتب العم دى المجلس الاقتصادى والاجتم ى بالسعى ل ة  العرب للموافق
ى ثلاث    دولار أمريكى) 8.705.900(على مساهمة الدول الأعضاء بمبلغ وقدره  مقسمة عل

 . من إجمالى التكلفة% 70هو يمثل نسبة ، وسنوات

ل ذاتى بمبل          - 3 دره  تكليف مكتب العمل العربى بالبحث عن مصادر تموي ) 3.731.100(غ وق
ى امج   دولار أمريك ذ البرن ررة لتنفي ة المق نوات الثلاث لال الس و ي خ بة وه ل نس ن % 30مث م

 .إجمالى التكلفة اللازمة لتنفيذ تلك المشاريع 

ة    - 4 تكليف اللجنة المنوط بها مقابلة رئيس المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى ببحث الموافق
 .حقة على الموازنة التقديرية المل

 
*  *  *  
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د  ادسالبن دورة  :  الس ال ال ائج أعم ن نت ر ع راء القانوني) 30(تقري ة الخب ـيـللجن ن ــــ
  )2009تشرين الأول / أآتوبر  17 - 15بيروت ، (

القاهــرة، ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثانية والسبعين 

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

) 30(نتائج أعمال الدورة  بشأن)  6/  72ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 
  )2009تشرين الأول / أآتوبر  17 -  15بيروت ، (للجنة الخبراء القانونيين 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

دورة    أخذ العلم بالتقرير عن ن - 1 ال ال ائج أعم راء   ) 30(ت ة الخب انونيين  للجن ـروت ،  (الق بـيــــــ
  ) . 2009تشرين الأول /  أآتوبر  17 - 15

دورة   - 2 ى ال ة إل ر اللجن ة تقري ى )  37( إحال ل العرب ؤتمر العم رين( لم ارس، البح  آذار/ م

 .عليه، مع التوصية بالمصادقة )2010

  
*  *  *  
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دورة   تقرير عن نت:  السابعالبند  ال ال ة    ) 29(ائج أعم ات النقابي ة الحري اهرة،   (للجن الق
  ).2009تشرين الأول / أآتوبر 30

  

القاهــرة، ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثانية والسبعين 

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

) 29(بشأن نتائج أعمال الدورة )  7/  72ع . د . إ . م . و ( ة رقم بعد الاطلاع على الوثيق

  ،)  2009تشرين الأول / أآتوبر،  القاهرة (للجنة الحريات النقابيـــة 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

رة ، ــــــــالقاه( للجنة الحريات النقابيـــة ) 29(الدورة عمال أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أ - 1

  . ) 2009تشرين الأول / أآتوبر 30

ة  - 2 دورة  إحال ى ال ة إل ر اللجن ى  )  37( تقري ل العرب ؤتمر العم رين(لم ارس ،البح  آذار /م

2010(. 

ا فى   دتقديم الشكر للمدير العام ورئيس لجنة الحريات النقابية والوفد المرافق لهما على جهو - 3 هم

ا   لال زي ة خ ات النقابي وق والحري ز الحق ة   تعزي ة العربي ر والمملك ة قط ن دول ل م د لك رة الوف

 .السعودية 

ى             - 4 ة السعودية عل ة العربي ة قطر ووزارة العمل فى المملك وزارة العمل فى دول تقديم الشكر ل

 .ترحيبهما بزيارة وفد المنظمة والتعاون البناء الذى لمسه أعضاء الوفد أثناء هذه الزيارة 

 
*  *  *  
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  .) 2013 – 2010( عضاء لجنة الخبراء القانونيين تسمية أ:  الثامنالبند 

  

القاهــرة، ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثانية والسبعين 

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

تسمية أعضاء لجنة الخبراء بشأن )  8/  72ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ، ) 2013 – 2010( القانونيين 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

 : )2013 – 2010(الموافقة على السادة الآتية أسمائهم لعضوية لجنة الخبراء القانونيين  - 1

  المملكة العربية السعودية      رزق مقبول الريس/ رالأستاذ الدآتو -

  جمهورية السودان      محمد عثمان خلف االله/ الأستاذ الدآتور -

 جمهورية العراق        يوسف إلياس/ الأستاذ الدآتور -

  جمهورية مصر العربية    خلاف عبد الجابر خلاف/ الأستاذ الدآتور -

  الجماهيرية العظمى    رو الرويمضعبد الغنى عم/ الأستاذ الدآتور -

دورة   )1(فى الفقرة رقم  إحالة الأسماء الواردة - 2 ؤتمر العمل العربى    ) 37(إلى ال البحرين،  (لم

رة   ) 2010آذار / مارس انونيين للفت  من مع التوصية بالموافقة عليها لعضوية لجنة الخبراء الق

ة    ، مع مراعاة ) 2013 – 2010( د عضوين من اللجن ل   أن يتم تجدي ى الأق دورات  فى   عل ال

 .بـيــن الدول الأعــضـــاء  فى الاختيار والتــداول القادمة ،

 
*  *  *  
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دولى   ) 98(تقرير عن نتائج أعمال الدورة : التاسع البند  ف،  (لمؤتمر العمل ال و جني / يوني
  ).2009حزيران 

  

القاهــرة، ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثانية والسبعين 

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

) 98(بشأن نتائج أعمال الدورة )  9/  72ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ).2009حزيران / جنيف، يونيو (لمؤتمر العمل الدولى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

دورة    - 1 ال ال ائج أعم ن نت التقرير ع م ب ذ العل دولى  ) 98( أخ ل ال ؤتمر العم ف (لم و ،جني / يوني

 .)2009حزيران 

ة          - 2 ى العربي طين والأراض ال فلس عب وعم ع ش امنى م ى التض يم الملتق توى تنظ ادة بمس الإش

 .المحتلة الأخرى والنجاح المميز الذى حققه

ة   نظام عمل   دعوة الدول العربية التى لم تصادق على التعديلات الخاصة ب  - 3 مجلس إدارة منظم

  .العمل الدولية إلى التصديق عليها 

الدول العربية إلى إخطار منظمة العمل العربية بترشيحاتها لشغل المناصب المنبثقة عن   دعوة - 4

دعمها والتنسيق          ة ل اذ الإجراءات اللازم ى يتسنى اتخ مؤتمر العمل الدولى فى وقت مبكر حت

 .بشأنها 

 :لكل من  توجيه الشكر - 5

ة     أحمد محمد لقمان / معالى السيد   )أ ( ة العمل العربي ام لمنظم ود التى    المدير الع ى الجه عل
د       ة وعق التضامني مع شعب     الملتقى  بذلت فى التحضير لاجتماعات المجموعة العربي

 .الأخرىالعربية المحتلة  والأراضيوعمال فلسطين 

 .أطراف الإنتاج الثلاثة  منالسادة أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل الدولية العرب   )ب (
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ة  )ج ( اد ال   الأمان ة للاتح ا دالعام ات العم ربولي لنقاب رية    ل الع حية السويس ة الص والمعون
ف ى جني د  للفلسطينيين ف ي عق ذلت ف ي ب ود الت ي الجه ىعل ع شعب  الملتق التضامني م

 .الأخرىالعربية المحتلة  والأراضيوعمال فلسطين 

ال   (ناصر أحمد المير/ السيد  )د ( ه   )قطر / أصحاب أعم تقبال     لتحمل ل الاس ة حف اليف إقام تك
 .الذى أعقب الملتقى التضامنى

  

 

 
*  *  *  
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  2010لمؤتمر العمل العربى ) 37(اختيار رواد العمل العرب للتكريم فى الدورة :  العاشرالبند 
  

ة والسبعين         ة الثاني ه العادي د فى دورت ة المنعق ـرة،  ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربي القاهـ
  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

اختيار رواد العمل العرب  بشأن )  10/  72ع . د . إ . م . و ( طلاع على الوثيقة رقم بعد الا
  ، 2010لمؤتمر العمل العربى ) 37(للتكريم فى الدورة 

  وبعد الاطلاع على تقرير اللجنة المشكلة من مجلس الإدارة بشان اختيار الرواد ،

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

الى  اخ   - حين الت ار المرش دورة   تي ال ال امش أعم ى ه ريمهم عل رهم لتك ل ) 37(ذآ ؤتمر العم لم
  : )2010آذار / البحرين ، مارس(العربى 

  الـمـلاحـظــات  جهة الترشيح  الإســـم  م

      :الحـكـومــات **    
  وزير سابق  قطر / حكومات   على بن أحمد الأنصارى/ السيد1
  وزير سابق  البحرين/ حكومات   االله آل خليفة عيسى بن محمد بن عبد/ الشيخ2
    لبنان/ حكومات   مــى صـعـب/ السيدة 3
    العراق/ حكومات   يوسف إلياس/ الدآتور4
    سلطنة عُمان/ حكومات    على بن حسن العبدوانى/ الدآتور5

      :أصحاب الأعمال **    
    فلسطين/ أصحاب أعمال  حسام حجاوى/ السيد1
    المغرب/ أصحاب أعمال   ادىشفيق رشـ/ السيد2
    البحرين/ أصحاب أعمال   محيى الدين عبد االله بهلول / السيد3
    سوريا/ أصحاب أعمال   مـروة الأيتونـى/ السيدة 4
    السعودية/ أصحاب أعمال   عبد االله بن صادق دحلان/ الدآتور5

      :الـعـمـال **    
    الكويت/ عمال     حسين صـقـر/ السيد1
    المغرب/ عمال   عبد الرازق أفيلال /السيد2
    الاتحاد الدولى/ عمال  فوزى السيد/ الدآتور3
    سـوريـا/ عمال   فـاروق ثـريـا/ السيد4

*  *  *  
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دورة      : عشر الحادىالبند  ال ال د مشروع جدول أعم ـى    ) 38(تحدي ؤتمر العمل العرب لم
  )2011اذار / مارس (

  

ة  ة والسبعين        إن مجلس إدارة منظمة العمل العربي ة الثاني ه العادي د فى دورت ـرة،  ( المنعق القاهـ
  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

م    ة رق ى الوثيق لاع عل د الاط دول  )  11/  72ع . د . إ . م . و ( بع روع ج د مش أن تحدي بش
  ،)2011اذار / مارس (لمؤتمر العمل العربى ) 38(أعمال الدورة 

  يجة المناقشات والمداولات ،وبنت

  :يقـــــــرر 

ى   - 1 ة عل دورة    الموافق ال ال دول أعم روع ج ى   ) 38(مش ل العرب ؤتمر العم ارس( لم  آذار/ م
اه )  2011 ين أدن ى  ،المب ه إل دورة وإحالت ى ) 37(ال ل العرب ؤتمر العم رين(لم ، البح
 :مع التوصية بإقراره  ،)2010 آذار/مارس

  .لعمل العربيتقرير المدير العام لمكتب ا - 1

 .النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة - 2

 .متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق - 3

 .المسائل المالية والموازنة - 4

 .تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية - 5

دورة     - 6 دولي    ) 100(مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول ال ؤتمر العمل ال لم
 ).2011 نحزيرا/جنيف، يونيو(

 .على العمالة الوطنية والعربية آثار الأزمة الاقتصادية  - 7

 .من أجل تنمية مستدامة الحوار الاجتماعى  - 8

 ) .2015 – 2011(تعيين المدير العام لمنظمة العمل العربية   - 9

دورة    - 10 ال ال دول أعم ان وج د مك ل العرب ) 39(تحدي ؤتمر العم ارس( ىلم آذار  /م
2012.( 

*  *  *  
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  المدير العام/ التقارير التكميلية للسيد :  عشر  ىنالثاالبند 

  

ة والسبعين         ة الثاني ه العادي د فى دورت ة المنعق ـرة،  ( إن مجلس إدارة منظمة العمل العربي القاهـ

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

م    ة رق يد    أن بش ) 12 / 72ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيق ة للس ارير التكميلي / التق

  ،المدير العام

  ،وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  ،وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  

دورة     ) 1( ال ال ائج أعم ا للعمل العربي المشترك       ) 40(تقرير عن نت ة التنسيق العلي للجن
  ).2009 آيار/  مايو(

  :يقـــــــرر 

ا للعمل العربي المشترك     ) 40(الدورة  أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال - 1 للجنة التنسيق العلي

  .)2009 آيار/  مايو(

ر     - 2 ق الأم در تعل ة ق ن اللجن ذ التوصيات الصادرة ع ة تنفي ى بمتابع ل العرب ب العم ف مكت تكلي

 .بمنظمة العمل العربية 

  

*  *  *  
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دورة      النظر فى التقري  )2( ال ال ائج أعم امى عن نت ة المنظمات للتنسيق    ) 18(ر الخت للجن
  ).2009/يوليو( والاجتماعى الاقتصادى المجلس عن المنبثقة والمتابعة

  :يقـــــــرر 
ائج   - 1 ن نت امى ع التقرير الخت م ب ذ العل دورة أخ ال ال يق ) 18(أعم ات للتنس ة المنظم للجن

  . )2009/يوليو( لاجتماعىوا الاقتصادى المجلس عن المنبثقة والمتابعة
ر   - 2 ق الأم در تعل ة ق ذ التوصيات الصادرة عن اللجن ة تنفي ى بمتابع ل العرب تكليف مكتب العم

 .بمنظمة العمل العربية 
ى  تكليف مكتب العمل العربى  - 3 وزارة بإرسال صورة من الخطاب المرسل إل ة  ال ا    - المعني وفق

ة  اختيار أعضاء هيئة الرقاب والخاص -للجنة المنظمات  ة المالي ة    ب ة العمل العربي فى   لمنظم
 . إلى وزارة العمل فى البلد المعنى الدول التى يقرها المؤتمر

  
*  *  *  
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ام) 3( ر الخت ي التقري ر ف دورة  ىالنظ ال ال ائج أعم ن نت اد) 84(ع س الاقتص  ىللمجل
 ).2009 أيلول/ سبتمبر( ىوالاجتماعـ

  :يقـــــــرر 

را - 1 ر وق ائج تقري م بنت ذ العل دورة رات أخ ـ ىللمجلس الاقتصاد) 84(ال بتمبر( ىوالاجتماع / س
  .)2009 أيلول

ذآورة  تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن   - 2 دورة الم ق    ال در تعل ق

  .الأمر بمنظمة العمل العربية 
  

*  *  *  
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ة   ) 132(تقرير عن نتائج أعمال الدورة  )4( دول العربي / رـــــ ـبـمـتـسب(لمجلس جامعـة ال
  ).2009 أيلــــــول

  :يقـــــــرر 

التقرير - 1 م ب امى أخذ العل ال  الخت ائج أعم دورة عن نت ة ) 132(ال دول العربي ـة ال لمجلس جامع

  .)2009 أيلول/ سبتمبر(

ذآورة  تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن   - 2 دورة الم ق    ال در تعل ق

  .العربية  الأمر بمنظمة العمل

  

*  *  * 
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  :العمل العربية فيما بين الدورتينتقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة :  عشر الثالثالبند 

  ) 2009أيار / مايو، الجزائر(  الحادية والسبعين -
  )2009الاول تشرين /  القاهرة، أآتوبر(  الثانية والسبعيــن -

  

د فى د    ة المنعق ة والسبعين     إن مجلس إدارة منظمة العمل العربي ة الثاني ه العادي ـرة،  ( ورت القاهـ

  ،)  2009تشرين الثانى / نوفمبر  1 -تشرين الأول / أآتوبر 31

م     ة رق ى الوثيق لاع عل د الاط اطات   )  13 /  72ع . د . إ . م . و ( بع ن نش ر ع أن تقري بش

  . ) 72(و) 71(وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة 

  ،وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :يقـــــــرر 

دورتين     عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية أخذ العلم بالتقرير - ين ال ا ب خلال الفترة م

بعين   ة والس ر( الحادي ايوالجزائ ار / ، م ـن و ) 2009أي ة والسبعيـ وبر (  الثاني اهرة، أآت / الق

 . )2009تشرين الاول 

ه الشكر  - التوجي دير ى المع ام اللم املين بالمكتب لع ة الع اعديه وآاف ى ومس ل العرب مكتب العم

  .والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة 
*  *  *  

   

  

  

  

  

  

  الطيـب لــوح/  السيد ىمعال
  العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى وزير

 جلس إدارة منظمة العمل العربيةرئيس م

  أحمد محمد لقمـان
  المدير العام

 لمنظمة العمل العربية

  حمدى
  محمد/ ط


