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ى ) 1(  رتين الأول ى الفق تنادا إل ةاس س إدارة  والثالث ل بمجل ام العم ن نظ ة م ادة الرابع ن الم  م

اد وجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة         ، مة العمل العربية    منظ ة     لانعق دورة العادي  ال

سبعين  ة وال ة    الحادي ل العربي ة العم س إدارة منظم وم   لمجل ايو  9ي ار /  م ة   2009أي بمدين

  .الجزائر عاصمة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

  :س آل من شارك فى اجتماعات المجل) 2(

  فريق الحكومات: أولا 

  ) :عضوا أصيلا (     الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 1-
 وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى            الطيب لوح/ السيد معالى  -
  

  :) عضوا أصيلا (     سلطنة عُمان– 2 
   المديرية العامة للتخطيط مدير عام             يونس بن خلفان الأخزمى/ الدآتور -

 والتطوير              
          أخصائى علاقات دولية بدائرة       سيف بن سعيد البلوشى/ الفاضل -

 المنظمات الدولية والعلاقات الخارجية
  

 )  : عضوا أصيلا (         جمهورية العراق -3
  مدير عام المرآز الوطنى للبحوث            آاظم شمخى عامر/ السيد  -

 والدراسات                 
  

 )  :عضوا أصيلا (               دولة الكويت-4  
  لشئون العمل بالإنابةالوآيل المساعد            منصور محمد المنصور / السيد  -
  مراقب الاتفاقيات والتعاون الفنى           زهرة حسين خلف / ةالسيد -
   بالشئون الماليةمراقب الحسابات         عواد على هلال العنزى/ السيد  -
  

  )  :احتياطياعضوا (          الجمهورية اللبنانية -5  
  سفير الجمهورية  اللبنانية في الجزائر       إلياس غصن/السيد  -
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  فريق أصحاب الأعمال: ثانيا 

  

   )عضوا أصيلاً/ لبنان (  سعيد خليل حمادة                      /  السيد -1

   بجمعية الصناعيين اللبنانيينالمنسق العام للأنشطة

  )عضوا احتياطيا /  مصر (      عبد الستار عشرة /الدآتور -2

  لاتحاد العام للغرف التجارية المصريةالعام لمستشار ال

  

  فريق العمال : ثالثا

  

   )عضوا أصيلا/  سوريا  (      عــزت الـكـنـج/ السيد -1

  االاتحاد العام لنقابات العمال فى سورينائب رئيس 

  

  اعتذر عن الحضور 

  

  : السادة

  قطر/  أصحاب أعمال     ناصر أحمد المير        -1

  الجماهيرية الليبية/ عمال   محمود مصطفى الزليطني    -2

  السودان/ عمال   الدآتور إبراهيم الغندور        -3
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  المراقبون : رابعا

  
  :الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ** 

 مدير إدارة المنظمات والاتحادات العربية/ وزير المفوضال      ل أبو عفيفة خلي/السيد  -

  إدارة المنظمات والاتحادات العربية      يعـــلا الـبـدر /ة السيد -

دول         **  اون ل س التع دول مجل ة ب شئون الاجتماعي ل وال س وزراء العم ذى لمجل ب التنفي المكت
  الخليج العربية

  مدير العامال  سالم المهيرى /السيد سعادة  -

  مدير إدارة الشئون العمالية    جمال السلمان /السيد  -

  :الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب ** 

 الأمين العام المساعد للعلاقات العربية      طعمة الجوابرة/ السيد  -

   :هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية** 

ة     رئيس هيئة الرقاب   ) الكويت/ حكومات   ( عواد على هلال العنزى   / السيد   - ة بمنظم ة المالي
  العمل العربية

شكلت)3(  ن  ت سيد سكرتارية المجلس م الى ال ان/ مع د لقم د محم ة  الأحم ام لمنظم دير الع م
ة ل العربي س  ، العم ام المجل كرتير ع عادة و س سيدس و الراغب / ال دنان أب ة ع شار للمنظم  المست

  .والسكرتارية الفنية للمجلس

   :يةالإجرائالجلسة ) 4(

الإجرائية للسادة أعضاء المجلس فى تمام الساعة التاسعة والنصف من صباح عقدت الجلسة 

  : ، تم خلالها انتخاب هيئة رئاسة المجلس على النحو التالى 9/5/2009يوم السبت 

  الطيـب لــوح/ معالى السيد -

   )رئيسا(   وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى بالجمهورية الجزائرية

  )نائبا للرئيس(   )    لبنان/ أصحاب أعمال (    سعيد حمادة/ لسيد ا -

   )نائبا للرئيس(       )سوريا  / عمال(      عزت الكنج/ السيد  -
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  :الجلسة الافتتاحية ) 5(

 لمجلس إدارة منظمة العمل العربية فى تمام الحادية والسبعينعقدت الجلسة الافتتاحية للدورة 
  : وألقيت فى جلسة الافتتاح آلمات لكل من 2009 / 5 / 9 السبت الساعة العاشرة من صباح يوم

  الطيـب لـوح/ السيد معالى  -

  رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 

  أحمد محمد لقمان / السيدمعالى  -

  المدير العام لمنظمة العمل العربية 

  :المصادقة على جدول الأعمال ) 6( 

ا   بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال ا    ـربى طبق لذى أعده المدير العام لمكتب العمل العــ
ة من نظام العمل بمجلس الإدارة               ) 5(للفقرة   ادة الرابع تنادا  ،من الم رة        واس ى نص الفق من  ) أ( إل

ه                     ،المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى بداية آل دورة على جدول أعمال
  :لى جدول الأعمال التالى فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة ع

   .  لمـدة عـامالإدارة هيئـة رئاسـة مجـلس انتخاب: البند الأول  
◘ ◘ ◘ 

اني    د الث ن    :البن سنوي ع ر ال دمرة التقري ار الم تلال  الآث رائيلي للاح ى  الإس  عل
سطين  ي فل ة ف صادية والاجتماعي ة والأراضي الأوضاع الاقت  العربي

  . اللبنانيالمحتلة في الجولان السوري والجنوب
◘ ◘ ◘ 

   ـامــــر العـــ المديمعالىــان ــــبي :البند الثالث  
◘ ◘ ◘ 

  :البند الرابع 
دورة  -1 رارات ال ذ ق ة تنفي ة ) 70(متابع ل العربي ة العم س إدارة منظم لمجل

  ).2008تشرين الاول / أآتوبر ، القاهرة(
ة           -2 ر العادي دورة غي ة      ) 14(متابعة تنفيذ قرارات ال العمل  لمجلس ادارة منظم

   )   2009  آذار/مارس  ،القاهرة ( العربية 
◘ ◘ ◘ 
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امس   د الخ دورة      :البن رارات ال ذ ق صورات تنفي ي   ) 36(ت ل العرب ؤتمر العم لم
  )2009 نيسان/ أبريل 12 – 5، المملكة الأردنية الهاشمية/ عمان(

◘ ◘ ◘  
  

 :  والإداريةالمسائل المالية  :البند السادس  
 : الماليـة  المسائل** 

دول       -1 ى ال أخرات عل ساهمات والمت ث الم ن حي ة م الي للمنظم ف الم الموق
  .1/5/2009آما فى  الأعضاء 

ة و تق -2 ة المالي ة الرقاب ر هيئ ر ري امي تقري ساب الخت ن الح سابات ع ب الح  مراق
  . 31/12/2008 للسنة المالية المنتهية في لمكتب العمل العربى 

اعى ف         -3 دورة    النظر فى قرار المجلس الاقتصادى والاجتم / أغسطس ) 82(ى ال
  .2009 بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعام 2008آب 

◘ ◘ ◘ 
شارآة             الإعداد : البند السابع   ة الم سنوي للمجموعة العربي اع ال  والتحضير للاجتم

  .)2009حزيران / جنيف، يونيو(لمؤتمر العمل الدولي ) 98(في الدورة 
◘ ◘ ◘ 

دورة           مذآرة بشأن ت   : الثامنالبند    ات ال ) 37(كريم رواد العمل العرب ضمن فعالي
  .) 2010آذار / مارس(لمؤتمر العمل العربى 

◘ ◘ ◘ 
  .التقاريــر التكميليــة للسيد المديــر العــام  : التاسعالبند  

اعي       -1 تقرير عن نتائج أعمال الاجتماع التحضيري للمجلس الاقتصادي والاجتم
  .)2009اذار / مارس(لعربية لمجلس جامعة الدول ا ) 21( للدورة  

دورة    -2 ال ال ائج أعم ن نت ر ع ى    ) 21( تقري ة عل دول العربي ة ال س جامع لمجل
 ).2009أذار / مارس (مستوى القمة 

ة لبحث سبل         -3 ة العمل العربي تشكيل لجنة من السادة أعضاء مجلس إدارة منظم
  .تطوير سير العمل بمؤتمر العمل العربى

◘ ◘ ◘ 
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عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين  تقرير  :العاشر دالبن 
 -:دورتي مجلس الادارة 

 )  2008ول الأتشرين /  القاهرة، أآتوبر(   السبعون -
  )2009أيار / مايو  ، الجزائر  (   الحادية والسبعون -

◘ ◘ ◘ 
   :ما يستجــد من أعمــال 

◘ ◘ ◘ 

  : قرارات وتوصيات المجلس ) 6(

اقش     الحادية والسبعين فترة انعقاد دورته العادية عقد مجلس الإدارة خلال  سات عمل ن دة جل  ع

  :اتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية ولبنود المدرجة على جدول أعماله خلالها ا

  

يس        *  ة رئ دير لفخام كر و تق ة ش ع برقي س الإدارة رف ات مجل ي اجتماع شارآون ف رر الم ق

  ). مرفق نص البرقية(قة الجمهورية الجزائرية عبد العزيز بوتفلي
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  انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام : البند الأول 

  

الجزائـــــر، (إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين 

  .  )2009آيار  /   مايو 9

ئة رئاسة مجلس شأن انتخاب هيب )  1 /71ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  .الإدارة لمدة عام 

  .وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  يقـــــــرر

  :انتخاب هيئة رئاسة المجلس لمدة عام على النحو التالى 

  رئيسا  الطيب لوح، وزير العمل و التشغيل و الضمان الاجتماعي في الجزائر / السيدمعالى  -

  نائبا للرئيس        ) اننلب / مالأصحاب أع(  سعيد حمادة / السيد -

  نائبا للرئيس            )سوريا / الـــــــــــــمـع(  عزت الكنج/  السيد -

  

*  *  *  
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سنوى عن   تقرير  ال: لبند الثانى   ا دمرة      ال ار الم صادية          الآث ى الأوضاع الاقت للاحتلال الإسرائيلى عل
  .ى الجولان السورى والجنوب اللبنانى ف  والأراضى العربية المحتلة فى فلسطينةوالاجتماعي

  

الجزائـــــر، (إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين 

  .  )2009آيار  /   مايو 9

 الآثار السنوى عنتقرير البشأن  ) 2  /71ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

 فى فلسطين والأراضى ة الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعيالمدمرة للاحتلال

   .فى الجولان السورى والجنوب اللبنانىالعربية المحتلة 

  .ت ومداخلات السادة أعضاء المجلس وبنتيجة مناقشا

  يقـــــــرر

 .أخـذ العلــم بالتقريــر  -1

شع           -2 ى ال ة         شجب وإدانة الاعتداءات الإسرائيلية المتواصلة عل ك إقام ا فى ذل سطينى بم ب الفل
ال والقمع والإرهاب               الجدار العنصرى العازل والتوسع الاستيطانى ومواصلة سياسة الاغتي

ذه الانته      د له ع ح دولى بوض ع ال ة المجتم ازل ومطالب دم المن داءاً   وه ل اعت ى تمث ات الت اآ
  .لقانون الدولى وميثاق الأمم المتحدة صارخاً على ا

  )456 و 455(ى   رقم  على مستوى القمة    من مجلس الجامعة   ة الصادر تاالتأآيد على القرار   -3
 بكسر الحصار المفروض      اللذان يقضيان  2009 / 3 / 30 بتاريخ )21 (فى دورته العادية  

وراً سطينى ف شعب الفل ى ال راءات الحصار  ،عل ة إج ع آاف دولى رف ع ال ن المجتم ب م  والطل
ة،        ول  نى فوراً وتأمين وص    المفروضة على الشعب الفلسطي    ابر المختلف ر المع ساعدات عب الم
 .وتقديم آافة أشكال الدعم المختلفة

سطينية التى احتلت                       -4 ى آامل الأراضى الفل ستقلة عل سطينية الم ة الفل ة الدول ى إقام التأآيد عل
ام  شرقية  1967ع دس ال متها الق ى     ، وعاص شرعية الت ر ال راءات غي ع الإج ض جمي  ورف

 .تستهدف ضم المدينة وتهويدها 

ار             مطال -5 ة الآث سطين لمواجه اج فى فل بة منظمة العمل الدولية بزيادة مساعدتها لأطراف الإنت
ل                      لازم لتفعي دعم ال وفير ال ى ت المدمرة لسياسة الاحتلال والاستيطان الإسرائيلية والعمل عل

وطن صندوق ال ريم   ىال ل الك وفير العم ل ت ن أج ة م ة الاجتماعي شغيل والحماي سطينى للت  الفل
 .فلسطين واللائق لعمال 
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ي وآاف  -6 وطن العرب ى ال اج ف وة أطراف الإنت دنى ل دع ع الم ات المجتم ات وهيئ ديم ة منظم تق
ة                 اج الثلاث سطينى وأطراف الإنت شعب الفل ة  (مختلف أشكال الدعم المادى والمعنوى لل حكوم

 .لمواصلة صمودهم فى مواجهة الاحتلال الإسرائيلى)  عمال– أصحاب عمال –

صالات  -7 راء الات ةإج رامج خاصة    اللازم ق ب ة لتطبي ل الدولي ة العم ى منظم ين ف ع المعني  م
ة                     ل والأراضي العربي سوري المحت ال فى الجولان ال ة للعم ؤمن حماي بالحماية الاجتماعية ت

  .المحتلة الأخرى وفقاً لمعايير العمل الدولية وإعلان المبادئ والحقوق الأساسية في العمل 

دعم     الطلب من المنظمات والهيئات الدولية و     -8 ة ل ة والمالي ساعدات الفني الدول المانحة تقديم الم
ل، ودعم               سوري المحت اء الجولان العربي ال المنشآت الاقتصادية والصناعية والزراعية لأبن
ة       شاريعهم الزراعي صناعية ، و م شآتهم ال وير من ى تط نهم عل ال م درات أصحاب الأعم ق

 .الإسرائيلي ليتسنى لهم تجاوز آثار الاحتلال العسكري والاستيطان 

ة الأم -9 ة وخاصة هيئ ات الدولي ة دعوة المنظم ة العمل الدولي دة ومنظم ى ، لم المتح لعمل عل
  .إنهاء الاحتلال الإسرائيلى لبعض المناطق من جنوب لبنان والتى لاتزال تحت الاحتلال 

دنى  -10 ع الم ات المجتم ات وهيئ ة منظم شقيقة وآاف ة ال دول العربي دة ال واع ،مناش ة أن ديم آاف  تق
دوان الدعم للبنان الشقيق لتخفيف آثار الاحتلال         اطق      والع ة      وخاصة فى المن ة الواقع  الجنوبي

تلال   ت الاح دم      تح ى تعرضت لله ات الت ررة والقطاع اطق المح ة والمن اطق المحاذي  والمن
 .والدمار

ى  تكليف  -11 ام لمكتب العمل العرب دير الع يم الم ى بتعم ثلاث ف اج ال ى أطراف الإنت ر عل  التقري
ة فى                  الدول   ات العمل الدولي العربية لتمكينها من الاطلاع على ما يجرى من انتهاآات لاتفاق

ر          الأراضى العربية المحتلة الأخرى و     فلسطين و  تئناس بالمعلومات التى تضمنها التقري الاس
/ جنيف ، يونيو(لمؤتمر العمل الدولى ) 98(لتضمينها فى آلمات الوفود العربية أمام الدورة       

   .)2009حزيران 

 
  
  

*  *  *  
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   المديـر الـعـام  معالىبيـان :  الثالثالبنـد 

  

الجزائـــــر، (إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين 

  .  )2009آيار  /   مايو 9

  .لمدير العام  ا معالىبشأن بيان ) 3  /71ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

   .لعربى فى هذا الشأنوبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل ا

  .وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  يقـــــــرر

ان أخذ   .1 م ببي ام الىعمالعل دير الع ع ،  الم ى م زة الت ود المتمي شاطات والجه ادة بالن ا الإش ام به ق

  .السبعين والحادية والسبعين الإدارة خلال الفترة ما بين دورتى مجلس

ين   .2 م وتثم ادرات والدع ات المب ةتوجه شطة الهادف رامج وأن ذ ب ة لتنفي اون   هام لال التع ن خ  م

يسهم فى تعزيز الدور القومى للمنظمة       بما   ،والتنسيق مع الجهات والمؤسسات العربية والدولية     

ستجدات و     ة الم ن مواآب ا م تورية ويمكنه دافها الدس ق أه الم   ويحق شهدها ع ى ي رات الت المتغي

  .العمل

  

  

*  *  *  
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 :تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فى دورتيه السابقتين متابعة  : الرابعالبند 

دورة  )1( ل العرب  ) 70(ال ة العم س إدارة منظم ـيـلمجل اهرة(ة ـــــــــ  ، الق
  ).2008 الأولتشرين / أآتوبر

ة    )2( ر العادي دورة غي س ) 14(ال ة الإدارةلمجل ل العربي منظم ـعم ة ــ
   )2009 آذار /مارسرة ــــالقاه(

  

الجزائـــــر، (إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين 

  .  )2009آيار  /   مايو 9

متابعة تنفيذ بشأن )  2 ، 1 – 4  /71ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  . س الإدارة فى دورتيه السابقتينقرارات مجل

  .وبنتيجة المناقشات والمداولات 

القاهرة ، ( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ) 70(متابعة تنفيذ قرارات الدورة ) 1(
   :) 2008 الأولتشرين  / أآتوبر

  يقـــــــرر

 )70( متابعة تنفيذ قرارات الدورة  مكتب العمل العربى بشأنتقريروالموافقة على أخذ العلم  

   ) .2008 الأولتشرين  / أآتوبر ،رة ـــالقاه( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية 

*  *  *  

ة ـــ منظمة العمل العربيإدارةلمجلس ) 14(قرارات الدورة غير العادية متابعة تنفيذ ) 2(
   : )2009 آذار /مارسالقاهرة (

  يقـــــــرر

ى    والمالعلم  أخذ   ر وافقة عل شأن       تقري ة   مكتب العمل العربى ب ذ   متابع ر    تنفي دورة غي رارات ال ق

   . )2009 آذار /مارسالقاهرة ( ة ـــ منظمة العمل العربيإدارةلمجلس ) 14(العادية 

*  *  *  
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/ عـمـان  (لمؤتمر العمل العربى ) 36(تصورات تنفيذ قرارات الدورة  :  الخامسالبند 
   )2009 نيسان / أبريل  12  -   5 ، الأردن

  

الجزائـــــر، (إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين 

  .  )2009آيار  /   مايو 9

بشأن تصورات تنفيذ قرارات  ) 5  /71ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ) .2009 نيسان / أبريل  12  -  5 ، الأردن/ عمان ( لمؤتمر العمل العربى ) 36(الدورة 

  .وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  يقـــــــرر

م أخذ  - ى العل ة عل روالموافق شأنتقري ى ب دورة ت تصورات  مكتب العمل العرب رارات ال ذ ق نفي

 .  )2009 نيسان / أبريل  12  -  5 ، الأردن/ عمان ( لمؤتمر العمل العربى ) 36(

  

  

  *  **  
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  :المسائل المالية والإدارية : البند السادس 

  

الجزائـــــر، (إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين 
   ، )2009آيار  /   مايو 9

   ، والإداريةبشأن المسائل المالية )  6 /71ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ،وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن

  . المالى للمنظمة الاطلاع على الموقفوبعد 

  .وبعد الاطلاع على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات 

  .وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  :المسائل المالية  ** 

  1/5/2009حتى   المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاءالموقف) 1( 

  يقـــــــرر

ذلك  ،   2009 الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام             مطالبة -1 وآ
ابقة                  ا أخرة عن سنوات س الغ المت ساهماتها والمب ذآير   لدول التى عليها متأخرات بتسديد م  والت

  .من دستور منظمة العمل العربية) 14(بمراعاة نص المادة 

ددت آ   -2 ى س دول الت ى ال دير إل شكر والتق ديم ال ساب  امتق ى ح ددت عل ى س ساهماتها أو الت ل م
  .المتأخرات عن سنوات سابقة 

  

*  *  * 
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ة   تق) 2(  ة المالي ة الرقاب ر هيئ ب ري ر مراق سنة    وتقري ـية لل سابات الختامــ ن الح سابات ع  الح
   ) .العمل العربىمكتب (  لمنظمة العمل العربية 31/12/2008فــــى  اليـــة المنتهيةالم

 الحسابات   رير مراقب  لمالية عن الحسابات الختامية وتق    بعد أخذ العلم بتقرير هيئة الرقابة ا      

ة   31/12/2008للسنة المالية المنتهية فى     لمكتب العمل العربى والردود والإيضاحات المقدم

 .العمل العربى على التوصيات الواردة فى تقرير الهيئة من مكتب 

  يقـــــــرر

 الحسابات للسنة   رير مراقب لمالية عن الحسابات الختامية وتق    إحالة تقرير هيئة الرقابة ا       -1

ة فى        ورد وإيضاحات مكتب   ، لمكتب العمل العربى     2008 / 12 / 31المالية المنتهي

ؤتمر   ى الم شأنها إل ى ب ل العرب ام العم ة، الع ه القادم ي دورت صادقة  ف ع التوصية بالم  م

  .عليها

ا          -2  الحفاظ على الخبرات المتراآمة في منظمة العمل العربية تحقيقا لمصلحة العمل  و وفق

  .ةللأنظمة النافذ

ام                 -3 ة خلال ع ا المنظم زة التي أنجزته شطة المتمي ، خاصة  2008 الإشادة بالجهود و الأن

ا ع   ا و ترآيزه شطة ا  من حيث تنوعه ا الأن ي تناولته ة الت ى الموضوعات الهام ة    ل لقومي

  . الحوار الاجتماعي القومي و تحقق أهداف المنظمةو التي تعزز الفائدة وتثرى

*  *  *  
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رار الم ) 3( ى ق ر ف دورة  النظ ى ال اعى ف صادى والاجتم س الاقت  2008آب / أغسطس) 82(جل
   .2009م بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعا

  يقـــــــرر

دورة        .1 رار ال ول ق ى ح ل العرب ب العم ر مكت م بتقري ذ العل صادى  ) 82(أخ س الاقت للمجل

 .والاجتماعى 

ة            .2 رار المجل      للتكيف تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازم س  مع ق

اعى  صادى والاجتم شأنالاقت ة بمبل إ ب ل العربي ة العم ة منظم اد موازن ) 4.000.000(غ عتم

ة       ومراعاة ،   2009دولار أمريكى لعام     ة للموازن اب    التحرك خلال الأبواب المختلف صالح الب ل

نظم                )  والبرامج الأنشطة(السابع   ة وال ه التنفيذي الى والمحاسبى الموحد ولائحت ، وفقا للنظام الم

 .واللوائح الأخرى السارية فى المنظمة 

  

*  *  *  
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عداد والتحضير للاجتماع السنوى للمجموعة العربية المشارآة في الدورة الإ: البند السابع 
  ) . 2009حزيران / يونيو   -آيار / مايو جنيف ، ( لمؤتمر العمل الدولى ) 98(

الجزائـــــر، (إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين             

  .  )2009آيار  /   مايو 9

م ب ة رق ى الوثيق لاع عل د الاط ش )  7 /71ع . د . إ . م . و ( ع ضير ــب داد والتح أن الإع

دورة           ؤتمر العم   ) 98(للاجتماع السنوي للمجموعة العربية المشارآة في ال دولى    لم  جنيف ،  ( ل ال

  ) .2009حزيران /  يونيو -آيار / مايو

داد والتحضير         ع على تقرير اللجنة ثلاثية الأطراف المشكلة م       وبعد الاطلا  ؤتمر للإع ل الم ن قب

  .للقاء التضامنى مع عمال وشعب فلسطين 

   .لمكتب العمل العربى فى هذا الشأنوبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام 

  .وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  يقـــــــرر

ال    )1( دول أعم شروع ج ى م ة عل اع إالموافق ة  جتم ة العربي امش  المجموع ى ه  عل
  . آما هو وارد في الوثيقة2009لمؤتمر العمل الدولي لعام  ) 98(الدورة 

دورة       )2( ال ال دول أعم ود ج ول بن ات ح م بالمعلوم ذ العل ل  ) 98( أخ ؤتمر العم لم
 .2009الدولي لعام 

دورة  ) 3( ال ال ائج أعم م بنت ذ العل ارس304أخ دولي  م ل ال /  لمجلس إدارة مكتب العم
ضاء  ال 2009آذار  سادة الأع شاط ال ة    ون ى آاف شكر إل ديم ال المجلس، وتق رب ب ع

دورة                  اد ال دوها خلال انعق  304السادة الأعضاء  العرب على الجهود القيمة التي أب
 .لمجلس الإدارة بشأن آافة القضايا والمواضيع التي تهم المجموعة العربية

ة          أخذ العلم    )4( اع الأول للمجموعة العربي ده   بموعد الاجتم رر عق ساعة   فى    والمق ال
وم          السادس د ظهر ي اء ة من بع و  2 الموافق    الثلاث ران / يوني  بقاعة   9200 حزي
 .دارة بمقر مكتب العمل الدولى الإمجلس 
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ة             )5( تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بإجراء اللازم لدعم الترشيحات العربي
ا في الترشيح                لشغل منصب رئيس المؤتمر لأى دولة عربية آسيوية تبدى رغبته

ذا المنصب وآ ى  له ؤتمر ، بالإضافة إل ة عن الم ذلك المناصب الأخرى المنبثق
يس     ) مصر  / أصحاب أعمال   (سمير علام   / دعم ترشيح السيد     لمنصب نائب رئ

ات       ع المجموع سيق م ال والتن ق أصحاب الأعم ن فري دولي ع ل ال ؤتمر العم م
 .الإقليمية المختلفة لإنجاح المرشحين العرب 

م بتقري   )6( ذ العل ة الثلاثي رأخ دولى      اللجن ى ال ضير للملتق داد والتح ة بالإع ة المكلف
تكليف مكتب  التضامنى مع عمال وشعب فلسطين والأراضى العربية المحتلة ، و    

اذ    ة  العمل العربي باتخ ة    الإجراءات   آاف د    اللازم ال       الملتقى لعق ى هامش أعم  عل
دورة  دولى  ) 98(ال ل ال ؤتمر العم و (لم ف ، يوني ران / جني ا ، )2009حزي وفق
 .ت الواردة فى التقرير المقدم من اللجنة للترتيبا

رات           )7( دولي فق ؤتمر العمل ال ام م اتهم أم دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة لتضمين آلم
سطينيين           ذى     حول تهويد القدس والاستيطان الإسرائيلى والأسرى الفل دمار ال وال

سئولين عن جرائم          يلىئلحق بغزة نتيجة الاعتداء الإسرا     ة الم ، والمطالبة بمحاآم
 .الحرب بحق الشعب الفلسطيني

دول                  )8( ة في ال اج الثلاث دعوة السادة أعضاء مجلس الإدارة من ممثلي أطراف الإنت
دولي      ؤتمر العمل ال شارآين في م ة الم دورة (العربي  اجتماعاتلحضور  ) 98ال

ي    ة ف ة العربي و 02المجموع ع    /  يوني ضامني م دولي الت ى ال ران و الملتق حزي
سطين و الأر  عب فل ال و ش وم   عم ة ي ة المحتل و11اضي العربي ران / يوني حزي

 .، و المساعدة في إنجاح أعمال المجموعة العربية و الملتقى التضامني2009
 
 

  

*  *  *  
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لمؤتمر ) 37(مذآرة بشأن تكريم رواد العمل العرب ضمن فعاليات الدورة : البند الثامن 
  ) 2010آذار / مارس(العمل العربى 

  

الجزائـــــر، (ة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين إن مجلس إدارة منظم

  .  )2009آيار  /   مايو 9

مذآرة بشأن تكريم رواد بشأن  ) 8  /71ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  . )2010آذار / مارس(لمؤتمر العمل العربى ) 37(العمل العرب ضمن فعاليات الدورة 

  .وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  يقـــــــرر

تسمية السادة أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل العربية التالية أسماؤهم لعضوية اللجنة الفنية  -

 :لتكريم رواد العمل العرب 

 حكومـــــات            جمهورية العراق -1

 لبنان/ أصحاب أعمال           سعيد حمادة/ السيد -2

 سوريا/ ـمـــــــــــــال عـ          عزت الكنج/ السيد -3

  

*  *  *  
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  المدير العام / التقارير التكميلية للسيد :  التاسعالبند    

  

الجزائـــــر، (إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الحادية والسبعين 
  .  )2009آيار  /   مايو 9

ر التكميلية ــــالتقاريبشأن )  9  /71ع .  د .إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 
   .المدير العام/ دــــللسي

   .لمكتب العمل العربى فى هذا الشأنوبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام 

  .وبنتيجة المناقشات والمداولات 

ال    )1( ائج أعم ن نت ر ع دورة   تقري اعى لل صادى والاجتم س الاقت ضيرى للمجل اع التح  الاجتم
   ) .2009آذار / مارس(لمجلس جامعة الدول العربية ) 21(

  يقـــــــرر

اع التحضيرى للمجلس ا         أخذ العلم بالتقرير   - ال الاجتم ائج أعم اعى   عن نت لاقتصادى والاجتم
  .)2009آذار / مارس(الدول العربية لمجلس جامعة  )21(للدورة 

*  *  * 

دورة    )2( ال ال ائج أعم ن نت ر ع س ل) 21(تقري ة امجل ة جامع دول العربي ستوى ل ى م عل
  ) .2009 آذار/ مارس (ةالقمـــــــــــــــ

  يقـــــــرر

التقرير -1 م ب ذ العل دورة أخ ال ال ائج أعم ى  ) 21( عن نت ة عل دول العربي ة ال لمجلس جامع
 .)2009آذار / مارس(مستوى القمة 

صادية و ا                     -2 ة الاقت ة العربي رارات القم ذ ق ة تنفي ة             تكليف مكتب العمل العربي بمتابع لتنموي
ة    المتعلقة بمنظمة العمل العربية    ) 2009 يناير   19/20الكويت  (و الاجتماعية    ، و متابع

شاريع                     ل الم صة بتموي ة المخت ة الفني ة و اللجن دول العربي ة ال ة لجامع ة العام الأمان
لا                      ل ال ى التموي صادية من أجل الحصول عل ة الاقت ا القم ذ   و الأنشطة التي أقرته زم لتنفي

  . البرنامج العربي لتشغيل الشباب
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*  *  *  

تشكيل لجنة من السادة أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل العربية لبحث سبل تطوير سير                 )3(
  .العمل بمؤتمر العمل العربى

  يقـــــــرر

سادة       -1 ة، لبحث سبل تطوير العمل                   تشكل لجنة من ال ة العمل العربي أعضاء مجلس إدارة منظم
  :لعمل العربى على النحو التالىبمؤتمر ا

 حكومـــــات          انــمـــة عــــنـطــلـس

 مصر/ أصحاب أعمال           عبد الستار عشرة. د/ السيد

 السودان/ عــمـــــــــــــال           إبراهيم غندور. د/ السيد

 

 .دورة قادمةإلى مجلس الإدارة فى   بالتنسيق مع مكتب العمل العربى ويقدم اللجنة تقريرهاتعد -2

  

*  *  *  
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  :تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين  : العاشرالبند 

   )2008 الأولتشرين  / أآتوبرالقاهرة ،  ( السبعون -

   )2009آيار / مايو ، الجزائر  (الحادية والسبعون -

الجزائـــــر، (ة الحادية والسبعين إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادي

   ، )2009آيار  /   مايو 9

بشأن تقرير عن نشاطات  )  10 /71ع . د . إ . م . و ( بعد الاطلاع على الوثيقة رقم 

  ) . 71(و) 70(وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة 

  ،وبنتيجة المناقشات والمداولات 

  رريقـــــــ

التقرير - م ب ةأخذ العل ة العمل العربي شاطات وإنجازات منظم شكر ، عن ن ه ال دير وتوجي   والتق

املين بالمكتب          د والمراآز  لمدير عام مكتب العمل العربى ومساعديه وآافة الع ة  والمعاه  التابع

   . وتحقيق أهدافهاللمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  الطـيـب لــوح
  الجزائر/ وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى

 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية

  أحمد محمد لقمـان
  امــــــعــــر الـديـمـال

 ةـربيـعــل الـمـة العــمــظـــنـــمــل

  حمدى
  محمد/ ط
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  رئيس عبد العزيز بوتفليقةإلى فخامة ال
  رئيس الجمهورية الجزائرية  الديمقراطية الشعبية

    
و .   بمناسبة اختتام أعمال مجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورته الحادية و السبعين  

الذي عقد في رحاب الجزائر عاصمة بلدآم العظيم بقيادتكم الحكيمة و شعبكم الوفي الأصيل،   و 
 لكم بمناسبة تجديد ثقة انرفع  لفخامتكم بأطيب تحياتنا مع صادق تهانينا و أمنياتنهي مناسبة ل

الشعب بالقائد لمواصلة قيادة مسيرة الخير والبناء و الإعمار لفترة ولاية ثالثة تتوج ما حققه بلدآم 
ر في من انجازات يعتز بها آل أبناء الجزائر و معهم أبناء أمتهم العربية، و تكتب بأحرف من نو

تاريخ الجزائر الحافل بالبطولات و الانجازات، و تطبع صورة فخامتكم في قلوب الجماهير التي 
أعاد لها الأمل بالمستقبل الباسم بعد أن حقق الحاضر الآمن، و المصالحة الوطنية، و أطلق العنان 

  هالمعطر ثراللإبداع الشامل أمام آل المواطنين الذين يشعرون بشرف الانتماء لوطنهم الغالي 
بدماء الشهداء من أجل الحرية و السيادة الوطنية، و المعتز بقيادته الوطنية و الذي اآتسب 
الاحترام و التقدير علي المستوى العربي و العالمي و جعل للجزائر مكانتها المميزة بفضل قيمه 

  .الوطنية و الإنسانية
  

اف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية و إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية الممثل لأطر  
و هو يتقدم من فخامتكم بالتهاني و أصدق الأماني، يرفع لكم شكره و تقديره لرعايتكم السامية 

و . للمؤتمر العربي الأول لتشغيل الشباب و الذي سيعقد في هذا العام باستضافة آريمة من الجزائر
ية الماجدة و خير وطننا العربي الكبير، و أن يحفظ االله نسال أن يوفقنا جميعا لخدمة امتنا العرب

الجزائر قلعة للصمود و الكرامة و الكبرياء و نموذجا للتقدم و الرقي الحضاري و الإنساني بقيادة 
  .فخامتكم الحكيمة

  
  .و االله يوفقكم و يسدد خطاآم و يحقق على يديكم ما يصبوا إليه شعب الجزائر العظيم  

 
  قمانأحمد حمد ل                  

         المدير العام لمنظمة العمل العربية              
            

  


