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البـنــد الثانى
النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة
أولاً : تقرير عن نتائج أعمال دورات مجلس إدارة منظمة العمل العربيــــة (73  –  74  –  غ . ع 15) ما بين الدورتين (37) و (38) لمؤتمر العمل العربى .
ثانياً : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (86) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى (القاهرة ، سبتمبر / أيلول 2010) .
ثالثاً : عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة 

 **  تـقـديــــم :
أولا :  استناداً لأحكام المـــــادة الرابعــة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية بشأن " اجتماعات المجلس " ، وجه معالي المدير العام لمكتب العمل العربي الدعوة لانعقاد مجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورتين عاديتين ودورة غير عادية خلال الفترة ما بين دورتي مؤتمر العمل العربي السابعة والثلاثين (المنامة / مملكة البحرين، 6 – 13 مارس/ آذار 2010)، والثامنة والثلاثين (القاهرة / جمهورية مصر العربية ، 15 – 22 مايو/ آيار 2011)، وذلك على النحو التالـــى :
1- الدورة العادية الثالثة والسبعون ( المنامة ،  8 - 9 مايو/ آيار 2010 ).

2- الدورة العادية الرابعة والسبعون ( القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثاني 2010 ).
3- الدورة غير العادية الخامسة عشرة ( القاهرة ، 17 مارس/ آذار 2011 ).
ثانياً :  عملاً بأحكام الفقرة (1) من المادة الخامسة من نظام العمل بمجلس الإدارة بشأن "رئاسة المجلس " انتخب مجلس الإدارة في الدورة العادية الثالثة والسبعين هيئة رئاسته على النحو التالي :

- معالي الدكتور / مجيد بن محسن العلوى (حكومات / مملكة البحرين)
رئيساً
- الدكتور / شفيق رشادى (أصحاب أعمال / المملكة المغربية)

نائباً للرئيس
- الدكتور / إبراهيم غندور (عمال / جمهورية السودان)


نائباً للرئيس 

ثالثاً :  طبقاً للفقرة (7) من المادة السابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة قام مكتب العمل العربي بموافاة الدول الأعضاء بنسخ من قرارات وتوصيات مجلس الإدارة بعد انتهاء أعمال كل دورة من دوراته المذكورة أعلاه .

رابعاً : عملاً بنص المادة الثامنة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، يقوم المجلس برفع تقرير سنوى إلى المؤتمر العام يتضمن ما يلي :

(أ) المسائل التي تتطلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها .

(ب) المسائل التي تتطلب توجيهات من المؤتمر .

(ج) المسائل المعروضة على المؤتمر للعلم والإحاطة .

خامساً : تتضمن هذه الوثيقة مايلي :

أولاً : تقرير عن نتائج أعمال دورات مجلس إدارة منظمة العمل العربية ما بين دورتي مؤتمر العمل العربي السابعة والثلاثين (المنامة/ مملكة البحرين ، مارس/ آذار 2010) والثامنة والثلاثين (القاهرة/ جمهورية مصر العربية ، مايو/ آيار 2011):

1- الدورة العادية الثالثة والسبعون ( المنامة ،  8 - 9 مايو/ آيار 2010 ).

2- الدورة العادية الرابعة والسبعون ( القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثاني 2010 ).
3- الدورة غير العادية الخامسة عشرة ( القاهرة ، 17 مارس/ آذار 2011 ).
ثانياً : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (86) للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربــــــى (القاهرة ، سبتمبر / أيلول 2010 ) .

ثالثاً : عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة .

سادساً  :  الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بالنظر والتوجيه .
أحـمـد محـمـد لـقـمــــان
المدير العام  
أولاً
تقرير عن نتائج أعمال دورات مجلس إدارة منظمة العمل العربية
ما بين دورتي مؤتمر العمل العربي
السابعة والثلاثين (المنامة/ مملكة البحرين ، مارس/ آذار 2010)
والثامنة والثلاثين (القاهرة/ جمهورية مصر العربية ، مايو/ آيار 2011)
1- الدورة العادية (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ( المنامة ،  8 - 9 مايو/ آيار 2010 ).

2- الدورة العادية (74) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ( القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثاني 2010 ).
3- الدورة غير العادية (15) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ( القاهرة ، 17 مارس/ آذار 2011 ).
* القسم الأول : المسائل التى تتطلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها :
1) الموقف المالي لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضــاء .
2) تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية للسنة المالية المنتهية في 31 / 12 / 2009 لمنظمة العمل العربية ( المكتب والمعاهد والمراكز التابعة لها ) .
3) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين ( القاهرة ، 1- 3 نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) .
4) تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (مارس/ آذار 2012) .
5) تقرير حول مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال .
6) تقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل (بروكســــــل ، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .
7) تقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .
8) تقرير حول مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين .
9) تجديد ولاية المدير العام لمكتب العمل العربى (2011 – 2015) .
* القسم الثاني : المسائل التى تتطلب توجيهات من المؤتمر .

1- تقرير عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابية (القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2010 ) .

2- تقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية ( الجونة / الغردقة ، أكتوبر / تشرين الأول 2010 ) .
3- التقرير العربى الثانى حول " التشغيل والبطالة فى الوطن العربى .. قضايا ملحـــــة " (تونس، 5 / 7 / 2010) .
4- التقرير الأول حول " الاتجاهات العامة لتنقل الأيدى العاملة فى البلدان العربية " .
5- تقرير حول إحصاءات العمل .

* القسم الثالث : المسائل المعروضة على المؤتمر للعلم والإحاطة ، ( مرفق التقارير الختامية للمجلس ) .
أولاً

تقرير عن نتائج أعمال دورات مجلس إدارة منظمة العمل العربية
ما بين دورتي مؤتمر العمل العربي
السابعة والثلاثين (المنامة/ مملكة البحرين ، مارس/ آذار 2010)
والثامنة والثلاثين (القاهرة/ جمهورية مصر العربية ، مايو/ آيار 2011)
1 - الدورة العادية (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
( المنامة ،  8 - 9 مايو/ آيار 2010 ).

2 - الدورة العادية (74) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
( القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثاني 2010 ).
3 - الدورة غير العادية (15) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
( القاهرة ، 17  مارس/ آذار 2010 ).
 استناداً للمادة الثامنة من نظام العمل بمجلس الإدارة يقوم المجلس برفع تقرير سنوي إلى المؤتمر يتضمن :
(أ) المسائل التي تتطلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها .

(ب) المسائل التي تتطلب توجيهات من المؤتمر .

(جـ ) المسائل المعروضة على المؤتمر للعلم والإحاطة .

القسم الأول : المسائل التي تتطلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها 
أولاً : الموقف المالي لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء :
(1) يعرض الموقف المالي لمنظمة العمل العربية بشكل دائم على جدول أعمال مجلس الإدارة حيث تمت مناقشته في كل من الدورتين الثالثة والسبعين والرابعة والسبعين، وقد اتخذ المجلس بشأنه عدة قرارات من بينها ( كما هو موضح في ثالثاً من هذا البند ) :
1- التأكيد على قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى وقرارات مؤتمر العمل العربى ومجلس الإدارة بشأن جدولة المتأخرات علـى الـدول الأعضــاء ، وتحديد عام 2011 لإنهاء موضوع المتأخرات والوصول لاتفاق بين الدول المعنية ومنظمة العمل العربية على آلية السداد وفق جدول زمنى لايتجاوز ثلاث سنوات لسداد كافة المتأخرات .
2- تكليف مكتب العمل العربى بإيداع كافة المبالغ التى يتم تحصيلها من متأخرات فى صندوق مكافأة نهاية خدمة الموظفين وفقا لقرارات المجلس الاقتصــادى والاجتماعــى .
(2) الموقف المالي معروض على المؤتمر العام الموقر ضمن " البند الرابع " من جدول الأعمال "المسائل المالية " لاتخاذ القرار المناسب بشأنه في ضوء التوصيات التى سترفعها اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

***

ثانياً : تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية للسنة المالية المنتهية في 31 / 12 / 2009 لمنظمة العمل العربية ( المكتب والمعاهد والمراكز التابعة لها ) .
1- عرضت تقارير هيئة الرقابة وتقارير مراقبي الحسابات عن الحسابات الختامية للسنة المالية المنتهية في 31/12/2009 ( المكتب والمعاهد والمراكز التابعة له) ضمن بنـــود جدول أعمال الدورتين الثالثة والسبعين والرابعة والسبعين لمجلس  الإدارة ، وقد أصدر المجلس قراراً بإحالة التقارير وردود وإيضاحات مكتب العمل العربي بشأنها إلى المؤتمر العام مع التوصية بالمصادقة عليها .
2- التقارير معروضة على المؤتمر الموقر ضمن البند الرابع من جدول الأعمال "المسائل المالية " ، لاتخاذ القرار المناسب بشأنها في ضوء التوصيات التي سترفعها اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

***

ثالثاً : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين ( القاهرة ، 1-3 نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) .
1- ناقش مجلس الإدارة في دورته الرابعة والسبعين تقريراً عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين ، وقد اتخذ المجلس قراراً بشأنه بالإحالة إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربي (مارس/ آذار 2011) مع التوصية بالمصادقة عليه .

2- التقرير معروض على المؤتمر العام الموقر ضمن " البند الخامس " من جدول الأعـمــــال " تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية " لاتخاذ القرار المناسب بشأنه في ضوء توصيات لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات المنبثقة عن المؤتمر فى هذا الشأن .

رابعا : تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (مارس/ آذار 2012): 
(1) ناقش مجلس الإدارة في دورته الرابعة والسبعين مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربي ( مارس / آذار 2012 ) ، حيث اتخذ القرار التالي :

· الموافقة على مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى ( مارس/ آذار 2012 ) المبين أدناه ، وإحالته إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011)، مع التوصية بإقراره :

1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي.

2- النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة.
3- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق.
4- المسائل المالية والموازنة.
5- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
6- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة (101) لمؤتمر العمل الدولي (جنيف، يونيو/حزيران 2012).
7- انتخاب الهيئات الدستورية واللجان النظامية فى مكتب العمل العربى.
8- تعيين المدير العام المساعد لمنظمة العمل العربية (2012 – 2016).
9- برامج مكافحة البطالة فى الوطن العربى .. تقييمها ومجالات التطور.
10- تكامل دور القطاعيين العام والخاص في التنمية .
11- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (40) لمؤتمر العمل العربي (مارس/ آذار 2013).
· إحالة مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى لعام 2012 إلى المؤتمر العام فى دورته القادمة (38) لعام 2011 للنظر فى إقراره.

(2) الأمر معروض على المؤتمر العام  الموقر من خلال " البند العاشر " من جدول الأعمال "تحديد مــكان وجدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربي مارس/ آذار 2012 )" لاتخاذ القرار المناسب بشأنه  .

***
خامسا :  تقرير حول مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال :
1- عرض مكتب العمل العربي على مجلس الإدارة فى دورته (74) القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 بندا حول مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال.. قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة ثلاثية من بين أعضائه لمناقشة البند ، وعلى ضوء ما توصلت إليه اللجنة الثلاثية المشكلة من قبل مجلس الإدارة لدراسة مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال قرر مجـلــس الإدارة مــا يلى :
- توجيه الشكر لمكتب العمل العربى على جهوده فى إعداد مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال .
- أخذ العلم بمشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال وإحالتها للمؤتمر العام فى دورته القادمة مع التوصية باعتمادها .
2- الأمر معروض على المؤتمر الموقر لاتخاذ القرار المناسب فى هذا الشأن .

***

سادسا :  تقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل (بروكسـل، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010):
1- عرض مكتب العمل العربي على مجلس الإدارة فى دورته (74) القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 بندا حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل (بروكسـل، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010) ، وبعد مناقشة مجلس الإدارة للتقرير ، أصدر بشأنه القرار التالى :
- أخذ العلم بنتائج التقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل ( بروكسل ، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010).

- تشكيل لجنة تضم ممثلين عن كل من : لبنان – مصر – المغرب – مكتب العمل العربى ، تكون مهمتها تحديد التوجهات والمرئيات لصالح الدول العربية لتكون تحت تصرف الأعضاء العرب فى فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل .
2- الأمر معروض على المؤتمر الموقر لاتخاذ القرار المناسب فى هذا الشأن .

***

سابعا :  تقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل:
1- عرض مكتب العمل العربي على مجلس الإدارة فى دورته (74) القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 بندا حول  إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل ، وبعد مناقشة البند ومشروع برنامج العمل المقدم من قبل مكتب العمل العربى، قرر مجلس الإدارة ما يلى :

- أخذ العلم بالتقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .
- تكليف منظمة العمل العربية بالبدء فوراً فى اتخاذ الإجراءات الإدارية والتنفيذية لتفعيل مشروع الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل وفقاً لبرنامج العمل الموضوع ضمن وثيقة المشروع .
- عقد اجتماعات خلال تنفيذ مراحل المشروع لمسئولى تكنولوجيا المعلومات فى وزارات العمل لوضع تصوراتهم ومقترحاتهم فى إطار المشروع المقدم من المنظمة لتصميم البرامج والتطبيقات وقواعد البيانات ، وإعداد التحليلات اللازمة للتطور المرحلى لأعمال إنشاء الشبكة.
- دعوة وزارات العمل فى الدول الأعضاء بإنشاء وتخصيص وحدة خاصة وفقاً للتنظيم الإدارى المعمول بها للعمل ( كنقطة وطنية لمشروع إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل بالمواصفات الفنية للتجهيزات الواردة بالمشروع واعتمادا على البرامج وقواعد البيانات التى ستوفرها منظمة العمل العربية بغية توحيد تطبيقات العمل فى كافة النقاط الوطنية .
- تكليف منظمة العمل العربية بتنفيذ البرامج التدريبية فى جميع المجالات الخاصة بالبرمجة ومعالجة البيانات وتحليل النظم للقائمين على العمل بالشبكة .
- دعوة حكومات الدول الأعضاء بسداد التزاماتهم المالية لتغطية التكلفة المالية لمشروع الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل كل ُُُ وفق نسبته المقررة فى المشروع وذلك فى ضوء نتائج أعمال وقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى.
- دعوة المؤتمر العام فى دورته القادمة للموافقة على المشروع فى ضوء توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن .
2- الأمر معروض على المؤتمر الموقر لاتخاذ القرار المناسب فى هذا الشأن .

***

ثامنا :  تقرير حول مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين:
1- عرض مكتب العمل العربي على مجلس الإدارة فى دورته (74) القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 تقريرا حول مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين ، تضمن مرئيات المجموعة العربية حول مشروع الاتفاقية (مرفق) ، وبعد مناقشة التقرير من خلال لجنة ثلاثية شكلها مجلس الإدارة من بين أعضائه ، قرر :
- أخذ العلم بوثيقة مرئيات المجموعة العربية حول مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين وإحالتها لمؤتمر العمل العربى فى دورته القادمة لمناقشتها من خلال لجنة متخصصة ، وتوزيعها على ممثلى المجموعة العربية لمتابعة طرح مرئيات المجموعة العربية فى كافة مراحل إصدار الاتفاقية.
2- الأمر معروض على المؤتمر الموقر لاتخاذ القرار المناسب فى هذا الشأن .

***

تاسعا :  تجديد ولاية المدير العام لمكتب العمل العربى (2011 – 2015) :
(1) نظرا لعدم انعقاد الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى خلال شهر مارس/ آذار 2011 عرض مكتب العمل العربى هذا الأمر على الدورة غير العادية (15) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، 17 مارس/ آذار 2011) .
(2) أصدر مجلس الإدارة قراره التالى :
· أخذ العلم بتأييد ودعم أطراف الإنتاج الثلاثة للمرشح الوحيد لمنصب المدير العام لمنظمة العمل العربية معالى السيد / أحمد محمد لقمان ، وتأكيد دعم وتأييد مجلس الإدارة لهذا الترشيح وعرضه على المؤتمر العام فى دورته القادمة لانتخابه لمدة ولاية ثانية .
· استمرار معالى السيد / أحمد محمد لقمان على رأس عمله مديراً عاما لمكتب العمل العربى حتى موعد انعقاد المؤتمر العام  في دورته القادمة وإصدار قرار بتجديد مدة ولايته لمدة أربعة سنوات . 
(3) الأمر معروض على المؤتمر الموقر ضمن البند " السابع " من جدول الأعمال .

***

القسم الثاني : المسائل التي تتطلب توجيهات من المؤتمر

يتضمن هذا القسم الموضوعات المعروضة على مؤتمر العمل العربي وتتطلب توجيهات من المؤتمر ...

أولاً : تقريـــر عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابية (القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2010 ) .
**  ناقش مجلس الإدارة في دورته العادية الرابعة والسبعين تقريراً عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابية ، وقد اتخذ المجلس بشأنه القرار التالي :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابيـــة (القاهـــرة، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010) .

2- دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية للمساهمة فى دعم انعقاد المؤتمر الثانى للحقوق والحريات النقابية والمشاركة فيه لدعم صيانة وتنمية الحريات النقابية عملا بأحكام الميثاق العربى للعمل ودستور منظمة العمل العربية .
3- الطلب من المدير العام لمكتب العمل العربى مواصلة مساعيه الحميدة مع حكومة جمهورية العراق لإلغاء القرارات والإجراءات التى تحد من الحقوق والحريات النقابية للعمال وأصحاب الأعمال وتقديم تقرير بنتائج هذه المساعى إلى مجلس الإدارة .
4- تقدير ودعم جهود ودور مكتب العمل العربى ولجنة الحريات النقابية بمنظمة العمل العربية فى تعزيز وتنمية الحقوق والحريات النقابية فى الدول العربية .
5- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى. (مرفق 1 تقرير اللجنة)
**  الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتوجيه بما يراه مناسباً بهذا الشأن .

***
ثانياً : تــقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية ( الجونة / الغردقة ، أكتوبر / تشرين الأول 2010 ) .
1- عقدت لجنة شئون عمل المرأة العربية اجتماعات دورتها (9) في مدينة الجونة / الغردقة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010 وأصدرت اللجنة تقريراً عن نتائج أعمالها .

2- عرض مكتب العمل العربى تقرير اللجنة على مجلس الإدارة في دورته الرابعة والسبعين (القاهرة، 6 - 7 نوفمبر/ تشرين الثاني  2010) وبعد مناقشة التقرير أصدر مجلس الإدارة قراره الذى تضـمن ما يلي :
- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية ( الجونة، 26 – 28 أكتوبر 2010 )

- تكليف مكتب العمل العربي بمواءمة الأنشطة والبرامج الخاصة بالمرأة في خطة عمل المنظمة مع الشعار الذي أقرته لجنة شئون عمل المرأة العربية تأكيدا لأهمية التأهيل المهني والتعليم التقني في تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة . 

- اعتماد مشروع محو الأمية القانونية بحقوق المرأة وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بالسعي للترويج له وتوفير المخصصات اللازمة للمشروع . 

- اعتماد مشروع الاستراتيجية  العربية للحد من عمل الأطفال وإحالتها للمؤتمر العام في دورته القادمة مع التوصية باعتمادها . 

- إحالة تقريــر اللجنة للدورة (38) لمؤتمر العمل العربي ( مارس/ آذار 2011 ) لأخذ العلم . (مرفق 2 تقرير اللجنة).
3- الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتوجيه بما يراه مناسباً في هذا الشأن.

***
ثالثا : التقرير العربى الثانى حول " التشغيل والبطالة فى الوطن العربى .. قضايا ملحــــــة " (تونس ، 5 / 7 / 2010) :
(1) عرض مكتب العمل العربي على مجلس الإدارة في دورته الرابعة والسبعين (القاهرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2010 ) تقرير حول التقرير العربى الثانى حول " التشغيل والبطالة فى الوطن العربى .. قضايا ملحة " (تونس ، 5/7/2010) ، وبعد مناقشة التقرير أصدر مجلس الإدارة قراره والذى تضمن مايلى :
· مباركة إجراءات مكتب العمل العربي بشأن الترويج للتقرير ، ودعم خطوات وبرامج تفعيله واستفادة  أطراف الإنتاج الثلاثة والمعنيين بقضايا تنمية القوى العاملة والمسئولين عن قضايا التشغيل من المعلومات والبيانات القيمة التي تضمنها التقرير .
· دعوة مكتب العمل العربي لمواصلة إصدار تقارير عربية دورية حول التشغيل والبطالة .
(2) الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتوجيه بما يراه مناسباً فى هذا الشأن .
***
رابعا : التقرير الأول حول " الاتجاهات العامة لتنقل الأيدى العاملة فى البلدان العربية " :
(1) عرض مكتب العمل العربي على مجلس الإدارة في دورته الرابعة والسبعين (القاهرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2010 ) التقرير الأول حول " الاتجاهات العامة لتنقل الأيدى العاملة فى البلدان العربية "  ، وبعد مناقشة التقرير أصدر مجلس الإدارة قراره والذى تضمن مايلى :
· تثمين جهود المدير العام لمنظمة العمل العربية لدعم التعاون البناء القائم بين المنظمة والمنظمة الدولية للهجرة من أجل متابعة أوضاع أسواق العمل العربية وتنظيم استخدام العمالة الوافدة المؤقتة المتعاقدة وتيسير تنقل القوى العاملة العربية داخل الوطن العربي.

· دعم التنسيق والتعاون بين بلدان الإرسال والاستقبال في إطار تفعيل الإعلانات والمواثيق والاتفاقيات والقرارات العربية ذات العلاقة بتنقل القوى العاملة العربية .

· دعم جهود منظمة العمل العربية لتنظيم منتدى عربي حول الهجرة والتنقل في الوطن العربي ويشارك فيه جميع الأطراف والجهات العربية ذات العلاقة.

· التأكيد على ضرورة متابعة الآثار السلبية لتيارات الهجرة والتنقل غير المنظم إلى البلدان العربية أو من خلالها في اتجاه البلدان الأجنبية .

· تكليف مكتب العمل العربي  بمتابعة تنفيذ النتائج والتوصيات الصادرة عن حفل إطلاق التقرير وورشة العمل التي تزامنت مع حفل الإطلاق . 

· توجيه الشكر للمنظمة الدولية للهجرة على تعاونها مع مكتب العمل العربى فى تنفيذ بعض الأنشطة الهامة ، ويأمل المجلس فى استمرار وتعزيز هذا التعاون البناء .
(2) الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتوجيه بما يراه مناسباً فى هذا الشأن .

***
خامسا : تقرير حول تطوير إحصاءات العمل :
(1) عرض مكتب العمل العربي على مجلس الإدارة في دورته الرابعة والسبعين (القاهرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2010 ) تقرير حول تطوير إحصاءات العمل، وبعد مناقشة التقرير أصدر مجلس الإدارة قراره والذى تضمن مايلى :
· أخذ العلم بالتقرير حول تطوير إحصاءات العمل العربية .
· إقرار الإطار العام والمحدد لإحصاءات العمل وكذلك القواعد والتصنيفات الخاصة بإحصاءات العمل الواردة بالوثيقة ، كما يوصي المجلس بالعمل على تطويرها كلما أمكن ذلك .

· التأكيد على تعزيز التعاون والتنسيق بين الدوائر الإحصائية لوزارات العمل والأجهزة الإحصائية العربية المركزية بما يعزز الشفافية والجودة والمصداقية للإحصاءات .

· إرسال القواعد والتصنيفات الخاصة بإحصاءات العمل إلى كافة وزارات العمل والأجهزة الإحصائية المركزية لأخذها بنظر الاعتبار حين إجراء التعدادات السكانية والمسوح المتعددة للقوى العاملة .
(2) الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتوجيه بما يراه مناسباً فى هذا الشأن .

■■■
القسم الثالث : المسائل المطروحة على المؤتمر للعلم والإحاطة

يتضمن هذا القسم قرارات وتوصيات مجلس الإدارة في الدورتين العاديتين الثالثة والسبعين ( المنامة ، مايو / آيار 2010 ) ، والرابعة والسبعين ( القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2010 )، والدورة غير العادية الخامسة عشرة (القاهرة، 17 مارس/ آذار 2011).
وهي معروضة على المؤتمر للعلم والإحاطة ، وهي غير الموضوعات التى تحتاج إلى قرار والمشار إليها في القسم الأول ، أو التي تتطلب توجيهاً من المؤتمر والمشار إليها في القسم الثاني .

** ويتم عرض تقارير شاملة عن نتائج أعمال دورات مجلس إدارة منظمة العمل العربية فيما بين دورتي مؤتمر العمل العربي : السابعة والثلاثين ( المنامة / مملكة البحرين ، مارس/ آذار 2010 ) والثامنة والثلاثين ( القاهرة / جمهورية مصر العربية ، مايو/ آيار 2011 ) ضمـــــن الجــزء ( ثـالـثــاً ) من هذا البند .

◘ ◘ ◘
ثانياً
تقرير عـن نتائج أعمال الدورة (86)

للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى
(  القاهرة ، سبتمبر/ أيلول 2010  )
ثانـيـاً
تقرير عـن نتائج أعمال الدورة (86)

للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى
(القاهرة ، سبتمبر/ أيلول 2010)
1- عرض مكتب العمل العربي على مجلس الإدارة فى دورته (74) القاهرة ، 6 – 7 نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 بندا عـن نتائج أعمال الدورة (86) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى (القاهرة ، سبتمبر/ أيلول 2010) ،
2- تضمن البند عددا من قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى فى دورته (86) والتى تتعلق بمنظمة العمل العربية على النحو التالى :
1- قرار بشأن منصب المدير العام المساعد ، وينص على :

- التأكيد على وجود منصب مدير مساعد واحد في الهيكل التنظيمي لمنظمة العمل العربية على أن يتم التناوب وشغله بين فريقي أصحاب الأعمال والعمال ، بحيث يتولى كل فريق المنصب لمدة أربع سنوات وأن يكون شاغل هذا المنصب متفرغ للعمل بالمنظمة " .
***
2- قرار بشأن مكافأة نهاية الخدمة لموظفى المنظمات العربية المتخصصة، وينص على :

1- الموافقة على تقرير وتوصيات اللجنة الفنية المعنية بدراسة الأنظمة الأساسية للمنظمات العربية المتخصصة .
2- تعديل المادة (7) من نظام مكافأة نهاية الخدمة الموحد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة على النحو التالي :

" المادة (7) يستحق الموظف عند انتهاء خدمته مكافأة نهاية خدمة تحسب وفقاً للأسس الآتية :-
1- راتب ثلاثة شهور عن كل سنة من سنوات الخدمة الفعلية وتحسب السنة سنة وربع للمدير العام .

2- مساهمة الموظف بواقع 7% من غلاء المعيشة شاملة بدل المعيشة.

3- فى جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد مكافأة نهاية الخدمة عن رواتب مائة وخمسة عشر شهراً " .

3- تعدل المادة (8) من نظام مكافأة نهاية الخدمة الموحد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة لتصبح على النحو التالي :

" المادة (8) يعتبر الراتب الشهري الأخير ( أساسي + غلاء المعيشة شاملاً بدل المعيشة) الذي يستحقه الموظف وقت انتهاء الخدمة أساساً لاحتساب المكافأة " .

4- يتم العمل بما جاء بالتعديلات على المادتين (7) و (8) من نظام مكافأة نهاية الخدمة لموظفي المنظمات العربية المتخصصة من تاريخ تطبيق قرار مجلس الجامعة (رقم 7135 الدورة ( 132 ) بتاريخ 9/9/2009 ) على موظفي الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
5- تطبيق الآلية المعمول بها في الأمانة العامة لجامعة الدول العربية بشأن استقطاع 7% من تعويض غلاء المعيشة وبدل المعيشة على موظفي المنظمات العربية المتخصصة .

6- التأكيد على عدم تحمل الدول الأعضاء أية التزامات مالية إضافية نتيجة تطبيق المادتين المشار إليهما في نظام مكافأة نهاية الخدمة لموظفي المنظمات المتخصصة .

7- تحويل متأخرات الدول الأعضاء في موازنة المنظمات العربية ما بعد عام 1990 إلى صناديق نهاية الخدمة في حالة وجود عجز فيها .

ونظرا لكون قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى ملزمة ونهائية ولا يتطلب تنفيذها موافقة المجالس التشريعية للمنظمات ،

وبعد استعراض مجلس الإدارة لهذه القرارات ، قرر أخذ العلم بها واعتمادها .
** الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بالنظر والاعتماد .
***

3- قرار بشأن البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الوطن العربى ، وينص على :

- التأكيد على قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى رقمى (1783 – د ع 84 – 3/9/2009) و (ق 1811 – د ع 85 – 11/2/2010) .

- الطلب من منظمة العمل العربية إعطاء الأولوية لتنفيذ البرنامج المتكامل للتشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية .
- دعوة منظمة العمل العربية إلى السعى لدى مؤسسات التمويل العربية والإقليمية والدولية والقطاع الخاص العربى للحصول على تمويل للبرنامج .
- تكليف منظمة العمل العربية باقتراح آلية تمويل البرنامج ، تتضمن مساهمات كل من الدول الأعضاء ، وميزانية المنظمة ، ومؤسسات التمويل العربية والإقليمية والدولية والقطاع الخاص العربى وتوزيع التكلفة على برنامج زمنى للتنفيذ ، وعرضها على المجلس الاقتصادى والاجتماعى فى دورته القادمة .

وبعد مناقشة مجلس الإدارة للتقرير المقدم من مكتب العمل العربى حول البرنامج المتكامل قرر ما يلى :

- الموافقة على التحرك فى الباب السابع لصالح مشاريع البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى الأخير .
- اعتماد المرحلة الزمنية التى أوصى بها مكتب العمل العربى (ومدتها خمس سنوات) لتنفيذ مشروع البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية ، ونسب تمويل هذه المشاريع وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى ومطالبته باعتمادها .
***

4- قرار بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعامى (2011 – 2012) ، وينص على :

- اتخذ المجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي في دورته العادية السادسة والثمانين القاهرة سبتمبر/ أيلول 2010 القرار رقم ( 1852 ) بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية على النحو التالي: 

	البيـــــــــــــــــــان
	السنة
	الموازنة المقدمة
من المنظمة
	الموازنة المعتمدة من قبل المجلس الاقتصادي والاجتماعى

	منظمة العمل العربية
	2011
	5.000.000
	4.000.000

	
	2012
	5.200.000
	4.000.000


- يتم تمويل موازنة المنظمة لكل سنة بمبلغ ( 3.700.000 ) دولار أمريكي من مساهمات الدول الأعضاء ومبلغ ( 300.000) دولار أمريكي لكل سنة تمويلاً ذاتياً .

وبعد مناقشة مجلس الإدارة للتقرير المقدم من قبل مكتب العمل العربى ، قرر:

- تفويض المدير العام لمكتب العمل العربى بإعادة صياغة الخطة والموازنة لعامى 2011 – 2012 لمنظمة العمل العربية فى ضوء الموازنة التى أقرها المجلس الاقتصادى والاجتماعى فى دورته (86) القاهرة سبتمبر/ أيلول 2010 .
** والأمر معروض على المؤتمر الموقر لاتخاذ القرار المناسب فى هذا الشأن .
◘ ◘ ◘

ثالثاً
عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة
فى الدورتين العاديتين ( 73 ) و ( 74 )
والدورة غير العادية ( 15 )

مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الثالثــة والـسـبـعـون

المنامة / مملكة البحرين

8  -  9  مايـو / آيـار  2010
التقرير الختامى
عن نتائج أعمال الدورة الثالثة والسبعين

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

((  المنامة / مملكة البحرين، 8 - 9 مايو / آيار 2010  ))
(1) استنادا إلى الفقرتين الأولى والثالثة من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية، وجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة لانعقاد الدورة العادية الثالثة والسبعين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية  خلال الفترة 8 – 9 مايو / أيار 2010  بالمنامة / مملكة البحرين. 
(2) شارك فى اجتماعات المجلس كل من :

أولا : فريق الحكومات
-1 مملكة البحرين ( عضوا أصيلا ) : 
1. معالى الدكتور / مجيد بن محسن العلوى 
وزير العمل بمملكة البحرين
2. السيد / جميـل حميــدان



وكيل وزارة العمل 
3. السيد / صباح سالم الدوسري


الوكيل المساعد لشئون العمل
4. السيدة/ فوزية صالح شهاب


مديرة ادارة العلاقات العامة والدولية
-2 المملكة العربية السعودية ( عضوا أصيلا )  :
- الأستاذ / عبد الرحمن بن سعد البواردى
وكيل الوزارة للشئون العمالية 
- الأستاذ / يحيى بن ناصر اليحيى
مدير عام إدارة المنظمات الدولية 

-3 جمهورية مصر العربية ( عضوا أصيلا )  : 
- السيد / عبد الرحمن القيسوني

المستشار القانوني لوزارة القوى العاملة والهجرة
4 – جمهورية العراق ( عضوا احتياطيا )  :
- السيد / كاظم شمخى عامر
المدير العام للمركز الوطنى للبحوث
ثانيا : فريق أصحاب الأعمال

1- السيد / عثمان محمد شريف الريس 
( مملكة البحرين / عضوا أصيلا )

2- الدكتور / شفيق رشادى
         ( المملكة المغربية / عضوا أصيلا)

ثالثا : فريق العمال

1- البروفيسور إبراهيم غندور

( جمهورية السودان / عضوا أصيلا)

2- السيد / جبار طارش


( جمهورية العراق / عضوا أصيلا)

3- السيد / حيدر إبراهيم


( دولة فلسطين /عضوا احتياطيا)

رابعا : المراقبون

** الأمانة العامة لجامعة الدول العربية :

- الدكتور/ محمد بن إبراهيم التويجرى

الأمين العام المساعد لجامعة الدول العربية 

- السيد / محمد خير عبد القادر


رئيس قسم المنظمات العربية 

- السيد / محمد عبد الله


إدارة المنظمات والاتحادات العربية
** الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب :

- السيد / طـعـمـة الجـوابـرة

الأمين العام المساعد لشئون العلاقات العربية
** المكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

- السيد / سالم بن على المهيرى

المدير العام للمكتب التنفيذى
- السيد / جمال حسن السلمان

مدير إدارة الشئون العمالية

* ونظرا لعرض البند الثانى بشأن ( تقرير حول الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين )، شارك فى اجتماعات المجلس معالى الدكتور/ أحمد حسن مجدلانى – وزير العمل بدولة فلسطين، وفقا لقرار مؤتمر العمل العربى فى دورته الثالثة والثلاثين ( الرباط، فبراير / شباط – مارس / آذار 2006 ) رقم 1327، لاستعراض التقرير حول الأوضاع فى فلسطين.

خامساً : اعتذار عن المشاركة
اعتذر عن المشاركة كل من:

1 - الجمهورية اللبنانية
-
حكومات
2
- السيد / ناصر المير
-
اصحاب اعمال (قطر)
 (3) تشكلت سكرتارية المجلس برئاسة معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية ، وعضوية كل من :

· السيد / عدنان أبو الراغب

المستشار للمنظمة
· السيد / خليل أبو خرمه

المستشار القانونى
·  السيد / د.  حسين محمد عثمان
مدير إدارة الشئون المالية والإدارية
·  السيد / حمدى أحمد


رئيس قسم شئون مجلس الإدارة والمؤتمر
(4) عقدت الجلسة الإجرائية فى تمام الساعة التاسعة والنصف من صباح يوم السبت الموافق 8/5/2010 تم خلالها انتخاب هيئة رئاسة المجلس على النحو التالى :

1- معالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى
وزير العمل بمملكة البحرين
رئيسا
2- الدكتور/ شفيق رشادي 


أصحاب أعمال / المغرب
نائبا للرئيس
3- الدكتور/إبراهيم غندور


عـمــال / السودان

نائبا للرئيس

 (5) الجلسة الافتتاحية :

عقدت الجلسة الافتتاحية للدورة الثالثة والسبعين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية فى تمام الساعة العاشرة من صباح يوم السبت 8 / 5 / 2010 وألقيت فى جلسة الافتتاح كلمات لكل من :
· معالى السيد / أحمد محمد لقمان

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

· معالى الدكتور / مجيد بن محسن العلوى
وزير العمل بمملكة البحرين
رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 

(6) المصادقة على جدول الأعمال :

بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العـــربى طبقا للفقرة (5) من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة،
واستنادا إلى نص الفقرة (أ) من المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى بداية كل دورة على جدول أعماله،
فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

■ البند الأول : انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام
◘◘◘
■ البند الثانى : متابعــــــة تنفيـــذ قــــرارات الــــــدورة (72) لمجلس إدارة منظمــــة العمل العربية ( القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2009 ). 
◘◘◘
■ البند الثالث : تصورات تنفيذ قرارات الــــــدورة (37) لمؤتمـــــــر العمــــل العربى (المنامة – مملكة البحرين ، 6 – 13 مارس / آذار 2010 ). 
◘◘◘
■ البند الرابع : المسائل المالية :
1- الموقف المالي للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 1/5/2010. 

2- تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2009. 
3- بيع وشراء سيارة فى المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس. 
4- النظر فى قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى – الدورة (82) أغسطس/ آب 2008 بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعام 2010. 

◘◘◘
■ البند الخامس : الإعداد والتحضير للاجتماع السنوي للمجموعة العربية المشاركة في الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي (جنيف، يونيو/ حزيران 2010).
◘◘◘
■ البند السادس : 

(1) التقرير السنوي عن الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلي على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية في فلسطين والأراضي العربية المحتلة في الجولان السوري والجنوب اللبناني. 
(2) تقرير عن أوضاع عمال وشعب فلسطين فى الأراضى المحتلة. 
◘◘◘
■ البند السابع : استكمــــال تشكيــــل لجنـــة الحريات النقابية بمكتب العمل العربي لمدة عامين (مارس / آذار 2010 – مارس / آذار 2012 )

◘◘◘
■ البند الثامن : استكمال تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 – مارس/ آذار 2012).  

◘◘◘
■ البند التاسع : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتي مجلس الإدارة:- 

· الدورة الثانية والسبعون ( القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2009 ). 

· الدورة الثالثة والسبعون ( المنامة/ مملكة البحرين مايو / آيار 2010 ). 
◘◘◘
■ البند العاشر : تقرير حول الوضع المالى وصندوق مكافأة نهاية الخدمة لكل من :- 

· المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر. 

· المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق. 
◘◘◘
■ البند الحادى عشر : التقارير التكميلية للسيد المدير العام

1- تقرير عن نتائج أعمال الدورة ( 133 ) لمجلس جامعة الدول العربية ، على المستوى الوزاري (القاهرة ، 3 مارس / آذار 2010 ). 

2- تقرير عن نتائج أعمال الدورة (22) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة (الجماهيرية العظمي ، 27  مارس آذار 2010 ). 

3- تقرير عن نتائج أعمال الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك (مايو / آيار 2010 ). 

◘◘◘
(7) قرارات وتوصيات المجلس : 

عقد مجلس الإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية الثالثة والسبعين عدة جلسات عمل ناقش خلالها البنود المدرجة على جدول أعماله، اتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية :

** قرر مجلس الادارة رفع برقية شكر وتقدير الى مقام صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك مملكة البحرين  . 

(مرفق نص البرقية)

البند الأول : انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام 


إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 /1  ) بشأن انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام،
وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

انتخاب هيئة رئاسة المجلس لمدة عام على النحو التالى :

· معالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى
( حكومات / مملكة البحرين )   
رئيسا
· الدكتور / شفيق رشادي


( أصحاب أعمال / المغرب ) 
نائبا للرئيس
· الدكتور / إبراهيم غندور


( عمال / السودان )
        نائبا للرئيس
*  *  *

البند الثانى : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (72) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2009 ):
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 2 ) بشأن متابعة تنفيذ قرارات الدورة (72) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهـــرة، أكتوبر / تشرين الأول 2010) ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة (72) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهـــرة، أكتوبر / تشرين الأول 2010). 
2- توجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه بمكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له على جهودهم فى تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فى دورته السابقة. 
*  *  *

البند الثالث :  تصورات تنفيذ قرارات الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى ( المنامة/ مملكة البحرين، 6   -  13  مارس / آذار 2010 )

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 3 ) بشأن تصورات تنفيذ قرارات الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى ( المنامة/ مملكة البحرين، 6   -  13  مارس / آذار 2010). 
وفي اطار ما أكده المجلس بشأن وضع آليات وخطط عمل محددة لتنفيذ أهداف العقد العربي للتشغيل,

وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بتصورات تنفيذ قرارات الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى ( المنامة/ مملكة البحرين، 6   -  13  مارس / آذار 2010 ). 
2- اختيار الدول التالية للبدء في اجراء اتصالات وحوار مع المسئولين فيها حول احتياجاتها الفعلية من المشاريع اللازمة للتشغيل والتدريب وهي: الاردن، السودان، سوريا، فلسطين، المغرب، واليمن، واختيار مشروع واحد لكل منها.
3- تشكيل لجنة فنية من منظمة العمل العربية ووزارة العمل في مملكة البحرين تتولى مهمة الأتصال والتنسيق مع الدول التي تم اختيارها للبدء في تحديد مشروعات للتشغيل والتدريب والتوظيف ووضع تصور لتنفيذ تلك المشروعات.
4- بعد الانتهاء من الاتصال بالدول المذكورة وتحديد احتياجاتها من مشاريع التشغيل ووضع تصور لآليات التنفيذ والتمويل الازم لهذه المشاريع، تشكل لجنة ثلاثية من جامعة الدول العربية ومنظمة العمل العربية ووزارة العمل في مملكة البحرين تتولى مهمة الإشراف على التنفيذ ورفع توصياتها بشأن التمويل للصندوق العربي الذي أنشأته قمة الكويت الاقتصادية لتوفير التمويل المطلوب ومن ثم العمل على تنفيذ تلك المشاريع.
*  *  *

البند الرابع : المسائل المالية :

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 /4  ) بشأن المسائل المالية والإدارية, 

وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن,

وبعد أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة. 
وبنتيجة المناقشات والمداولات،
(1) الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حـــــــتى 1/5/2010 :
يقـــــــرر :

3- مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام 2010 وكذلك المتأخرات للدول التى عليها متأخرات بتسديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة عن سنوات سابقة.
4- تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت كل مساهماتها أو التى سددت على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة. 
5- ارسال رسائل للدول التي عليها متأخرات مالية يوقعها رئيس مجلس الإدارة والمدير العام لمكتب العمل العربي للمطالبة بسداد المتأخرات أو جزء منها واتاحة المجال لجدولة المبلغ المتبقي على مدى خمس سنوات لتفادي تطبق احكام المادة 14 من دستور المنظمة بحق الدول المتأخرة عن السداد.
6- تكليف رئيس مجلس الادارة ومدير عام مكتب العمل العربي بالاجتماع مع وزراء العمل في الدول العربية التي عليها متأخرات على هامش اجتماعات المجموعة العربية بجنيف من اجل الاتفاق على ايجاد تسوية لهذه المتأخرات والبدء بالدول التي عليها متأخرات كبيرة.
*  *  *
 (2) تقارير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى للسنة الماليـــة المنتهية فــــى 31/12/2009. 
بعد أخذ العلم بتقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى للسنة الماليـــة المنتهية فــــى 31/12/2009  والردود والإيضاحات المقدمة من مكتب العمل العربى على التوصيات الواردة فى تقرير الهيئة. 
يقـــــــرر :

· إحالة تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى للسنة الماليـــة المنتهية فــــى 31/12/2009 ورد وإيضاحات مكتب العمل العربى بشأنها إلى المؤتمر العام القادم مع التوصية بالمصادقة عليها. 
*  *  *
(3) بيع وشراء سيارة فى المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس. 
يقـــــــرر :

· الموافقة على بيع السيارة القديمة وشراء سيارة جديدة للمركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس وفقا للنظم واللوائح النافذة فى هذا الشأن. 
*  *  *
 (4)  النظر فى قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى – الدورة (82) أغسطس/ آب 2008 بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعام 2010. 
يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بتقرير مكتب العمل العربى حول الدورة (82) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى (أغسطس/ آب 2008) بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعام 2010. 
2- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة للتكيف مع قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية بمبلغ (4.000.000) دولار أمريكى لعام 2010 ، ومرونة التحرك خلال أبواب الموازنة المختلفة لصالح الباب السابع (الأنشطة والبرامج) وكذلك مسميات الباب الأول وفقا للنظام المالى والمحاسبى الموحد ولائحته التنفيذية والنظم واللوائح الأخرى السارية فى المنظمة. 
*  *  *
البند الخامس : الإعداد والتحضير للاجتماع السنوى للمجموعة العربية المشاركة في الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو/ حزيران 2010 ). 
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 /7 ) بشــأن الإعداد والتحضير للاجتماع السنوي للمجموعة العربية المشاركة في الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو/ حزيران 2010). 
وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن,

وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

(1) التأكيد على قرار الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى (المنامة / مملكة البحرين، مارس/ آذار 2010) بشأن الموافقة على مشروع جدول أعمال المجموعة العربية لدى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2010 كما هو وارد في الوثيقة.

(2) أخذ العلم بموعد الاجتماع الأول للمجموعة العربية الذى سيعقد بداية من الساعة السادسة مساء يوم الثلاثاء الموافق 1 يونيو/ حزيران 2010 بقاعة مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بمقر مكتب العمل الدولى. 
(3) أخذ العلم بموعد الاجتماع التنسيقى السنوى بين منظمة العمل العربية ومجلس السفراء العرب المعتمدين فى جنيف ، وذلك يوم الثلاثاء الموافق 1 يونيو/ حزيران 2010 الساعة (11.00) صباحا بقصر الأمم. 
(4) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بإجراء اللازم لدعم ترشيح أية دولة عربية تبدى رغبتها في شغل أى منصب من المناصب المنبثقة عن المؤتمر ،والعمل فى إطار المجموعة العربية لتقديم الدعم لذلك. 
(5) الملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين :
· عقد الملتقى فى الموعد المحدد له يوم الخميس 10/6/2010 الساعة (18.30) مساءاً.

· تنظيم حفل استقبال على شرف المشاركين فى الملتقى فى المكان والموعد المحدد له وبتكلفة مالية تقديرية ( 20000 ألف دولار أمريكى). 
· تكليف مكتب العمل العربى بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بشأن توفير مقومات إنجاح هذا الملتقى وإضافة اللغة الاسبانية الى جانب اللغة الفرنسية والانجليزية في ترجمة التقرير حول المستوطنات الاسرائيلية.
· دعوة أطراف الإنتاج العربية للمساهمة فى اختيار المتحدثين فى الملتقى والاخذ بمسميات الاتحادات العمالية الدولية والاقليمية بدلا من القارات وحث الوفود الأجنبية للمشاركة فى أعماله.
(6) تكليف كل من معالى المدير العام لمنظمة العمل العربية ومعالى وزير العمل فى فلسطين ببذل الجهود لدى أجهزة الإعلام العربية وخاصة الفضائيات القومية والتلفزيون الفلسطيني واتحاد الاذاعات العربية بشأن تأمين التغطية الإعلامية التى تليق بالملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى. 
(7) أخذ العلم بالمعلومات الأساسية حول بنود جدول أعمال الدورة (99) بمؤتمر العمل الدولى لعام 2010.
(8) أخذ العلم بنتائج أعمال الدورة 307 لمجلس إدارة مكتب العمل الدولي مارس/ آذار 2010 ونشاط السادة الأعضاء  العرب بالمجلس. 
(9) دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة لاستخدام اللغة العربية وتضمين كلماتهم أمام مؤتمر العمل الدولي التنديد بالعدوان الإسرائيلي على غزة والمطالبة بمحاكمة المسئولين عن جرائم الحرب بحق الشعب الفلسطيني. 
(10) أخذ العلم بنشاط المدير العام لمنظمة العمل العربية على هامش أعمال الدورة (307) لمجلس إدارة مكتب العمل الدولى ودعم جهوده لمعالجة التباين فى الإحصائيات الصادرة عن منظمتى العمل العربية والدولية بالتعاون مع المدير العام لمكتب العمل الدولى. 
(11) حث الدول العربية للتصديق على تعديل 1986 على دستور منظمة العمل الدولية بشأن توسيع التمثيل الافريقي في مجلس ادارة مكتب العمل الدولي.
*  *  *
البند السادس : 
(1) التقرير السنوى عن الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة فى الجولان السورى والجنوب اللبنانى. 
(2) تقرير عن أوضاع عمال وشعب فلسطين فى الأراضى المحتلة. 

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 6 – 1 ) بشأن التقرير السنوى عن الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة فى الجولان السورى والجنوب اللبنانى. 
وبعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 6 – 2 ) بشأن تقرير عن أوضاع عمال وشعب فلسطين فى الأراضى المحتلة. 
وبنتيجة مناقشات ومداخلات السادة أعضاء المجلس،
يقـــــــرر :

1- أخـذ العلــم بالتقريــر. 
2- الموافقة على إحالة التقرير على الوفود المشاركة فى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2010) وتوزيعه بعد ترجمته إلى اللغتين الإنجليزية والفرنسية. 
3- شجب وإدانة الاعتداءات الإسرائيلية المتواصلة على الشعب الفلسطينى بما فى ذلك إقامة الجدار العنصرى العازل والتوسع الاستيطانى ومواصلة سياسة الاغتيال والقمع والإرهاب وهدم المنازل ومطالبة المجتمع الدولى بوضع حد لهذه الانتهاكات التى تمثل اعتداءاً صارخاً على القانون الدولى وميثاق الأمم المتحدة. 

4- التأكيد على إقامة الدولة الفلسطينية المستقلة على كامل الأراضى الفلسطينية التى احتلت عام 1967 وعاصمتها القدس الشرقية، ورفض جميع الإجراءات غير الشرعية التى تستهدف ضم المدينة وتهويدها. 
5- مطالبة منظمة العمل الدولية بزيادة مساعدتها لأطراف الإنتاج فى فلسطين لمواجهة الآثار المدمرة لسياسة الاحتلال والاستيطان الإسرائيلية والعمل على توفير الدعم اللازم لتفعيل الصندوق الوطنى الفلسطينى للتشغيل والحماية الاجتماعية من أجل توفير العمل الكريم واللائق لعمال فلسطين. 
6- دعوة أطراف الإنتاج فى الوطن العربي وكافة منظمات وهيئات المجتمع المدنى لتقديم مختلف أشكال الدعم المادى والمعنوى للشعب الفلسطينى وأطراف الإنتاج الثلاثة (حكومة – أصحاب عمال – عمال) لمواصلة صمودهم فى مواجهة الاحتلال الإسرائيلى.
7- إجراء الاتصالات اللازمة مع المعنيين فى منظمة العمل الدولية لتطبيق برامج خاصة بالحماية الاجتماعية تؤمن حماية للعمال فى الجولان السوري المحتل والأراضي العربية المحتلة الأخرى وفقاً لمعايير العمل الدولية وإعلان المبادئ والحقوق الأساسية في العمل. 
8- الطلب من المنظمات والهيئات الدولية والدول المانحة تقديم المساعدات الفنية والمالية لدعم المنشآت الاقتصادية والصناعية والزراعية لأبناء الجولان العربي السوري المحتل، ودعم قدرات أصحاب الأعمال منهم على تطوير منشآتهم الصناعية ، و مشاريعهم الزراعية ليتسنى لهم تجاوز آثار الاحتلال العسكري والاستيطان الإسرائيلي. 
9- دعوة المنظمات الدولية وخاصة هيئة الأمم المتحدة ومنظمة العمل الدولية ، للعمل على إنهاء الاحتلال الإسرائيلى لبعض المناطق من جنوب لبنان والتى لاتزال تحت الاحتلال. 
10- مناشدة الدول العربية الشقيقة وكافة منظمات وهيئات المجتمع المدنى، تقديم كافة أنواع الدعم للبنان الشقيق لتخفيف آثار الاحتلال والعدوان وخاصة فى المناطق الجنوبية الواقعة تحت الاحتلال والمناطق المحاذية والمناطق المحررة والقطاعات التى تعرضت للهدم  والدمار.
11- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتعميم التقرير على أطراف الإنتاج الثلاث فى الدول العربية لتمكينها من الاطلاع على ما يجرى من انتهاكات لاتفاقات العمل الدولية فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى والاستئناس بالمعلومات التى تضمنها التقرير لتضمينها فى كلمات الوفود العربية أمام الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2010). 
*  *  *
البند السابع : استكمال تشكيل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لمدة عامين (مارس/ آذار 2010  -  مارس/ آذار 2012). 
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 7 ) بشأن استكمال تشكيل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 -  مارس/ آذار 2012).

وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

(1) اختيار أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل العربية التالية أسماؤهم ليكونوا أعضاء أصيلين فى لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 -  مارس/ آذار 2012) :
1- السيـد/ كاظم شمخي
         ( حكومات/ العراق )
عضوا أصيلا
2- السيـد/ عثمان شريف الريس (أصحاب أعمال/ البحرين)    عضوا أصيلا
3- الدكتور/ إبراهيم غندور

( عمال/ السودان )

عضوا أصيلا
(2) الموافقة على الأعضاء الثلاثة الذين اختارهم المدير العام لمكتب العمل العربى لعضوية لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 -  مارس/ آذار 2012) ، وهم :
1- السيـد / د.  على النصيرى
( اليمن )


عضوا أصيلا
2- السيـد / خالد العازمى

( الكويت )

عضوا أصيلا
3- السيـد / فاروق شهير

( المغرب )

عضوا أصيلا
*  *  *
البند الثامن : استكمال تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة عامين (مارس/ آذار 2010  -  مارس/ آذار 2012). 
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 8 ) بشأن استكمال تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 -  مارس/ آذار 2012).

وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

· أخذ العلم باختيارات المدير العام لمكتب العمل العربى للعضوات التالية أسمائهن لاستكمال تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 -  مارس/ آذار 2012) :
1- السيدة / ساميـة شوبـه

الجمهورية التونسية

2- السيدة / مريم لو كريز

الجمهورية الجزائرية
3- السيدة / نيرمين عثمان حسن
جمهورية العراق
4- السيدة / شيخة الجفيرى

دولة قطر
5- السيدة / فوزية الناشر

الجمهورية اليمنية

6- الدكتورة / حنان يوسف

جمهورية مصر العربية ( مقررة اللجنة )
*  *  *
البند التاسع : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين :

1- الثانية والسبعين ( القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2009 )

2- الثالثة والسبعين  (المنامة/ مملكة البحرين ، مايو/ آيار 2010 )

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 9 ) بشأن تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة (72) و(73).  

وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

· أخذ العلم بالتقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى مجلس الإدارة (72 ، 73) ، وتوجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين بالمكتب والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة ، مع الإشادة بالفعاليات والأنشطة الهامة التى نفذتها المنظمة خلال تلك الفترة. 
*  *  *
البند العاشر : تقرير حول الوضع المالى وصندوق مكافأة نهاية الخدمة لكل من :

1- المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر. 
2- المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق. 
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 10 ) بشأن تقرير حول الوضع المالى ومكافأة نهاية الخدمة لكل من :  المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر ، المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق ،
وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بـ :

1- إجراء حوار مع حكومة الجمهورية الجزائرية (معالي وزير العمل) بشأن وضع المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر ، وإمكانية التعاون المشترك لحل المشكلات التى يعانى منها المعهد والتى تحول دون تنفيذه لخطة عمله ، إضافة إلى تغذية صندوق مكافأة نهاية الخدمة من المتأخرات المستحقة على المنظمة ودولة المقر وفق اتفاق يحدد التزامات كل من منظمة العمل العربية والحكومة الجزائرية ، أو تحويله إلى مرصد عربى للهجرة، وتقديم تقرير بنتائج ما يتم التوصل إليه لمجلس الادارة في دورته القادمة.
2- تعزيز الاتصالات بالمؤسسات العامة للضمان الاجتماعى فى الدول العربية لاعتماد المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق كبيت خبرة فى التدريب للوقاية من إصابات العمل وأمراض المهنة ، واعتماده من المنظمات الدولية لتنفيذ أنشطتها فى المنطقة العربية. 
3- السعى لتسوية المتأخرات المستحقة على عدد من الدول العربية وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى وقرارات مؤتمر العمل العربى لتغطية مستحقات صناديق مكافأة نهاية الخدمة لموظفى منظمة العمل العربية ( مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز الملحقة به ). 
*  *  *
   البند الحادى عشر:  التقارير التكميلية للسيد / المدير العام 
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين، 8 – 9 مايو / آيار  2010 )،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و.  م.  إ.  د.  ع 73 / 11 ) بشأن التقارير التكميلية للسيــــد/ المدير العام,

وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن,

وبنتيجة المناقشات والمداولات،
(1) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (133) لمجلس جامعة الدول العربية ( القاهرة ، مارس/ آذار 2010 ). 
يقـــــــرر :

· أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (133) لمجلس جامعة الدول العربــيـــــــــــــــة ( القاهرة ، مارس/ آذار 2010 ). 
*  *  *
(2) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (22) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمــــــــة ( الجماهيرية العظمى ، مارس/ آذار 2010 ). 
يقـــــــرر :

· أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (22) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة ( الجماهيرية العظمى ، مارس/ آذار 2010 ). 
*  *  *
 


إلى مقام حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة - ملك مملكة البحرين المفدى حفظه الله ورعاه
بمناسبة اختتام أعمال مجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورة اجتماعاته الثالثة والسبعين، والتي عقدت في المنامة عاصمة بلدكم السعيد خلال الفترة من 8-9 مايو/ آيار 2010م، باستضافة كريمة من حكومتكم الرشيدة، أغتنم هذه المناسبة لأرفع إلى مقامكم السامي خالص شكر وتقدير أعضاء المجلس من ممثلي أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية (حكومات، وأصحاب أعمال وعمال) على كرم الضيافة مقرونة باعتزازنا بالانجازات التي حققتها مملكة البحرين في كافة المجالات والتي تعيش حالة إبداع شامل وتطور مميز بفضل قيادة جلالتكم حتى غدت تجربتها في قضايا التشغيل ومواجهة تحدي البطالة إلى جانب التدريب المهني وربطه بواقع واحتياجات أسواق العمل، وبناء علاقات العمل الجيدة التي تشجع على الاستثمار، جميعها تشكل نموذجاً للتكامل وشمولية الإبداع في مختلف المجالات. نتمنى أن يتحقق لمملكة البحرين الفتية كل ما يصبوا له شعبها الوفي بقيادة جلالتكم الحكيمة. والله نسأل أن يحفظ جلالتكم ذخراً وسنداً للأمة والوطن.

	أحمد محمد لقمان

المدير العام لمنظمة العمل العربية
	د. مجيد بن محسن العلوي

رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية

وزير العمل





مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

6  -  7  نوفمبر / تشرين الثانى  2010

التقرير الختامى
عن نتائج أعمال الدورة الرابعة والسبعين

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

((  القاهرة ،  6  –  7  نوفمبر/ تشرين الثانى  2010  ))
(1) استنادا إلى الفقرتين الأولى والثالثة من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، وجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة لانعقاد الدورة العادية الرابعة والسبعين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية  خلال الفترة من  6  – 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 بالقاهرة. 

(2) شارك فى اجتماعات المجلس كل من :

أولا : فريق الحكومات
(1) مملكة البحرين ( عضوا أصيلا ) : 
5. السيد / جميـل حميــدان


وكيل وزارة العمل 
6. السيد / فاروق أمين


مدير إدارة التأمين ضد التعطل
7. السيد/ حـسـن مـهـدى


محامى بالشئون القانونية
(2) المملكة العربية السعودية ( عضوا أصيلا )  :
- الدكتور / مفرج بن سعد الحقبانى
وكيل الوزارة للتخطيط والتطوير 
- الأستاذ / يحيى بن ناصر اليحيى
مدير عام إدارة المنظمات الدولية 

(3) الجمهورية اللبنانية ( عضوا أصيلا )  : 
- السيد / بــلال قـبــلان


سكرتير أول لدى سفارة لبنان بالقاهرة

(4) جمهورية مصر العربية ( عضوا أصيلا )  : 
- السيد / محمد عبد الرحمن القويسنى  -  المستشار القانونى لمعالى وزيرة القوى العاملة والهجرة
(5) جمهورية الـعـراق ( عضوا احتياطيا )  : 
- السيد / طلال صبيح شوقى


مدير عام الإدارة القانونية
ثانيا : فريق أصحاب الأعمال

3- الدكتور / شفيق رشادى
         ( المملكة المغربية / عضوا أصيلا)

ثالثا : فريق العمال

4- البروفيسور إبراهيم غندور

( جمهورية السودان / عضوا أصيلا)

5- السيد / جبار طارش


( جمهورية العراق / عضوا أصيلا)

6- السيد / حيدر إبراهيم


( دولة فلسطين /عضوا احتياطيا)

رابعا : المراقبون

** الأمانة العامة لجامعة الدول العربية :

- السيد/ خـلـيـل بـو عـفـيـفــة


مدير إدارة المنظمات والاتحادات العربية
- السيد / محمد خير عبد القادر


رئيس قسم المنظمات العربية 

- السيدة / عــلا الـبــدرى


إدارة المنظمات والاتحادات العربية
** الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب :

- السيد / طـعـمـة الجـوابـرة


الأمين العام المساعد لشئون العلاقات العربية
** المكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

- السيد / سالم بن على المهيرى


المدير العام للمكتب التنفيذى
- السيد / جمال حسن السلمان


مدير إدارة الشئون العمالية

اعـتــذار عـن الحـضـور

· السيد / عثمان محمد شريف الريس 
( أصحاب أعمال/ البحرين )

· السيد/ نـاصـر الميــر  


( أصحاب أعمال / قـطـر ) 

(3) تشكلت سكرتارية المجلس برئاسة معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية ، وعضوية كل من :

· السيد / حسين مـجـاور

المدير المساعد لمنظمة العمل العربية
· السيد / عدنان أبو الراغب

المستشار للمنظمة
· السيد / خليل أبو خرمه

المستشار القانونى
· السيد / د . حسين عثمان

مدير إدارة الشئون المالية والإدارية
· السيد / حمدى أحمد


رئيس قسم شئون مجلس الإدارة والمؤتمر
(4) الجلسة الإجرائية :
نظراً لتعذر حضور معالي الدكتور/ مجيد بن محسن العلوي رئيس مجلس الإدارة ، وعملاً بأحكام النظام تولي الدكتور/ إبراهيم غندور نائب رئيس المجلس رئاسة الدورة (74) لمجلس الإدارة .

 (5) الجلسة الافتتاحية :

عقدت الجلسة الافتتاحية للدورة الرابعة والسبعين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية فى تمام الساعة العاشرة من صباح يوم السبت 6/11/2010 وألقيت فى جلسة الافتتاح كلمات لكل من :
· معالى السيد / أحمد محمد لقمان

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

· البروفيسور / إبراهــيم غـنـدور
نائب رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية / رئيس الدورة
رئيس الاتحاد العام لنقابات عمال السودان

(6) المصادقة على جدول الأعمال :

بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العـــربى طبقا للفقرة (5) من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة،
واستنادا إلى نص الفقرة (أ) من المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى بداية كل دورة على جدول أعماله،
فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

· البند الأول : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (المنامة ، مايو/ آيار 2010 ) .

◘ ◘ ◘
· البند الثانى : المسائل المالية :
1- الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الاعضاء حتى 1/11/2010 .
2- تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية للمعاهد والمراكز التابعة لمنظمة العمل العربية عن السنة المالية المنتهية فى 31/12/2009.

3- مناقلات فى موازنات مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له.
4- تقرير وتوصيات الاجتماع 19 للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المبنثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى يوليو / تموز 2010 تونس وردود وايضاحات المنظمة بشأنها.
◘ ◘ ◘
· البند الثالث : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين (أكتوبر/ تشرين الاول 2010) .
◘ ◘ ◘
· البند الرابع : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابيـــة ( أكتوبـــــر/ تشرين الأول 2010) .

◘ ◘ ◘
· البند الخامس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية (الجونة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .

◘ ◘ ◘
· البند السادس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو / حزيران 2010).
· ملـحــق :  مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين .
◘ ◘ ◘
· البند السابع : تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (مارس / اذار 2012) .
◘ ◘ ◘
· البند الثامـن : التقارير التكميلية للسيد/ المدير العام :
(1) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك (عمان/ الأردن ، 2 – 6 مايو / آيار 2010).
(2) النظر في التقرير الختامي عن نتائج أعمال الدورة (86) للمجلس الاقتصادي والاجتماعـي (سبتمبر / ايلول 2010 ) .

(3) التقرير العربى الثانى حول " التشغيل والبطالة فى الوطن العربى .. قضايا ملحــــــة " (تونس ، 5 / 7 / 2010) .
(4) التقرير الأول حول " الاتجاهات العامة لتنقل الأيدى العاملة فى البلدان العربية " .
(5) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (134) لمجلس جامعة الدول العربية (سبتمبر/ أيلول 2010) .
(6) تقرير حول مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال .
(7) تقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل ( بروكســـــل ، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .
(8) تقرير حول تطوير إحصاءات العمل العربية .
(9) تقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .
◘ ◘ ◘
· البند التاسـع : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين:
- الثالثة والسبعين ( المنامة ، مايو/ أيار 2010 )

- الرابعة والسبعين ( القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 )
◘ ◘ ◘
· ما يستجد من أعمال : 
- عرض معالى المدير العام الموضوع التالى :  
" تقرير حول الاجتماعات  المشتركة  بين كل من  منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية ومجلس الوحدة الإقتصادية العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين و القطاع الإقتصادى ـ الأمانة العامة لجامعة الدول العربية " .

- وقد وافق مجلس الإدارة على إضافته تحت بند ما يستجد من أعمال ..
◘ ◘ ◘
 (6) قرارات وتوصيات المجلس : 

عقد مجلس الإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية الرابعة والسبعين عدة جلسات عمل ناقش خلالها البنود المدرجة على جدول أعماله واتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية :

البند الأول : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (المنامة ، مايو/ آيار 2010 ) .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6 - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 1 ) بشأن متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ( المنامة ، مايو/ آيار 2010 ) .
 وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربـيـــــــــة ( المنامة ، مايو/ آيار 2010 ).
2- توجيه الشكر لمعالى المدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه فى المكتب والمعاهد والمراكز على جهودهم فى تنفيذ قرارات وتوصيات مجلس الإدارة فى دورته السابقة .

البند الثانى : المسائل المالية :
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 2 ) بشأن المسائل المالية ،

وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،

وبعد أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة،

وبنتيجة المناقشات والمداولات،

1- الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 1/11/2010 .
يقـــــــرر :
1- مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام 2010 وكذلك الدول التى عليها متأخرات عن سنوات سابقة بتسديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة.
2- التأكيد على قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى وقرارات مؤتمر العمل العربى ومجلس الإدارة بشأن جدولة المتأخرات علـى الـدول الأعضــاء ، وتحديد عام 2011 لإنهاء موضوع المتأخرات والوصول لاتفاق بين الدول المعنية ومنظمة العمل العربية على آلية السداد وفق جدول زمنى لايتجاوز ثلاث سنوات لسداد كافة المتأخرات .
3- تكليف مكتب العمل العربى بإيداع كافة المبالغ التى يتم تحصيلها من متأخرات فى صندوق مكافأة نهاية خدمة الموظفين وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى .
4- تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت كامل مساهماتها أو التى سددت على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة .
*  *  *
2- تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية للمعاهد والمراكز التابعة لمنظمة العمل العربية عن السنة المالية المنتهية فى 31/12/2009.

يقـــــــرر :
1) أخذ العلم بتقارير هيئة الرقابة المالية عن الحسابات الختامية وتقارير مراقبى الحسابات للسنة المالية المنتهية فى 31/12/2009 للمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة، والردود والإيضاحات الواردة من المعاهد والمراكز على التوصيات والملاحظات الواردة فى تقرير الهيئة.
2) إحالة تقارير هيئة الرقابة المالية عن الحسابات الختامية وتقارير مراقبى الحسابات للسنة المنتهية فى 31 / 12 / 2009 للمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة ،  مع الردود والإيضاحات والإجابات المعدة من قبلهم إلى المؤتمر العام القادم مع التوصية بالمصادقة عليها .
*  *  *

3- مناقلات فى موازنات مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له.
 (أ) مناقلات فى موازنات المعاهد والمراكز لعــام 2010 :
يقـــــــرر :
1- أخذ العلم .
2- أن تتم التسويات اللازمة بشأن مكافأة نهاية الخدمة لكل من مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له ، في حساب الاحتياطي العام وفقاً للأصول المحاسبية .
3- أن يتم تحويل المساهمات المتأخرة لحساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة تنفيذاً لقرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي . 
*  *  *

(ب) مناقلة فى موازنة عام 2010 للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق:
يقـــــــرر :
· الموافقة على المناقلة المطلوبة للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق وهى كالتالى :
" مبلغ (307.486) دولار أمريكى من حساب الاحتياطى العام المؤقت إلى حساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة للعاملين " .

*  *  *

(ج) مناقلات فى موازنة مكتب العمل العربى بالقاهرة لعـام 2010 :
يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالمناقلات ( 1 ، 2 ، 4 ، 5 ) الواردة بالكشف التالى .

2- الموافقة على المناقلة ( 3 ) الواردة بالكشف التالى .
كشف بمناقلات مكتب العمل العربى لعام 2010

	البيــــان
	المبلغ

بالدولار الأمريكى
	البيــــان
	المبلغ

بالدولار الأمريكى

	1- الباب الثالث
من حـ / مصاريف مكتب جنيف
	5.700
	الباب الثالث 

إلى حـ / إيجار مكتب جنيف
	5.700

	2-  الباب الثالث 

من حـ / أجور محامين وقضايا
	2.000
	الباب الثالث 

إلى حـ / أقساط تأمين وتجديدات
	2.000

	3-  الباب الرابع 

من حـ / ملابس المستخدمين
	4.500
	الباب الرابع 

إلى حـ / صيانة المبانى
	4.500

	4-  الباب الرابع 

من حـ / صيانة وسائط النقل
	3.500
	الباب الرابع 

إلى حـ / صيانة أجهزة ومعدات
	3.500

	5- الباب السابع 

من حـ / اجتماعات اللجنة المشتركة
	1.000
	الباب السابع 

إلى حـ / مجلس إدارة مكتب العمل الدولى
	1.000

	المجـمــوع
	16.700
	المجـمــوع
	16.700


*  *  *

4- تقرير وتوصيات الاجتماع 19 للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المبنثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى يوليو / تموز 2010 تونس وردود وإيضاحات المنظمة بشأنها.
يقـــــــرر :
· أخذ العلم بالتقرير .
· تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة وتنفيذ التوصيات الصادرة من الدورة المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .
*  *  *

البند الثالث : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخـبـــراء الـقـانـونـيـيــــــــن ( القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 3 ) بشأن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين (القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010) ،
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين (القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) .

2- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة ( 38 ) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011)، مع التوصية بالمصادقة عليه.
*  *  *

البند الرابع : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات الـنـقـابـيـــــــــــــــة ( أكتوبـر/ تشرين الأول 2010 ) .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 4 ) بشأن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابيـــة ( القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابيـــة ( القاهــــــــرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) .

2- دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية للمساهمة فى دعم انعقاد المؤتمر الثانى للحقوق والحريات النقابية والمشاركة فيه لدعم صيانة وتنمية الحريات النقابية عملا بأحكام الميثاق العربى للعمل ودستور منظمة العمل العربية .
3- الطلب من المدير العام لمكتب العمل العربى مواصلة مساعيه الحميدة مع حكومة جمهورية العراق لإلغاء القرارات والإجراءات التى تحد من الحقوق والحريات النقابية للعمال وأصحاب الأعمال وتقديم تقرير بنتائج هذه المساعى إلى مجلس الإدارة .
4- تقدير ودعم جهود ودور مكتب العمل العربى ولجنة الحريات النقابية بمنظمة العمل العربية فى تعزيز وتنمية الحقوق والحريات النقابية فى الدول العربية .
5- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011).
*  *  *

البند الخامس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية (الجونة / الغردقة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 5 ) بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية (الجونة / الغردقة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010) ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية (الجونة / الغردقة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .
2- تكليف مكتب العمل العربى بمواءمة الأنشطة والبرامج الخاصة بالمرأة فى خطة عمل المنظمة مع الشعار الذى أقرته لجنة شئون عمل المرأة العربية تأكيدا لأهمية التأهيل المهنى والتعليم التقنى فى تحقيق التمكين الاقتصادى للمرأة .
3- اعتماد مشروع محو الأمية القانونية بحقوق المرأة وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالسعى للترويج له وتوفير المخصصات اللازمة لتنفيذ المشروع .
4- اعتماد مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال وإحالتها للمؤتمر العام فى دورته القادمة مع التوصية باعتمادها .
5- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011).
*  *  *


البند السادس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو / حزيران 2010).

ملـحــق :  مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 6 ) بشأن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف، يونيو / حزيران 2009) والملحق .

وعلى ضوء ما توصلت إليه اللجنة الثلاثية المشكلة من قبل مجلس الإدارة لدراسة مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين .

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2010).
2- أخذ العلم بالنجاح الباهر لتنظيم الملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى وتحقيق النتائج المرجوه منه ، وتقديم الشكر لمعالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى ومن خلاله إلى مملكة البحرين لمساهمتها فى تغطية نصف التكلفة المالية المترتبة على تنظيم حفل استقبال على شرف المشاركين فى الملتقى التضامني .
3- توجيه الشكر لكل من :
(1) معالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى وزير العمل بمملكة البحرين ورئيس المجموعة العربية المشاركة فى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى على جهوده الايجابية وقيادته الحكيمة للتحركات العربية على هامش أعمال المؤتمر 
(2) معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية على الجهود الإيجابية التى بذلت فى التحضير لاجتماعات المجموعة العربية والتنظيم الجيد لعقد الملتقى التضامني مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.
(3) السادة أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل الدولية العرب من أطراف الإنتاج الثلاثة .
(4) الأمانة العامة للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب علي الجهود التي بذلت في عقد الملتقى التضامني مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.
4- أخذ العلم بأنشطة معالى المدير العام لمنظمة العمل العربية على هامش أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى وتقديم الشكر لجهوده المتواصلة لتفعيل مشاركة الوفود العربية فى المحافل الدولية.
5- دعوة الأعضاء العرب فى مجلس إدارة مكتب العمل الدولى إلى دعم جهود منظمة العمل العربية بشأن التوسع فى استخدام اللغة العربية فى أنشطة منظمة العمل الدولية وإلى متابعة نتائج الاجتماع الذى تم عقده على هامش أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى بين اللجنة العربية رفيعة المستوى والسيد رئيس دورة المؤتمر وبذل الجهود ضمن فعاليات مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بشأن ترجمه ملاحظات المجموعة العربية على تقرير المدير العام لمكتب العمل الدولى حول أوضاع العمال فى فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى إلى اللغات المعتمدة وتوزيعها ضمن وثائق مؤتمر العمل الدولى مع البحث عن إمكانية تشكيل لجنة فى كل دورة من دورات المؤتمر لمناقشة هذا التقرير .
6- أخذ العلم بوثيقة مرئيات المجموعة العربية حول مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين وإحالتها لمؤتمر العمل العربى فى دورته القادمة لمناقشتها من خلال لجنة متخصصة ، وتوزيعها على ممثلى المجموعة العربية لمتابعة طرح مرئيات المجموعة العربية فى كافة مراحل إصدار الاتفاقية .
*  *  *

البند السابع : تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتـمـر الـعـمـــل الـعـربـــــى ( مارس / اذار 2012 ) .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 7 ) بشأن تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (مارس / اذار 2012)،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

· الموافقة على مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى ( مارس/ آذار 2012 ) المبين أدناه ، وإحالته إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011)، مع التوصية بإقراره :

12- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي.

13- النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة.
14- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق.
15- المسائل المالية والموازنة.
16- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
17- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة (101) لمؤتمر العمل الدولي (جنيف، يونيو/حزيران 2012).
18- انتخاب الهيئات الدستورية واللجان النظامية فى مكتب العمل العربى .
19- تعيين المدير العام المساعد لمنظمة العمل العربية (2012 – 2016) .
20- برامج مكافحة البطالة فى الوطن العربى ... تقييمها ومجالات التطور .
21- تكامل دور القطاعيين العام والخاص في التنمية .
22- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (40) لمؤتمر العمل العربي (مارس / آذار 2013 ).
· إحالة مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى لعام 2012 إلى المؤتمر العام فى دورته القادمة (38) لعام 2011 للنظر فى إقراره.

*  *  *

البند الثامن :  التقارير التكميلية للسيد / المدير العام

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 8) بشأن التقارير التكميلية للسيد / المدير العام،

وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
(1)  تقرير عن نتائج أعمال الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك (مايو / آيار 2010).

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك (مايو / آيار 2010).

2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .

*  *  *

(2) النظر في التقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (86) للمجلس الاقتصادى والاجتماعـى (سبتمبر/ أيلول 2010).

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بنتائج تقرير وقرارات الدورة (86) للمجلس الاقتصادى والاجتماعـى (سبتمبر/ أيلول 2009) واعتمادها ، وخاصة بشأن :
· منصب المدير العام المساعد .

· مكافأة نهاية الخدمة للعاملين .
2- الموافقة على التحرك فى الباب السابع لصالح مشاريع البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى الأخير .
3- اعتماد المرحلة الزمنية التى أوصى بها مكتب العمل العربى (ومدتها خمس سنوات) لتنفيذ مشروع البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية ، ونسب تمويل هذه المشاريع وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى ومطالبته باعتمادها .
4- تفويض المدير العام لمكتب العمل العربى بإعادة صياغة الخطة والموازنة لعامى 2011 – 2012 لمنظمة العمل العربية فى ضوء الموازنة التى أقرها المجلس الاقتصادى والاجتماعى فى دورته (86) القاهرة سبتمبر/ أيلول 2010 .
*  *  *

(3) التقرير العربى الثانى حول " التشغيل والبطالة فى الوطن العربى .. قضايا ملحــــــة " (تونس ، 5 / 7 / 2010) .

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالتقرير .

2- مباركة إجراءات مكتب العمل العربي بشأن الترويج للتقرير ، ودعم خطوات وبرامج تفعيله واستفادة  أطراف الإنتاج الثلاثة والمعنيين بقضايا تنمية القوى العاملة والمسئولين عن قضايا التشغيل من المعلومات والبيانات القيمة التي تضمنها التقرير .
3- تقديم الشكر لمعالي السيد / الناصر الغربي وزير الشئون الاجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارج للمشاركة الفاعلة في حفل الافتتاح مع عدد من قيادات وزارته الموقرة وما قدمته الوزارة من تسهيلات ساهمت في إنجاح أعمال الاحتفال والشكر موصول للسادة المشاركين في حفل الافتتاح وهم :
· سعادة السيد / الأمين المساعد لجامعة الدول العربية ، والسيد / الشاذلي النفاتي – رئيس مركز جامعة الدول العربية في تونس .
· السيد الدكتور/ محمد بن إبراهيم التويجرى / الأمين العام المساعد للشئون الاقتصادية بجامعة الدول العربية .

· السيد / جميـــــل حمــــيدان / وكــيل وزارة العمل في مملكة البحرين ممثلاً لمعالي الدكتور / مجيد بن محسن العلوي – رئيس الدورة (37) لمؤتمر العمل العربي 
· السيد / منصف بركوس – نائب رئيس الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة .
4-  تقدير الشكر للسيد / عبد السلام جراد – الأمين العام للاتحاد العام التونسي للشغل وكافة العاملين بالاتحاد على استضافة إطلاق التقرير والتسهيلات التي ساهمت في إنجاح الاحتفال .
5- دعوة مكتب العمل العربي لمواصلة إصدار تقارير عربية دورية حول التشغيل والبطالة .
6- تقديم الشكر والتقدير لمعالى المدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه والسادة الخبراء للجهد المميز فى إنجاز هذا العمل القيم وما يمثله من نقلة نوعية لتصبح مصدرا من مصادر المعلومات الهامة في مجال التشغيل والبطالة .
*  *  *

(4) التقرير الأول حول " الاتجاهات العامة لتنقل الأيدى العاملة فى البلدان العربية " .

يقـــــــرر :
1-  أخذ العلم بالتقرير وتكليف منظمة العمل العربية بالاستمرار في إصدار تقرير دوري واعتماد التوصيات الصادرة عن الدورة حول " إدارة التنقل والهجرة في البلدان العربية " .

2-  تثمين جهود المدير العام لمنظمة العمل العربية لدعم التعاون البناء القائم بين المنظمة والمنظمة الدولية للهجرة من أجل متابعة أوضاع أسواق العمل العربية وتنظيم استخدام العمالة الوافدة المؤقتة المتعاقدة وتيسير تنقل القوى العاملة العربية داخل الوطن العربي.

3- دعم التنسيق والتعاون بين بلدان الإرسال والاستقبال في إطار تفعيل الإعلانات والمواثيق والاتفاقيات والقرارات العربية ذات العلاقة بتنقل القوى العاملة العربية .

4- دعم جهود منظمة العمل العربية لتنظيم منتدى عربي حول الهجرة والتنقل في الوطن العربي ويشارك فيه جميع الأطراف والجهات العربية ذات العلاقة .

5- التأكيد على ضرورة متابعة الآثار السلبية لتيارات الهجرة والتنقل غير المنظم إلى البلدان العربية أو من خلالها في اتجاه البلدان الأجنبية .

6- تكليف مكتب العمل العربي  بمتابعة تنفيذ النتائج والتوصيات الصادرة عن حفل إطلاق التقرير وورشة العمل التي تزامنت مع حفل الإطلاق . 

7 -  توجيه الشكر للمنظمة الدولية للهجرة على تعاونها مع مكتب العمل العربى فى تنفيذ بعض الأنشطة الهامة ، ويأمل المجلس فى استمرار وتعزيز هذا التعاون البناء .
*  *  *

(5) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (134) لمجلس جامعـة الدول العربية (سبـتـمـبــــــر/ أيلــــــول 2010).

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (134) لمجلس جامعـة الدول العربية (سبتمبر/ أيلول 2010).

2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن الدورة المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .

*  *  *

(6) تقرير حول مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال .

( على ضوء ما توصلت إليه اللجنة الثلاثية المشكلة من قبل مجلس الإدارة لدراسة مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال ) .

يقـــــــرر :
1- توجيه الشكر لمكتب العمل العربى على جهوده فى إعداد مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال .
2- أخذ العلم بمشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال وإحالتها للمؤتمر العام فى دورته القادمة مع التوصية باعتمادها .
*  *  *

(7) تقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل ( بروكســـــل ، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بنتائج التقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل ( بروكســـــل ، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010).

2- تشكيل لجنة تضم ممثلين عن كل من : لبنان – مصر – المغرب – مكتب العمل العربى ، تكون مهمتها تحديد التوجهات والمرئيات لصالح الدول العربية لتكون تحت تصرف الأعضاء العرب فى فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل .
*  *  *

(8) تقرير حول تطوير إحصاءات العمل العربية .

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالتقرير حول تطوير إحصاءات العمل العربية .
2- إقرار الإطار العام والمحدد لإحصاءات العمل وكذلك القواعد والتصنيفات الخاصة بإحصاءات العمل الواردة بالوثيقة ، كما يوصي المجلس بالعمل على تطويرها كلما أمكن ذلك .

3- التأكيد على تعزيز التعاون والتنسيق بين الدوائر الإحصائية لوزارات العمل والأجهزة الإحصائية العربية المركزية بما يعزز الشفافية والجودة والمصداقية للإحصاءات .

4- إرسال القواعد والتصنيفات الخاصة بإحصاءات العمل إلى كافة وزارات العمل والأجهزة الإحصائية المركزية لأخذها بنظر الاعتبار حين إجراء التعدادات السكانية والمسوح المتعددة للقوى العاملة .
*  *  *

(9) تقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالتقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .
2- تكليف منظمة العمل العربية بالبدء فوراً فى اتخاذ الإجراءات الإدارية والتنفيذية لتفعيل مشروع الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل وفقاً لبرنامج العمل الموضوع ضمن وثيقة المشروع .
3- عقد اجتماعات خلال تنفيذ مراحل المشروع لمسئولى تكنولوجيا المعلومات فى وزارات العمل لوضع تصوراتهم ومقترحاتهم فى إطار المشروع المقدم من المنظمة لتصميم البرامج والتطبيقات وقواعد البيانات ،وإعداد التحليلات الأزمة للتطور المرحلى لأعمال إنشاء الشبكة.
4- دعوة وزارات العمل فى الدول الأعضاء بإنشاء وتخصيص وحدة خاصة وفقاً للتنظيم الإدارى المعمول بها للعمل ( كنقطة وطنية لمشروع إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل بالمواصفات الفنية للتجهيزات الواردة بالمشروع واعتمادا على البرامج وقواعد البيانات التى ستوفرها منظمة العمل العربية بغية توحيد تطبيقات العمل فى كافة النقاط الوطنية .
5-   تكليف منظمة العمل العربية بتنفيذ البرامج التدريبية فى جميع المجالات الخاصة بالبرمجة ومعالجة البيانات وتحليل النظم للقائمين على العمل بالشبكة .
6-   دعوة حكومات الدول الأعضاء بسداد التزاماتهم المالية لتغطية التكلفة المالية لمشروع الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل كل ُُُ وفق نسبته المقررة فى المشروع وذلك فى ضوء نتائج أعمال وقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى .
7-   دعوة المؤتمر العام فى دورته القادمة للموافقة على المشروع فى ضوء توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن .
*  *  *

البند التاسـع : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين:

- الثالثة والسبعين ( المنامة ، مايو/ أيار 2010 )

- الرابعة والسبعين ( القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 )
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 9 ) بشأن تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة (73) و(74) . 

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

· أخذ العلم بالتقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال الفترة ما بين الدورتين الثالثة والسبعين ( المنامة ، مايو/ أيار 2010 ) والرابعة والسبعيــن ( القاهرة، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010) .

· توجيه الشكر لمعالى المدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين بالمكتب والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة .
*  *  *

ما يستجد من أعمال :
" تقرير حول الاجتماعات  المشتركة  بين كل من  منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية ومجلس الوحدة الاقتصادية العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين و القطاع الاقتصادى ـ الأمانة العامة لجامعة الدول العربية " .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / ما يستجد ) بشأن " تقرير حول الاجتماعات  المشتركة  بين كل من  منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية ومجلس الوحدة الاقتصادية العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين و القطاع الاقتصادى ـ الأمانة العامة لجامعة الدول العربية " .

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

· أخذ العلم بنتائج الاجتماعات  المشتركة  بين كل من  منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية ومجلس الوحدة الاقتصادية العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين و القطاع الاقتصادى / الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ، ومباركة ودعم هذا التوجه فى إطار قرارات القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية .
*  *  *



مـرفــــق
الموقف العربى من العمل اللائق للعمالة المنزلية

((  الملحــق  ))

الموقف العربى من العمل اللائق للعمالة المنزلية

** تقديـــــم :

· أقر مؤتمر العمل الدولى فى دورة اجتماعه (99) يونيو/ حزيران 2010 مجموعة من المبادئ والأفكار المنظمة للعمل المنزلى ولعلاقات العمل بين العمال المنزليين وأرباب البيوت التى يعملون فيها ، والعمل على إصدار اتفاقية مقرونة بتوصية بهذا الشأن .
· تابعت لجنة التنسيق العربية أثناء اجتماعات الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى تطورات وسير العمل والتوجه نحو إصدار اتفاقية عمل دولية بشأن العمال المنزليين وارتأت اللجنة ضرورة عرض الأمر على الهيئات الدستورية لمنظمة العمل العربية لتحديد موقف المجموعة العربية من الاتفاقية المتوقع إصدارها فى الدورة التالية رقم (100) لمؤتمر العمل الدولى 2011 .

· والمجموعة العربية ترى أن يراعى مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين مجموعة من الثوابت القانونية التى توازن بين الحقوق والواجبات المتبادلة بين العمال المنزليين ومستخدميهم ، وحرمة البيوت والقيم والتقاليد والعادات خاصة المرتبطة بقيم روحية ، وأن تأخذ بعين الاعتبار المرونة اللازمة بحيث لا تشكل مصادرة لحق العمل للملايين الذين يعملون فى هذه المهن وأن يترك تنظيم استخدام هذا النوع من العمالة لدول الإرسال والاستقبال ضمن اتفاقيات ثنائية ، وأن تتضمن الاتفاقية مبادئ إطارية عامة ولا تدخل فى التفاصيل الدقيقة التى تشكل عامل إقصاء بين فرص العمل المتاح فى هذا المجال والباحثين عنه .
· لهذا تقترح المجموعة العربية تقديم مرئيات المجموعة العربية حول مشروع الاتفاقية التى ستعرض بهذا الشأن على مؤتمر العمل الدولى فى دورته القادمة (100) التى ستعقد فى يونيو/ حزيران 2011 والمرفق نسخة منها .
· والأمر معروض على مجلس الإدارة الموقر لإقرار ما يراه مناسبا بهذا الشأن لعرضه على الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى .

أحمد محمد لقمان

المدير العام لمنظمة العمل العربية

**  مرفق: مشروع (الاتفاقية) باللغة العربية .

العمل اللائق للعمالة المنزلية

الموقف العربى من العمل اللائق للعمالة المنزلية

· العمل المنزلى واحدا من أقدم المهن التى مارسها الإنسان عبر التاريخ حيث كان ولا يزال مصدرا للرزق وكسب المعيشة لملايين من البشر معظمهم من النساء ، وهو يستوعب اليوم شريحة كبيرة من القوى العاملة تتراوح ما بين 5 إلى 9% من إجمالى العاملين في البلدان النامية ، كما يشكل ما نسبته 2.5% من إجمالى العاملين في البلدان المتقدمة لكنه ظل بمنأى عن الاعتراف به كعمل حقيقي شأنه شأن أشكال العمل الأخرى التى تحظى بالحماية الاجتماعية والتي تنظمها تشريعات وقوانين العمل، بل أعتبر عملا هامشياً طالما أنه لا يخلق قيمة اقتصادية مضافة باعتباره " غير تجارى وغير منتج " ، على الرغم من سعة حجمه في القطاع غير المنظم .

· والعمالة المنزلية ظاهرة عالمية منتشرة في جميع قارات ومناطق العالم وهي آخذة في الازدياد ، حيث تتقاضى أجورا متدنية وغير مشمولة بأية حماية اجتماعية ، وتمثل الشريحة الأضعف من القوى العاملة التي يتفشى في أوساطها الفقر والأمية وتدنى مستوى التعليم ، كما أنها عرضة لأشكال متعددة من سوء المعاملة . كما أن معايير العمل الدولية الحالية لا تقدم إرشادات كافية لتحقيق حماية مناسبة للعمال المنزليين ، ومن هنا ارتأى مجلس إدارة منظمة العمل الدولية إدراج بند حول "العمل اللائق للعمال المنزليين " على جدول أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي المنعقد في الفترة من 2 – 18 يونيو 2010 وبما يؤدى إلى وضع معايير عمل دولية جديدة حول هذا الصنف من العمل الذي طال تهميشه على المستوى العالمى .

· وقد قدم مكتب العمل الدولى إلى الدورة المذكورة وثيقة مجموعة من المبادئ والأفكار المنظمة للعمل المنزلى ولعلاقات العمل بين العمال المنزليين بمختلف فئاتهم وأصناف مهنهم مع أرباب البيوت التى يعملون فيها ، بحيث تشكل وثيقة مرجعية دولية للعمل المنزلى . وقد جرى التصويت عليها في الدورة حيث ارتأت الأغلبية العظمى من أطراف العمل المشاركة في المؤتمر بأن تأخذ شكل " اتفاقية مكملة بتوصية " بدلا من " توصية " لوحدها وذلك نظرا للقوة الإلزامية التي تمثلها الاتفاقية عند التصديق عليها من قبل الدول الأعضاء في المنظمة . وبهذا فأن هذه الدورة ستناقش هذه الوثيقة مناقشة أولى ويجرى تعديلها لكى تصاغ على هيئة اتفاقية ستناقش في الدورة المقبلة (100) لمؤتمر العمل الدولى في يونيو 2011 وتعتمد بصفة نهائية وتعرض للتصديق عليها من قبل الدول الراغبة في المصادقة عليها .

· تناولت الوثيقة عدة موضوعات خاصة بالعمل المنزلي منها الراحة اليومية، والراحة الأسبوعية ، والإجازات السنوية مدفوعة الأجر ، وعقود العمل المكتوبة ، والأجور ، وساعات العمل اليومية ، وإجازة الأمومة ، والحماية الاجتماعية ، والسلامة والصحة المهنية ، والعمل الإضافي ، التنظيم النقابي ، التمتع بالحقوق الأساسية في العمل ، الحد الأدنى للأستخدام ( لا يقل عن 18 عاماً ) ، احترام خصوصية العامل المنزلي ، وحقوق أخرى كمحو الأمية والتعليم والتدريب.. إلخ.

· بالرغم من أهمية المزايا التى ستضيفها هذه الوثيقة – الاتفاقية على العمالة المنزلية والتي ستقاربها من حيث الحقوق والمزايا الأخرى بالعمالة العادية ، إلا أنه يشوبها الكثير من المأخذ والعيوب التي من شأنها أن تحد من حجم المصادقة عليها من قبل الدول الأعضاء بالمنظمة نظراً لتجاهلها العديد من الخصائص الثقافية والاجتماعية لبعض الدول الأعضاء ، وعدم مراعاتها للأعراف الاجتماعية السائدة في بعض مناطق العالم ومنها المنطقة العربية ، والتي ستجد صعوبة كبيرة في التكيف مع أحكام الاتفاقية لأنها ما تضمنته من معايير تناسب بعض مناطق العالم ولا تناسب أخرى .

· والمنطقة العربية ، وهي واحدة من أكثر مناطق العالم استقطابا للعمالة المنزلية حيث تنتشر أعدداً هائلة من العمال المنزليين بمختلف فئاتهم وجنسياتهم في أرجاءها ، بدءاً من منطقة الخليج التي استقطبت لوحدها حوالي (6) مليون عامل منزلى من ما مجموعة (16) مليون عامل وافد ، مرورا بسوريا ولبنان والأردن، وصولا إلى شمال أفريقيا خاصة ليبيا ، قد لا تتلائم أحكام هذه الاتفاقية مع أوضاعها المحلية أو تتماشي مع الأعراف الاجتماعية السائدة فيها ، ولهذه المنطقة تقاليد وأعراف اجتماعية راسخة نابعة من ثقافتها وقيمها الاجتماعية والروحية ، وهي متمسكة بها وتصر على احترام خصائصها الثقافية التي تشكل مكونات ثقافتها القومية ، قد تجد من غير المناسب الدخول في اتفاقية تصطدم بقوة بالثقافة والقيم العربية .

· إن مشروع الاتفاقية ، يجيز للعاملة المنزلية – على اعتبار أن أكثر العمال المنزليين في المنطقة هم من العاملات – عدم التقيد بالبقاء في المنزل أثناء أوقات الراحة اليومية والراحة الأسبوعية والإجازة السنوية . وإذا نظرنا إلى واقع العمالة المنزلية في المنطقة العربية والتي في معظمها عمالة منزلية وافدة تم استقدامها من بلدان آسيوية وأفريقية ، ومعظمها من النساء العاملات بالمنازل وذلك لأداء الأعمال المنزلية المطلوبة حسب احتياجات الأسر العربية ، فأنه يتعذر على هذه الأسر السماح لعمالتهن الخروج من المنازل أو الغياب عن البيوت طيلة مدة الإجازات أو فترات الراحة ، خاصة ما ينطوى عليه استقدام هذه العمالة المنزلية من مسئولية قانونية إزاء سلامتها الشخصية وحسن تصرفها وسلوكها وسيرتها أمام السلطات الوطنية التى صرحت لها باستقدام هذه العمالة وأمام السفارات الأجنبية لدول الإرسال التى تحرص في العادة على سلامة وأمن مواطنيها من العمال والعاملات وهو حق من حقوقها .

· كذلك الحال بالنسبة لإجازة الأمومة التي ستمنح للعاملة المنزلية بموجب هذه الاتفاقية ، وهى حق مشروع ومعترف به في جميع البلدان العربية متى كانت متزوجة شرعا ، لكن معظم العاملات المنزلية الوافدات في المنطقة العربية يأتين دون اصطحاب عائلاتهن حتى المتزوجات منهن .

· إن إصدار اتفاقية دولية تحظى بالقبول والمصادقة عليها لترى أحكامها الطريق إلى النفاذ تحتاج إلى توفير التوازن بين حقوق عامل المنزل ومستخدميه واحترام قيم وتقاليد كل منهما ، وتقدير حاجة كل منهما للآخر وعدم طغيان مصالح أحدهما على حساب مصالح الآخر ، وإلا فإن النتيجة ستكون هجر هذه الاتفاقية وعدم المصادقة عليها ، وأن التشدد فى هذا المجال سيؤدى إلى القضاء على فرص العمل أمام شريحة تعانى من الفقر المدقع ، وحيث تكون الأولوية لها إيجاد فرص العمل والحد من الفقر وآثاره السلبية على حياة العامل وأفراد أسرته .

· كما يجب التمييز بين العامل المنزلى الذى يعمل فى بلده ، حيث يمكن تحديد ساعات العمل وأوقات الدوام وفترات الراحة اليومية والأسبوعية ، وبين العامل المنزلى القادم من دولة أخرى حيث يكون سكنه وإعاشته فى إطار الأسرة التى يعمل لديها ، وما يتطلبه ذلك من مراعاة حرمة المنازل وخروجها من نطاق تفتيش العمل .

· ومن الصعب تطبيق معيار ساعات العمل على العمل المنزلى الذى ينطوى على ساعات طويلة من الراحة ، ويكون العامل المنزلى دون رقابة أو إشراف ، بل هو سيد نفسه لوجود المستخدمين خارج المنزل فى أعمالهم . وحيث يكون هو المؤتمن على المنزل ومحتوياته وحتى على الأطفال فيه .

· إن إقامة وإعاشة العامل المنزلى فى البيت الذى يعمل فيه تجعل من العلاقة القائمة بينه وبين أفراد الأسرة علاقة أسرية يؤتمن فيها على أسرار أهل البيت ، وتعنى الأسرة بصحته وتوفير الثقة والطمأنينة والراحة له حتى يؤدى عمله بإخلاص ويكون محبوبا لدى أفراد الأسرة وخاصة الأطفال .

· كما أن حياة العامل المنزلى داخل بيت مستخدميه تقضى باحترام قيم وتقاليد الأسرة خاصة الدينية منها ، إذ يصعب أن تنص المعايير على حريته فى اختيار طعامه وشرابه ، إذا كانت هذه الحرية تسمح له بإدخال أطعمة محرمة أوشراب محرم إلى بيت الأسرة التى يعمل لديها ، فحرية طرف لا يجب أن تكون على حساب حرية واحترام الطرف الآخر .

· وإن حرية العامل المنزلى فى قضاء فترة الراحة اليومية والأسبوعية ، يجب أن يراعى فيها تقاليد وعادات أهل البيت الذى يعمل فيه والتى تساوى بين حرية العامل وأفراد الأسرة التى يعمل لديها ، حيث لاتجيز هذه العادات والتقاليد فى بعض المجتمعات السهر إلى وقت متأخر أو ارتياد أماكن ترفضها هذه التقاليد لأبناء الأسرة أنفسهم أو تحرمها دياناتهم .

· إن التشدد والضوابط فى معايير العمل يجب أن تنصب على مكاتب الاستخدام وأن تنظم من خلال اتفاقيات بين دول الإرسال ودول الاستقبال ، بحيث تراعى فيها ضوابط حماية الأجر والاستخدام والعودة إلى أرض الوطن سواء خلال الإجازات السنوية أو العودة لانتهاء العمل أو البحث عن عمل بديل .

· إن الظروف الاقتصادية التى يمر بها العالم وازدياد الفقر وشريحة الفقراء تتطلب معايير تتصف بالمرونة وحماية الحق فى العمل الذى يؤدى التشدد فيه إلى الحرمان من هذا الحق الذى يستفيد منه الملايين فى حياتهم وحياة أسرهم كما تستفيد منه دول الإرسال التى تجد فى هذا العمل معالجة حقيقية للبطالة المرتفعة ومصدرا قوميا للدخل الوطنى فيها .

· إن الدول العربية تتطلع إلى تبني معايير عمل دولية جديدة تضفي بوجه خاص حماية كافية للعمالة المنزلية تحترم انسايتها وتعترف بها كعمالة حقيقية ، تتمتع بنفس الحقوق والمزايا التى يتمتع بها نظرائها من العمال العاديين في جميع بلدان العالم ، إلا أن هذه المعايير يجب أن تراعى ثقافات جميع الشعوب والبلدان ، ولا تتعارض مع قيمها والأعراف السائدة فيها .
◘ ◘ ◘



مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة غير العادية الخامسة عشر
القاهرة / جمهورية مصر العربية
( 17 مارس / آذار 2011 )
التقرير الختامى
عن نتائج أعمال الدورة " غير العادية " الخامسة عشر
لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

( القاهرة ، 17 مارس / آذار 2011 )

البند الأول : الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى 2011

أولا : تاريخ ومكان انعقاد الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى 2011 .

ثانيا : ولاية المدير العام لمكتب العمل العربى 2011 – 2015 .
أولا : تاريخ ومكان انعقاد الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى 2011 .
· إن مجلس إدارة منظمـــة العمــــل العربيــــة المنعقـــد فى دورته غير العادية الخامسة عشر ( القاهرة ، 17/3/2011 ) .
· بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . غ . ع 15 /1  -  أولا ) بشأن تاريخ ومكان انعقاد الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى 2011 .

· وبعد الاطلاع على المادة الخامسة ( الفقرات الاولى والثانية والثامنة ) من دستور منظمة العمل العربية بشأن تحديد مكان وزمان انعقاد المؤتمر ، واختصاصات مجلس الإدارة في تنفيذ قرارات المؤتمر .

· وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التي قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى بشأن تعذر انعقاد المؤتمر فى دورته الثامنة والثلاثين في الوقت المحدد له . 

يقـــــــرر :

1. أخذ العلم بتأجيل موعد انعقاد  الدورة الثامنة والثلاثين لمؤتمر العمل العربي إلى شهر مايو / آيار 2011 بسبب الظروف التي تمر بها المنطقة العربية  . 
2. الترحيب بالدعوة الموجهة من حكومة جمهورية مصر العربية لاستضافة المؤتمر العام في دورته الثامنة والثلاثين ، مايو / آيار 2011 ، وتوجيه الشكر لمعالى وزير القوى العاملة والهجرة الدكتور أحمد حسن البرعى وحكومة جمهورية مصر العربية على هذه الاستضافة الكريمة .
3. تفويض المدير العام لمكتب العمل العربي بالاتفاق مع أطراف الإنتاج الثلاثة فى جمهورية مصر العربية على شكل وأسس الضيافة التي ستقدم للمؤتمر وزمان ومكان انعقاده . 
4. أخذ العلم بطلب حكومة الجمهورية اللبنانية بترحيل استضافة المؤتمر العام فى دورته الثامنة  والثلاثين إلى الدورة التاسعة والثلاثين مارس / آذار 2012 ، وتوجيه الشكر للحكومة اللبنانية على حرصها على الاستضافة الكريمة للمؤتمر العام .
* * * *
ثانيا : ولاية المدير العام لمكتب العمل العربى 2011 – 2015 .
· إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته غير العادية الخامسة عشر (القاهرة، 17/3/2011 ) .
· بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . غ . ع 15 /1  - ثانيا ) بشأن ولاية المدير العام لمكتب العمل العربى 2011 – 2015 
· وبعد الاطلاع على المادة السادسة فقرة 4 / أ من دستور منظمة العمل العربية .

· وبعد الاطلاع على المادة الأولى من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، والتى تنص على أن مجلس إدارة منظمة العمل العربية هو صاحب الصلاحية الأولى فى منظمة العمل العربية بعد المؤتمر العام .
· ونظراً لتعذر انعقاد المؤتمر العام في دورته الثامنة والثلاثين في وقته المحدد بسبب الظروف التي تمر بها المنطقة العربية ، وتأجيله إلى شهر مايو / آيار القادم ، 
· وبعد الاطلاع على التعميم المرسل إلى أطراف الإنتاج بخصوص فتح باب الترشيح بتاريخ 17/3/2010 وترشيح الحكومة اليمنية لمعالى السيد / أحمد محمد لقمان .
· ونظرا لاغلاق باب الترشيح لمنصب المدير العام فى نهاية ديسمبر 2010 ، ووجود مرشح واحد لهذا المنصب وهو ترشيح الجمهورية اليمنية لمعالى السيد / أحمد محمد لقمان

· وبعد الاطلاع على خطابات دعم وتأييد أطراف الإنتاج فى الدول العربية لترشيح معالى السيد / أحمد محمد لقمان لفترة ولاية ثانية 2011 – 2015 ( 19 حكومات – 12 أصحاب أعمال – 19 عمال ) إضافة إلى تأييد المجلس المركزى للاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب وتأييد المكتب التنفيذى لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية .
· وبعد المناقشات .
يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بتأييد ودعم أطراف الإنتاج الثلاثة للمرشح الوحيد لمنصب المدير العام لمنظمة العمل العربية معالى السيد / أحمد محمد لقمان ، وتأكيد دعم وتأييد مجلس الإدارة لهذا الترشيح وعرضه على المؤتمر العام فى دورته القادمة لانتخابه لمدة ولاية ثانية .
2- استمرار معالى السيد / أحمد محمد لقمان على رأس عمله مديراً عاما لمكتب العمل العربى حتى موعد انعقاد المؤتمر العام  في دورته القادمة وإصدار قرار بتجديد مدة ولايته لمدة أربعة سنوات . 
* * * *
البند الثانى : توجهات منظمة العمل العربية فى ضوء التطورات العربية الراهنة 


· إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته غير العادية الخامسة عشر (القاهرة، 17/3/2011 ) .
· بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . غ . ع 15 / 2 ) بشأن توجهات منظمة العمل العربية فى ضوء التطورات العربية الراهنة
· وبنتيجة المناقشات والمداولات،
يقـــــــرر :

1-  الموافقة على التصورات التى طرحها المدير العام لمكتب العمل العربى بشأن الأولويات التى قدمها فى ضوء التغيرات العميقة فى الوطن العربى ، وإضافتها إلى تقرير المدير العام الذى سيعرض على المؤتمر القادم .
2- دعوة المدير العام لمكتب العمل العربى لتنفيذ ما أقترحه من أنشطة وبرامج خاصة منها :
(1)   السعى لتنظيم المنتدى العربى الثانى للتنمية والتشغيل لتفعيل نتائج المنتدى العربى الأول ( إعلان الدوحة ) وقرارات القمم الاقتصادية .
(2) دراسة الآثار المترتبة عن التغيرات العميقة على واقع العمل والتشغيل من خلال التقرير العربى الدورى حول القوى العاملة والتشغيل .
(3)   القيام بدراسات معمقة لتحديد التوجهات الجديدة لمنظمة العمل العربية فى ضوء التغيرات العميقة خاصة فيما يتعلق بالحريات النقابية .
(4) تنفيذ الحلقتين النقاشيتين فى تونس ومصر بأكبر قدر من التشاور والمشاركة والإعداد الفنى الجيد .
(5) السعى لتنفيذ التشاور الفنى بين بلدان الاستقبال وبلدان الإرسال العربية بهدف تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية وطرح نتائج ذلك فى وقت لاحق على وزراء الداخلية والعمل المعنيين .
(6)   السعى مع الأطراف العربية المعنية لوضع تصورات للعقد الاجتماعى العربى الجديد يتناسب مع ضرورات دعم التشغيل والتغيرات العميقة فى المجتمعات العربية .
(7)   سرعة العمل على الإعداد لعقد اجتماعى عربى يتميز بالشمولية ومراعاة روح العصر تمهيدا لعرضه على المنتدى الثانى للتنمية والتشغيل .
(8)   العمل على إعداد ميثاق عربى متطور للحوار الاجتماعى العربى .
3- دعوة أطراف الإنتاج للعناية بما جاء فى تقرير مكتب العمل العربى وبشكل خاص :
(1)   إعادة النظر فى برامج التنمية القائمة ليتصدرها العناية بالتشغيل وتنمية المنشآت الصغرى والصغيرة وتنمية مدروسة للموارد البشرية وتوفير الحماية التشريعية والاجتماعية للعاملين فى القطاع غير المنظم .
(2) تقديم حوافز للاستثمار المحلى والأجنبى لمزيد من المساهمة فى إيجاد فرص جديدة للتشغيل وتوفير فرص إسهامه فى تقليل التفاوت بين المناطق الجغرافية داخل البلد الواحد وتفعيل الميزة النسبية للبلدان العربية خاصة الأقل نموا منها .
(3)   السعى لاقرار حد أدنى للأجور حيث لا يوجد تحديد لها وضمان قيمة عادلة لها تتجاوز خط الفقر الحقيقى وتضمن الحد المعقول  من شروط العيش الكريم وإيجاد آلية لربط ذلك الحد الأدنى للأجور بتغير تكاليف المعيشة على أن تستند هذه الآلية إلى مشاورات منظمة بين أطراف الإنتاج الثلاثة .
(4)   إطلاق حرية العمل والتمثيل النقابيين وتقنيين هذا الحق من خلال تشريعات عمل ملزمة يقترحها أطراف الإنتاج بعد تشاور جدى ومنظم فيما بينها .
(5)   تطوير الحوار الاجتماعى أفقيا ورأسيا وضمانه من خلال تشريعات نافذة وآليات ملزمة يكون عمادها أطراف الإنتاج . وتوسيع هذا الحوار ليشمل بقية الفاعلين الاقتصاديين والاجتماعيين . 
4- دعوة أطراف الإنتاج لتقديم تقارير دورية لمكتب العمل العربى ومن خلاله لمؤتمر العمل العربى عن التقدم المنجز فى تطوير السياسات وبرامج التنمية الهادف لدعم التشغيل وكفالة الحقوق الأساسية فى العمل .
5- دعوة المدير العام لمكتب العمل العربى لطرح موضوع هذا البند مجددا على مؤتمر العمل العربى فى دورته المقبلة .
* * * *

مـرفـق رقـم (1)


تقريــــــــــر
عن نتائج أعمال الدورة (30)

للجنة الحريات النقابية

{ القاهرة ،4 -  5 نوفمبر /  تشرين الثاني 2010 }

تقـــــــديم

أولاً : تنفيذاً للمادة الخامسة من نظام لجنة الحريات النقابية ، وبناء على الدعوة الموجهة من المدير العـــام لمكتب العمــــل العــربى ، عقـدت اللجنة دورتها الثلاثون يومــي 4 – 5   نوفمبر / تشرين الثاني 2010  فى القاهرة .

ثانياً : عملاً بأحكام المادة الأولى من نظام عمل اللجنة ، شارك فى أعمال اللجنة كل من :

(أ) الأعضاء المختارون من قبل مؤتمر العمل العربى :
1- السيد / يعقوب بن علي الخربوشي
ممثل حكومات / سلطنة عُمان
2- السيد / مازن المعايطة

ممثل العمال / المملكة الأردنية الهاشمية 
 (ب) الأعضاء المختارون من قبل مجلس إدارة منظمة العمل العربية :

1- السيد / طلال صبيح شوقي

ممثل الحكومات / جمهورية العراق
 (ج) الأعضاء المختارون من قبل السيد / المدير العام :

1- السيد/ د . علي محمد النصيري
الجمهورية اليمنية
2- السيد /  خالد مطلق العازمي
دولة الكويت
** وتغيب عن الاجتماع بعذر كل من :

1- السيد / سعيد حمادة

ممثل أصحاب الأعمال / الجمهورية اللبنانية

2- السيد / عثمان شريف  الريس
ممثل أصحاب الأعمال / مملكة البحرين

3- السيد أ . د  / إبراهيم غندور
ممثل العمال / جمهورية السودان

4- السيد / فاروق شهير

المملكة المغربية

ثالثاً : تضمن جدول أعمال الدورة الثلاثون للجنة مايلى :

1- انتخاب رئيسا للجنة ونائبا للرئيس ومقررا ( لمدة سنة ) .

2- جهود مكتب العمل العربى فى صيانة وتنمية الحريات النقابية .
3- المؤتمر الثانى للحقوق والحريات النقابية .
4- ما يستجـد من أعـمــال .
رابعاً : بدأ اجتماع اللجنة بالجلسة الإجرائية بانتخاب هيئة مكتبها على النحو التالى :

1- السيد / مازن المعايطة                                  رئيساً

2- السيد /  خالد مطلق العازمي                           نائبا للرئيس

3- السيد الدكتور / علي محمد النصيري                  مقرراًَ

خامساً : بدأ الاجتماع بترحيب من معالي الأستاذ / أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية مهنئاً السادة أعضاء اللجنة على الثقة الغالية من المؤتمر ومجلس الإدارة والمدير العام على اختيارهم لعضوية اللجنة مع  التمنيات لهم بالتوفيق والنجاح واستعداد أسرة مكتب العمل العربي للتعاون الدائم من أجل تنمية وصيانة الحقوق والحريات النقابية وتعزيز الحوار الاجتماعي ومسيرة الديمقراطية والنهوض بعلاقات التعاون بين أطراف الإنتاج لمواجهة أخطار المتغيرات الاقتصادية وتحديات المرحلة القادمة . وأكد المدير العام على أهمية تنمية وتعزيز الحريات النقابية وإعداد التقارير الدورية عن مدى التقدم الذي يتم إحرازه في هذا المجال فى الدول العربية ، وأن مكتب العمل العربي يعرض أمام اللجنة الموقرة تقرير حول الجهود والتي قام بها مكتب العمل العربي خلال السنة الماضية لتنمية وتعزيز الحقوق والحريات النقابية .. 

سادساً : قام بأعمال السكرتارية الفنية للجنة :

- السيد / خليل أبو خرمه           مدير إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل

- السيد / حمدي أحمد               رئيس وحدة الحوار الاجتماعي والحريات النقابية

- السيد / أسامة عيسي              رئيس وحدة التأمينات الاجتماعية

- السيدة / رانيا فاروق             رئيس وحدة شئون المرأة العاملة والفئات الخاصة
- السيدة / حـنـان قـايـد             إدارة الحمايـة الاجتماعيـة
سابعاً : سير أعمال اللجنة :

باشرت اللجنة أعمالها استناداً إلى نظام عملها ، وفى إطار المبادئ التى نص عليها -  الميثاق العربي للعمل ودستور منظمة العمل العربية والدساتير والقوانين الوطنية والاتفاقيات والمواثيق الدولية والعربية بشأن الحقوق والحريات النقابية والمبادئ التى استقرت ، نتيجة التطور التاريخي للحركة العمالية العربية والدولية والتي تؤكد على أن النمو الاقتصادي والاجتماعي المتوازن يتطلب وجود نقابات قوية ومستقلة تستطيع المشاركة فى عملية التنمية لأن هدفها الأساسي تنمية الرفاه الاجتماعي والاقتصادي للعمال الذين يشكلون أوسع وأكبر شرائح المجتمع . 

وتحقيقاً لذلك يجب أن تحترم الحقوق الأساسية للإنسان خاصة فى مجال العمل وفى مقدمتها الحقوق والحريات النقابية ، وأنه لا يمكن أن تنمو حركة نقابية حرة ومستقلة إلاّ حيث يتم احترام الحقوق العامة والأساسية للإنسان ، ولا يمكن أن تنشأ حركة نقابية موحدة حرة ومستقلة وديمقراطية إلاّ فى ظل نظام حكم يضمن الحقوق الأساسية وأن تكون النقابات قادرة على ممارسة نشاطها فى مناخ من الحرية كى تكون مساهمتها مفيدة ومصدر ثقة فى المجتمع . ويعتبر النظام والسلوك والفهم الديمقراطي أساسياً من أجل الممارسة الحرة للحقوق النقابية وفقاً لما نص عليه الإعلان العالمى لحقوق الإنسان والميثاق الدولى للحقوق المدنية والسياسية ، حيث أن غياب الحريات المدنية يجرد مفهوم الحريات النقابية من كل مضمون .

لقد نص الميثاق الدولى للعمل ودستور منظمة العمل الدولية وكذلك الميثاق العربى للعمل ودستور منظمة العمل العربية على احترام مبادئ الحريات والحقوق النقابية ، وبما أن الدول العربية جميعها أعضاء فى منظمتى العمل الدولية والعربية ومصادقة على ميثاق ودستور كل منهما ، فهى ملزمة بالوفاء بما يحتمه التصديق والعضوية فى منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية خاصة في مجال الحريات والحقوق النقابية .

وفي ضوء المناقشات والحوار والمداولات التي سادت عمل اللجنة خلال دورة انعقادها الثلاثين ، توصلت إلى التوصيات التالية :

1- توجيه الشكر والتقدير للمؤتمر العام ولمجلس الإدارة والجهاز التنفيذى فى منظمة العمل العربية ، وعلى رأسه المدير العام على الثقة  الغالية باختيار أعضاء لجنة الحريات النقابية والدعم والمساندة الدائمة لتعزيز عمل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى وتمكينها من القيام بواجباتها لتنمية وصيانة وتعزيز الحقوق والحريات النقابية فى الدول العربية .

2- التأكيد على دعوة اللجنة المتكررة للدول العربية لصيانة وتنمية وتعزيز الحقوق والحريات النقابية وتكييف تشريعات العمل الوطنية لتتلائم وأحكام معايير العمل العربية والدولية بشأن الحقوق والحريات النقابية ، وترجمة الحقوق التشريعية إلى إجراءات تنفيذية على ارض الواقع .

3- تجديد الدعوة للدول العربية للتصديق على الاتفاقيتين العربيتين رقم (8) بشأن الحقوق والحريات النقابية ورقم (11) بشأن المفاوضة الجماعية وتأكيد دور منظمات العمال وأصحاب الأعمال فى الاطلاع على تقاريرها الدورية التى ترسل إلى لجنة الخبراء القانونيين ، بشأن التحقق من مدى الوفاء بالتزامات هذه الدول تجاه معايير العمل العربية خاصة في مجال الحقوق والحريات النقابية ..

4- أطلعت اللجنة على تقرير منظمة العمل العربية حول جهودها في صيانة وتنمية الحقوق والحريات النقابية ، وتوجه اللجنة الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى ورئيس لجنة الحريات النقابية والوفد المرافق لهما على جهودهما فى الاتصال المستمر وزيارة كل من دولة قطر والمملكة العربية السعودية وسلطنة عُمان ودولة الإمارات العربية المتحدة من أجل تنمية وصيانة حقوق العمال فى التنظيم لرعاية مصالحهم والدفاع عن حقوقهم وتمثيلهم فى المؤتمرات والأنشطة العمالية الوطنية والقومية والدولية .
5- توجيه الشكر لأصحاب المعالي وزراء العمل وممثلي منظمات أصحاب الأعمال والعمال في الدول التي شملتها زيارة وفد المنظمة برئاسة المدير العام  على الترحيب بزيارة وفد منظمة العمل العربية بشأن تنمية وتعزيز حقوق العمال فى التنظيم وفقا لمعايير العمل العربية ، وحسن الاستقبال والتعاون البناء مع اللجنة لتحقيق الأهداف المشتركة ، والارتياح للتعاون المتبادل بين هذه الأطراف والمنظمة فى هذا المجال .
6- تثمين جهود منظمة العمل العربية ودعمها للمنظمات النقابية في الدول العربية الأكثر احتياجا والمطالبة بزيادة هذا الدعم لتمكين ممثلي العمال في هذه الدول من المشاركة في أنشطة وبرامج منظمة العمل العربية 
7- دعوة منظمة العمل العربية لمواصلة نشاطها الترويجي لحث الدول العربية على التصديق على اتفاقيات الحقوق الأساسية في العمل واتفاقيات تسهيل تنقل الأيدي العاملة العربية بين بلدان الوطن العربي الكبير .
8- التأكيد على أن وحدة الحركة العمالية وقوتها ، تصان بمقدار ما تتمتع به من الحرية والديمقراطية ، وهما سياجها القوي من الانقسام والضعف والخلافات الداخلية وأية تدخلات خارجية في شئونها . 
9- دعوة كل من منظمة العمل العربية والاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب لتعزيز علاقات التعاون بينهما والتنسيق المشترك لدفع جهود تعزيز الحقوق والحريات النقابية إلى الأمام ، وتقدير الأسلوب الهادئ والهادف والبناء وثماره في دعم وتنمية الحقوق والحريات النقابية في الدول العربية .
10- دعوة مكتب العمل العربي لتكثيف اتصاله بأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية من أجل عقد المؤتمر الثاني للحقوق والحريات النقابية في دول الوطن العربي خلال العام القادم والترحيب بالدعوة المبدئية من الاتحاد العام لنقابات العمال في الأردن لاحتضان عمان لهذا المؤتمر .
11- دعوة المدير العام لمكتب العمل العربي لمواصلة مساعيه الحميدة لدى حكومة جمهورية العراق بشأن الحقوق والحريات النقابية ، وأهمية الوفاء بالالتزامات المترتبة على ذلك ، وإلغاء أية قرارات إدارية تقيد حركة النقابيين من ممثلي العمال وأصحاب الأعمال ، وإنهاء أي تجميد أو حجز لأموال وممتلكات منظمات أصحاب الأعمال والعمال في العراق .
12-  التأكيد على أهمية دعم وتعزيز علاقات التعاون بين منظمة العمل العربية ومنظمة العمل الدولية لتعزيز الحقوق والحريات النقابية والنهوض بالحوار الاجتماعي في إطار من الالتزام التام بوضع المصالح العليا للأمة العربية في مقدمة اعتبارات هذا التعاون .
13- شكر وتقدير اللجنة للسيد / المدير العام والسكرتارية الفنية للجنة للدور المتميز في إعداد أوراق عمل بنود الأعمال والإسهام في نجاح عمل اللجنة .


مـرفـق رقـم (2)

التقرير الختامى والتوصيات

لاجتماع لجنة شئون عمل المرأة العربية

الدورة التاسعة

((  الجونة ، 26 –  28 أكتوبر/ تشرين الأول  2010  ))

التقرير الختامى والتوصيات

لاجتماع لجنة شئون عمل المرأة العربية

الدورة التاسعة

الجونة, 26 – 28 أكتوبر/ 2010

تم عقد الدورة التاسعة لاجتماعات لجنة شئون عمل المرأة العربية بحضور كل مــن:

** عن فريق الحكومات :

· السيدة / ملك غزال 

المملكة الأردنية الهاشمية

· السيدة / فوزية شهاب 

مملكة البحرين
· السيدة / علوية عبد الله الدومة 
جمهورية السودان
· السيدة / سلام الخليلي

دولة فلسطين 
· السيدة / حنان الصقران 

دولة الكويت 

** عن فريق أصحاب الأعمال :

· السيدة / دينا الخياط   

المملكة الأردنية الهاشمية
· السيدة / أفنان راشد الزيانى 
مملكة البحرين

· السيدة / أريـج نـصـر

الجمهورية اللبنانية
** عن فريق العمال :

· السيدة / بسمة الحسن 

المملكة الأردنية الهاشمية 
· السيدة / هدى المليحي 

الجمهورية العربية السورية 
· السيدة / خيرية الجلاصي
الجماهيرية الليبية 

· السيدة / صفية السيد أحمد 
جمهورية مصر العربية 
* عضوات من اختيار معالى المدير العام :

· السيدة / سامية شوبه 

الجمهورية التونسية 

· السيدة / مريم لو كريز  

الجمهورية الجزائرية
· السيدة / نيرمين عثمان

الجمهورية العراقية 
· السيدة / شيخة الجفيرى

دولـة قـطـر

· الدكتورة / حنان يوسف 

جمهورية مصر العربية 

· السيدة / فوزية الناشر 

الجمهورية اليمنية 

حضر اجتماعات اللجنة السيدة / علا البدري ممثلة إدارة المنظمات في القطاع الاقتصادي  فى الأمانة العامة لجامعة الدول العربية " بصفة مراقب " .

تم افتتاح اجتماعات اللجنة فى تمام الساعة (10.00) من صباح يوم الثلاثاء يوم  26/10/2010 بكلمة ممثل معالي الأستاذ / أحمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية ، الأستاذ / خليل أبو خرمه مدير إدارة الحماية الاجتماعية رحب فيها بالمشاركات في اللجنة وهنأ العضوات الجدد في الدورة الحالية وتمنى لهن التوفيق في أعمال الدورة الحالية .  

ناقشت اللجنة خلال اجتماعها البنود المطروحة على جدول أعمالها ، وبعد المناقشة توصلت إلى الآتي :

■ البند رقم (1) : تشكيل الأمانة العامة للجنة شؤون عمل المرأة العربية : 

تم انتخاب : 
الأمينة العامة : معالي السيدة / نيرمين عثمان 
الجمهورية العراقية 

الأمينة العامة المساعدة عن أصحاب الأعمال :السيدة / أريج نصر  الجمهورية اللبنانية  .

الأمينة العامة المساعدة عن العمال : السيدة /هدى المليحي الجمهورية العربية السورية . 
ممثلات الفرق الثلاث في الأمانة العامة :

 الحكومات : السيدة / سلام الخليلي 

فلسطين 


أصحاب الأعمال : السيدة / دينا خياط 
الأردن

العمال : السيدة / صفية السيد أحمد 

مصر 

المقررة : د. حنان يوسف



■ البند رقم (2) بشأن اختيار شعار اللجنة للدورة 2010 – 2012 :

 تم اختيار الشعار : 

" نحو التأهيل المهني والتعليم التقني المناسب  لتكون المرأة شريك فاعل فى التنمية "

■ البند رقم (3) بشأن : تقرير حول واقع المرأة العربية :

· دعوة الدول التي لم ترسل تقاريرها حتى الآن سرعة الرد على الاستبيان الذي تم إرساله من مكتب العمل العربي حتى يتم تضمين بيانات تلك الدول في التقرير .   

· دعوة السيدات عضوات اللجنة لإبداء الملاحظات على التقرير إن وجدت  وتحديث الأرقام الواردة به حتى عام 2009 وإرسالها إلى مكتب العمل العربي في موعد أقصاه 31/12/2010 .   
■ بند رقم (4) بشأن : الأنشطة المدرجة على خطة المنظمة للعام 2011 – 2012 والخاصة بالمرأة : 

توصي اللجنة بـ : 

تحوير أنشطة المرأة الواردة في خطة منظمة العمل العربية لعامي 2011 – 2012  بما يتفق مع الشعار الذي تم اختياره للدورة الحالية .

■  بند رقم (5) بشأن : مشروع محو الأمية القانونية بحقوق المرأة العربية:

دعوة السيدات عضوات اللجنة لعرض ملخص المشروع على الجهات المعنية في بلدانهن واقتراح مواعيد لعقد الدورات التدريبية في بلدانهن ، على أن تتولى منظمة العمل العربية إمداد تلك الدول بالمدربين والخبراء .

■ بند رقم (6) بشأن : الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال : 

- تُرسل السيدات عضوات اللجنة ملاحظاتهن إلى مكتب العمل العربي في موعد أقصاه 31/12/2010 . 
- دعوة مكتب العمل العربي لإرسال مشروع الإستراتيجية إلى أطراف الإنتاج الثلاثة لأخذ ملاحظاتهم عليها . مع اتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة لعرضها على الهيئات الدستورية لإقرارها وإصدارها . 

■ التوصيــات العامــة :

(1) دعوة السيدات عضوات اللجنة إلى إمداد الأمانة الفنية بالأنشطة التى شاركن فيها ضمن أهداف اللجنة لتضمينها تقرير نشاط اللجنة الذى يعرض على مؤتمر العمل العربى .
(2) عقد اجتماعات الأمانة العامة للجنة مرتين في السنة وفقا لأحكام النظام الأساسى للجنة .
(3) دعوة مكتب العمل العربي إلى ضرورة إرسال البنود ووثائق الاجتماعات قبل موعد الاجتماعات بشهر على الأقل . 

◘ ◘ ◘

حمدى


ط / محمد





حمدى


ط/ محمد








رانيا


ط / محمد





خليل


طـ / محمد





رئيس اللجنة





أ . مازن المعايطة














أحمد محمد لقمـان


المدير العام


لمنظمة العمل العربية





مقرر اللجنة





أ . د علي محمد النصيري                  





منظمة العمل العربية





حمدى


ط/ محمد





البروفيسور / إبـراهـيم غـنـدور


نائب رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية


رئيس الاتحاد العام لنقابات عمال السودان





منظمة العمل العربية





مؤتمر العمل العربى


الدورة الثامنة والثلاثون


القاهرة ، جمهورية مصر العربية


((  15 - 22  مايو/ آيار  2011  ))





و . م . ع . ع . د / 38 / 2 - أولاً – ثانياً – ثالثا





منظمة العمل العربية





حمدى


ط/ محمد








منظمة العمل العربية





حمدى


ط/ محمد





منظمة العمل العربية





أحمد محمد لقمـان


المدير العام


لمنظمة العمل العربية





الدكتور / مجيد بن محسن العلوى


وزير العمل بمملكة البحرين


رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية
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