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البـنــد الأول

تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى

** ملاحق ( القسم الثانى ) :

· الملحق الثانى :  المؤتمرات والمنتديــات :
( 1 )  تقرير عن الاجتماع الأول للجمعية العربية للتدريب الـتـقــنى والمهـــــــــنى (عمان ، 5 – 6 ديسمبر / كانون الأول  2010) .

تقـــــديم :
أولاً : تحت رعاية دولة السيد/ سمير زيد الرفاعى – رئيس الوزراء فى المملكة الأردنية الهاشمية ، عقد الاجتماع الأول للجمعية العربية للتدريب التقنى والمهنى فى العاصمة عمان للفترة من 5 – 6/12/2010 ، بالتعاون المشترك بين منظمة العمل العربية ومؤسسة التدريب المهنى فى وزارة العمل الأردنية ، وذلك فى إطار متابعة تنفيذ قرار القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت 2009) بشكل عام ، والقرار رقم (9) منها على وجه الخصوص والمتعلق باعتماد البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية واعتماد الفترة (2010 – 2020) عقدا عربيا للتشغيل وتطوير مراكز تدريب المدربين العربية .
ثانياً : وفى اطار متابعة تنفيذ  قرار مؤتمر العمل العربي ( شرم الشيخ ، جمهورية مصر العربية مارس / آذار 2008 ) بشأن تقرير المدير العام حول التشغيل والبطالة فى البلدان العربية والذى جاء فى فقرته الثالثة  " العمل على الاستفادة المثلى من فرص التدريب عربيا وتطوير التدريب فى البلدان العربية ، وتوثيق الصلة بين المعنيين به ( إدارة ، ومنهاجا وتمويلا ) .

ثالثاً : وتنفيذا للقرار الصادر عن مؤتمر العمل العربى فى دورته (37) المنامة / مملكة البحرين 2010 بشأن " الموافقة على إنشاء الجمعية العربية للتدريب التقنى والمهنى وإقرار نظامها الأساسى " ، الذى جاء فى ضوء توصية المنتدى العربى الأول حول التدريب التقنى والمهنى واحتياجات سوق العمل (الرياض 2010) بهذا الشأن ، وبناء على ما تقدم عقد هذا الاجتماع .
رابعاً : اطلعت الجمعية أثناء اجتماعها على نظامها الأساسى المقر من المؤتمر وكذلك الاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقنى والمهنى وقواعد اختيار مراكز التدريب العربية .. وأقرت ما يلى :

1- الضوابط والالتزامات لاستضافة مراكز التدريب العربية .
2- الضوابط والالتزامات الخاصة باستضافة مقر الجمعية .
3- اعتماد خطة وموازنة الجمعية للعامين 2011 / 2012 .
4- انتخاب معالى السيد/ سمير مراد وزير العمل فى المملكة الأردنية الهاشمية رئيسا للجمعية .
5- انتخاب معالى السيد الدكتور/ الهادى الخالدى وزير التكوين والتعليم المهنيين بالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية – نائبا للرئيس .
6- انتخاب أعضاء المكتب التنفيذى عدد 7 طبقا للفقرة ج من المادة السابعة من النظام الأساسى ، من كل من : ( البحرين / تونس / السعودية / سوريا / سلطنة عُمان / مصر / اليمن ) .
7- أقرت بالإجماع أن تكون الرياض / المملكة العربية السعودية مقرا للجمعية .

خامساً : الأمر معروض على المؤتمر العام الموقر للتفضل بالموافقة على :
1- اعتماد التقرير الختامى للاجتماع الأول للجمعية العربية للتدريب التقنى والمهنى .

2- استضافة المملكة العربية السعودية لمقر الجمعية طبقا للضوابط والالتزامات الخاصة باستضافة مقرها .
3- دعوة الفرق الثلاث لانتخاب ممثل عن كل فريق فى عضوية المكتب التنفيذى ، على أن لا يكون من بين الدول العربية المنتخبة لعضوية المكتب التنفيذى وهى (مملكة البحرين ، الجمهورية التونسية ، المملكة العربية السعودية ، الجمهورية العربية السورية ، سلطنة عُمان ، جمهورية مصر العربية ، الجمهورية اليمنية ) ، وذلك طبقا لأحكام المادة (8) من النظام الأساسى للجمعية والتى تنص على : " يتكون المكتب التنفيذى للجمعية من (11) عضوا ، تنتخب الجمعية العمومية (7) منهم من بين أعضائها لمدة سنتين ، إضافة لممثل عن كل فريق ينتخبهم مؤتمر العمل العربى فى الدورة التى تسبق انعقاد الجمعية وممثل عن مكتب العمل العربى يختاره المدير العام لمكتب العمل العربى ، ولا يجوز أن تمثل المؤسسات والهيئات التابعة لدولة واحدة بأكثر من عضو واحد " .
أحمد محمد لقمان
المدير العام


التقرير الختامي للاجتماع الاول

للجمعية العربية للتدريب التقني والمهني  

(عمان – المملكة الاردنية الهاشمية   5 – 6 ديسمبر \ كانون الاول 2010)  

أولأ :-   مقدمة 

· تنفيذا للقرار رقم (1424)  الصادر عن مؤتمر العمل العربي في دورته (37) المنامة / مملكة البحرين 6-13 مارس / آذار 2010 والذي نص على (الموافقة على إنشاء الجمعية العربية لمؤسسات التدريب والتعليم التقني والمهني وإقرار نظامها الاساسى ) والذي اتخذ في ضوء توصيات المنتدى العربي للتدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل المنعقد في الرياض (16- 18 يناير  / كانون الثاني 2010 )  .
وفي اطار متابعة القرار الصادر عن القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت  يناير / كانون الثاني  2009) والذي جاء فيه :-

أولا : اعتماد الفترة من 2010 – 2020  عقداً عربياً للتشغيل وخفض البطالة إلى النصف بحلول عام 2020  وإعطاء أولوية متقدمة في سياسات التنمية في الدول العربية لدعم التشغيل المجزي والمنتج وإيجاد  فرص العمل ، والحد من البطالة ، وتحسين ظروف حياة وعمل المشتغلين .

ثانياُ : تركيز الجهود الوطنية والعربية لدعم التنمية البشرية والتدريب الفعال المتوافق مع احتياجات سوق العمل ، ورفع الكفاءة الإنتاجية للعامل العربي ، والسعي لتطوير ثلاثة من مراكز التدريب القائمة في الدول العربية  لتكون مراكز تميز عربية.

· ونظراً للحاجة الملحة لمنظومة اتصال بين مؤسسات التعليم والتدريب المهني والفني والتقني لمواكبة التطورات السريعة والمتلاحقة في مختلف الأنشطة الإنتاجية في النواحي التقنية والفنية والتكنولوجية  واستجابة لنمو الطلب في السوق العربية باتجاه فرص العمل التي تتطلب مهارات وقدرات تنافسية محددة ، الأمر الذي يستلزم تنظيم وتوحيد جهود الخبراء العرب لتغيير اتجاهات ومسارات التعليم المهني والتقني لزيادة القابلية للتشغيل ومكافحة زيادة  معدلات البطالة .

· عقد الاجتماع الأول للجمعية العربية للتدريب التقني والمهني في مدينة عمان / المملكة الأردنية الهاشمية 5-6/12/2010

· وذلك إيمانا بأهمية وجود مرجعية عربية لتعزيز وتنسيق جهود منظمات أصحاب العمل والتنظيمات النقابية والجمعيات العربية والاقليمية والدولية وتوفير آلية لتبادل الخبرات والمعلومات في مختلف مجالات عمل مؤسسات التعليم والتدريب المهني والفني والتقني .

ثانياً :- حفل افتتاح الاجتماع:

تم افتتاح الحفل برعاية كريمة من دولة السيد / سمير زيد الرفاعي رئيس مجلس الوزراء الذي أناب معالي السيد سمير مراد وزير العمل في  المملكة الأردنية الهاشمية حيث شارك في الحفل عدد كبير من القيادات الحكومية والشعبية والمعنيين بقضايا التدريب والتعليم التقني والمهني والمنظمات العربية والدولية ذات الصلة التي تتخذ من العاصمة الأردنية مقراً لها فضلاً عن عدد من السفراء والدبلوماسيين العاملين في المملكة الأردنية الهاشمية  .

وفي كلمته في بداية الجلسة الافتتاحية: وجه معالي السيد أحمد محمد لقمان / المدير العام لمنظمة العمل العربية الشكر والعرفان  للحكومة الأردنية على استضافتها لهذا الاجتماع الذي يأتي تأكيداً لسياقها المستمر لاحتضان كل عمل عربي مشترك فهذا اللقاء المبروك  يأتي من خلال لقاء تاريخي كبير استضافته المملكة العربية السعودية بداية هذا العام ضم (650) من صناع القرار والخبراء والمتخصصين فى قضايا التدريب وممثلو أطراف الإنتاج ، وجاء استجابة لنتائج القمة العربية الاقتصادية التي عقدت في الكويت في يناير/ كانون الثاني 2009  تلك القمة التي لم يسبق لها مثيل في تاريخ القمم العربية من حيث عنايتها بتنمية القوى العاملة العربية وزيادة فرص تشغيلها والاستجابة الايجابية لمقترحات المنتدى العربي للتنمية والتشغيل الذي عقد في الدوحة قبل ثلاثة أشهر من التئام اجتماع القمة، حيث حدد أهدافا كان من بينها تطوير جهود التدريب والتعليم التقني والمهني في البلدان العربية 

وهكذا جاء قرار إنشاء الجمعية العربية للتدريب التقني والمهني لتقود قاطرة التدريب والتعليم التقني والمهني في بلدنا العربية وفي هذا المجال أكد معالي السيد احمد محمد لقمان  على:- 

·  ان العناية بالتدريب المهني والتقني ما زالت دون الطموح .

· ما زال القطاع يشكو جمودا في المناهج وأساليب التدريب ومعداته .
·  وجود تباين بين البلدان ، ففي الوقت الذي تفتقر فيه بعض البلدان إلى سعة الطاقات التدريبية  نجدها واسعة في بلدان عربية أخرى .

· هذه الجمعية لم تعد ضرورة فقط بل علينا ان نمنحها فعالية ونتدارك بها تأخرنا .
· في الوقت الذي كانت فيه الأردن  شاهدة على كثير من أهم القرارات العربية، فهي اليوم تشهد ولادة جمعيتنا المنشودة .
· على ارض الأردن الطيبة التي ساند قادتها كل تطوير للعمل العربي المشترك ومن هنا  كان حرصها لاستضافة  هذا الإجتماع العربي الهام و المبارك .
·  اننا ننظر بتقدير خاص للبلدان التي ستستضيف مقر هذه الجمعية و في ذلك تعبير عن تدعيم روح العمل العربي المشترك في هذا المجال .
·  ننتظر من هذه الجمعية إسهاما في المنتدى الثاني للتدريب المهني والتقني الذي أبدت الجزائر الشقيقة اهتماما باستضافته عام 2012 .

وفي كلمة المنتدى العربي الأول حول التدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل المنعقد في الرياض التي القاها الدكتور / حمد العقلا / نائب محافظ المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني بالمملكة العربية السعودية جاء فيها :

1. امتداداً للرعاية الكريمة من قبل خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز ملك المملكة العربية السعودية "حفظه الله" لأعمال المنتدى العربي حول التدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل، والذي نظمته منظمة العمل العربية بالتعاون مع المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني في المملكة العربية السعــــودية في مدينـــــة الرياض للفترة مــــــن 1-3/2/1431هـ الموافق 16-18/1/2010م، والذي يأتي في إطار سلسلة من الأنشطة والفعاليات التي تهدف لتفعيل القرار رقم (9) للقمة العربية والاقتصادية والاجتماعية والتنموية والتي عقدت في الكويت سنة 2009م.
2. الجمعية العربية للتدريب التقني والمهني تمت الموافقة على تأسيسها بهدف دعم العمل العربي المشترك في مجال تنمية الموارد البشرية بشكل عام ومجال التدريب التقني والمهني بشكل خاص وتبادل الخبرات وزيادة التنسيق في هذا الخصوص.

3. حان الوقت لاستغلال الفرص والموارد الاستغلال الأمثل وصناعة التكامل بين الدول العربية عن طريق الرهان بدعم هذه المؤسسات لتؤدي دورها المنوط بها كمعاقل لصناعة قوة العمل المدربة والمتقنة لمهاراتها الملتزمة بالسلوكيات المهنية العالية المنضبطة في أدائها.

4. نستكمل اليوم ما بدأنا به في ذلك المنتدى بباكورة (الاجتماع الأول للتدريب التقني والمهني) والذي نشهد افتتاحه اليوم باحتضان المملكة الأردنية الهاشمية لأعماله وبمبادرة كريمة من وزارة العمل بالمملكة الأردنية الهاشمية لنكمل المسيرة ونوفي بالعهد لدعم التعاون بين مختلف الوزارات والأجهزة والهيئات وأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية المعنية بقضايا تأهيل وإعداد القوى العاملة من أجل إيجاد التفاعل والتكامل المنشود على المستويين القُطري والعربي لمواجهة تحديات التشغيل والبطالة وتأثيراتها السلبية على الاستقرار الاجتماعي في المنطقة العربية.   

5. يبرز التعليم والتدريب التقني والمهني، كأداة تستطيع الدول من خلالها أن تلحق بركب الحضارة والتقدم وأن يكون لها بصمة واضحة تعبر عن تفاعلها مع دول العالم المختلفة، ، والاقتصاد كله يعتمد على التعليم والتدريب، والتعليم الجيد يوفر للناس العمل، والقدرة على اتخاذ القرارات المدروسة.

6. تصرف الدول المتقدمة مبالغ طائلة على التدريب بكل أشكاله واعتمدت على نجاحها فيه تجهيز البنية التحتية التي تمثل الرقم الصعب في تطور أي دولة. 

7. المملكة العربية السعودية جزء من هذه المنظومة وحكومتها تدعم كل ما من شأنه أن  ينهض بهذا المورد وقد خطت خطوات مباركة وقدمت الدعم اللازم واللامحدود المتمثل في تجهيز البنية التحية لوحدات التدريب التقني والمهني والبرامج المناسبة وكل هذا من أجل تنمية المورد البشري.

وجاء في كلمة معالي السيد / سمير مراد / مندوب دولة رئيس الوزراء / وزير العمل بالمملكة الأردنية الهاشمية:- 

1- إن اجتماعَكم هذا المكرس لدعمِ الكفاءاتِ الفنية المدربة من مخرجاتِ مؤسسات التدريبِ والتعليم المهني والتقني ، هو الذي يعطينا الأمل ويفتحُ لنا الآفاقَ نحو مستقبلٍ أفضل للمواردِ البشريةِ العربية. 

2- إن الاهتمامَ بالتدريبِ التقنيّ والمهنيّ وحاجاتِ سوقَ العملَ من الأيدي العاملة والمدربة يعتبرُ من أهمِّ أولوياتِنا في المملكةِ الأردنيةِ الهاشمية ، في إطارِ معالجةٍ شموليةٍ للمواردِ البشريةِ الأردنية ، باعتبارِها هدفُ التنميةِ ومحركُها الأســاســـي فقد أولاها صاحبَ الجلالةِ الملكُ عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم جُّل اهتمامِه وضمن أعلى درجاتِ سلمِ أولوياته، الأمرُ الذي دعانا إلى حثِ الخطى في نطاق الإصلاحِ الاقتصاديّ والتشريعيّ.
3- تمّ تشكيلُ مجلسِ التشغيلِ والتدريبِ والتعليمِ المهنيّ والتقنيّ والذي أصبح المرجعية الحقيقية لمُزوِّدي خدماتِ التدريبِ ومساعدتِها في توجيهِ نشاطاتِها بمشاركةِ القطاعِ الخاص وأصحاب العملِ .
4- إعادة هيكلة مؤسسة التدريب المهني لتكون الرافد الرئيس لسوق العمل الأردني وأسواق العمل العربية من القوى العاملة المؤهلة والمدربة.
5- إنّ تعاونَنا في حلِ مشكلتيّ الفقرِ والبطالةِ يتطلبُ منا زيادة فرصِ العملِ أمامَ الشباب العربيّ من خلالِ فتحِ الأسواقِ العربيةِ أمامَ الباحثين عن عمل، بعد أن يتم تأهيلُهم وتدريبُهم وتسليحُهم بالمهاراتِ المهنيةِ المضافة وفقَ حاجاتِ ومتطلبات أسـواقِ العمل العربية، الأمر الذي يُحتم علينا جميعا تحليل واقعنَا المهنيّ العربيّ، وبناء منظومةٍ مهنيةٍ متكاملة لدى المؤسسات المهنيةِ والتقنيةِ العربية، وتحديد نقاطِ الضعفِ بهدف معالجتِها وتحويلِها إلى نقاطِ قوةٍ تعودُ بالنفعِ العام على المواطنِ العربيّ.

6- كان لمؤسسة التدريب المهني شرفُ التعاونِ والتكاملِ مع العديدِ من المؤسساتِ المهنيةِ والتقنيةِ العربية في مجال إعدادِ وتدريبِ المدربين والمشرفين في المملكة العربية السعودية، واليمن، وتونس ،والعراق ،وفلسطين وعمان ،ولبنان، بالإضافة إلى المركز العربى لتنمية الموارد البشرية في طرابلس التابع لمنظمةِ العملِ العربية الذي تم من خلاله تأهيلِ العديد من المدربين والمشرفين المهنيين العرب. 
7- أنني أرى ضرورة أن تتبنى منظمة العمل العربية اطلاق مبادرة لانشاء بنك  للمعلومات حول بيانات أسواق العمل العربية واحتياجاتها من الأيدي العاملة المؤهلة والمدربة.
8- أتوجه بخالصِ الشكرِ والتقديرِ لمنظمةِ العملِ العربية ممثلةً بمديرِها العام معالي السيد احمد محمد لقمان وجميعِ العاملين في المنظمةِ على مساهمتِهم الجادة في تفعيلِ دورِ المنظمةِ لتعتبر إحدى ركائزِ العملِ العربى المشترك .
ثالثاً: المشاركون في الاجتماع :

شارك في أعمال هذا الاجتماع (107) مشاركا يمثلون الجهات المعنية بمؤسسات التدريب التقني والمهني في الدول العربية ، فضلا عن وفد المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب والوكالة الألمانية للتعاون الفنى  G.T.Zومصلحة الكفاية الإنتاجية في مصر وعدد من الخبراء العرب المختصين في هذا المجال 

رابعا: المواضيع التي تناولها الاجتماع:

تضمن سير العمل في هذا الاجتماع على مدى يومي عمل عرض ومناقشة المواضيع التالية:
1) عرض ومناقشة النظام الاساسي للجمعية العربية للتدريب التقني والمهني.
2) انتخاب رئيس الجمعية ونائب رئيس الجمعية. 
3) استعراض قواعد اختيار مراكز التدريب العربية المختارة .
4) عرض ومناقشة واعتماد الضوابط والالتزامات لاستضافة مراكز التدريب العربية المختارة.
5) عرض ومناقشة واعتماد الضوابط الخاصة باستضافة مقر الجمعية.
6) استعراض الاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني.
7) اعتماد خطة وموازنة عمل الجمعية لمدة سنتين.
8) اعتماد أعضاء الجمعية العمومية بواقع اسمين من كل دولة عربية.
9) انتخاب أعضاء المكتب التنفيذي للجمعية .
وأقر الاجتماع تشكيل لجنة صياغة برئاسة عطوفة مازن عودة ( المملكة الأردنية الهاشمية) وتولى الدكتور فؤاد الغالول ( الجمهورية العربية السورية) مهمة مقرر اللجنة ، وشارك في عضوية اللجنة ممثلين عن الدول التالية : المغرب، الأردن، سوريا، فلسطين ، العراق ، سلطنة عمان ، السودان، بالإضافة إلى الخبراء وممثلي  منظمة العمل العربية.

خامساً: نتائج الاجتماع

توصل المشاركون في الاجتماع الأول للجمعية العربية للتدريب التقني والمهني بعد مشاورات مستفيضة حول بنود جدول الأعمال على مدار يومين متتاليين إلى ما يلي :

1) النظام الأساسي للجمعية العربية للتدريب التقني والمهني:
·  قرر المجتمعون بدء العمل في النظام الأساسي للجمعية الذى أقره مؤتمر العمل العربي في دورته 37 بموجب قراره 1424 وهو النظام الذي أوصى به المنتدى العربي حول التدريب التقني والمهني واحتياجات أسواق العمل في الريـــــــــاض  16- 18/1/2010 .
· يقدم السادة أعضاء الجمعية العمومية إلى مدير عام منظمة العمل العربية أية ملاحظات أو آراء حول النظام الأساسي وذلك قبل نهاية شهر يناير/ كانون الثاني  2011 دون أن يتلقوا تذكيرا بذلك.
· يفوض رئيس الجمعية والمكتب التنفيذي للجمعية والمدير العام لمنظمة العمل العربية بعد استكمال تشكيله دراسة الملاحظات والآراء وعرض المناسب منها على مؤتمر العمل العربي لإقرارها .
2) انتخاب رئيس الجمعية ونائب الرئيس:
تم الانتخاب بالإجماع على : 

· معالي السيد سمير مراد وزير العمل في المملكة الأردنية الهاشمية رئيساً للجمعية.
· معالي الدكتور الهادي الخالدى وزير التكوين والتعليم المهنيين بالجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية نائب للرئيس .
3) قواعد اختيار مراكز تدريب عربية مختارة
استعرض المجتمعون قواعد اختيار المراكز العربية للتدريب المعتمدة من قبل مؤتمر العربي في دورته (37) والمتضمنة عشرون معيارا باوزان متباينة واتفقوا على العمل بالقواعد المقرة.

4) عرض ومناقشة واعتماد الضوابط والالتزامات لاستضافة مراكز التدريب العربية المختاره:

استعرض المجتمعون الضوابط والالتزامات وتم إقرارها بالإجماع .

5) عرض ومناقشة واعتماد الضوابط الخاصة باستضافة مقر الجمعية 

استعرض المجتمعون الضوابط والالتزامات الخاصة باستضافة مقر الجمعية وتم اقرارها بالإجماع . 
6) استعراض الاستراتيجية العربية للتعليم التقني والمهني:-

استعرض المجتمعون الاستراتيجية المقرة من قبل مؤتمر العمل العربي في دورته السابعة والثلاثين  بعد دراستها من قبل المنتدى العربي في الرياض كانون ثاني / يناير 2010 واتفقوا على ان تكون هذه الاستراتيجية مصدراً رئيسياً لتحديد برامج الجمعية وأهداف أنشطتها وأولوياتها .

7)  اعداد خطة وموازنة عمل الجمعية لمدة سنتين :- 

اطلع المجتمعون على مشروع خطة وموازنة عمل الجمعية لمدة سنتين  وتم التوصل الى النتائج التالية :

1- إقرار الاطار العام للبرنامج والخطة والموازنة المقدمة للاجتماع .
2- تفويض المكتب التنفيذي للجمعية باتخاذ الإجراءات المناسبة في ما يتعلق بالخطة والموازنة للعامين 2011/2012 وفقا لما يراه مناسبا وفي الإطار العام للبرنامج المقدم.
ج- الطلب من منظمة العمل العربية إدماج القطاع غير المنظم في الاطار العام لخطة عمل الجمعية.

8) اعتماد أعضاء الجمعية العمومية بواقع اثنين من كل دولة عربية :

تم اختيار عضوين من كل دولة من الجمعية العمومية التي يشارك أعضاؤها في هذا الاجتماع وسوف يتم تأكيد واستكمال اعتماد أعضاء الجمعية قبل الاجتماع القادم للمكتب التنفيذي للجمعية .

9) انتخاب أعضاء المكتب التنفيذي للجمعية طبقا لنظام الجمعية :-

1. تم انتخاب أعضاء المكتب التنفيذي للجمعية الممثلين للبلدان العربية وعددهم سبعة أعضاء وذلك بالاقتراع السري وكانت النتيجة انتخاب كل من الدول العربية كأعضاء في المكتب التنفيذي وعلى النحو التالي:
· مملكة البحرين
· الجمهورية التونسية
· المملكة العربية السعودية

· الجمهورية العربية السورية
· سلطنة عُمان

·  جمهورية مصر العربية

· الجمهورية اليمنية 

ب. يتم استكمال عضوية المكتب التنفيذي للجمعية بانتخاب ممثل عن فريق الحكومات وممثل عن فريق أصحاب الأعمال وممثل عن فريق العمال وذلك من قبل مؤتمر العمل العربي في الدورة 38 المقبلة ( بيروت مارس / آذار 2011 ) .

*  *  *
سادساً : قرارات هامة

اتخذ المجتمعون قرارات هامة الى جانب القرارات والتوصيات ذات العلاقة بالبنود المقدمة للاجتماع .

القرار رقم(1) :
 رحب المجتمعون وفي مقدمتهم ممثلو المملكة الأردنية الهاشمية باستضافة المملكة العربية السعودية لمقر الجمعية وذلك في ضوء الضوابط والالتزامات المقرة من قبل الاجتماع ويطلبون من مدير عام منظمة العمل العربية إحاطة مؤتمر العمل العربي بهذا القرار لاعتماده.

ويعبر المجتمعون عن تقديرهم الشديد لكل من المملكة الأردنية الهاشمية والمملكة العربية السعودية على حرصهما المشترك على التعاون العربي ودعم الجمعية العربية.

القرار رقم (2) : 

الترحيب بمقترح المملكة الأردنية الهاشمية المتضمن تبني منظمة العمل العربية إطلاق مبادرة إنشاء بنك للمعلومات حول أسواق العمل العربية واحتياجاتها من الأيدي العاملة والمدربة وتكليف الجمعية بالمساهمة في تنفيذ ذلك.

القرار رقم (3):
 الترحيب بالاستضافة الكريمة للجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية للمنتدى العربي الثاني للتدريب التقني والمهني وذلك خلال النصف الثاني من شهر  سبتمبر / أيلول 2012.

القرار رقم (4) :

قرر المجتمعون رفع برقية شكر وتقدير إلى دولة رئيس الوزارء السيد / سمير الرفاعي لرعايته هذا الملتقى وبرقية شكر ثانية الى معالي وزير العمل / رئيس مجلس إدارة مؤسسة التدريب المهني على الجهود التي بذلت لإنجاح هذا الاجتماع .

◘ ◘ ◘
محمد شريف


ط/ محمد
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