
 

 
 
 

 
  الثالثالمؤتمر العربى

 لتنمية الموارد البشرية
 تحت شعار

 نحو زيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية
  )٨/٥/٢٠٠٨ – ٦المنامة ، ( 

 
  تحت رعاية صاحب السموتحت رعاية صاحب السمو

  الشيخ خليفة بن سلمان آل خليفةالشيخ خليفة بن سلمان آل خليفة
  رئيس مجلس الوزراءرئيس مجلس الوزراء
  مملكة البحرينمملكة البحرين

  

  ::عنوان المؤتمر عنوان المؤتمر 

  

  لتنمية الموارد البشريةلث المؤتمر العربى الثا

  ::شعار المؤتمر شعار المؤتمر 

  درة التنافسية للعمالة العربيةنحو زيادة الق

  العمـل العربيـةمنظمـة
  مكتب العمل العربى

المرآز العربى لتنمية الموارد 
 البشرية

 وزارة العمل
 مملكة البحرين



  ::تقـــديم تقـــديم 

  

ام        شرين لع عة والع ه التاس ى دورت ى ف ل العرب ؤتمر العم ذ م م  ٢٠٠٢اتخ رار رق  ٢٩) د. ع. م/ ١١٩٥(، الق
ستقبل التنمي             ٢٠٠٢آذار  / مارس ع وم ى        ، بالموافقة على تنظيم مؤتمر عربى حول واق وطن العرب شرية فى ال ة الب

وجى           ى والتكنول دم التقن ة والتق ة التطورات العلمي بصفة دوريه مرة آل ثلاث سنوات بما يضمن استمرارية مواآب
  .والمتغيرات الدولية بهدف الاستفادة من إيجابياتها لإعداد العمالة وفق احتياجات أسواق العمل 

وارد الب ة الم ؤتمر الأول لتنمي يم الم م تنظ ام ت سية ع ة التون ى الجمهوري انى ٢٠٠١شرية ف ؤتمر الث ذلك الم  وآ
ام   ة ع ة الأردني ى  المملك شرية ف وارد الب ة الم ن  ٢٠٠٤لتنمي ل م سى لك د محور رئي ى تحدي اق عل م الاتف ث ت  حي

وارد   ة الم ؤتمر الثالث لتنمي سى للم دريب آمحور رئي ل الت ة تموي ى عملي ار عل ع الاختي ة، ووق ؤتمرات القادم الم
  .ريةالبش

ام                    ٢٠٠٧ويأتي انعقاد المؤتمر الثالث لتنمية الموارد البشرية فى إطار تنفيذ خطة عمل منظمة العمل العربية لع
ة       "التى تم إعدادها مع الأخذ بعين الاعتبار دوريه تنظيم هذا المؤتمر تحت شعار               سية للعمال نحو زيادة القدرة التناف

ول الكفي      " العربية ة   وذلك من خلال إيجاد الحل ة فى مجال           ل ات العامل زة والهيئ ردود المؤسسات والأجه بتحسين م
ا               ة مهاراته ة وتنمي ة العربي ة للعمال درات الإنتاجي ادة الق شرية من أجل زي ساعد   تنمية الموارد الب ا ي ز   مم فى تعزي

  .أسواق العمل العربية والدوليةقدراتها التنافسية فى 

  ::الأهـــداف الأهـــداف 

 .تشغيلالولة تنمية القوى العامتفعيل الاستراتيجية العربية ل -

شرية              - وارد الب ال         (التعرف على المفاهيم العامة فى مجال اقتصاديات تنمية الم شرى ، رأس الم ال الب رأس الم
 ...).المعرفى ، معايير الأداء ، الكفاية والجودة ،

 .إلقاء الضوء على عوائد الاستثمار فى تنمية الموارد البشرية  -

 . التدريب المهنى والتعليم التقنى الاتجمدولية والعربية الرائدة فى التعرف على التجارب ال -

 . التعليم والتدريب المهني لتطوير منظومة آلية شراآة بين أطراف الإنتاج الثلاثة  أو تفعيلاستحداث -

 .تشجيع التعاون الثنائى والإقليمى والعربى والدولى فى مجال تنمية الموارد البشرية والتدريب المهنى -

  ::المحاور الرئيسية المحاور الرئيسية 

  وذلك على النحو الاتى، )  القصوى من التقارير القطريةةمع الاستفاد(ة للمؤتمر يتحددت خمسة محاور رئيس

 .الشراآة فى تنمية الموارد البشرية والتشغيل )١

  .فى تنمية الموارد البشريةآة ا مفهوم وآليات الشر:الورقة الأولى   - أ

  .آة وأساليب تحقيق شراآة آاملةا الشر نماذج ناجحة فى:الورقة الثانية   - ب



 .اقتصاديات تنمية الموارد البشرية )٢

 . تكامل الأدوار لدعم اقتصاديات التعليم والتدريب:الورقة الأولى   - أ

ة   - ب ة الثاني وارد       :الورق سية للم درة التناف ز الق ى تعزي دة ف تعلم الجدي صادر ال ة وم صاد المعرف  دور اقت

 .البشرية

 .ارد البشريةتمكين المرأة وتنمية المو )٣

 .دور التأهيل والتدريب فى تمكين المرأة: الورقة الأولى    -

 )جانبى العرض والطلب( نظم معلومات تنمية الموارد البشرية  )٤

 . آليات وأدوات بناء وتطوير نظم معلومات التعليم والتدريب والتشغيل: الورقة الأولى   - أ

ة   - ب ة الثاني ات تنمي :الورق م معلوم ى نظ ة ف ارب دولي شرية  تج وارد الب ة (ة الم ى تجرب ز عل ع الترآي م

 ). الأوربىالاتحاد

 .ص فى زيادة القدرة التنافسيةادور القطاع الخ )٥

 .دور القطاع الخاص فى التنمية البشرية : الورقة الأولى    -

  ::أسلوب التنفيذ أسلوب التنفيذ 

 .عرض ومناقشة أوراق عمل رئيسية لخبراء متخصصين فى موضوعات المؤتمر -

 .وراق عمل قطرية من أطراف الإنتاج والمنظمات والمؤسسات ذات العلاقةتقديم دراسات وأ -

  ::الجهات المشارآة الجهات المشارآة 

  .عدد من الخبراء المتخصصين فى مجال تنمية الموارد البشرية )١

 . الدول العربيةفىممثلو وزرات العمل والشئون الاجتماعية  )٢

 .سسات وجهات معنية بالتدريب المهنى فى البلدان العربية ممثلو مؤ )٣

 : ممثلو أصحاب الأعمال )٤

  .)بيروت(الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية  -١

 .ممثلى منظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربية -٢

 : ممثلو منظمات العمال )٥

 )ســـوريا(لى لنقابات العمال العرب   الاتحاد الدو -١



 .ممثلى منظمات العمال فى الدول العربية -٢

 . ات وهيئات عربية ودوليةممثلو منظم )٦

  ::الجهات المنظمة الجهات المنظمة 

 منظمة العمل العربية  -١

  )إدارة التنمية البشرية والتشغيل( مكتب العمل العربى -

 ليبيا /  المرآز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس -

 وزارة العمل/ مملكة البحرين  -٢

  ::اللجنة التحضيرية للمؤتمر اللجنة التحضيرية للمؤتمر 

 : منظمة العمل العربية  )١(

  العمل العربى بالقاهرةمكتب -

  ليبيا / المرآز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس  -

 :مملكة البحرين  )٢(

  .وزارة العمل -

  :: المؤتمر  المؤتمر انعقادانعقادمكان وزمان مكان وزمان 

  .  )٢٠٠٨ آيار/  مايو٨  – ٦  (ا بينـــمرين خلال الفترة ـــمملكة البح -ة ـــالمنام

  :: عامة  عامة معلوماتمعلومات

 . تكاليف المالية المترتبة عن مشارآة ممثليهاال  المدعوةتتحمل الجهات

  ::الاستقبال والتوديع وتاشيرات الدخول الاستقبال والتوديع وتاشيرات الدخول 

اليف استخراج     - سا    تإجراءات وتك ة ال سفر لكاف تتحملها   دأشيرات ال شارآين س ة / وزارة العمل  ة الم مملك
  .١٠/٤/٢٠٠٨قصاه  على أن يتم موافاتنا بأسماء الوفد المشارك فى موعد أالبحرين

ع               - تقبال وتودي ول واس أمين دخ شأن ت ؤتمر ب ضيفة للم ة الم ى الدول ة ف ة المعني ع الجه سيق م تم التن ي
 : على أن يتم الاتصال عند الحاجة بمندوب وزارة العمل فى البحرين . المشارآين



  محمد حسن محسن/ الســــيد 

   +٩٧٣١٧٧٨٣٧١٢  :هـــاتف 

 bh.gov.mol@71hassan.mohammed  :البريد الالكترونى

  +٩٧٣١٧٦٨٩٩٣٦   :فــاآس 

  ::استكمال وطباعة أوراق العمل  استكمال وطباعة أوراق العمل  

دة              ١٠/٤/٢٠٠٨تحدد يوم    آأخر موعد لاستلام أوراق العمل الخاصة بالمؤتمر وبرجاء إرسال الأوراق المع

  على البريد الالكترونى الخاص بالمنظمة على 

org.alolabor@alo  

  

  ::عنوان المراسلات وتأآيد المشارآة عنوان المراسلات وتأآيد المشارآة 

  ):جمهورية مصر العربية ( منظمة العمل العربية  ** 
وان  ساحة  ٧  :العن دان الم دقى – مي زة – ال اهرة ) ٨١٤(ب .  ص - الجي دى  / الق ز البري   –) ١٥١١(الرم

  جمهورية مصر العربية
  ٠٠٢٠٢ - ٣٣٣٦٢٧١٩ / ٧٢١ / ٧٣١  :هاتــــف
  ٠٠٢٠٢ – ٣٧٤٨٤٩٠٢  :فاآـــس

    org.alolabor@alo :البريد الالكترونى 
    org.alolabor.www :الموقع على الإنترنت 

  
****  

  
   سطرابل/ ارد البشرية المرآز العربى لتنمية المو** 

  الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية العظمى
  ليبيا/ طرابلس ) ١٢٦٨٩(ب .  ص :العنوان 
  ٢١٨ ٢١ ٤٤٤٠٥٢٩   – ٢١٨ ٢١ ٣٣٣٣٠٤٤  :هاتــــف 
  ٢١٨ ٢١ ٤٤٤٩٩٨٤ :فاآــــــس

   org.achrd@info :البريد الإلكترونى 
 www.achrd.com :الموقع على الإنترنت 

  
******  

  مملكة البحرين/ وزارة العمل ** 
   البحرين-   المنامة  P.o Box ٣٢٣٣٣ب . ص :العنوان 



   +٩٧٣١٧٧٨٣٧١٢   :هاتــــف 
   +٩٧٣١٧٦٨٩٩٣٦  :فاآــــــس

  :البريد الإلكترونى 
 bh.gov.mol.www  :الموقع على الإنترنت 

  
******  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  البرنامج الزمنىالبرنامج الزمنى

  
  لتنمية الموارد البشرية  الثالثىالمؤتمر العرب

  تحت شعار
  نحو زيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية

   )٨/٥/٢٠٠٨ – ٦،  المنامة ( 
  

  

  الموضوع  اليوم
   الثلاثاء: اليوم الأول

٦/٥/٢٠٠٨  
  

  ركين واستلام الوثائقتسجيل المشا  ٩:٣٠  -  ٨:٣٠
  حفل افتتاح المؤتمر  ١١:٣٠  -  ٩:٣٠

  كلمة منظمة العمل الدولية  
  كلمة جامعة الدول العربية  
  كلمة الشيخة لبنى القاسمى وزير الاقتصاد بدولة الإمارات  
  كلمة الدكتور غازى القصيبى وزير العمل بالمملكة العربية السعودية  
  ةكلمة منظمة العمل العربي  
  كلمة راعى المؤتمر  
  افتتاح المعرض   ١٢:٠٠ -  ١١:٣٠
  استراحة   ١٢:٣٠ -  ١٢:٠٠
  :الجلسة العامة الأولى   ١٤:٣٠ – ١٢:٣٠

   :ىورشة العمل الأول* 
  محور الشراكة فى تنمية الموارد البشرية والتشغيل وزيادة القدرة التنافسية

  رمضان السنوسى. د : رئيس 
  :مقررا  - هدىحسين الم. د : نائب رئيس 

    مفهوم وآليات الشراكة فى تنمية الموارد البشرية-  
  أحمد مصطفى/     المهندس 

    نماذج ناجحة فى الشراكة وأساليب تحقيق شراكة كاملة-  
      الدكتور نبيل نقاش

    تجارب قطرية-  
   :الثانيةورشة العمل *   ١٤:٣٠ – ١٢:٣٠

  اقتصاديات تنمية الموارد البشريةمحور 



  أبو بكر عابدين بدوى. د : رئيس 
  :مقررا  - على حمدى. د : نائب رئيس 

  
  دور اقتصاد المعرفة ومصادر التعليم الجديدة فى تعزيز القدرة التنافسية للموارد -

  البشرية
  منذر المصرى/     الدكتور 

    تكامل الأدوار لدعم اقتصاديات التعليم والتدريب -  
  سليمان أحميه.     د 

    أوراق قطرية-  
الأربعاء : اليوم الثانى 

٧/٥/٢٠٠٨  
  

١١:٣٠ – ٩:٠٠  
  :الجلسة الثانية 

   :الأولىعمل الورشة * 
    دور التأهيل والتدريب فى تمكين المرأة وتشغيلها-  

  هدى سلمان حسن/ الأستاذة     
    آليات وأدوات بناء وتطوير نظم معلومات التعليم والتدريب   والتشغيل-  

  الدكتور أبو بكر بدوى   
   :الثانيةعمل الورشة *   
    تجارب دولية فى نظم معلومات تنمية الموارد البشرية-  

      الدكتور على حمدى
    دور القطاع الخاص فى دعم التنمية البشرية لزيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية-  

     الدآتور حسين المهدى
  استراحة  ١٢:٠٠ – ١١:٣٠
  :الجلسة الثالثة   ١٣:٣٠ – ١٢:٠٠

    عرض أوراق قطرية داخل ورشة العمل الأولى-
    عرض أوراق قطرية داخل ورشة العمل الثانية-

  الخميس :الثالثاليوم 
٨/٥/٢٠٠٨  

  

  :الجلسة الختامية   ١٢:٠٠ – ١٠:٠٠
  استعراض نتائج ورشتى العمل

  واختتام أعمال المؤتمر
  

  

******  



  تمر العربى الثانىتمر العربى الثانىتوصيات المؤتوصيات المؤ
  لتنمية الموارد البشريةلتنمية الموارد البشرية

   ) )٢٠٠٤٢٠٠٤تشرين الثانى تشرين الثانى / / عمان ، نوفمبر عمان ، نوفمبر ( ( 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  


