
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ندوة إقليمية حول " دور الإرشاد والتوجيه المهنى 
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 ل العربيةمنظمة العم
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 ندوة إقليمية حول " دور الإرشاد والتوجيه المهنى

 ( 2005/ تموز يوليو  13 – 11فى تشغيل الشباب " ) طرابلس 

 

 أولًا :   تقديـــــــــم 

فى ضوء المتغيرات الدولية والانفتاح الاقتصادى والتطورات العلمية والتكنولوجية وما 

نتج عنها من تغيرات سريعة فى المهن ووسائل وأساالي  ومتاتلامات اتنتاات وتااياد  اد       

تياادا، ا وأحاامكا مكاتاا  المنافتااة علااى المتااتوى الاادولى ا فتااد تااياادت ق ااايا الت ااغيل تع 

الاستخدام تتكمل متاووليات وأعمااء يميار  فاى ساميل تاوفير فار  العمال وفتاا، لا تياجاات           

ومتطلمات أسواق العمل . ولعل من ابار  المااالات التاى مان  اأنها أب تلعا  دورا، أساسايا،        

فااى تكتياات التااوا ب بااين العاارل والطلاا  علااى العمالااة وااى ماااالات اتر اااد والتوجياا        

هنىا الأمر الذى يتطل  عتد ندو  للتما ث  ول واقع وآفاق منظوماة الت اغيل واتر ااد    الم

والتوجي  المهنى فى الملداب العربية وبصفة خاحة فى بلداب المغار  العرباى بهادي اياااد     

 الكلول المناسمة لتفعيل دوروا وتمكينها من التكيف مع متطلمات أسواق العمل. 

و  اتقليمياة لصاالب بلااداب المغار  العرباى وفاى ايااار تنفياذ خطاة عماال        : يات  عتاد وااذن الناد   ثانيااً  

بالتعاوب الم ترك باين مكتا  العمال العربال والمرياا       2005منظمة العمل العربية لعام 

العربل لتنمية الموارد الم رية بطارابل  التاابع للمنظماة وبرعاياة اللاناة ال اعمية العاماة        

 للتوى العاملة والتدري  والت غيل.

  ( ورقة معلومات أساسية حول الندوة (1) مرفق رقم )الثاً : أهداف الندوة  : ث

 تهدي وذن الندو  بصفة خاحة الى :

 التعري على واقع اتر اد والتوجي  المهنى فى بلداب المغر  العربى . -

تمااادل الخماارات والتاااار  فيمااا بااين المعنيااين والمتخصصااين فااى ماااال اتر اااد           -

 ى .والتوجي  المهن

تعايا دور التوجي  والتدري  المهنى فى استتطا  ال ما  ومتاعدته  على ابرا   -

 قدراته  اتبداعية والابتكاري  . 

 رابعاً : المشاركـــون
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( م اااريا يمولااوب الاهااات والهيوااات المعنيااة بت ااايا 53 ااارك فااى أعمااال وااذن الناادو  

الت ااااااااااااااااغيل واتر اااااااااااااااااد والتوجياااااااااااااااا  المهنااااااااااااااااى فااااااااااااااااى ياااااااااااااااال ماااااااااااااااان   

يريااةاتون االااائراالمغر اوموريتانيااوممولين عاان منظمااات احااكا  الاعمااال :الاماو

والعمال فى الاماويريةاوممول عن الاتكاد النتابى لعمال المغر  العربى ااضافة الى عادد          

ماان المتااوولين فااى العديااد ماان الهيوااات فااى الاماويريااة عات العدقااة بموضااوعات الناادو ا    

 متخصصين فى وذا الماال وممولو منظمة العمل العربية. ويذلك أربعة خمراء عر 

 ( قائمة بأسماء الم اريين.2  مرفت رق   

 ت كيل لانة الصياغة من يل من: : ت  خامساً : لجنة الصياغة

 .التيد / الديتور عمد التدم الدويمل 

 .التيد / رضا قيتومة 

 .التيد / عمر ال يخ 

 .التيد  / رجاء التويكلل 

 : ير العملسادساً :  س

 ( البرنامج الزمنى3مرفق رقم )            

 حفل افتتاح الندوة :   -1

/  11ت  افتتاح أعمال الندو  فى تمـــام التاعـــة العا ر  من حماح يوم الاثنين الموافت 

بكلمة معالى الديتور / ابراوي  قويدر المدير العام لمنظماة العمال العربياة ألتاواا      2005/  7

  التيد / رضا قيتوم ا  يث أعر  معالي  عن تتديرن لاهود الاماويرية العظماى  نيابة عن

للنهول بالت غيل وبوج  خا  ت غيل ال ما  ومتاومات الاماويرية اتياابية فى تفعيال  

العماال العربااى الم ااترك وتكتياات أوااداي الأمااة العربيااة فااى مختلااف ماااالات التنميااة. ثاا       

تعتيداتها فى ضوء المتغيرات الدولياة والتطاورات العلمياة    تناولا الكلمة م كدت المطالة و

والتكنولوجيااة التااى ي ااهدوا العااال   اليااا، مااع الترييااا علااى دور وتوجهااات منظمااة العماال      

العربية للكد من تفاق  معدلات المطالة فى الوين العربى من خدل الفعاليات التاى تتاوم بهاا    

ا الت اغيل وبوجا  خاا  مااالات اتر ااد      بهدي معالاة مختلاف الاوانا  المتعلتاة بت ااي    

والتوجي  المهنى التى ت كل مكور اوتمام وذن الندو  لتكوب مكل مناق ات وتمادل التاار  

والخمرات فيما بين المعنيين بمكات  الاستخدام عامة علاى أمال التوحال الاى اياااد الكلاول       

 ل ما .المناسمة لتدعي  وتطوير وذن الأجها  وتفعيل دوروا فى ت غيل ا

ث  تناول الكلمة التيد / مصطفى بن أ مد ممول اتتكاد النتابل لعمال المغار  العربالا   

 يااث أ اااد باادور منظمااة العماال العربيااة فاال المتاااومة فاال النهااول بالت ااغيل فاال الملااداب    



 4 

العربية ودعمها لمنظمات العمال وتعايا جهودوا فال واذا المااال. يماا تعارل فال يلمتا         

 دور منظمات الماتمع المدنل فل معالاة ق ايا المطالة.الى ضرور  تفعيل 

ث  ألتى التيد فتب الله أ مد بن جريد ممول اللانة ال عمية العامة للتوى العاملة والتدري  

والت غيل بالاماويرية العظمى يلمة الأمانةا  يث أعر  فيهاا عان تتاديرن و اكرن لمنظماة      

دو  وعلاى اختياار الاماويرياة لا ت ااب     العمل العربية علاى  تان اختياار موضاوعات النا     

أعمالها مما يؤيد على عمت الروابط بين الاماويرية العظماى ومنظماة العمال العربياةا ماع      

الترييااا علااى اسااتعداد اللانااة ال ااعمية العامااة للتااوى العاملااة والتاادري  والت ااغيل لتاادعي        

مااال خدمااة، لننتاااب وتعايااا وااذا التعاااوب الموماار والمناااء فاال مختلااف ماااالات العماال والع  

العرباالا ثاا  تعاارل ساايادت  الااى المخاااير التاال تهاادد الأماان والاسااتترار فاال الماتمعااات      

العربية نتياة تفاق  معدلات المطالة وبوج  خا  بطالة ال ما ا مؤيدا، على ضرور  ايدء 

تياام  المايد من الاوتمام والعناية باتر ااد والتوجيا  المهنال وتطاوير أسااليم  لتمكينا  مان ال       

 بدورن الأساسل فل موائمة فر  العمل مع قدرات ومؤودت يالمل العمل.

وفاال ختااام يلمتاا  تطاارق التاايد فااتب الله باان جريااد الااى توجهااات الاماويريااة العظمااى       

وتاربتها فل مااال تنمياة الماوارد الم ارية والنهاول بالت اغيل ماع تمنياتا  بالتوحال الاى           

لتطاوير مكاتا  وويواات الت اغيل بماا فيهاا اتر ااد        تكتيت النتائج المرجاو  مان واذن النادو      

 والتوجي  المهنل.

 ( كلمة منظمة العمل العربية.4مرفق رقم )            

 ( كلمة الإتحاد النقابي لعمال المغرب العربي.5مرفق رقم )            

 يل.( كلمة اللجنة الشعبية العامة للقوى العاملة والتدريب والتشغ6مرفق )           

 

 أوراق عمل الندوة :   -2

أوراق عماال أساسااية ماان قماال التاااد     5تاا  خاادل انعتاااد وااذن الناادو  عاارل ومناق ااة    

 الخمراء ويذلك أورق قطرية من قمل ممولى يل من :تون االااائراالمغر  وموريتانيا.
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 سابعاً :  النتائج والتوصيات

 

ق العمل الأساسية والأوراق وفى ضوء المناق ات المتتفي ة التى دارت  ول أورا

 التطرية توحل الم اريوب الى النتائج التالية:

التأييااد علااى أوميااة اتر اااد والتوجياا  المهناال فاال متاااعد  ال ااما  بوجاا  خااا  علااى        -1

استك اي عاته  وتوسيع الخيارات أمامه  تنااح عملية الانتتال من مر لة الدراسة التل 

ت المتااتتملية الااى مر لااة العماال واتمااا  المتااار تتتاا  بعاادم الاسااتترار ووضااوح التوجهااا

بمايد مان الوتاة    -المهنل الذي تتما ى مع امكانياته  وقدراته  الاتدية والنفتية والفكرية

 فل أنفته  وفل المتتتمل.

التأييااد علااى أب اتر اااد والتوجياا  المهناال يعتماار أف اال وساايلة علميااة لتوعيااة ال ااما        -2

لاقتصادية وتغيرات سوق العمل والمهارات المطلوباة  و ديول التخرت بتطور الأوضا  ا

ل ااغل فاار  العماال الكاليااة والمتوقعااة فاال الااداخل وفاال الخااارتا وايت اااي الممااادرين     

والممتكرين والممدعين وتمنيه  يرواد فعليين لخلت فار  عمال جدياد  لأنفتاه  ولغيارو       

 من ال ما ا و ياد  فرحه  فل المتاومة فل تكتيت أوداي التنمية.

ضاارور  الاسااتفاد  ماان بعااا مظاااور العولمااة اتياابيااة ي اامكة اتنترنااا وتطااورات         -3

المنظومااة المعلوماتيااة لن اار وتكااديث الميانااات التفصاايلية عاان عاارول ويلمااات العماال    

لتتهيل التفاعل بين يرفل اتنتاتا بكياث تات  مواءماة وتاوفر فار  العمال بادوب تادخل         

 مما ر فل مكات  الت غيل.

العربيااة وبلااداب المغاار  العرباال بوجاا  خااا  الااى بااذل المايااد ماان الاهااد  دعااو  الملااداب  -4

لتطوير مكات  الت غيل بمختلف أبعادوا من  يث التاهياات الكديوة واتمكانيات المادية 

والكوادر الم رية المدربة بالعدد الكافلا مع ضماب تنمية قدراته  باستمرار لتمكينه  مان  

وق العمل والمتتادات والتطورات العلمياة والتتنياة   الكرية بترعة تغيرات ا تياجات س
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والتكنولوجيةا مما يتاعد فل اعااد  بنااء جتاور الوتاة باين واذن الأجهاا  وياالمل العمالا          

 وتكفيا أحكا  الأعمال للتوج  اليها يميوت خمر  لتوفير ا تياجاته  من العمالة.

 

ا يتااوفر لااديها ماان آليااات لاادع  دعاو  الملااداب العربيااة تن اااء الليااات المناساامةا وتفعيال ماا   -5

وتعايا التعاوب والتنتيت بين مكاتا  وويواات ال اغل والمؤستاات التعليمياة فال تصامي         

ووضااع التياسااات والخطااط التعليميااة والتدريميااة المناساامة لتكتياات الاادمج الفعلاال بااين           

ين مخرجات التعلي  وا تياجات ومتطلمات أسواق العمل الكالية والمتتتملية على المتاتوي 

 العربل والدولل.

العماال علااى ان اااء وتااوفير مرجعيااات علميااة  ااول اتر اااد والتوجياا  المهناال تكااوب فاال    -6

متناااول ال ااما  والمماادعين وتااوفير مختلااف أنااوا  الاادع  الااد م لت ااايع العماال الكاار         

 المتتتل وتكفيا ال ما  على اعاد  ا ياء وتن يط روح الممادر  والت غيل الذاتل.

ر  اعداد المايد من الدراساات والمكاوا العلمياة فال مااالات اتر ااد       التأييد على ضرو -7

والتوجيااا  المهنااال وتطاااوير أساااالي  ووساااائل العمااال وتكتاااين أدائهاااا وفتاااا ل وضاااا       

والظروي الاقتصادية والاجتماعية للملداب العربية وا تياجاتها التنموية وعلاك مان خادل    

فاال وااذا ال ااأبا والعماال علااى تعمااي        الاستر اااد بالتاااار  العربيااة والدوليااة الناجكااة    

 الاستفاد  منها فيما بين الملداب العربية.

تفعياال دور التوجياا  المهناال فاال توعيااة ال ااما  بواقااع وأوضااا  العماال فاال الاقتصاااد            -8

الموا ي أو التطا  ودع  قدرات  على خلت فر  عمل جديد  لل اما  وتتاهيل انادماجه     

 فل المنظومة الاقتصادية.

  وتنتايت جهاود التعااوب والتكامال فيماا باين الملاداب العربياة فال مااالات           العمل على دعا  -9

اتر اد والتوجي  المهنل وخطط وبرامج ت غيل ال ما  ومكافكة المطالة والكد من وادر  
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ساان المااذل والعطاااء ودعااو  منظمااة العماال  -الطاقااات والمااوارد الم اارية فاال ساان ال ااما 

 المناسمة فل وذا ال أب. العربية وأجهاتها الفنية تيااد الليات

العمل على وضع تصمي  أدلة ونماعت مرجعية عربية لنر ااد والتوجيا  المهنال ودعا       -10

 جهود المريا العربل لتنمية الموارد الم رية فل وذا الماال.  

العمل على تكويف الأن اطة الخاحاة باتر ااد والتوجيا  المهنال وت اغيل ال اما  علاى          -11

رييا على أومية اعداد برامج للايارات الميدانياة لدساتفاد    متتوى الوين العريا مع الت

 الكتيتية من التاار  والخمرات المميا  فل وذا الماال.

دعااو  منظمااة العماال العربيااة للعماال علااى وضااع معااايير عربيااة تتناااول مهااام وتنظااي        -12

واختصاحات أجها  الت غيل فل الملداب العربية تأخذ فل الاعتماار ضارور  تكريار واذن     

لأجها  من التيود التل قد تكد مان مروناة الكرياة والتادخل التاريع فال تنظاي  ومعالااة         ا

ا تياجات سوق العمل المتغير  فل ضوء المتغيرات الدولية وتأثيراتها على ق ايا العمال  

 والعمال.

التأييد على أومية التنتيت والتعاوب فال مكافكاة الفتار والكاد مان م اكدت المطالاة فال          -13

من خدل اتساتراتياية العربياة لتنمياة التاوى العاملاة والت اغيل الصاادر          الوين العربل

( و اعادب مماادب ب اأب تيتاير     2003( لماؤتمر العمال العربال   تاون      30عن الادور    

الااائار   –( لماؤتمر العمال العربال    32تنتل الأيدي العاملة العربية الصادر عان الادور     

2005. 

اية عربياة لنر ااد والتوجيا  المهنال بالاعتمااد علاى       التأييد على أومية وضع اساتراتي  -14

 اتستراتياية العربية للوتافة والعلوم.

ضرور   صول مكات  الت غيل على الميانات والمعلومات الدقيتاة عان واقاع وأوضاا       -15

المؤستات التعليمية وعن المطالة وا تياجات سوق العمل لتمكين  من المتاومة فل وضع 

لخطاط للنهاول الفعلال بالت اغيلا ومعالااة ق اايا المطالاة باأيور         التياسات والمارامج وا 
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نااعة من خدل تتدي  حور   تيتية للواقع الكالل وتوقعات متتتملية تعتمد علاى بياناات   

 ومؤ رات دقيتة وواقعية.

 

 ثامناً : ملاحظات عامة

 

 هدت أعمال وذن الندو    ور متميا ونوعل مان  ياث العادد والخمار  والموضاوعات       .1

المطرو ة ومتاتوى النتااا الأمار الاذي سااو  فال اثاراء الكاوارا وقاد أساتمر الك اور            

 يوال فتر  انعتاد الندو .

ساو  المريا العربل لتنمية الموارد الم رية بفاعلية فل تنظي  وانااح أعماال واذن النادو      .2

ر  يث أ اد الم اريوب بالمريا وبمنظمة العمل العربية على  تن التنظي  و تن اختياا 

 المكاور و تن الاستتمال ويرم ال يافة.

  ظيا أعمال الندو  بتغطية اعدمية مميا . .3

 تتا وذن الندو  نااح يمير وأعطا اتضافة للم اريين فل الاستفاد  مان أوراق العمال    .4

الأساسااية والتاااار  والخماارات التطريااة المميااا  فاال ماااال اتر اااد والتوجياا  المهناال     

متاااتوى النتااااا والتفاعااال ماااع مختلاااف الموضاااوعات    وت اااغيل ال اااما   ياااث ارتفاااع   

 المطرو ة.

فل ضوء ما توحلا الي  الندو  من نتائج اياابية لتطوير مكاتا  الت اغيل وبوجا  خاا       .5

اتر اد والتوجي  المهنلا فتد أعار  الم ااريوب عان  اكرو  وتتاديرو  لمنظماة العمال        

مر المنظمااة وأعرعهااا العربياة علااى جهودواا للنهااول بت اغيل ال ااما  علاى أماال أب تتات     

 الفنية فل الاوتمام بهذن المواضيع ومتابعتها على متتوى يافة الأقطار العربية.

 أو  الم اريوب برفع برقية ل خ قائد الوور  فل الاماويرية العظمى.  .6

 ( : نص البرقية7)مرفق رقم )
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