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 ايلول /سااااابتمبر   21-14إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته الحايية والأربعين )

2014 ) 

وانطنقاا من اهاياف منظماة العمال العربياة نحو توحياي التشاااااريعاات العماالياة وظروف 

 وشروط العمل فى اليول العربية كلما امكن ذلك 

ونظرا لكون العيالة الاجتماعية تعتبر هيفا اسااااسااايا من الأهياف التى نص علييا الميلااق  

 العربى للعمل وتسعى لتحديديا اليول العربية 

وإيمانا بأن الحماية الاجتماعية هى السااابيل لتحديق العيالة الاجتماعية والضااامان والأمان 

 لجيل المستدبل وهى حق لكل مواطن 

وتجاوبا مع التطور والتوساع فى مفيوم الحماية الاجتماعية لتشامل التشاويل والعمل النئق  

 والتعليم والصحة 

وإقرارا لأهمية الساااعى لتحديق شاااروط وظروف افضااال للعمل كلما امكن ذلك كما نص 

 عليه الميلااق العربى للعمل ويستور منظمة العمل العربية 

واعترافاا بتضاااااخم حجم الدطااع الاقتصاااااايو غير المنظم ويوره فى إيجااي فرص العمال  

 ومواجية تحيو البطالة 

وتدييرا لأهمية هذا الدطاع وضرورد السعى الحلايث اليايف ةيماجه فى الاقتصاي المنظم   

فـنن الواجـب الوطنى والإنســـــانى يحتم توفير الحـد الأدنى من الحمـايـة الاجتمـاعيـة للعـاملين فيـه 

  حتى يتحقق هذا الهدف

وإذ يعتبر من المناسا  وضاع معايير تفصايلية فى شاكل توصاية بشاأن الحماية الاجتماعية  

 للعاملين فى الدطاع غير المنظم لنسترشاي بيا 

وتحديداا لماا تنص علياه الماايد الأولى من الميلاااق العربى للعمال على ان هايف الايول 

 العربية رفع مستوو الدوو العاملة فييا 

فإن الممتمر يدرر الموافدة على التوصية العربية الآتى نصيا والتى يطلق علييااااااااااااااااا ق 

ــادى غير 9التوصية العربية رقم ) ـــ ـــ ـــ ( بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين فى القطاع الاقتصـ

  ق .. المنظم
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 المادة الأولى

 المقصود بالقطاع الاقتصادى غير المنظم

غير المنظم مجموعة الأفراي والوحيات التى تمارس انشااطة    يدصااي بالدطاع الاقتصااايو

مشاروعة وتنتج سالعا او تديم خيمات او تدوم بتوزيعيا  وتعمل لحساابيا او لحساا  الوير بيون  

 تراخيص من الجيات المختصة ولا تشمليا الحماية التشريعية او الاجتماعية .

 المادة الثانية 

 نطاق التطبيق

تسارو المبايا والأحكام الواريد فى هذه التوصاية على الوحيات والأشاخاص العاملين فى  

الدطاع الاقتصاايو غير المنظم ممن لايخضاعون لتشاريعات العمل والتأمينات الاجتماعية النافذد   

 ويحيي تشريع اليولة المشروعات وفئات الأشخاص الخاضعين لأحكام هذه التوصية .

 الثالثة المادة  

 التدريب والتأهيل المهنى 

ينبوى على الايولاة إتااحاة فرص التايريا  التدنى والمينى للعااملين فى الدطااع الاقتصاااااايو  

غير المنظم وتسااييل تزوييهم بالمعارف التدنية والأسااالي  الفنية لرفع مسااتوو اةنتاج وتحسااين  

تدييم الخيمات وإمياي الدطاع المنظم بالعمالة الميربة بما يسااعي على اةيماج التيريجى والتحول 

 إلى الدطاع المنظم فى نياية المطاف.

 الرابعةالمادة  

 الحماية الاجتماعية

تكفال الايولاة للعااملين فى الدطااع الاقتصاااااايو غير المنظم المساااااتوياات الاينياا للحمااياة  

الاجتماعية خاصاة التعليم الأسااساى والرعاية الصاحية الأسااساية وإعانات الأطفال والمعاش فى 

  وتحيي التشااااريعات الوطنية الجيات الممولة والفئات  والشاااايخوخة    حالتى العجز اليائم والوفاد

 .بما يكفل ليم الحياد الكريمة   المشمولة بيذه الحماية والحدوق والخيمات التى تشمليا 

 الخامسةالمادة  

 حق التنظيم النقابى

ينبوى ان يتضااااامن تشاااااريع الايولاة للعااملين فى الدطااع الاقتصاااااايو غير المنظم عماالا 

واصاحا  اعمال الحق فى التنظيم الجماعى والانضامام للمنظمات المينية التى تملاليم لليفاع عن  

 .  مصالحيم وحدوقيم
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 السادسةالمادة  

 والأطفال حماية عمل المرأة 

  المنتساابين للدطاع الاقتصااايو   والأطفالتكفل اليولة الحماية النزمة لحدوق المراد العاملة  

 غير المنظم  بما يتناس  وظروف العمل فى ذلك الدطاع  فى ضوء التشريعات النافذد.

 السابعةالمادة  

 لقطاعينالتدريجى ل دماج الإ

تساااااعى كال يولاة إلى اةيمااج التايريجى للدطااع الاقتصاااااايو غير المنظم فى الدطااع  

الاقتصاااااايو المنظم من خنل إيجااي التشاااااريعاات والآلياات واةجراءات التى تحدق ذلاك والبايء 

بالمشاااروعات والأشاااخاص الذين يمكن تساااجيليم وتنظيم عمليم وشاااموليم بأحكام التشاااريعات 

 .خنل مرحلة إنتدالية محييد   لاجتماعية النافذد فى اليولةالعمالية ونظم التأمينات ا

 الثامنة المادة  

 إدماج المشروعات الصغيرة

 فى القطاع الاقتصادى المنظم

على الايولاة ان تعمال على اتخااذ اةجراءات والتايابير النزماة لتاذليال العدباات    ينبوى

والصاعوبات التى تواجه المشاروعات اةنتاجية او الخيمية او المرفدية الصاويرد ومتناهية الصاور  

 بورض إيماجيا فى الدطاع الاقتصايو المنظم تيريجيا  وتشمل اةجراءات والتيابير ما يلى :

وضاع اساتراتيجيات وطنية تساتييف توفير الحماية الدانونية والاجتماعية للعاملين فى هذا  (ا)
الدطاع بمجري تسااجيليم رسااميا وتدييم الحوافز والتيساايرات النزمة لممارسااة نشاااطيم  

 بشكل رسمى.

تشاجيع اصاحا  المشاروعات الصويرد والحرفية لتسجيل مشروعاتيم فى سجل ينشأ ليذا  ( )
 الورض.

إتاحة فرص التمويل وتساييل الدروض الميسارد ليعم راس مال المشاروعات الصاويرد   (ج)
 .ومتناهية الصور    والحرفية

المساااعيد فى ترويج وتسااويق المنتجات والساالع والخيمات الخاصااة بتلك المشااروعات   ( ي)
 ومساعيتيا على إقامة التعاونيات والأسواق والمعارض النزمة.

حماية الأجور ومراعاد تناسابيا مع المساتوو الوطنى للحي الأينى للأجور ضامانا لتوفير   ( ه)
 العيش الكريم للعاملين فى هذا الدطاع.

 المادة التاسعة

 جهاز تفتيش العمل 

تكفل اليولة شااامول اختصااااصاااات جياز تفتيش العمل للنشااااط الاقتصاااايو غير المنظم  

والتنسايق مع الجيات الأخرو المختصاة بيذا الشاأن  وتساعى ةيجاي الأساس والدواعي التى تكفل 
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  تحسااين شااروط وظروف عمل الفئات العاملة فى هذا الدطاع وتدييم الخيمات الاسااتشااارية ليم

 .تميييا  ةيماجيما فى الدطاع المنظم  

 المادة العاشرة

 الإحصـاء والتحليـل 

ينبوى على الايولاة الاهتماام بجمع وتحليال البيااناات والمعلوماات المتعلداة باالدطااع غير 

المنظم فى يراسااتيا عن قود العمل والمنشاآت لنساتفايد بنتائجيا فى التعرف على تيفدات العمالة  

والتويرات الييكلية فى سااااوق العمل وتديير مساااااهمته فى الناتج المحلى اةجمالى وقياس ميو  

 ه فى معيلات الفدر والبطالة واةنتاجية.تألاير

 المادة الحادية عشر

 أحكـام عـامــة

تسعى منظمة العمل العربية إلى التنسيق بين اليول العربية بييف التعاون وتبايل الخبرات  

 فى مجال الحماية الاجتماعية للعاملين فى الدطاع غير المنظم.

 المادة الثانية عشر

تساارو بشااأن متابعة تطبيق هذه التوصااية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصاايات  

 العمل العربية.

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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اتفاقيات وتوصيات
 العمل العربية 


