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ماارس / آذار   16-6إن ممتمر العمال العربى المنعداي فى يورتاه اللااامناة فى ماييناة بواياي من  

 م .1980

إذ يعتبر انه من الأهمية بمكان وضاع معايير ومبايا وإجراءات تفصايلية لنساترشااي تسااعي 

 على نيوض العاملين فى الدطاع الزراعى.

 ونظرا لأنه تدرر وضع هذه المعايير والمبايا واةجراءات فى شكل توصية.

( 4فإنه يدرر الموافدة على التوصاية الآتى نصايا  والتى يطلق علييا التوصاية العربية رقم )

 م بشأن تنمية وحماية الدوو العاملة فى الدطاع الزراعى .1980لعام 

 المادة الأولى

 تشمل هذه التوصية الفئات التالية بصفة خاصة:  

)النباتى   (أ) الزراعى  باةنتاج  المتعلدة  العمليات  فى  اجر  لداء  المشتولون  الزراعة  عمال 

 والحيوانى( .  

)النباتى   (ب) الزراعى  اةنتاج  خيمات  عمليات  فى  اجر  لداء  المشتولون  الزراعة  عمال 

 والحيوانى( .  

العمال المشتولون فى الحرف او الصناعات الصويرد الدائمة فى المناطق الريفية والتى   (ج)

 تعتمي على منتجات قطاع الزراعة .

 صوار منك الأراضى الذين لا يستأجرون عمالا ويعملون فى اةنتاج الزراعى.  ( د)

 المزارعون الذين يعملون وفق نظام المشاركة فى المحاصيل او وفق نظام البيل .  ( ه)

اةنتاج   ( و) فى  فعن  ويعملون  عمالا  يستأجرون  لا  الذين  الصويرد  الأرض  قطع  مستأجرو 

 الزراعى . 

 العاملون فى صيي الأسماك فى المياه العذبة والبحيرات . ( ز)

 ولا تتناول احكام هذه التوصية : 

 المكلفون بإيارد المشروعات الزراعية .  -1

 افراي اسرد صاح  العمل الذين يعملون بيون اجر فى نطاق الأسرد. -2
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 المادة الثانية 

اليول الأعضاء ان تعتمي سياسات لتنمية وحماية الدوو العاملة الزراعية من اجل التشويل على  

)الاستخيام( المنتج فى قطاع الزراعة   مع مراعاد المبايا التالية بصفة خاصة عني وضع وتطبيق 

 تلك السياسات .

المستلزمات   (ا) توفير  تستييف  البشرية  المواري  وتنمية  الريفية  للتنمية  عامة  سياسة  وضع 

 الأساسية للعاملين فى قطاع الزراعة . 

 تحديق مبيا تكافم الفرص بين الريف والحضر وبصفة خاصة فيما يتعلق با :  ( )

 الحماية التشريعية . -1

 الخيمات التعليمية والتيريبية والتلاديفية واةعنمية . -2

 الخيمات الصحية والوذائية . -3

 الخيمات اةسكانية .  -4

 الخيمات الترفييية . -5

 المادة الثالثة 

يج  ان يكون من بين اهياف سياسات اليول الأعضاء لتنمية الدوو العاملة فى  

 الزراعة الأهياف الآتية : 

 رفع مستوو اليخل للعاملين فى قطاع الزراعة . (أ)

 توفير مستلزمات تنفيذ خطط التنمية الريفية من الدوو العاملة الميربة بفئاتيا المختلفة .  (ب)

 الحي من البطالة بصورها المختلفة وتوسيع مجالات العمل .  (ج)

 المادة الرابعة

الديام بالمسوح اةحصائية واليراسات النزمة والمتعلدة بالمواري البشرية فى قطاع الزراعة  

  وذلك بالتعاون مع المنظمات والييئات العربية المعنية   والعمل على نشر بياناتيا بصفة يورية 

 على المستوو العربى   وذلك بالتعاون مع مكت  العمل العربى . 

 المادة الخامسة

العمل على زيايد إنتاجية العامل والأرض  وذلك برفع كفاءد العامل باتباع الوسائل التكنولوجية  

 المناسبة  مع توفير البذور والتداوو المنتداد والمخصبات والأسميد . 
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 المادة السادسة

التوسع في الحركة التعاونية الزراعية وتعميق الوعي بأهميتيا باعتبارها حن مساعيا للتول   

على المشاكل الاقتصايية والاجتماعية للعاملين في قطاع الزراعة  كما ينبوي معالجة اسبا  تعلار  

  التعاونيات الزراعية  وذلك بالعمل على تييئة الظروف المنئمة لتطوير العمل التعاوني.

 المادة السابعة

وتسويق  الاتصال  سيولة  لضمان  والحضر  الريف  بين  والمواصنت  الطرق  شبكة  تطوير 

 اةنتاج والخيمات من وإلى الريف.

 

 المادة الثامنة 

الأمية   العمالية ومحو  اللادافة  العمال في مجال  الأعمال ومنظمات  منظمات اصحا   إسيام 

 وتشجيع الحصول على اةجازات اليراسية ميفوعة الأجر وذلك في قطاع الزراعة. 

 المادة التاسعة

 الوصول لتعريف موحي إحصائيا وتشريعيا للعاملين في قطاع الزراعة.

 المادة العاشرة

توفير مستلزمات تنفيذ خطط التنمية الريفية وعلى الأخص إعياي الكواير الفنية الميربة بفئاتيا  

 المختلفة.  

 المادة الحادية عشرة

تعميق الوعي الدطري والدومي بأهمية العمل في قطاع الزراعة وتأكيي يوره في تنمية المجتمع  

 ككل. 

 المادة الثانية عشرة

توسيع فرص الاستخيام المتاحة والممكنة في قطاع الزراعة وتعريف العمال الزراعيين بيا  

 وبصفة خاصة فيما يتعلق بالأنشطة المكملة ليذا العمل وتوجيييم لنستفايد من تلك الفرص.  

 المادة الثالثة عشرة

تعميق وعي العمال  وصوار اصحا  الأعمال العمالية في قطاع الزراعة بأهمية الالتحاق  

 ببرامج ومراكز محو الأمية واللادافة العمالية   والار ذلك على مستوو معيشتيم.  
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 المادة الرابعة عشرة

 إعطاء الأولوية للتعليم الأساسي المرتبط بالتيري  الوظيفي  وذلك للعمل في قطاع الزراعة. 

 المادة الخامسة عشرة

التنسيق بين سياسات التعليم والتيري  والتلاديف الزراعي وتطويرها بما يتناس  مع احتياجات  

 الريف والعمل الزراعي. 

 المادة السادسة عشرة

إجراء اليراسات النزمة لتحييي الأولويات التيريبية في مجال التيري  الميني الزراعي مع 

الأجيزد  وموظفي  الزراعيات  والمرشيات  والمرشيين  الميربين  ةعياي  خاصة  اولوية  إعطاء 

 المعنية بالعمل الزراعي. 

 المادة السابعة عشرة

الأنشطة   لمختلف  لذلك  المناسبة  الوسائل  باعتماي  والتلاديفية  التيريبية  اةمكانيات  توفير 

الزراعية  وبصفة خاصة ما يتعلق بتوفير اةمكانيات البشرية الممهلة للديام بيذا العمل من بين 

يين صفوف العمال الريفيين انفسيم  واعتماي نظام لتشجيع المرشيين والملادفين والميربين الزراع

 لنستمرار في تدييم خيماتيم في هذا المجال. 

 المادة الثامنة عشرة

اعتماي نظم لتشجيع عمال الزراعة على الالتحاق ببرامج التيري  والتلاديف العمالي ومحو  

 الأمية  وذلك عن طريق توفير الظروف والحوافز المنئمة لذلك. 

 المادة التاسعة عشرة

تدري  شاااااروط وظروف العمال في قطااع الزراعة في اليول العربياة المختلفاة بداير اةمكاان 

 ويعم التكامل الاقتصايي العربي عن طريق ما يلي بصفة خاصة.  

يراسااااة احتياجات قطاع الزراعة من الدوو العاملة بمسااااتوياتيا المختلفة والعمل على  (أ)

 توفيرها. 

تشاجيع التجار  الرائيد في مجال تندل الأييي العاملة بين اليول العربية  وذلك بالتعاون   (ب)

 مع مكت  العمل العربي.  

 المادة العشرون

تسري بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد في نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية.  



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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