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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته السااايسااة فى ميينة اةسااكنيرية بجميورية مصاار   

 م( .1977العربية )مارس /آذار 

 م بشأن التوجيه والتيري  المينى.1977( لعام 9إذ ينحظ نصوص الاتفاقية العربية رقم )

وإذ يعتبر انه من الأفضاال وضااع معايير وإجراءات تفصاايلية لنسااترشاااي بيا عني تطبيق  

 الأحكام الواريد فى الاتفاقية المشار إلييا اعنه . 

 وقي قرر وضع هذه المعايير واةجراءات فى شكل توصية.

( 2فإنه يدرر الموافدة على التوصاية الاتى نصايا   والتى يطلق علييا التوصاية العربية رقم )

 م بشأن التوجيه والتيري  المينى :  1977لعام 

 أولا  : 

 أحكام عامة  

 المادة الأولى 

تطبق هذه التوصية على كافة النشاطات الخاصة بالتوجيه والتيري  المينى الواريد ضمن  -1

 احكام المايد الأولى من الاتفاقية المشار إلييا فى ييباجة هذه التوصية .

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  -2

 العربية . 

 المادة الثانية 

 تشمل تلك النشاطات البرامج الموجية لمختلف قطاعات النشاط الاقتصايو . 

 المادة الثالثة  

النزمين  الميربين  العمال  إعياي  الأساسية فى  المراحل  المينى إحيو  التوجيه  تعتبر عملية 

 للتنمية   وبصفة خاصة فى عملية تخطيط الاستخيام .

 المادة الرابعة 

يعتبر انتشار الأمية بين المواطنين العر  من اكبر التحييات التى تواجه كافة خطط وبرامج 

التوجيه والتيري  المينى   مما يستوج  على اليول الأعضاء اتخاذ كافة التيابير النزمة للدضاء 

 على الأمية .
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 ثانيا  : 

 سياسة التوجيه والتدريب المهنى  

 المادة الخامسة 

ينبوى على اليول الأعضاء عني وضع سياساتيا فى مجال التوجيه والتيري  المينى ان تأخذ  

 فى اعتبارها ما يلى : 

 خطط وعمليات التنمية الاقتصايية والاجتماعية على المستويين الوطنى والعربى . -1

السياسة العامة لتنمية المواري البشرية على المستويين الدطرو والعربى  وبصفة خاصة   -2

 فيما يتعلق با : 

 سياسة التعليم العام .  (أ)

 سياسات الاستخيام والأجور . (ب)

والمايية  (ج) البشرية  المواري  تتناول  التى  اةحصائية  والمسوح  اليراسات  نتائج 

 والطبيعية للمجتمع   الحالية والمتوقعة . 

 البيانات الخاصة بسوق العمل والتنبمات الخاصة به . ( د)

التوجيه   ( ه) لأنشطة  والمخصصة  المتاحة  والمالية  والمايية  البشرية  اةمكانات 

 والتيري  المينى .

والدطاع   ( و) المنشأد  التيريبية على مستوو  بتحييي الاحتياجات  الخاصة  اليراسات 

 الاقتصايو وعلى مستوو الدطر .  

 المادة السادسة 

ينبوى على اليول الأعضاء عني إجراء اليراسات الخاصة بتحييي الاحتياجات التيريبية ان  

 تشمل تلك اليراسات ما يلى : 

 يراسة الييكل الحالى للعمالة فى الدطاعات الاقتصايية فى اليولة والتنبمات الخاصة به . -1

يراسة هيكل ومستوو نظام التعليم فى اليولة ومعيلات مخرجاتيا   والخطط المستدبلية للتوسع  -2

 فييا . 

الدطاعات الاقتصايية  ويرجة التكنولوجيا المنظورد    فييراسة يرجة التكنولوجيا المستخيمة   -3

والميارات  الديرات  نوعية  على  وبالتالى  العمل  ووسائل  طرق  على  المتوقعة  وآلاارها 

المطلوبة  وبصفة خاصة فيما يتعلق بالصناعات الجيييد او المشروعات التى تيخل تعيينت 

 التى تديميا . على منتجاتيا ووسائل إنتاجيا   او تويير نوع الخيمات 
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   المستدبلة.يراسة فرص الاستخيام المتاحة واتجاهات سوق العمل  -4

 ثالثا: 

 تخطيط برامج التوجيه والتدريب المهنى 

 المادة السابعة 

ينبوى على اليول الأعضاء ان تضع خططيا الدصيرد والمتوسطة والطويلة الميو للتوجيه 

 والتيري  المينى فى ضوء ما يلى : 

 اهياف سياسة التوجيه والتيري  المينى واولوياتيا .  -1

والدطاع   -2 المنشأد  مستوو  على  التيريبية  والاحتياجات  باةمكانات  الخاصة  اليراسات 

 الاقتصايو والدطر . 

 ان يتم التخطيط على اساس تلبية الاحتياجات التيريبية فى مختلف انحاء الدطر .  -3

الحرص على التنسيق بين نشاطات التيري  فى الدطاعات الاقتصايية المختلفة وتحديق   -4

 توازن بين الدطاعات المختلفة فى هذا المجال .  

 المادة الثامنة 

 ينبوى ان تحيي خطة التيري  ما يلى :  

 نظم التيري  . -1

 مستويات التيري  فى كل مينة . -2

 الشروط العامة لنلتحاق بالبرامج   وعلى سبيل الملاال ما يلى :  -3

 السن .  (أ)

 المستوو العلمى . (ب)

 الخبرد السابدة . (ج)

 الاستعياي النفسى والجسمانى للمرشحين .  ( د)

 مستوو الميارد والمعلومات والسلوك المطلو  تحديده خنل المراحل المختلفة للتيري .  -4

 نوعية هيئات التيريس والأعياي النزمة منيا لبلولأ المستويات المدررد. -5

 الأيوات والأجيزد والمعينات التيريبية النزمة لبلولأ المستويات المدررد. -6
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المنيج الذو يج  اتباعه بالنظر إلى اهياف التيري  من ناحية وقيرات المتيربين من   -7

 ناحية اخرو. 

اقتصايو  -8 قطاع  او  مينة محييد  فى مجال  التيري   بين مختلف مراكز  الحركية  إتاحة 

 محيي .

 تحييي مضمون التيري  على اساس تعيي الأغراض وتسييل الحركة المينية.  -9

التنسيق بين المستويات التى تحكم نفس المينة لضمان المرونة فى تويير العمل فى نفس  -10

 المينة .  

 رابعا: 

 تنظيم التوجيه والتدريب المهنى  

 المادة التاسعة 

تنفيذ   فاعلية  لضمان  النزمة  التنظيمية  اةجراءات  تتخذ  ان  الأعضاء  اليول  على  ينبوى 

سياساتيا وخططيا فى مجال التوجيه والتيري  المينى   وبصفة خاصة فيما يتعلق بالأمور التالية  

 : 

 الأجيزد . -1

 التمويل . -2

 نظم التيري  المينى . -3

 طرق ووسائل التوجيه والتيري  المينى .  -4

 برنامج التوجيه والتيري  المينى . -5

 إعياي افراي اجيزد التوجيه والتيري  المينى .  -6

 المادة العاشرة 

 الأجهزة المعنية بالتوجيه والتدريب المهنى

ينبوى على اليول الأعضاء ان تعتمي هيكن  تنظيميا  يكفل التنسيق الكامل على المستوو الأفدى  

بين نشاطات الأجيزد المعنية بتنمية المواري البشرية الرسمية منيا وغير الرسمية   وعلى المستوو 

 الراسى بين الأجيزد المركزية والوحيات التابعة ليا   على النحو التالى :  



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

يضم ـ على  )*(أولا  : تشكيل لجنة أو مجلس اعلى على مستوى الدولة لتنمية الموارد البشرية 

 الأخص ـ ممثلين عن الجهات المهنية بما يلى :  

 التخطيط على مستوو اليولة . (أ)

 التوجيه والتيري  المينى بأنواعه . (ب)

 التعليم بأنواعه . (ج)

 الاستخيام  ( د)

 الأجور .  ( ه)

 اةعنم . ( و)

 البحث العلمى . ( ز)

 منظمات اصحا  الأعمال .   (ح)

 منظمات العمال . (ط )

 ثانيا  : يقوم الجهاز المشار إليه بالمهام التالية :  

ضوء   (أ) فى  اليولة  مستوو  على  البشرية  المواري  لتنمية  العامة  السياسة  وضع 

 اليراسات والبيانات التى تديميا الجيات المعنية المشار إلييا اعنه . 

وضع سياسة عامة للأجور والحوافز تضمن إقبال الأفراي للتيري  على مجالات   (ب)

العمل المنتجة والمجزية بالنسبة لليولة والأفراي   وتييف للدضاء على الاختناقات  

فى هيكل العمالة   وتحييي مصاير التمويل المختلفة بما فى ذلك الاعتمايات التى  

 لليولة   وتحييي اسبديات اةنفاق .تخصص ليذا الورض فى الموازنة العامة 

 وضع خطط تمويل العمليات التنفيذية لتلك السياسة .  (ج)

السياسات   ( د) إطار  فى  الموضوعة  البشرية  المواري  تنمية  برامج  او  إقرار خطط 

العامة التى يدرها هذا الجياز   ومتابعتيا وتدييم نتائجيا وتحييي وسائل تطويرها  

 كلما كان ذلك ضروريا . 

وضع اةجراءات النزمة لضمان فاعلية التنسيق بين خطط تنمية المواري البشرية  ( ه)

 على المستوو الدطرو والعربى . 

 
ــد بانميـة الموارد الوشــــــــــــــريـة اوجرامات والمهود الراميـة الى تدوير معـارم ومهـارات وقـدرات الأفراد من     عمليـات الاعليم    )*( يقصــــــــــــ

 والاوجيه والادريب المهنى . 
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 ثالثا  : إنشاء جهاز قطرى للتوجيه والتدريب المهنى يتولى المهام التالية :  

وضع سياسة التوجيه والتيري  المينى فى إطار السياسة العامة لتنمية المواري   (أ)

البشرية التى يرسميا الجياز المشار إليه فى الفدرد )اولا( من هذا الجزء   وفى  

ضوء الاحتياجات التيريبية فى اليول العربية ومتابعتيا وتدييم نتائجيا وتطويرها  

 كلما كان ذلك ضروريا  . 

اقتراح التشريعات النزمة فى مجال التوجيه المينى او التعيينت النزمة على   (ب)

 التشريعات الدائمة . 

وتحييي   (ج) المينى    والتيري   التوجيه  لسياسة  التنفيذية  والبرامج  الخطط  وضع 

 انواع التيري  التى تتناس  مع المين المختلفة ومراجعة ذلك يوريا  .

اةشراف على تنفيذ تلك الخطط والبرامج بالتعاون مع الوحيات التابعة له على   ( د)

 . (9) والمحافظة (8) مستوو المنشأد والدطاع

الجياز   ( ه) فى  للعمل  النزمة  اةطارات  ةعياي  النزمة  والبرامج  الخطط  وضع 

والوحيات التابعة له  وتنفيذها سواء مركزيا ياخل الجياز او بمعرفة الوحيات  

 نفسيا . 

إن  ( و) ا  العربى  الدطر والوطن  لتوفير احتياجات  النزمة  الخطط والبرامج  وضع 

امكن ذلك ا من الفئات التى تملال اختناقا فى هيكل العمالة فى اليول ملال الفنيين 

 والميربين.

توفير المصاير النزمة لتمويل خطط وبرامج التوجيه والتيري  المينى سواء  ( ز)

عن طريق الموازنة الرسمية لليولة او عن طريق الجيات او الممسسات غير 

اولويات  ووضع  المينى    والتيري   التوجيه  نشاطات  من  المستفييد  الحكومية 

ليراسات فى هذا اةنفاق مع إعطاء اهتمام خاص للإنفاق فى مجال البحوث وا

 المجال . 

 يراسة مجالات التعاون مع اليول العربية واةفريدية والصييدة فى هذا المجال . (ح)

يراسة مجالات الحصول على المعونة الخارجية من اليول والمنظمات اليولية  (ط )

ليعم نشاطات التوجيه والتيري  المينى مع ضمان تحديق الاستفايد الملالى من 

 تلك المعونة. 

 

 ( القداع: القداع الاقاصادى. 8)
 ( المحافظة: أكبر وحدة فى الانظيم اودارى للدولة. 9)
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توفير معلومات عن التيري  المينى وفرص الاستخيام بشكل عام وتضمينيا فى  ( ي)

نشرد يورية  والعمل على ضمان وصول تلك النشرد إلى الراغبين فى التيري    

 بما فى ذلك الاستعانة بوسائل الاتصال الجماهيرو كالراييو والتليفزيون.  

 الديام بالبحوث والمسوح المييانية فى مجال التوجيه والتيري  المينى  ملال: (ك)

المتاحة   -1 التيريبية  واةمكانات  البشرية  المواري  تتناول  التى  المييانية  البحوث 

 والتنبمات الخاصة بيا . 

 تحييي الاحتياجات التيريبية على مستوو الدطر .  -2

على   -3 وبالتالى  العمل    ووسائل  طرق  على  والارها  التكنولوجية  التويرات 

 الميارات والديرات النزمة لأيائه .

 فرص العمل والتنبم بيا فى الأفرع المختلفة للنشاط الاقتصايو.   -4

والتيري   -5 التوجيه  مجالات  فى  للأولويات  نظام  بوضع  تسمح  التى  المداييس 

 المينى . 

 الأوجه النفسية والاجتماعية والتربوية للتوجيه والتيري  المينى.  -6

 تطوير الوسائل والمعينات التيريبية وابتكار معينات عربية . -7

تحييي العنقة بين نوع التيري  وميته من ناحية   ومستويات وقيرات المتيربين  -8

 والطرق والوسائل المستخيمة من ناحية اخرو .

المختلفة   -9 والطرق  للنظم  المباشرد  وغير  المباشرد  والمكاس   التكاليف  تحييي 

 للتوجيه والتيري  المينى . 

تطوير الاختبارات النفسية والطرق والوسائل الأخرو المتبعة فى برامج التوجيه   -10

 والتيري  المينى . 

الديام باليراسات النزمة للتعرف على الوسط الاقتصايو والاجتماعى المحيط   (ل)

بالمشروع التيريبى وتحييي الاختيارات الأساسية والتى تييف ةحياث توامم بين  

 الضووط الياخلية لعناصر المشروع والعوامل الحاكمة الخارجة عنه   ملال :

 يور المشروع والييف منه )تلبية احتياجات ملحة او اياد تيري  يائم ومتطور(. -1

 المستفييون من المشروع على امي قصير وامي متوسط وامي طويل . -2

 ميي وبرامج التيري  . -3

 ميد التنفيذ . -4
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 تكلفة المشروع . -5

 الدوو البشرية النزمة للمشروع   وبصفة خاصة فيما يتعلق بإخصائى التيري .  -6

 نوعية المعيات والأجيزد النزمة للمشروع .   -7

 رابعا  : وحدات التوجيه والتدريب المهنى : 

إنشاء مجموعة من وحيات التوجيه والتيري  على مستوو عال من الكفاءد فى مختلف اجزاء  

واقاليم الدطر  وإنشاء وحيات تيريبية فى المنشآت الاقتصايية  ضمانا لتحديق لا مركزية التنفيذ  

 بالنسبة لتلك السياسة على : 

 ان يكون من بين ميام الوحيات الموجويد فى مختلف اجزاء واقاليم الدطر ما يلى:   (ا)

تنفيذ ومتابعة تنفيذ الخطط التيريبية وتدييميا   واةشراف على معاهي ومراكز التيري   -1

 التى تيخل فى يائرد اختصاصيا . 

 متابعة تنفيذ احكام التشريعات الخاصة بالتوجيه والتيري  المينى .  -2

 تنفيذ برامج التوجيه المينى للفئات المختلفة من المجتمع . -3

 متابعة المستفييين بخيمات التوجيه والتيري  المينى .  -4

 التأكي من تطبيق اةجراءات الخاصة بالصحة والسنمة المينية فى التيري  . -5

 وضع مدترحات بشأن تطوير مناهج التيري  . -6

 رفع تدارير بما تديم إلى الجياز الدطرو .  -7

إمياي الجياز الدطرو بالمعلومات والبيانات المييانية والتدييرات الخاصاااة بالاحتياجات   -8

 التيريبية فى الأقاليم او المنشأد . 

 إجراء اليراسات المييانية والمكملة لليراسات والمسوح التى يدوم بيا الجياز الرئيسى.  -9

 تشرف الوحيات المشار إلييا عاليه على كافة الوحيات الموجويد فى مستوو المنشأد .   ( )

 خامسا  : معاهد ومراكز التدريب : 

إنشاء معاهي ومراكز التيري  فى ضوء الخطة ووفدا للمعايير المشار إلييا فى الجزء الخاص  (ا)

بتخطيط التيري    وان تكون تلك المعاهي والمراكز تحت إشراف الجياز الدطرو والوحيات 

 الواقعة معيا فى نفس اةقليم او المحافظة . 

ان يراعى فى إنشاء مراكز التيري  توفير بيئة واقعية للعمل   بمعنى ان يتم التيري  فى   ( )

 ظروف مشابية لظروف العمل فى المنشآت . 
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ان يتم تخطيط المبانى وبنامها وتجييزها بالتعاون مع هيئات التيريس والتيري  والمعارين  (ج)

مراعاد  مع  المركز  او  المعيي  فى  علييا  التيري   التى سيجرو  المين  فى  والمتخصصين 

 الظروف المحلية السائيد وتوفير العناصر الأساسية التالية: 

 الموقع :   -1

ان يكون فى مكان متوسط من المنطدة التى يتركز فييا النشاط الاقتصايو   الذو تيخل   (أ)

فيه المين التى سيجرو علييا التيري  فى المركز لتيسير إمكانات التيري  التطبيدى فى  

 المنشآت الاقتصايية  وسيولة متابعة ذلك الجان  من التيري  واةشراف عليه .

 ان يكون المكان سيل الوصول إليه .  (ب)

 ان يدع على مساحة ارض تتناس  مع الورض الأساسى من المركز .   (ج)

 المبانى :   -2

 الفصول اليراسية: 

 تناس  عيي فصول اليراسة والحجرات المساعيد ليا مع عيي المتيربين من حيث السعة.  -ا

 بعي فصول اليراسة عن الورش لتجن  الضوضاء.  - 

 ان تتوافر بيا الشروط الصحية النزمة وبصفة خاصة فيما يتعلق باةضاءد والتيوية . -ج

 توفر مبانى الخيمات الصحية والمناسبة لعيي المتيربين )الورش( . - ي

 تناس  سعة الورشة مع عيي المتيربين .  -ه

تناس  عيي المعيات التيريبية بالورشة مع عيي المتيربين   كما ينبوى مراعاد تنوع تلك  -و

 المعيات.  

من  -ز وتيري   تعليم  مستوو  مع  الورش  فى  المستخيمة  والأجيزد  الآلات  تتناس   ان 

 يستخيمونيا  وان تكون بسيطة ومصممة لأغراض تعليمية  يون ان تكون عتيدة او بالية. 

حسن تخطيط مواقع العيي والمعيات ياخل الورشة   لسيولة التندل ياخليا وسنمة الحركة   -ح

 للمتيربين وسيولة الديام بأعمال الصيانة .  

والمعينات   -ط  الأجيزد  نماذج  وإنتاج  لتصميم  صويرد  ورشة  المركز  او  المعيي  يضم  ان 

 التيريبية .

العملى من   -ي التيري  بحيث  نظرا لارتفاع تكاليف الجان   ينبوى ان ينظم هذا  التيري   

 يتناس  مع العائي من التكاليف .

 استخيام ورش مركزية او وحيات متندلة لخيمة عيي من المراكز . -ك
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تصميم الورش والمختبرات الملحدة بالمراكز لأن تدوم اساسا بالورض التيريبى فى المدام   -ل

الأول إلا انه يمكن الاستفايد منيا فى إنتاج بعض المواي النزمة لأغراض المجتمع المحلى  

 . 

 توفير شروط الصحة والسنمة المينية بالورش .   -م

 الخامات والمواد والعدد :  -3

توفير الخامات والمواي النزمة للتيري  بالكميات التى توطى احتياجات المتيربين   مع   -ا

 مراعاد وجوي احتياطى كاف ليا. 

 مراعاد الاعتماي على الخامات المتوافرد محليا    كلما امكن ذلك. - 

توفير العيي الييوية وتناسبيا مع عيي المتيربين فى الخامات والمواي والعيي المستخيمة   -ج

 فى التيري   وبصفة خاصة فى استعماليا وتخزينيا. 

 توافر شروط السنمة والصحة المينية.  - ي

 المادة الحادية عشرة

 تمويل نشاطات التوجيه والتدريب المهنى 

لاابتة   -1 المعنية ان تعمل على توفير مصاير  اليول الأعضاء من خنل اجيزتيا  ينبوى على 

التشريع  يتم ذلك بموج  احكام فى صل   المينى   وان  التوجيه والتيري   انظمة  لتمويل 

 الخاص بالتوجيه والتيري  المينى .

 يمكن ان تتملال المصاير فيما يلى :  -2

 المعنية بالتوجيه والتيري  المينى .ميزانية الجياز او الأجيزد  -ا

إنشاء صنيوق لتمويل التيري  المينى   ويمكن تمويل هذا الصنيوق من المصاير التالية   - 

 : 

 مساهمة من ميزانية اليولة . -1

فرض رسوم خاصة على المنشآت الاقتصايية الكبيرد كمساهمة فى تمويل نشاطات   -2

 التيري  عني اةنشاء .

 رسوم سنوية عن كل متير  تيفعيا المنشآت المتوسطة المتعاقيد مع الصنيوق.  -3

لجنة   -4 وتحييها  المينى  للتيري   تخصص  الاقتصايية  المنشآت  تديميا  سنوية  نسبة 

لانلاية تضم مملالين عن الحكومات  ومنظمات اصحا  الأعمال  ومنظمات العمال   

 آخذد فى الاعتبار حجم راس المال واجور وارباح المنشأد .
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 حصة من ميزانية منظمات اصحا  الأعمال . -5

 المعونات الفنية العربية واليولية المخصصة للتيري  المينى .  -6

ينبوى على اليول الأعضاء ان تولى اهتماما  خاصا  للبحوث واليراسات التى تسبق الشروع   -3

فى المشاريع الاستلامارية فى مجال التوجيه والتيري  المينى   وذلك بتخصيص نسبة تتراوح 

 % من الميزانية المدررد للمشروع ليذا الورض . 5و 3بين 

 المادة الثانية عشرة 

 نظم التدريب المهنى 

 أولا  : نظام التلمذة الصناعية : 

ان يييف هذا النظام إلى توفير اجيال من العمال الميرد من خنل تيري  طويل الميو    -ا

 وقي يتم فى المنشأد او فى مراكز التيري  المينى.

 يتطل  ذلك مراعاد توافر اياد تشريعية تحكم وتنظم الأمور الآتية :  - 

الشروط التى تحكم يخول المتيربين ليذا النظام )السن ا الممهل ا الديرات الجسمانية  -1

 والنفسية .... الخ ( .  

 الأحكام الواج  توافرها فى عدوي التلمذد وبصفة خاصة فيما يتعلق با :  -2

 ميد التيري  ونوعيته .  -ا

 اةجازات .  - 

 مكافأد التيري  . -ج

 التأمينات الاجتماعية والصحية .   - ي

إمكانات   -3 توافر  التلميذ   ملال  بيا  التى سيلتحق  المنشأد  توافرها فى  الواج   الشروط 

 التيري  والسنمة المينية. 

المين التى يصلح معيا نظام التلمذد فى ضوء يرجة الميارد والمعرفة الفنية المطلوبة   -4

 للمينة   وميد التيري  النزمة لذلك   ومراجعة ذلك يوريا . 

 ثانيا  : نظام التدريب السريع : 

 )ا( يييف هذا النظام إلى :  

مدابلة الاحتياجات الملحة والعاجلة لعمليات التنمية من الأييو العاملة الفنية والميربة  -1

 على بعض المين المتجييد والتى تتسم بالتوير السريع فى اسالي  العمل.
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إتاحة الفرصة للراشيين )الكبار( لتعلم مينة جيييد او الحصول على عمل افضل عن  -2

 طريق تزوييهم بالمعلومات وإكسابيم الميارات الأساسية فى إحيو المين. 

 ) ( لنجاح التيري  السريع يج  ان تتوافر العناصر التالية :  

الاختيار الجيي للميربين الذين تتوافر ليييم المديرد على تيري  الكبار  مما يستلزم  -1

 ان يكونوا ذوو خبرد وممارسة طويلة لمينة التيري .

المعرفة   -2 لتحصيل  الاستعياي  ليييم  يتوافر  ان  لضمان  للمتيربين  اليقيق  الاختيار 

واكتسا  الميارد بالسرعة التى تتناس  مع قصر ميد البرنامج   وعلى هذا يفضل 

 إعطاء الأولوية للذين ليييم خبرد ومعرفة فى اياء المينة الجيييد . 

 التركيز على التيري  العملى والمواي الفنية التى لا يمكن الاستوناء عنيا . -3

مراعاد عيي المتيربين فى كل مجموعة مع الأخذ فى الاعتبار الزمن المسااااموح به  -4

 للبرنامج وإتاحة الفرصة للميربين للإشراف المباشر على المتيربين.

إتااحاة الفرصاااااة للاذين اتموا تايريبيم فى هاذا النظاام لنلتحااق مرد اخرو ببرامج   -5

تيريبية سااريعة بعي مشاااركتيم فى عملية اةنتاج  لضاامان رفع مسااتوو مياراتيم 

 وقيراتيم بصفة مستمرد.

 ثالثا  : نظام التدريب لرفع مستوى المهارة: 

يييف هذا النظام إلى النيوض بالمساتوو العلمى والعملى للعمال المشاتولين فعن  كل فى 

مينتاه  وبماا يتنءم مع التطور الايائم فى وساااااائال العمال المتبعاة فيياا  وهو نظاام يفترض فياه ان  

 يتسم بطابع الاستمرارية .

وعايد يرتبط هذا النظام بالترقى فى العمل  ويشاترط فى الملتحدين بيذا النظام ان يكونوا  

قي اكتسبوا ميارات فنية عن طريق ممارسة العمل فى المينة  او عن طريق الميارس الصناعية   

 او مراكز التيري  المينى . 

 المادة الثالثة عشرة 

 طرق ووسائل التوجيه والتدريب المهنى 

 أولا  : طرق ووسائل التوجيه المهنى : 

)ا( ان تعتمي برامج التوجيه المينى على طرق تتساااام بالمرونة التى تكفل وصااااول تلك البرامج 

 لمختلف فئات المجتمع   ملال : 

 التوجيه الجماعى  ويتم ذلك عن طريق : -1
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 برامج خاصة بالتوجيه المينى فى إطار برامج التعليم العام فى جميع مراحله . -ا

 نيوات جماعية تضم فئات من المجتمع متجانسة بدير اةمكان . –  

 برامج من خنل اجيزد الاتصال الجماهيرو .  –ج 

التوجيه الفريو  ويتم ذلك بوساااطة إخصااائيين فى وحيات التوجيه والتيري  المينى فى   -2

 مختلف محافظات الدطر . 

) ( ان تعتمي برامج التوجيه المينى مجموعة من الوسااائل التى تتناساا  مع الطرق المتبعة فى 

 التوجيه   مع مراعاد ما يلى : 

الاعتمااي على وحيات التوجياه المتندلة لتوصااااايل برامج التوجيه المينى إلى الأفراي  -1

 فى المناطق النائية الريفية منيا والبيوية .

ضااااارورد تكييف وساااااائال التوجياه والتايريا  مع طبيعاة البرامج ومساااااتوو تعليم   -2

 المتيربين وقيراتيم وسنيم وخبراتيم السابدة . 

اسااتخيام المعينات التيريبية الحييلاة المسااتخيمة يوليا   مع تكييفيا مع متطلبات بيئة  -3

 العمل المحلى . 

تشاااجيع ابتكار معينات تيريبية بوسااااطة خبراء او عمال عر    وتعميم اساااتخيام   -4

 الصالح منيا .

تخصااااايص الاعتماايات النزماة للصااااارف على البحوث التى تيايف لتنفياذ الفدرد  -5

 السابدة.

وضاع نظام يائم لمراجعة وتصاحيح هذه الاختبارات فى ضاوء كافة التطورات التى  -6

 قي تطرا على ظروف الحياد والعمل .

إعاياي الاختباارات المنااساااااباة للدايرات والاساااااتعايايات التى تدوم على المميزات   -7

الجساامانية والنفسااية لأغراض التوجيه المينى   على ان يتم اسااتخيام هذه الوساايلة 

 بوساطة فنيين على كفاءد عالية   مع الالتزام بسرية نتائج تلك الاختبارات . 

 ثانيا  : طرق ووسائل التدريب المهنى : 

ان تعتمي برامج التيري  المينى مجموعة من الطرق والوسااااائل تتناساااا  ونوع البرامج  

 المنفذد   ملال : 

التايريا  كال الوقات فى معياي او مركز متخصاااااص او منشاااااأد وتتطلا  هاذه الطريداة من  -ا

 التيري  تفرغا كامن  من المتيربين وهيئة التيريس.
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التايريا  بعض الوقات ويمكن ان ياأخاذ اشاااااكاالا عايد ينبوى ان تكون معتمايد كلياا من  - 

 السلطات الرسمية المعنية : 

تايريا  لفترات يعوي خنلياا العاامال إلى عملاه لتطبيق ماا حصااااالاه من معلوماات او  -1

 ميارات .

تايريا  لمايد يومين فى الأسااااابوع او يوم واحاي على الأقال فى احاي معااهاي ومراكز  -2

 التيري  .

يورات تنظم الاناء سااااعات العمل وفى مكان العمل  مع مراعاد عيم التعارض بين   -3

 متطلبات التيري  ومتطلبات اةنتاج .

 يروس مسائية تنظم فى المعاهي او المراكز المتخصصة. -4

يروس بالمراسااالة لتنمية المعارف العلمية والنظرية  ويمكن ان تطبق هذه الطريدة   -5

 بنجاح فى التوجيه المينى.

 يروس من خنل البرامج التعليمية بالتليفزيون. -6

 نيوات تعدي من حين لآخر.  -7

بالنساابة للتيري  بعض الوقت ينبوى النظر فى تنظيم اةجازات اليراسااية ميفوعة الأجر   -ج

 بالصور الآتية على سبيل الملاال : 

 اةذن بالتوي  ساعة إلى ساعتين خنل يوم العمل . -1

 إجازد تيريبية لميد يوم واحي فى الأسبوع . -2

 إجازد تيريبية لميد متصلة . -3

 

 المادة الرابعة عشرة 

 برامج التدريب المهنى 

 ان تكون البرامج نابعة من متطلبات البيئة التى سيعمل بيا المتير  بعي تخرجه .  -1

ان يخضع تنفيذ البرامج سواء المنفذد فى الأجيزد الرسمية او المنشآت الخاصة ةشراف  -2

 الجياز الرسمى المعنى بالتيري  .

 ان تخصص برامج لبعض فئات المجتمع والتى تتميز بظروف خاصة   ملال:  -3
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التى  -ا الاقتصايو  النشاط  ولأفرع  والبيوية    الريفية  المناطق  فى  للعاملين  برامج 

 تستخيم فييا اسالي  فى طريديا إلى الزوال او التى تدوم بتويير انشطتيا . 

والمبايا   -  الممارسات  لتعليميم  الأعمال  اصحا   وصوار  للحرفيين  خاصة  برامج 

الآخرين   ويعم وعييم بأهمية اتخاذ المبايرات الأساسية ةيارد الأعمال وتيري   

 وإكسابيم يراية كافية بطرق التمويل والتسويق.

برامج للتيري  النحق للفتيات والنسااء من اجل تنميتين ورفع مساتواهن المينى فى   -ج

 الأعمال التى تتطل  ميارد وفى مراكز المسئولية .

الالتحاق بالحياد المينية ويرين الالتحاق  برامج خاصااة للنساااء النتى جاوزن ساان   - ي

 بالعمل او استئنافه بعي فترد غيا  .

 برامج للعمال المسنين لتجييي معلوماتيم ومياراتيم   ورفع مستوو تعليميم العام . -ه

 برامج خاصة للمعوقين جسمانيا او عدليا تتناس  مع قيراتيم .  -و

 ان تنيج البرامج اسلوبا قوامه حل المشكنت والتجربة العملية . -4

ان تميو إلى اكتساا  معارف واساعة وميارات اسااساية تمهل لمزاولة عيي من الأعمال  -5

 فى مييان معين   بحيث تسيل حركية العمال من مجال لآخر الاناء الحياد العملية للفري .

 ان تتيح إعيايا متعمدا ومتخصصا لنلتحاق بالعمل . -6

ان توفر الدايرد على التوجياه والدياايد حيلاماا كاان اليايف الرئيساااااى من التايريا  إعاياي   -7

 الفئات التى تمارس وظائف قيايية او إشرافية . 

 ان تدوم بالبرامج على اساس : -8

 تحليل الأعمال   او يراسة الوظائف والواجبات التى يدوم بيا الأفراي . -ا

تحليال المياارات  او تحليال المياارات النزمة ةعياي العمال والسااااالوك   والدايرات   - 

 الذهنية التى يج  ان تتوافر فى العامل ةتدان عمله . 

ان تكفل توازنا ساااالميا  بين المواي اليراسااااية العامة والتكنولوجية من ناحية ويراسااااة   -9

 الجوان  التطبيدية والعملية  للمينة من ناحية اخرو .

الميارات  ان تصااامم وتيرس وفدا لمساااتويات الفئة التى يجرو تيريبيا والخبرات او  -10

 المتوافرد ليييا .

ان تكون بحكم تصاااميميا قابلة للتكيف الساااريع تبعا  لاحتياجات الأفراي او الجماعات   -11

 ولما يطرا من تويرات تكنولوجية .
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 ان تتيرج التمارين المتعلدة بالميارات من السيل إلى الأصع . -12

 ان توزع ساعات الميارات الواحيد على التمارين المحييد بالبرامج . -13

 ان تتضمن برامج التيري  الأساسى ما يلى :  -14

تايريا  اسااااااساااااى حول المعلوماات النظرياة والعملياة المشاااااتركاة بين عايد مين   -ا

 متداربة.

تخصاص نظرو وعملى يمكن اساتخيامه مباشارد فى اعمال موجويد بالفعل   او  - 

 فى اعمال قي تنشأ فيما بعي .

 يراسة نظرية للجوان  الاجتماعية والاقتصايية للمجال المينى . -ج

يراساااة ةجراءات الأمن والسااانمة المينية بالنسااابة للمينة التى يجرو التيري   - ي

 علييا   ويعم الوعى بأهميتيا . 

 يراسة مبيئية لتشريعات العمل . -ه

 يراسة مبيئية لعنقات العمل . -و

 لادافة ندابية .  -ز

 ان تتضمن برامج التيري  النحق والمتديم على الأخص ما يلى:   -15

علوم اسااساي كالرياضايات والطبيعة والكيمياء والأحياء ... الخ  ومواي فنية عامة  -ا

 كالميكانيكا .

 يراسة التطورات الياخلية فى المنشأد والتى تملار على العمل بيا. - 

يراساة نظرية متخصاصاة ةكساا  المتيربين قيرا  من التمرس واةتدان للميارات   -ج

وصاايانتيا وتتيح اكتسااا  الاسااتعياي  العملية  ملال اسااتخيام الأيوات وإصاانحيا  

 النزم للتديم إلى مستوو اعلى من الميارد والمسئولية.

 يراسة اكلار تعمدا لعنقات العمل والشئون التنظيمية واةيارية بالمنشأد . - ي

 يراسة سبل اةرشاي والتوجيه وندل الخبرد.   -ه

يراساااااة لواة اجنبياة عاالمياة لتمكين المتاير  من متاابعاة التطور العاالمى فى  -و

 الأسالي  المستخيمة فى مينته.

مراجعاة البرامج بصااااافاة يورياة وتدييمياا باالتعااون مع الأجيزد التخطيطياة والأجيزد   -16

التنفياذياة ومع منظماات اصاااااحاا  الأعماال حتى تتنءم مع الاحتيااجاات المتويرد   
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وتتوقف يورية هذه المراجعات على النمط الذو يساااير عليه التطور الذو يطرا على 

 المينة المعينة. 

 المادة الخامسة عشرة

 إعداد أفراد أجهزة التوجيه والتدريب المهنى  

تضع خطة ةعياي  -1 ان  المينى  والتيري   بالتوجيه  المعنية  الأجيزد  او  الجياز  على  ينبوى 

الأفراي العاملين فى اجيزد التوجيه والتيري  المينى  وبصفة خاصة فى المجالات التالية   

 مع التركيز على الجوان  الخاصة بالخيمة المييانية: 

 مجال تديير الاحتياجات واةمكانات التيريبية على مستوو المنشأد والدطاع واليولة. -ا

 مجال تخطيط نشاطات التوجيه والتيري  المينى على مستوو المنشأد والدطاع واليولة. - 

المينى   -ج التوجيه  بأسس  يتعلق  فيما  خاصة  وبصفة  المينى  التوجيه  برامج  مجال وضع 

وقياس النمو النفسى   والمعلومات المينية   واقتصاييات العمل   وفن المدابلة ووسائل 

 التوجيه الجماعى .  

 مجال استخيام وتطوير وابتكار المعينات السمعية والبصرية .   - ي

 اتخاذ اةجراءات التنظيمية واةيارية   ووضع الحوافز النزمة لضمان فاعلية تلك الخطة.  -2

ينبوى على اليول الأعضاء وضع الخطط وتوفير الاعتمايات المالية النزمة ةعياي هيئات  -3

 التيريس والتيري  النزمة لمعاهي ومراكز التيري  الدطرية   عن طريق :  

 إنشاء معاهي متخصصة ةعياي افراي تلك الييئة.   -ا

 تنظيم يورات تيري  اساسى ةعياي هيئة التيريس.  - 

 تنظيم يورات تيري  متديم لتطوير وتنمية قيرات افراي الييئة.  -ج

 التعاون مع المركز العربى والمراكز الممالالة فى الوطن العربى.  - ي

 ينبوى ان تحدق برامج إعياي الميرسين توفير ميرسين تتوافر فييم الصفات التالية : -4

 اةلمام بيائرد واسعة من التخصصات .  (ا)

الاقتصايية   ( ) الييئة  وبين  وبينيا  ناحية    من  التخصصات  هذه  بين  الربط  على  الديرد 

 والاجتماعية المحيطة بالتخصص موضوع التيريس من ناحية اخرو .

 ينبوى ان تحدق برامج وإعياي الميربين تييئة ميربين تتوافر فييم الشروط التالية :  -5

 )ا( اةلمام الكامل بنظرية التربية ونظرية التعليم وتطبيداتيا فى مجال التيري  المينى .
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 ) ( إتدان المينة موضوع التيري  وإجايد استخيام الآلات والمعيات النزمة ليا .

 )ج( إتدان طرق التيريس الخاصة بمجال المينة موضوع التيري  وعيي من المين المتداربة.

)ي( إجايد اختيار واستخيام طرق ووسائل التوجيه والتيري  بكافة انواعيا واحيلايا إن امكن 

 ذلك .

)ها( ان تكون ليييم ملكة ابتكار وإنتاج المعينات التيريبية المنئمة والديرد على تنمية تلك  

 الملكة ليو المتيربين . 

 )و( ان يكونوا على اطنع يائم بالتطورات التكنولوجية التى تطرا على تخصصاتيم . 

التيري   -6 مراكز  فى  والتيري   التيريس  مينة  مزاولة  على  الكافى  اةقبال  تحديق  لضمان 

المينى ينبوى على اليول الأعضاء اعتماي سياسة خاصة لأجور وحوافز هيئات التيريس 

 والتيري    ملال :

المعرفة   المتكافئين معيم فى  بالنسبة للأفراي  )ا( وضع شروط توظف افضل من ملاينتيا 

 والخبرد   والمشتولين بمين اخرو وبصفة خاصة فيما يتعلق با : 

 جياول المرتبات .  -1

 الترقيات . -2

 فرص الحصول على منح تيريبية لرفع الكفاءد . -3

 ) ( مساواتيم بييئات التيريس فى معاهي التعليم العام . 

 خامسا 

 التعاون على المستوى العربى فى مجال 

 التوجيه والتدريب المهنى 

 المادة السادسة عشرة

تطبيدا لأحكام الفصل السايس من الاتفاقية العربية للتوجيه والتيري  المينى بشأن التعاون 

العربى فى مجال التوجيه والتيري  المينى   ينبوى على اليول الأعضاء ان تتخذ كافة اةجراءات 

 التشريعية والتنظيمية وبصفة خاصة اةجراءات التالية :

 الإجراءات التشريعية :  -1

الخامس من الاتفاقية  إصيار قانون خاص للتوجيه والتيري  المينى وفدا لأحكام الفصل   -ا

 المشار إلييا اعنه . 
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الدوانين  -  اليول الأعضاء تضمين  ينبوى على  السابدة    الفدرد  تنفيذ ما جاء فى  إلى حين 

الحالية المعنية بالتوجيه والتيري  المينى احكاما تكفل حصول الوافيين من يولة عربية 

لعمال الدطر الأصليين وفدا لأحكام  اخرو على فرص تيريبية تتناس  مع الفرص المتاحة 

بشأن تندل الأييو   1975( لعام  4/ و ( من الاتفاقية العربية رقم )  7المايد اللاانية فدرد )  

 العاملة ) معيلة ( .

 الإجراءات التنظيمية : -2

ان يخصص فى الجياز المعنى بالتوجيه والتيري  المينى وحيد إيارية ) إيارد او قسم (   -ا

 للتعاون العربى فى مجال التوجيه والتيري  المينى . 

 ان تدوم هذه الوحيات اةيارية بالميام التالية : - 

متابعة تطبيق الأحكام الخاصة بالتوجيه والتيري  المينى الماااشار إلييا فى الفدرد  -1

 / ا ( عاليه   وبذلك بالتعاون مع الجيات المختصة فى الجيات المعنية بالعمل .  1)  

التنسيق بين ساعات التوجيه والتيري  المينى كخطود نحو استراتيجية عربية لتنمية  -2

 الدوو العاملة .

تنسيق خيمات التوجيه والتيري  المينى على الصعيي العربى   وبصفة خاصة فيما  -3

تحديق   وبييف   . لنزيواجية  تجنبا  المجال    هذا  فى  الجيييد  بالمشروعات  يتعلق 

الاستفايد الدصوو من تلك الخيمات   وتعميم الاستفايد منيا بالنسبة للأقطار المختلفة  

. 

اتخاذ اةجراءات النزمة لنعتراف بالشيايات التيريبية الممنوحة من يول عربية  -4

 اخرو . 

العربية الأخرو ومع مكت  العمل العربى  -5 اليول  المعنية فى  التعاون مع الأجيزد 

والمنظمات العربية المتخصصة بييف تنظيم عمليات البحوث والتجار  فى مييان 

 التوجيه والتيري  المينى   وبصفة خاصة فيما يتعلق با :

الميارد   (أ) العربى ومكونات  المستوو  الحاكمة على  المين والتخصصات  حصر 

والمعارف بييف إعياي تصنيف موحي للمين على المستوو العربى بما يساعي  

التيري    فرص  من  لنستفايد  الفرصة  وإتاحة  التيري   مستويات  توحيي  على 

 ينيا .الموجويد فى الأقطار المختلفة وتيسير تندل الأييو العاملة فيما ب

المسوح المييانية بييف حصر إمكانيات التيري  المتاحة على الصعيي العربى  (ب)

 واحتمالاتيا المستدبلية .
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المسوح واليراسات المييانية لوضع الممشرات الأساسية لنحتياجات التيريبية   (ج)

المينى   والتيري   التوجيه  سياسات  بين  التنسيق  بييف  العربى  المستوو  على 

 العربية . 

اليراسات الخاصة بتطوير الأسالي  المستخيمة فى التوجيه والتيري  المينى  ( د)

 بما يتناس  مع التويرات الاجتماعية والاقتصايية والتكنولوجية . 

مستويات  ( ه) مع  يتناس   بما  التيريبية  المعينات  بتطوير  الخاصة  اليراسات 

المتيربين العر  الذهنية والنفسية   وتلك المتعلدة بالميارد   بييف إنتاج معينات  

 تيريبية نابعة من البيئة العربية فى محيط العمل والمعيشة . 

تبايل المعونة الفنية مع الأجيزد المعنية فى اليول العربية الأخرو ومع مكت  العمل  -6

 العربى ومع المنظمات العربية المتخصصة فيما يتعلق با :

 إنشاء مراكز التيري  الدطرية وتجييزها بالمعيات .  -ا

 توفير هيئات التيريس والتيري  ورفع كفاءتيا .  - 

 تبايل المنح التيريبية ةعياي العاملين فى مجال التوجيه والتيري  المينى. -ج

الفنية لليول الصييدة   الراغبة فى ذلك فى مجال إعياي وتنمية   - ي تدييم المعونة 

 قوتيا البشرية. 

 تبايل النشرات اةحصائية حول اةمكانات والاحتياجات التيريبية فى كل قطر .  -ه

تبايل النشرات اةحصائية واةعنمية حول انشطة التوجيه والتيري  المينى فى  -و

 كل منيا. 

ان تتعاون اليول الأعضاء مع منظمة العمل العربية فى إنشاء مراكز التيري  فى  -7

 الدطاعات الاقتصايية المختلفة فى ضوء اليراسات التى يعيها مكت  العمل العربى.

 *** 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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