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 الديباجة

اغايل""""27الخمسيين " "غددا  "جموريية"الراا "إن مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته  

، وحرصاااااه  مناه م ج دم  لدود الادوي العربكاة لموا  اة   ""2024يياي""أمياير"/""""4""-ننسيييييا """"/

المسااااتجادات والمتغكرات التي يمر بداه العاهل  من ألال إيجاهد ح وي م تكرة ل ندوض باهلتشااااغكال،  

لسااكهاااهت العمل والكهت التشااغكل من خلاي  وإيمهنه  منه بضاارورة التوله ن و افهج لديدة ووامدة  

نتكجاة الضااااغو     العمال م ج تطوير قوة العمال ومعاهلجاة مشااااكلات ال طاهلاة التي تدداد تعقكادا  

 والت ديهت التي تواله أاواج العمل العربكة،

وقناهماة مناه باأن موا  اة الأنماه  الجاديادة ل عمال ومسااااتق  اه في الادوي العربكاة ي تاهل إلج     

 تن ك  متطور لعلاقهت العمل وشمولده بهل مهيهت اللازمة،

وت قكقه  لأددا  من مة العمل العربكة في السااعي إلج تطوير تشااريعهت العمل في الدوي     

 لج مستويهت متمهث ة،إالعربكة والوصوي  

 م ج أحكهم اتفهقكهت وتوصكهت العمل العربكة ذات العلاقة،  الا لاعوبعد    

وإذ يعت ر من المنهااا وضاع معهيكر تفااك كة في شاكل توصاكة بشاأن الأنمه  الجديدة ل عمل  

( بشااأن الأنمه  الجديدة  20العربكة رق  )  الاتفهقكةبده مند تط كق الأحكهم الواردة في    للااااترشااهد

 .ل عمل

يطلق"علنويا"فانن المؤتمر العاهم يقرر الموافقاة م ج التوصااااكاة العربكاة اصتي ناااااداه والتي  

 غشأ " الأنماط"الجديدة"للرمل ."2024("لرام"10الترصنة"الراغنة"يةم")

"الما ة"الأولى"

"نطا "التطبنق"

شاكهي العمل مقهبل ألر اله  يؤديه أمن  ملاقهت العمل التي تأخه شاكلا    جتسار  ده  التوصاكة م 

وم ""العهمل لاااهل  صااهحا العمل وت إ إشاارافه بغكر أنمه  العمل التق كدية السااهفدة في الدولة،  

 ذلك:

و أالعمل م ر المنااااهت الرقمكةه ودو أدام ممل مقهبل ألر لااااهل  شااا ا أو لدة  ه .1

 .واكط رقمي )مناة رقمكة(
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دو أدام ممل لاااهل  صااهحا العمل مقهبل ألر،  العمل ل عض الوقإ أو لوقإ لدفيه  " .2

 وبعدد اهمهت أقل من اهمهت العمل العهدية المعتمدة لدى صهحا العمل.

دو العمل اله  يؤديه العهمل غكر المتفرغ، في أوقهت م ت فة  هن هم أوقهت العمل المرنةه   .3

يتفق م كداه العاهمال وصااااهحاا العمال، بماه يتلامم مع   كعاة العمال واحتكاهلاهت العاهمال،  

 ويتوافق مع تشريعهت الدولة والأحكهم التن كمكة لاهحا العمل.

دو أدام العمال   اه أو لدم مناه خاهرل مقر العمال، ويكون إشاااارا   العمال من بعاده  " .4

أو بأ  صورة أخرى    صهحا العمل م ج ممل العهمل والتواصل فكمه بكندمه إمه الكترونكه  

 غكر التوالد الفع ي في مكهن العمل، اوام  هن العمل لدفي أو بدوام  همل.

هالعمل ال ره ودو العمل اله  يقدم العهمل من خلاله خدمة لااااهل  صاااهحا العمل في   .5

تنفكه مشااروع أو أدام مدمة معكنة ي ضااع خلالده لشاارو  صااهحا العمل وإشاارافه مع 

 تمتعه بنوع من الااتقلالكة في مم ه.

"الما ة"الثاننة

"مؤشاات"علاةة"الرمل

لتشاريعهتده وظروفده الو نكة ندجه شاهملا  لرصد التطورات    تشاتمل الساكهااة الو نكة لكل دولة وفقه  

في ااوج العمل من حكلأ الأنمه  الجديدة ل عمل التي تنشاأ فكده، وت ديد المؤشارات التي يمكن من 

خلالداه   داه أو بعضااااده تقرير ولود ملاقة العمل في  ل منده وتمككدده من غكرده من أشااااكهي  

باهلتشااااريعاهت والتادابكر الناهظماة لعلاقاة العمال فكداه وتوفكر   العلاقاة وترتك اهتداه، و كفكاة شاااامولداه 

  :ال مهيهت القهنونكة ل عهم كن، ومن ذلك

 أدام العمل لاهل   ر  اخر.  .1

  لتع كمهت  ر  اخر وت إ إشرافه.  أدام العمل وفقه    .2

إذا  اهناإ   كعاة العمال التي يؤديداه العاهمال تتط اا شاااامولاه في تن ك  المنشااااأة ولواف داه    .3

   الداخ كة.

 لسهمهت ممل م ددة أو في مكهن ممل م دد أو مق وي من صهحا العمل.  أدام العمل وفقه    .4

 أن يكون العمل ضمن مدة معكنة ويتاف بنوع من الااتمرارية.  .5

أن يكون توفكر الأدوات والمواد واصلات اللازمة ل عمل من لهنا صاااهحا العمل في غكر   .6

 .ال هلات التي يتمتع فكده العهمل بنوع من الااتقلالكة في أدام مم ه

 ل قوامد القهنونكة المن مة ذلك.  ه وفقه  أو مكن   تقهضي الألر بشكل دور  نقدا    .7

 الاتفهج م ج حقوج ممهلكة  أوقهت الراحة الأا ومكة والإلهزات والعطل.  .8
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"الما ة"الثالثة"

"فنظنم"علاةات"الرمل

مع مرامهة القوانكن والممهراااااهت الو نكة ل دوي الأمضااااهم والتدابكر ذات العلاقة، تت ه الدولة   

التادابكر اللازماة لتن ك  ملاقاهت العمال في أنماه  العمال الجاديادة ل عمال، ويشاااامال ذلاك التادابكر  

لقاهنونكاة  التشااااريعكاة والإدارياة وغكرداه من التادابكر لتدكماة لمكع ال رو  اللازماة لتوفكر ال ماهياة ا

  ذلك:ل عهم كن، ومن 

وله    جتتع ق بهلأنمه  الجديدة ل عمل وم   ه  حكهمأتعمل  ل دولة م ج تضاااامكن تشااااريعهتده   .1

 الخ رص:

 لكل نمط من الأنمه  الجديدة ل عمل السهفدة لديده.  تعريفه  م ددا   -أ

يتمتع العهم كن بهلأنمه  الجديدة ل عمل بنفس ال مهيهت القهنونكة وظرو  العمل التي يتمتع    -ب

 بده العهم ون في بكمة العمل التق كدية ودون أ  تمككد.

 قوامد تشريعكة ممهث ة في أنمه  العمل التق كدية وبشكل خه : -ل

ضامهن ولود مقد ممل م رر ويت  توثكقه مه بكن صاهحا العمل والعهمل، وفي حهلة مدم  -

 ث هت.ث هت ملاقة العمل بكهفة  رج الإإولود مقد ممل م رر يت  

 مدة مقد العمل و كفكة احتسهبه. -

 إشرا  صهحا العمل.والألر،  وشرو  التعهقد ومنهصر  من حكلأ وصف   كعة العقد،   -

ااهمهت العمل متضامنة أوقهت التواصال المنهاا ة ب كلأ يت  ضامهن حمهية الوقإ ال ه    -

 ل عهمل.

 ت ديد فترات الراحة الكومكة والأا ومكة. -

 ألر العمل الإضهفي. -

قكماة الألر، و ريقاة احتسااااهباه، ووقاإ دفعاه، م ج ألا يقال من ال اد الأدنج ل لور لكال   -

 ل تشريعهت الاهدرة في دها الشأن.  دولة وفقه  

 الإلهزات المرضكة والسنوية و كفكة احتسهبده. -

 حمهية الأمومة.   -

 إندهم ملاقة العمل. -

 ضمهن حد أدنج لسن العمل وفقه  ل تشريعهت النهفهة في  ل دولة. -
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تت اه  ال دولاة التادابكر اللازماة لإرشااااهد أصاااا اهب العمال والعماهي حوي  رج ت ادياد مادى  .2

ولود ملاقاة العمال وتوفر مناهصاااارداه، و كفكاة التفريق بكن   كعاة العمال في إ اهر ملاقاة  

 العمل وممل العهمل ل سهبه ال ه .  

تعمل  ل دولة م ج توفكر الإلرامات اللازمة ل  د من الممهراااهت التي تنطو  م ج إخفهم   .3

الوضااااع القاهنوني ال قكقي لعلاقاة العمال بداد  حرماهن العاهمال من ال قوج وال ماهياهت التي  

 يست قده.  

م ج توفكر الإلرامات واصلكاهت الإدارياة والقضاااااهفكاة الفعاهلاة والعاهدلاة    ةتعمال  ال دولا .4

والمساتعج ة وغكر المك فة ل وصاوي إلج تساوية ل ندامهت ال هصاة بشاأن ت ديد مدى ولود 

 ملاقة العمل وبشأن ال قوج والالتدامهت المترت ة م ج ده  العلاقة.

"الما ة"الااغرة"

"الحماية"اتجتماعنة

ين غي أن يتمتع العاهم ون في الأنماه  الجاديادة ل عمال باهل ماهياة الالتماهمكاة المماهث اة لت اك التي   .1

ن   الضااااماهن    تطويريتمتع بداه العاهم ون في أنماه  العمال التق كادياة، وتعمال الادوي م ج  

 .الالتمهمي لتتنهاا مع أنمه  العمل الجديدة ومتط  هتده 

يجوز أن تعتمد الدولة في التغطكة التي توفرده م ج نسا ة ااهمهت العمل، أو الاشاترا هت، أو   .2

 .الكسا، أو بأ   ريقة أخرى تتفق مع القوانكن والممهراهت الو نكة

يمكن ل دوي أن تعتمد التنفكه التدريجي ل  مهية الالتمهمكة ل عهم كن في ده  الأنمه  ل وصاااوي   .3

 .إلج التغطكة الشهم ة ضمن خطة زمنكة م ددة

يمكن ل دوي أن تعمل م ج تواااكع نطهج ال مهية التي توفرده ده  التوصااكة لتشاامل توقف أو    .4

نقا الكسااااا بساااا ا وقف العمل مؤقته  دون إندهم ملاقة العمل، لأااااا هب اقتاااااهدية، أو  

 .رىخأتكنولولكة، أو دكك كة، أو لأا هب  

تعمل الدوي م ج أن تتضامن تشاريعهتده ال هصاة بهلرمهية الاا كة مه يضامن شاموي العهم كن    .5

 بهلأنمه  الجديدة ل عمل بهلتأمكن الا ي والرمهية الا كة المنها كن.
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"الما ة"الخامسة"

"غنئة"الرمل"

تعمال  ال دولاة م ج توفكر بكماة ممال امناة ل عاهم كن في الأنماه  الجاديادة ل عمال ترامي السااااماهت  

 :تشريعهتده الشرو  اللازمة لهلك، ومنده ال هصة بكل نمط منده، ب كلأ تضمن لد  في  

 .الوقهية من ال وادث والأضرار الا كة النهتجة من العمل أو المتا ة به أو التي تقع أثنهم  .1

 .ال د من أا هب الم ه ر التي تنطو  م كده بكمة العمل إلج أقاج حد ممكن ومعقوي .2

المدنكة بمه يتوامم مع الأنمه  الجديدة  التدريا الملاف  ل عمهي م ج مواضاكع السالامة والاا ة   .3

 ل عمل.

 ملاممة الأنمه  الجديدة ل عمل مع الا ة النفسكة والمؤدلات الا كة والتدكمة ل عهمل. .4

"الما ة"السا سة

"حق"التنظنم"والمااوضة"الجماعنة

ت ترم  ال دولاة مضااااو وتعدز مماهراااااة حق العاهم كن باهلأنماه  الجاديادة ل عمال دون تمككد، في  

 التن ك  والمفهوضة الجمهمكة من خلاي:  

ممهرااااة حقد  ب رية التن ك  وحق الانضااامهم لمن مهت تما د  وتكوين من مهت ي تهرونده    .1

 .والانس هب منده 

 .تمتعد  ب مهية  هفكة من  ل ممل ينطو  م ج تمككد في مجهي العمل بس ا انتمهفد  النقهبي  .2

تشاااجكع وتطوير ااااات دام التفهوض الجمهمي بكن أصااا هب العمل أو من مهتد  ومن مهت    .3

العماهي بماه يتناهااااااا مع ال رو  الو نكاة بغكاة تن ك  شاااارو  وظرو  مم د  باهتفاهقكاهت  

 لمهمكة.

"الما ة"الساغرة"

"حماية"الأجري"

 هنإ    أيه   تعني م هرة هالألوره في ده  التوصاااكة أ  مقهبل أو  ساااا يمكن أن تقدر قكمته نقدا   .1

تسااامكته أو  ريقة احتساااهبه وت دد قكمته بهلاتفهج بكن العهمل وصاااهحا العمل أو في اتفهقكهت  

العمال الجماهمكاة أو في القوانكن وال واف  الو نكاة، م ج أن تضااااع الادولاة القواماد التشااااريعكاة  

 :وم "ذلكال هصة بألور العهم كن في الأنمه  الجديدة ل عمل،  
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وضاع مساتويهت لن هم الألور و كفكة احتساهبده ودوريتده وبمه يتنهااا مع  ل نمط من  -أ

 الأنمه  الجديدة ل عمل.

 أن يكون لده  المستويهت قوة قهنونكة م دمة ترتا مقوبهت رادمة م ج من ي هلفده.  -ب

ات اهذ التادابكر المناهااااا اة من ق ال ن اهم تفتكش العمال لضااااماهن التط كق الفعاهي ل حكاهم    -ل

 .المتع قة بهحتسهب الألور في مقود العمل وتوفكر ال مهيهت اللازمة بشأنده 

. تت ه التدابكر اللازمة لضااامهن مدم حااااوي العهم كن بهلأنمه  الجديدة ل عمل م ج ألور تقل  2

مند احتساهبده م ج أااه  الساهمة أو الأدام أو القطعة من ألور العهم كن الممهث كن في الأنمه   

 التق كدية ل عمل.

"الما ة"الثامنة"

"التدييب"الموني"وفطريا"الموايات

لج التدريا المدني ل عهم كن بهلأنمه  الجديدة ل عمل  إتعمل  ل دولة م ج تسدكل ا ل الوصوي   .1

 .لت  كة احتكهلهت  ل نمط منده مع مرامهة قدرات المتدربكن ومدهراتد 

تت ه التدابكر اللازمة لضااامهن أن تكون ظرو  تدريا العمهي بهلأنمه  الجديدة ل عمل ظروفه    .2

مُرضااااكاة، ترامي   كعاة داه  الأنماه  واحتكاهلاهت العاهم كن من حكالأ نومكاة التادرياا المتاهحاة  

 .لده  الأنمه  ومدة  ل نوع منده وخاهفاه

تعمل  ل دولة م ج ت  كل   كعة المدهرات والمعهر  المط وبة في الأممهي والت ااااااهت   .3

في الأنمه  الجديدة ل عمل، وشااارو  السااالامة والاااا ة المدنكة اللازمة فكده مع الأخه بعكن 

 .الامت هر التطورات والتغكرات المتوقعة في  ل منده 

. تضامن التشاريعهت والإلرامات في  ل دولة م دأ تساهو  الفر  ومدم التمككد في الوصاوي  4

 إلج ا ل التدريا المتهحة.

"الما ة"التاسرة"

"المساواة"ومنع"التمننز"

ين غي أن تتضامن التشاريعهت في  ل دولة أحكهمه  خهصاة تضامن المساهواة ومنع التمككد ل عهم كن    

في الأنماه  الجاديادة ل عمال، وأن تت اه فكداه الإلرامات والتادابكر ل  ر  اهفاة أشااااكاهي التمككد في  

 :وم "ذلكالعمل،  
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 .الجنسكنضمهن المسهواة الفع كة في الفر  والمعهم ة بكن العمهي من  أ.  

و  أصااال الو ني  و الأأو الدين  أو ال ون  أااااه  العرج  أ جم   التمككدب. ح ر  هفة أشاااكهي  

و التمككد في شاااارو  التوظكف وظرو  العمل وفر   أمهقة  و الإأ  صاااال الالتمهميالأ

التدريا والترقي الوظكفي، مع مرامهة تمككن الأشااا ه  ذو  المساااؤولكهت العهف كة من 

العمل دون أن يتعرضوا ل تمككد ودون تعهرض بكن مم د  ومسؤولكهتد   ممهراة حقد  في 

 العهف كة.

"الما ة"الراشاة

"فاتنش"الرمل

خهصاة بشاموي العهم كن في الأنمه  الجديدة ل عمل بن هم    تضاع  ل دولة في تشاريعهتده أحكهمه    .1

  .تفتكش العمل وال مهية المتع قة ب رو  وشرو  العمل

تضااامن التشاااريعهت فرض العقوبهت المنهاااا ة م ج م هلفة الأحكهم القهنونكة المنو  تنفكهده    .2

 .فعهلا    بمفتشي العمل، وم ج مرق تد  من أدام وال هتد  بشأنده، وأن تنفه ده  العقوبهت تنفكها  

توفر أن مة التفتكش الكهت ت    فعهلة إدارية وقضاااهفكة تضااامن ل عهم كن في الأنمه  الجديدة    .3

ل عمل واااهفل قهنونكة تتك  لد  تقدي  ت  مهت وشااكهوى لألددة التفتكش الم تاااة وااااتجهبة  

 .فعهلة تضمن لد  الوصوي ل عدالة وال مهية دون أ  تمككد

تساعج  ل دولة إلج ات هذ إلرامات وأاهلكا متطورة في مم كة التفتكش م ج الأنمه  الجديدة    .4

ل عمل  هاات دام وااهفل التكنولولكه ال دياة، والتفتكش من بعد، وأاا وب الرقهبة الهاتكة اله   

بتشريعهت العمل ومعهلجة التقاكر    التدامده تتولج المؤاسهت بمول ه الت قق بنفسده من مدى  

 في ذلك ت إ  هف ة المسهف ة القهنونكة.

 الما ة"الحا ية"عشاة

"أحكام"عامة"

تسااعج من مة العمل العربكة إلج التنسااكق بكن الدوي العربكة بدد  التعهون وت هدي ال  رات  

 بشأن الأنمه  الجديدة ل عمل.

"

"
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"

 الما ة"الثاننة"عشاة

الواردة في ن هم اتفهقكهت وتوصاكهت العمل  تسار  بشاأن متهبعة تط كق ده  التوصاكة الأحكهم  

 العربكة.

تسار  بشاأن متهبعة تط كق ده  التوصاكة الأحكهم الواردة في ن هم اتفهقكهت وتوصاكهت العمل  

 العربكة.

* * * 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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