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المنتѧѧѧدى العربѧѧѧي حѧѧѧول التѧѧѧدريب التقنѧѧѧي والمهنѧѧѧي    "أعمѧѧѧال إن المجتمعѧѧѧين فѧѧѧي  
/ ينѧاير  18-16الموافѧق   ه 1431صѧفر   3- 1الريѧاض،  " (واحتياجات سوق العمل

برعاية آريمة مѧن خѧادم الحѧرمين الشѧريفين الملѧك عبѧد االله بѧن        ) 2010آانون ثاني 
عبد العزيز آل سعود، وهѧم يمثلѧون القطاعѧات المختلفѧة المعنيѧّة بالتشѧغيل والحѧد مѧن         

والمواءمة بين نواتج نظم التѧدريب والتعلѧيم المهنѧي والتقنѧي وبѧين المتطلبѧات       البطالة 
ѧѧل  التنمويѧѧوق العمѧѧائص سѧѧادم   إذ ،ة وخصѧѧاعي خѧѧيدون بمسѧѧريفين   يشѧѧرمين الشѧѧالح

لخدمة الأمتين العربية والإسلامية والعمل علѧى توحيѧد آلمѧة الشѧعوب العربيѧة ودعѧم       
مسѧѧعاها للتنميѧѧة والتطѧѧور فѧѧي إطѧѧار مѧѧن التكامѧѧل والتعѧѧاون وتجѧѧاوز الصѧѧعوبات ومѧѧا   

  .يطرأ على العلاقات العربية من سحب صيف 

م الحѧرمين الشѧѧريفين قيادتѧه للتنميѧѧة ومѧا ينجѧѧز مѧن نمѧѧو اقتصѧѧادي     ويقѧدرون لخѧѧاد 
  .وتنمية اجتماعية وتطور في التنمية البشرية وصيانة للبلاد والعباد 

يѧѧدعون المعنيѧين ومѧѧن يهمهѧم الأمѧѧر للعمѧل علѧѧى تنفيѧѧذ    وإذا يقѧدمون هѧѧذه الوثيقѧة    
  .ذلك   توتوفير متطلبا مضامينها

  

  المنطلقات

  

عѧن القمѧّة العربيѧة     ةالصѧادر والقѧرارات  الكويѧت   إعѧلان امج العمѧل و برنѧ بالتزاماً   . 1
 بشѧأن ، )2009يناير / آانون ثاني(الاقتصادية التنموية والاجتماعية في الكويت 

، البينيѧّة وتشجيع الاستثمارات العربية ، الارتقاء بمستوى معيشة المواطن العربي
النهѧѧوض بѧѧدور القطѧѧاع  والمؤسسѧѧات الماليѧѧة العربيѧѧة، و وتعزيѧѧز دور الصѧѧناديق  

والتѧѧدريب  ، وتطѧѧوير التربيѧѧة والتعلѧѧيم أهѧѧداف التنميѧѧة الشѧѧاملة الخѧѧاص، وتحقيѧѧق  
 التنمية المستدامة وسوق العمѧل  واحتياجاتوالربط بين مخرجات التعليم  ،المهني

 يل علѧѧى المسѧѧتويين القطѧѧري والعربѧѧي، والحѧѧد مѧѧن البطالѧѧة والفقѧѧر، ودعѧѧم التشѧѧغ  
  .عقداً عربياً للتشغيل 2020 – 2010وإعتماد الفترة 

الحاديѧة   ادورتهѧ فѧي   العاديةالقمّة العربية  عن الدوحة الصادر وتجاوباً مع إعلان  . 2
، الѧذي دعѧا إلѧى مواصѧلة الجهѧود الراميѧة إلѧى        )2009آذار / مѧارس (والعشرين 

العѧѧѧѧزم علѧѧѧѧى متابعѧѧѧѧة وتطѧѧѧѧوير وتحѧѧѧѧديث منظومѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل العربѧѧѧѧي المشѧѧѧѧترك، 
اعيѧѧة فѧѧي المجتمعѧѧات العربيѧѧة، ومواصѧѧلة السѧѧعي   السياسѧѧية والاجتم الإصѧѧلاحات
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نحو السوق العربيѧة المشѧترآة، وتمكѧين الشѧباب مѧن المشѧارآة الفاعلѧة فѧي حيѧاة          
  .المجتمع وتوفير فرص العمل لهم

بالتشغيل والحد مѧن البطالѧة   بالنهوض المؤتمرات ذات العلاقة نتائج واستناداً إلى   .3
بية فѧي العѧامين الماضѧيين    نظمة العمل العرم عقدتهاتنمية الموارد البشرية التي و
وعلѧѧѧى وجѧѧѧه الخصѧѧѧوص إعѧѧѧلان الدوحѧѧѧة وبيѧѧѧان الجزائѧѧѧر        )2009و 2008(
، شѧرم  35(، وقرارات دورتي مѧؤتمر العمѧل العربѧي    المنامة والرباطتوصيات و

  .)2009، عمان 36(و ) 2008الشيخ 

التѧدريب والتعلѧيم   واستثماراً للتجارب القطرية والعربية والدولية الرامية لتطѧوير    .4
بѧѧالمرأة خاصѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق  ودعѧѧم التشѧѧغيل والحѧѧد مѧѧن البطالѧѧة،   المهنѧѧي والتقنѧѧي 

  .والشباب

وانسѧѧѧجاماً مѧѧѧع مضѧѧѧامين ميثѧѧѧاق جامعѧѧѧة الѧѧѧدول العربيѧѧѧة، والاتفاقѧѧѧات والمواثيѧѧѧق    .5
خاصة ما يتعلق منها باهتمامѧات  العربية في المجالات المختلفة،  والاستراتيجيات

 ينوالإعلانѧѧوالدوليѧѧة ، ومعѧѧايير العمѧѧل العربيѧѧة  ومهامّهѧѧا ربيѧѧّةمنظمѧѧة العمѧѧل الع 
الصادرين عن المجلس الاقتصѧادي   العاملة العربية الأيديبتيسير تنقل  ينالخاص

  .والاجتماعي العربي ومنظمة العمل العربية  

  

وتطويرهѧا لتعزيѧز التنميѧة    مواصلة الجهود النيّة الصادقة والعمل الجاد على نعلن 
بشѧكل عѧام وتنميѧة المѧوارد البشѧرية بشѧكل خѧاص، ودعѧم متطلبѧات التشѧغيل            الشاملة

والحѧѧد مѧѧن البطالѧѧة علѧѧى المسѧѧتويين القطѧѧري والعربѧѧي، وذلѧѧك عѧѧن طريѧѧق المجѧѧالات  
  :والمكوّنات الآتية

  

  دعم التشغيل والحد من البطالة: أولاً

  

1.   ѧѧة نظѧѧة ومواءمѧѧن البطالѧѧد مѧѧغيل والحѧايا التشѧѧلاء قضѧѧرب لايѧѧادة العѧѧوة القѧم دع
التѧѧѧدريب والتعلѧѧѧيم مѧѧѧع احتياجѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل الاهتمѧѧѧام والѧѧѧدعم اللازمѧѧѧين، 

 .واعتماد هذه القضايا بنداً دائماً مطروحاً على مؤتمرات القمّة
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وتنميѧѧة دائهѧѧا تطѧѧوير ألوزارات العمѧѧل والѧѧوزارات المعنيѧѧّة بالتشѧѧغيل    دعѧѧوة  .2
شѧغيل علѧى   في مجال الت ، وتطوير التنسيق فيما بينهاقدراتها وتحسين خدماتها

 .المستويين القطري والعربي

 :إلى دعوة المجلس الاقتصادي والاجتماعي في جامعة الدول العربية .3

والحѧد مѧن البطالѧة    ومواجهة الفقѧر  قضايا التشغيل دعم زيادة الاهتمام ب  - أ
، والتنسيق الاقتصادية والتنمية الاجتماعية ميةنوتحقيق التوازن بين الت

 .ية،في ذلك مع منظمة العمل العرب

توفير التمويل اللازم لتنفيѧذ قѧرار القمѧة العربيѧة الاقتصѧادية والتنمويѧة         - ب
والاجتماعيѧѧة المتعلѧѧق بمشѧѧروعات البرنѧѧامج المتكامѧѧل لѧѧدعم التشѧѧغيل     

 .والحدّ من البطالة

 والأمانѧة العامѧة لمجلѧس وزراء الداخليѧة العѧرب     منظمѧة العمѧل العربيѧة     دعوة .4
زراء الداخلية ووزراء العمѧل العѧرب   وضمّ ي لعقد اجتماع للتحضير والاعداد 

 إجѧѧراءات  تنقѧѧل العربيѧѧة بشѧѧكل عѧѧام، وتبسѧѧيط انتقѧѧال العمالѧѧة  وتيسѧѧير لتسѧѧهيل
 .والاختصاصيين والعلماء بشكل خاصرجال الأعمال 

ضѧѧم دول عقѧѧد إجتمѧѧاع ي لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة ل  دعѧѧم مسѧѧاعي المѧѧدير العѧѧام    .5
ار التنسѧيق  تساعد على إسѧتمر  ةوإيجاد آليالإرسال والاستقبال للعمالة العربية 

قواعد وإجراءات انتقال العمالѧة العربيѧة، بمѧا يلبѧّي      لضبطوالتعاون فيما بينها 
 .متطلبات دول الاستقبال ومصالح دول الإرسال في آن واحد

الاقتصاد والتѧدريب والتعلѧيم المهنѧي والتقنѧي ومنظمѧات      العمل ووزراء دعوة  .6
التكامѧل  الجهود وتطѧوير التنسѧيق و  يد على توحللعمل العمل والعمال أصحاب 

المسѧتويين القطѧري والعربѧي، مѧع التأآيѧد علѧى       في مجѧال دعѧم التشѧغيل علѧى     
المنتѧѧدى العربѧѧي  لمѧѧا أقѧѧرهأهميѧѧة عقѧѧد إجتمѧѧاع دوري آѧѧل أربعѧѧة سѧѧنوات وفقѧѧاً 

 .للتنمية والتشغيل بالدوحة

توجهѧѧѧѧات القѧѧѧѧادة العѧѧѧѧرب بالعمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى زيѧѧѧѧادة  أهميѧѧѧѧة تنفيѧѧѧѧذ التأآيѧѧѧѧد علѧѧѧѧى  .7
بѧѧѧين الفѧѧѧاعلين الاقتصѧѧѧاديين سѧѧѧتثمارات البينيѧѧѧّة العربيѧѧѧة، والتنسѧѧѧيق الفعѧѧѧّال الا

 .وصناديق التنمية العربية والمجتمع المدني الإنتاجوالاجتماعيين وأطراف 

السѧوق العربيѧة المشѧترآة، ودعѧم الجهѧود       إنشѧاء مواصلة السعي الحثيث نحو  .8
التكامѧѧѧل  يѧѧѧقوالمѧѧѧدخلات التѧѧѧي ترمѧѧѧي إلѧѧѧى ذلѧѧѧك، تمهيѧѧѧداً لتحق    والإجѧѧѧراءات
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السѧѧѧلع رؤوس الامѧѧѧوال والاقتصѧѧѧادي والاجتمѧѧѧاعي العربѧѧѧي وتحريѧѧѧر حرآѧѧѧة  
 .والاشخاص بما في ذلك التبادل المنظم للقوى العاملة

تѧѧوفير المزيѧѧد مѧѧن فѧѧرص العمѧѧل للѧѧوطنيين أولاً ثѧѧم   دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة الѧѧى   .9
يعات وتطѧوير التشѧر  ثانياً،  الاعتماد على العمالة العربيةالتوسع التدريجي في 

لة بمѧا  الأقطار العربيѧة المرسѧلة والمسѧتقب   والإجراءات ومتطلبات التنسيق بين 
 .يخدم ذلك

 

  المهني التقني وستراتيجيّة العربيّة للتدريب والتعليم الا: ثانياً

  

التي أعدّتها منظمة العمѧل  المهني والتّقني والتّعليم  إستراتيجيّة التّدريب اعتماد .1
علѧى  العربية، والعمل علѧى تبنѧّي التّوجّهѧات والمضѧامين التѧي اشѧتملت عليهѧا        

تويات القطرية والعربية والدوليѧة، واعتبارهѧا المرجعيѧة العربيѧة لتحقيѧق      المس
التѧѧوازن بѧѧين العѧѧرض والطلѧѧب مѧѧن القѧѧوى العاملѧѧة وتلبيѧѧة احتياجѧѧات أسѧѧواق     

 .لمصادقة عليها وة مؤتمر العمل العربي ل، ودعالعمل العربية المتغيرة

مѧѧدى توجѧѧه نظѧѧم قيѧѧام منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة بأعمѧѧال المتابعѧѧة والتقيѧѧيم لرصѧѧد  .2
آѧѧذلك مѧѧدى التѧѧدريب والتعلѧѧيم المهنѧѧي والتقنѧѧي نحѧѧو متطلبѧѧات الإسѧѧتراتيجيّة، و

 .ستراتيجيّة ومكوّناتها المختلفةارتباط هذه النظم بأهداف الا

التقنѧѧي نهѧѧوض بالمنظومѧѧة العربيѧѧة للتѧѧدريب والتعلѧѧيم   لدعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة ل  .3
يرهѧا ببعѧديها   والمهني بأهدافها ومكوّناتها وعناصرها المختلفة، والسѧعي لتط و

النظامي وغير النظامي، والتعامل الرشيد الهادف مع جوانب القѧوّة والضѧعف   
والفرص والتحدّيات فيهѧا، مѧع اسѧتثمار التوجّهѧات ذات العلاقѧة التѧي اشѧتملت        

 .ليها الإستراتيجيّةع

تحقيق الارتبѧاط المسѧتمر والمواءمѧة الفعّالѧة بѧين عنصѧر العѧرض مѧن القѧوى           .4
المهنѧي وبѧين عنصѧر    والتقنѧي  العاملة الذي تتضمّنه منظومة التدريب والتعليم 

تحѧدّده خصѧائص سѧوق العمѧل، وذلѧك لѧدعم       الطلب علѧى القѧوى العاملѧة الѧذي     
 .المستويين القطري والعربي جهود التشغيل والالتحاق بسوق العمل على

دعوة منظمة العمل العربية لوضѧع إطѧار شѧامل للمѧؤهّلات والمعѧايير المهنيѧّة        .5
العربيّة يتضمّن تصنيفاً وتوصيفاً للمؤهلات العربيѧة فѧي المسѧتويات التعليميѧّة     
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المختلفѧѧة، بهѧѧدف تسѧѧهيل معادلѧѧة وتكѧѧافؤ المѧѧؤهلات والشѧѧهادات العربيѧѧة، بمѧѧا    
 . ال العمالة العربيةيساهم في تيسير انتق

إقامة الشبكة في تسهيل ظمة العمل العربيّة الدول العربية للتعاون مع مندعوة  .6
سѧوق العمѧل، وتѧوفير البنيѧة التحتيѧة والمعلوماتيѧة اللازمѧة        العربية لمعلومѧات  

 . لها

 

  العقد العربي للتشغيل: ثالثاً

  

تشѧرين  (قد في الدوحة بنتائج المنتدى العربي للتنمية والتشغيل الذي ع الإشادة .1
ه، الدوحѧѧة الصѧѧادر عنѧѧ  بѧѧإعلانوبخاصѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق  ) 2008نѧѧوفمبر / ثѧѧاني

-2010الفتѧѧѧرة  القمѧѧѧة العربيѧѧѧة الاقتصѧѧѧادية والتنمويѧѧѧة والاجتماعيѧѧѧةوإعتمѧѧѧاد 
 .عقداً عربياً للتشغيل 2020

التأآيѧѧد علѧѧى متطلبѧѧات العقѧѧد العربѧѧي للتشѧѧغيل وأهدافѧѧه، وبخاصѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق    .2
إلѧѧى النصѧѧف، وآѧѧذلك   الفقѧѧراء  ت البطالѧѧة ونسѧѧبة المشѧѧتغلين  بتخفѧѧيض معѧѧدلا 

تحسين جودة برامج التعليم الفني والمهني والتطبيقي والتدريب المهنѧي ورفѧع   
علѧى أن تكѧون   من الملتحقين بѧالتعليم   آحدّ أدنى% 50نسبة الملتحقين به إلى 

 .الأولوية في التشغيل للعامل الوطني أولاً ثم العامل العربي ثانياً 

في خطط التنمية الاقتصѧادية العربيѧة   اعتماد معدلات التشغيل وخفض البطالة  .3
معياراً رئيساً مѧن معѧايير النمѧو الاقتصѧادي إلѧى جانѧب معيѧار معѧدلات النمѧو          

 .الاقتصادي

قيام منظمة العمل العربية برصد التقدّم في خفѧض معѧدلات البطالѧة وتخفѧيض      .4
حقين بالتدريب والتعليم المهني، وذلѧك  ونمو نسبة الملت الفقراءنسبة المشتغلين 

 .على المستويين العربي والقطري في ضوء متطلبات العقد العربي للتشغيل

البيѧѧان العربѧѧي نحѧѧو تحقيѧѧق متطلبѧѧات العقѧѧد العربѧѧي للتشѧѧغيل     اعتمѧѧاد وتفعيѧѧل   .5
والآليѧѧѧات والإجѧѧѧراءات التنفيذيѧѧѧة والمشѧѧѧاريع التѧѧѧي اشѧѧѧتمل عليهѧѧѧا      الأدواتو

، د ومتطلباتѧه قد العربي للتشغيل والتѧي تخѧدم أهѧداف العقѧ    البرنامج التنفيذي للع
، مملكѧѧة 37(ودعѧѧوة مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧي الѧѧى اقѧѧراره فѧѧي الѧѧدورة القادمѧѧة،   

 . )2010البحرين  
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  التصنيف العربي المعياري للمهن: رابعاً

  

أقره مؤتمر العمل العربѧي فѧي   اعتماد التصنيف العربي المعياري للمهن الذي  .1
آمرجعيѧѧѧة أساسѧѧѧية لتصѧѧѧنيف  ) 2009نيسѧѧѧان / ، ابريѧѧѧل36(يѧѧѧة دورتѧѧѧه العاد

الأعمѧال وتوصѧيفها علѧѧى المسѧتويين القطѧѧري والعربѧي، ولتѧѧوفير لغѧة موحѧѧّدة      
 .لقضايا العمل على المستويين العربي والقطري

 والاقليميѧѧة لعمѧѧل علѧѧى معالجѧѧة الخصوصѧѧيات الوطنيѧѧةدعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة ل  .2
وملاحق للتصنيف  إضافاتعن طريق  ،المتعلقة بتصنيف الأعمال وتوصيفها

العربي المعياري للمهن مع مراعѧاة التѧواؤم والانسѧجام مѧع المنطلقѧات العامѧة       
 .والمنهجية والهيكلية وآلية الترميز المعتمدة فيه

التصѧѧنيف العربѧѧي المعيѧѧاري للمهѧѧن واسѧѧتخدامه فѧѧي نظѧѧم المѧѧوارد        اسѧѧتثمار  .3
 بينهماآذلك الروابط والقنوات العرض والطلب والمتعلقين بالبشرية بجانبيها، 

خاصѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق بمعلومѧѧات سѧѧوق العمѧѧل والمعѧѧايير المهنيѧѧة ومسѧѧتويات       و
العمل المهني، ونظم التدريب والتعليم المهني والتقني، وانتقال العمالة العربية 

 .وتشغيلها على المستويين القطري والعربي

التصѧنيف العربѧي   قيام منظمѧة العمѧل العربيѧة بشѧكل دوري بتحѧديث وتطѧوير        .4
المعياري للمهن مع مراعاة التطورات في سوق العمѧل ونظѧم التعلѧيم، وآѧذلك     

 .المعياري للمهن المواءمة مع التصنيف الدولي

  

  المهنيوالتقني لتدريب لالجمعية العربية : خامساً

  

التѧѧدريب والتعلѧѧيم المهنѧѧي   لمؤسسѧѧات عربيѧѧة جمعيѧѧة  الموافقѧѧة علѧѧى تأسѧѧيس   .1
العمل العربي المشترك في مجال تنميѧة المѧوارد البشѧرية    ، بهدف دعم والتقني

بشѧѧكل عѧѧام ومجѧѧال التѧѧدريب والتعلѧѧيم المهنѧѧي والتقنѧѧي بشѧѧكل خѧѧاص، وتبѧѧادل   
 .الخبرات وزيادة التنسيق في هذا الخصوص
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قيام الأقطار العربية بتوفير الدعم اللازم للجمعية المذآورة، وتشѧجيع انتسѧاب    .2
والمشѧارآة الفاعلѧة فѧي أعمالهѧا      إليها هليةوالأالمؤسسات الحكومية والخاصة 

 .ونشاطاتها

  

  مراآز تدريب وتأهيل المدربين: سادساً

  

الوثيقѧѧة الخاصѧѧة بقواعѧѧد اختيѧѧار مراآѧѧز التѧѧدريب العربيѧѧة المقدمѧѧة مѧѧن  اعتمѧѧاد .1
، والذي يرمي إلى اختيار مراآѧز فѧي عѧدد مѧن الأقطѧار      منظمة العمل العربية

تميѧѧّز عربيѧѧّة لتѧѧدريب المѧѧدربين والمѧѧديرين    العربيѧѧّة وتأهيلهѧѧا لتكѧѧون مراآѧѧز   
ع المهنѧѧي ورفѧѧو التقنѧѧي  والمشѧѧرفين العѧѧاملين فѧѧي مؤسسѧѧات التѧѧدريب والتعلѧѧيم

آفاءتهم وتحسين مسѧتويات أدائهѧم، تنفيѧذاً لقѧرارات القمѧة العربيѧة الاقتصѧادية        
 .والتنموية والاجتماعية

لمتخصصѧين  لتشѧكيل لجنѧة مѧن الخبѧراء العѧرب ا      منظمة العمѧل العربيѧة  دعوة  .2
 : للقيام بما يلي

لمعѧѧѧايير وفقѧѧѧاً لختيѧѧѧار واعتمѧѧѧاد مراآѧѧѧز تѧѧѧدريب وتأهيѧѧѧل المѧѧѧدربين      إ  - أ
 .المعتمدة من المنتدىوالقواعد 

د ادوار آѧل مѧن المنظمѧة والأقطѧار العربيѧة      تحѧد وضع الضѧوابط التѧي     - ب
ومسѧѧؤولياتها فѧѧي هѧѧذا الحاضѧѧنة لمراآѧѧز التѧѧدريب التѧѧي سѧѧيتم اختيارهѧѧا 

 .المجال

  

  

■■■ 


