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مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

6  -  7  نوفمبر / تشرين الثانى  2010
التقرير الختامى
عن نتائج أعمال الدورة الرابعة والسبعين

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

((  القاهرة ،  6  –  7  نوفمبر/ تشرين الثانى  2010  ))
(1) استنادا إلى الفقرتين الأولى والثالثة من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، وجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة لانعقاد الدورة العادية الرابعة والسبعين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية  خلال الفترة من  6  – 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 بالقاهرة. 
(2) شارك فى اجتماعات المجلس كل من :

أولا : فريق الحكومات
(1) مملكة البحرين ( عضوا أصيلا ) : 
1. السيد / جميـل حميــدان


وكيل وزارة العمل 
2. السيد / فاروق أمين


مدير إدارة التأمين ضد التعطل
3. السيد/ حـسـن مـهـدى


محامى بالشئون القانونية
(2) المملكة العربية السعودية ( عضوا أصيلا )  :
- الدكتور / مفرج بن سعد الحقبانى
وكيل الوزارة للتخطيط والتطوير 
- الأستاذ / يحيى بن ناصر اليحيى
مدير عام إدارة المنظمات الدولية 

(3) الجمهورية اللبنانية ( عضوا أصيلا )  : 
- السيد / بــلال قـبــلان


سكرتير أول لدى سفارة لبنان بالقاهرة
(4) جمهورية مصر العربية ( عضوا أصيلا )  : 
- السيد / محمد عبد الرحمن القويسنى  -  المستشار القانونى لمعالى وزيرة القوى العاملة والهجرة
(5) جمهورية الـعـراق ( عضوا احتياطيا )  : 
- السيد / طلال صبيح شوقى


مدير عام الإدارة القانونية
ثانيا : فريق أصحاب الأعمال

1- الدكتور / شفيق رشادى
         ( المملكة المغربية / عضوا أصيلا)

ثالثا : فريق العمال

1- البروفيسور إبراهيم غندور

( جمهورية السودان / عضوا أصيلا)

2- السيد / جبار طارش


( جمهورية العراق / عضوا أصيلا)

3- السيد / حيدر إبراهيم


( دولة فلسطين /عضوا احتياطيا)

رابعا : المراقبون

** الأمانة العامة لجامعة الدول العربية :

- السيد/ خـلـيـل بـو عـفـيـفــة


مدير إدارة المنظمات والاتحادات العربية
- السيد / محمد خير عبد القادر


رئيس قسم المنظمات العربية 

- السيدة / عــلا الـبــدرى


إدارة المنظمات والاتحادات العربية
** الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب :

- السيد / طـعـمـة الجـوابـرة


الأمين العام المساعد لشئون العلاقات العربية
** المكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

- السيد / سالم بن على المهيرى


المدير العام للمكتب التنفيذى
- السيد / جمال حسن السلمان


مدير إدارة الشئون العمالية

اعـتــذار عـن الحـضـور

· السيد / عثمان محمد شريف الريس 
( أصحاب أعمال/ البحرين )

· السيد/ نـاصـر الميــر  


( أصحاب أعمال / قـطـر ) 

(3) تشكلت سكرتارية المجلس برئاسة معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية ، وعضوية كل من :

· السيد / حسين مـجـاور

المدير المساعد لمنظمة العمل العربية
· السيد / عدنان أبو الراغب

المستشار للمنظمة
· السيد / خليل أبو خرمه

المستشار القانونى
· السيد / د . حسين عثمان

مدير إدارة الشئون المالية والإدارية
· السيد / حمدى أحمد


رئيس قسم شئون مجلس الإدارة والمؤتمر
(4) الجلسة الإجرائية :
نظراً لتعذر حضور معالي الدكتور/ مجيد بن محسن العلوي رئيس مجلس الإدارة ، وعملاً بأحكام النظام تولي الدكتور/ إبراهيم غندور نائب رئيس المجلس رئاسة الدورة (74) لمجلس الإدارة .

 (5) الجلسة الافتتاحية :

عقدت الجلسة الافتتاحية للدورة الرابعة والسبعين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية فى تمام الساعة العاشرة من صباح يوم السبت 6/11/2010 وألقيت فى جلسة الافتتاح كلمات لكل من :
· معالى السيد / أحمد محمد لقمان

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

· البروفيسور / إبراهــيم غـنـدور
نائب رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية / رئيس الدورة
رئيس الاتحاد العام لنقابات عمال السودان
(6) المصادقة على جدول الأعمال :

بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العـــربى طبقا للفقرة (5) من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة،
واستنادا إلى نص الفقرة (أ) من المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى بداية كل دورة على جدول أعماله،
فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

· البند الأول : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (المنامة ، مايو/ آيار 2010 ) .

◘ ◘ ◘
· البند الثانى : المسائل المالية :
1- الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الاعضاء حتى 1/11/2010 .
2- تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية للمعاهد والمراكز التابعة لمنظمة العمل العربية عن السنة المالية المنتهية فى 31/12/2009.

3- مناقلات فى موازنات مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له.
4- تقرير وتوصيات الاجتماع 19 للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المبنثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى يوليو / تموز 2010 تونس وردود وايضاحات المنظمة بشأنها.
◘ ◘ ◘
· البند الثالث : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين (أكتوبر/ تشرين الاول 2010) .
◘ ◘ ◘
· البند الرابع : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابيـــة ( أكتوبـــــر/ تشرين الأول 2010) .

◘ ◘ ◘
· البند الخامس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية (الجونة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .

◘ ◘ ◘
· البند السادس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو / حزيران 2010).
· ملـحــق :  مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين .
◘ ◘ ◘
· البند السابع : تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (مارس / اذار 2012) .
◘ ◘ ◘
· البند الثامـن : التقارير التكميلية للسيد/ المدير العام :
(1) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك (عمان/ الأردن ، 2 – 6 مايو / آيار 2010).
(2) النظر في التقرير الختامي عن نتائج أعمال الدورة (86) للمجلس الاقتصادي والاجتماعـي (سبتمبر / ايلول 2010 ) .

(3) التقرير العربى الثانى حول " التشغيل والبطالة فى الوطن العربى .. قضايا ملحــــــة " (تونس ، 5 / 7 / 2010) .
(4) التقرير الأول حول " الاتجاهات العامة لتنقل الأيدى العاملة فى البلدان العربية " .
(5) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (134) لمجلس جامعة الدول العربية (سبتمبر/ أيلول 2010) .
(6) تقرير حول مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال .
(7) تقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل ( بروكســـــل ، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .
(8) تقرير حول تطوير إحصاءات العمل العربية .
(9) تقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .
◘ ◘ ◘
· البند التاسـع : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين:
- الثالثة والسبعين ( المنامة ، مايو/ أيار 2010 )

- الرابعة والسبعين ( القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 )
◘ ◘ ◘
· ما يستجد من أعمال : 
- عرض معالى المدير العام الموضوع التالى :  
" تقرير حول الاجتماعات  المشتركة  بين كل من  منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية ومجلس الوحدة الإقتصادية العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين و القطاع الإقتصادى ـ الأمانة العامة لجامعة الدول العربية " .

- وقد وافق مجلس الإدارة على إضافته تحت بند ما يستجد من أعمال ..
◘ ◘ ◘
 (6) قرارات وتوصيات المجلس : 

عقد مجلس الإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية الرابعة والسبعين عدة جلسات عمل ناقش خلالها البنود المدرجة على جدول أعماله واتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية :

البند الأول : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (المنامة ، مايو/ آيار 2010 ) .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6 - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 1 ) بشأن متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ( المنامة ، مايو/ آيار 2010 ) .
 وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73) لمجلس إدارة منظمة العمل العربـيـــــــــة ( المنامة ، مايو/ آيار 2010 ).
2- توجيه الشكر لمعالى المدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه فى المكتب والمعاهد والمراكز على جهودهم فى تنفيذ قرارات وتوصيات مجلس الإدارة فى دورته السابقة .

البند الثانى : المسائل المالية :
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 2 ) بشأن المسائل المالية ،

وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،

وبعد أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة،

وبنتيجة المناقشات والمداولات،

1- الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 1/11/2010 .
يقـــــــرر :
1- مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام 2010 وكذلك الدول التى عليها متأخرات عن سنوات سابقة بتسديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة.
2- التأكيد على قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى وقرارات مؤتمر العمل العربى ومجلس الإدارة بشأن جدولة المتأخرات علـى الـدول الأعضــاء ، وتحديد عام 2011 لإنهاء موضوع المتأخرات والوصول لاتفاق بين الدول المعنية ومنظمة العمل العربية على آلية السداد وفق جدول زمنى لايتجاوز ثلاث سنوات لسداد كافة المتأخرات .
3- تكليف مكتب العمل العربى بإيداع كافة المبالغ التى يتم تحصيلها من متأخرات فى صندوق مكافأة نهاية خدمة الموظفين وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى .
4- تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت كامل مساهماتها أو التى سددت على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة .
*  *  *
2- تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية للمعاهد والمراكز التابعة لمنظمة العمل العربية عن السنة المالية المنتهية فى 31/12/2009.

يقـــــــرر :
1) أخذ العلم بتقارير هيئة الرقابة المالية عن الحسابات الختامية وتقارير مراقبى الحسابات للسنة المالية المنتهية فى 31/12/2009 للمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة، والردود والإيضاحات الواردة من المعاهد والمراكز على التوصيات والملاحظات الواردة فى تقرير الهيئة.
2) إحالة تقارير هيئة الرقابة المالية عن الحسابات الختامية وتقارير مراقبى الحسابات للسنة المنتهية فى 31 / 12 / 2009 للمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة ،  مع الردود والإيضاحات والإجابات المعدة من قبلهم إلى المؤتمر العام القادم مع التوصية بالمصادقة عليها .
*  *  *

3- مناقلات فى موازنات مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له.
 (أ) مناقلات فى موازنات المعاهد والمراكز لعــام 2010 :
يقـــــــرر :
1- أخذ العلم .
2- أن تتم التسويات اللازمة بشأن مكافأة نهاية الخدمة لكل من مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له ، في حساب الاحتياطي العام وفقاً للأصول المحاسبية .
3- أن يتم تحويل المساهمات المتأخرة لحساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة تنفيذاً لقرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي . 
*  *  *
(ب) مناقلة فى موازنة عام 2010 للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق:
يقـــــــرر :
· الموافقة على المناقلة المطلوبة للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق وهى كالتالى :
" مبلغ (307.486) دولار أمريكى من حساب الاحتياطى العام المؤقت إلى حساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة للعاملين " .

*  *  *

(ج) مناقلات فى موازنة مكتب العمل العربى بالقاهرة لعـام 2010 :
يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالمناقلات ( 1 ، 2 ، 4 ، 5 ) الواردة بالكشف التالى .
2- الموافقة على المناقلة ( 3 ) الواردة بالكشف التالى .
كشف بمناقلات مكتب العمل العربى لعام 2010
	البيــــان
	المبلغ

بالدولار الأمريكى
	البيــــان
	المبلغ

بالدولار الأمريكى

	1- الباب الثالث
من حـ / مصاريف مكتب جنيف
	5.700
	الباب الثالث 

إلى حـ / إيجار مكتب جنيف
	5.700

	2-  الباب الثالث 

من حـ / أجور محامين وقضايا
	2.000
	الباب الثالث 

إلى حـ / أقساط تأمين وتجديدات
	2.000

	3-  الباب الرابع 

من حـ / ملابس المستخدمين
	4.500
	الباب الرابع 

إلى حـ / صيانة المبانى
	4.500

	4-  الباب الرابع 

من حـ / صيانة وسائط النقل
	3.500
	الباب الرابع 

إلى حـ / صيانة أجهزة ومعدات
	3.500

	5- الباب السابع 

من حـ / اجتماعات اللجنة المشتركة
	1.000
	الباب السابع 

إلى حـ / مجلس إدارة مكتب العمل الدولى
	1.000

	المجـمــوع
	16.700
	المجـمــوع
	16.700


*  *  *

4- تقرير وتوصيات الاجتماع 19 للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المبنثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى يوليو / تموز 2010 تونس وردود وإيضاحات المنظمة بشأنها.
يقـــــــرر :
· أخذ العلم بالتقرير .
· تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة وتنفيذ التوصيات الصادرة من الدورة المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .
*  *  *

البند الثالث : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخـبـــراء الـقـانـونـيـيــــــــن ( القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 3 ) بشأن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين (القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010) ،
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الخبراء القانونيين (القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) .

2- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة ( 38 ) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011)، مع التوصية بالمصادقة عليه.
*  *  *

البند الرابع : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات الـنـقـابـيـــــــــــــــة ( أكتوبـر/ تشرين الأول 2010 ) .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 4 ) بشأن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابيـــة ( القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (30) للجنة الحريات النقابيـــة ( القاهــــــــرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) .

2- دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية للمساهمة فى دعم انعقاد المؤتمر الثانى للحقوق والحريات النقابية والمشاركة فيه لدعم صيانة وتنمية الحريات النقابية عملا بأحكام الميثاق العربى للعمل ودستور منظمة العمل العربية .
3- الطلب من المدير العام لمكتب العمل العربى مواصلة مساعيه الحميدة مع حكومة جمهورية العراق لإلغاء القرارات والإجراءات التى تحد من الحقوق والحريات النقابية للعمال وأصحاب الأعمال وتقديم تقرير بنتائج هذه المساعى إلى مجلس الإدارة .
4- تقدير ودعم جهود ودور مكتب العمل العربى ولجنة الحريات النقابية بمنظمة العمل العربية فى تعزيز وتنمية الحقوق والحريات النقابية فى الدول العربية .
5- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011).
*  *  *

البند الخامس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية (الجونة / الغردقة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 5 ) بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية (الجونة / الغردقة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010) ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (9) للجنة شئون عمل المرأة العربية (الجونة / الغردقة ، أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .
2- تكليف مكتب العمل العربى بمواءمة الأنشطة والبرامج الخاصة بالمرأة فى خطة عمل المنظمة مع الشعار الذى أقرته لجنة شئون عمل المرأة العربية تأكيدا لأهمية التأهيل المهنى والتعليم التقنى فى تحقيق التمكين الاقتصادى للمرأة .
3- اعتماد مشروع محو الأمية القانونية بحقوق المرأة وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالسعى للترويج له وتوفير المخصصات اللازمة لتنفيذ المشروع .
4- اعتماد مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال وإحالتها للمؤتمر العام فى دورته القادمة مع التوصية باعتمادها .
5- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011).
*  *  *


البند السادس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو / حزيران 2010).

ملـحــق :  مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 6 ) بشأن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف، يونيو / حزيران 2009) والملحق .

وعلى ضوء ما توصلت إليه اللجنة الثلاثية المشكلة من قبل مجلس الإدارة لدراسة مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين .

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2010).
2- أخذ العلم بالنجاح الباهر لتنظيم الملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى وتحقيق النتائج المرجوه منه ، وتقديم الشكر لمعالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى ومن خلاله إلى مملكة البحرين لمساهمتها فى تغطية نصف التكلفة المالية المترتبة على تنظيم حفل استقبال على شرف المشاركين فى الملتقى التضامني .
3- توجيه الشكر لكل من :
(1) معالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى وزير العمل بمملكة البحرين ورئيس المجموعة العربية المشاركة فى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى على جهوده الايجابية وقيادته الحكيمة للتحركات العربية على هامش أعمال المؤتمر 
(2) معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية على الجهود الإيجابية التى بذلت فى التحضير لاجتماعات المجموعة العربية والتنظيم الجيد لعقد الملتقى التضامني مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.
(3) السادة أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل الدولية العرب من أطراف الإنتاج الثلاثة .
(4) الأمانة العامة للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب علي الجهود التي بذلت في عقد الملتقى التضامني مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.
4- أخذ العلم بأنشطة معالى المدير العام لمنظمة العمل العربية على هامش أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى وتقديم الشكر لجهوده المتواصلة لتفعيل مشاركة الوفود العربية فى المحافل الدولية.
5- دعوة الأعضاء العرب فى مجلس إدارة مكتب العمل الدولى إلى دعم جهود منظمة العمل العربية بشأن التوسع فى استخدام اللغة العربية فى أنشطة منظمة العمل الدولية وإلى متابعة نتائج الاجتماع الذى تم عقده على هامش أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى بين اللجنة العربية رفيعة المستوى والسيد رئيس دورة المؤتمر وبذل الجهود ضمن فعاليات مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بشأن ترجمه ملاحظات المجموعة العربية على تقرير المدير العام لمكتب العمل الدولى حول أوضاع العمال فى فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى إلى اللغات المعتمدة وتوزيعها ضمن وثائق مؤتمر العمل الدولى مع البحث عن إمكانية تشكيل لجنة فى كل دورة من دورات المؤتمر لمناقشة هذا التقرير .
6- أخذ العلم بوثيقة مرئيات المجموعة العربية حول مشروع اتفاقية العمل الدولية بشأن العمل اللائق للعمال المنزليين وإحالتها لمؤتمر العمل العربى فى دورته القادمة لمناقشتها من خلال لجنة متخصصة ، وتوزيعها على ممثلى المجموعة العربية لمتابعة طرح مرئيات المجموعة العربية فى كافة مراحل إصدار الاتفاقية .
*  *  *

البند السابع : تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتـمـر الـعـمـــل الـعـربـــــى ( مارس / اذار 2012 ) .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 7 ) بشأن تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (مارس / اذار 2012)،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

· الموافقة على مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى ( مارس/ آذار 2012 ) المبين أدناه ، وإحالته إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، مارس/ آذار 2011)، مع التوصية بإقراره :

1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي.

2- النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة.
3- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق.
4- المسائل المالية والموازنة.
5- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
6- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة (101) لمؤتمر العمل الدولي (جنيف، يونيو/حزيران 2012).
7- انتخاب الهيئات الدستورية واللجان النظامية فى مكتب العمل العربى .
8- تعيين المدير العام المساعد لمنظمة العمل العربية (2012 – 2016) .
9- برامج مكافحة البطالة فى الوطن العربى ... تقييمها ومجالات التطور .
10- تكامل دور القطاعيين العام والخاص في التنمية .
11- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (40) لمؤتمر العمل العربي (مارس / آذار 2013 ).
· إحالة مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى لعام 2012 إلى المؤتمر العام فى دورته القادمة (38) لعام 2011 للنظر فى إقراره.

*  *  *

البند الثامن :  التقارير التكميلية للسيد / المدير العام

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 8) بشأن التقارير التكميلية للسيد / المدير العام،

وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
(1)  تقرير عن نتائج أعمال الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك (مايو / آيار 2010).

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك (مايو / آيار 2010).

2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .

*  *  *

(2) النظر في التقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (86) للمجلس الاقتصادى والاجتماعـى (سبتمبر/ أيلول 2010).

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بنتائج تقرير وقرارات الدورة (86) للمجلس الاقتصادى والاجتماعـى (سبتمبر/ أيلول 2009) واعتمادها ، وخاصة بشأن :
· منصب المدير العام المساعد .

· مكافأة نهاية الخدمة للعاملين .
2- الموافقة على التحرك فى الباب السابع لصالح مشاريع البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى الأخير .
3- اعتماد المرحلة الزمنية التى أوصى بها مكتب العمل العربى (ومدتها خمس سنوات) لتنفيذ مشروع البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية ، ونسب تمويل هذه المشاريع وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى ومطالبته باعتمادها .
4- تفويض المدير العام لمكتب العمل العربى بإعادة صياغة الخطة والموازنة لعامى 2011 – 2012 لمنظمة العمل العربية فى ضوء الموازنة التى أقرها المجلس الاقتصادى والاجتماعى فى دورته (86) القاهرة سبتمبر/ أيلول 2010 .
*  *  *

(3) التقرير العربى الثانى حول " التشغيل والبطالة فى الوطن العربى .. قضايا ملحــــــة " (تونس ، 5 / 7 / 2010) .

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالتقرير .

2- مباركة إجراءات مكتب العمل العربي بشأن الترويج للتقرير ، ودعم خطوات وبرامج تفعيله واستفادة  أطراف الإنتاج الثلاثة والمعنيين بقضايا تنمية القوى العاملة والمسئولين عن قضايا التشغيل من المعلومات والبيانات القيمة التي تضمنها التقرير .
3- تقديم الشكر لمعالي السيد / الناصر الغربي وزير الشئون الاجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارج للمشاركة الفاعلة في حفل الافتتاح مع عدد من قيادات وزارته الموقرة وما قدمته الوزارة من تسهيلات ساهمت في إنجاح أعمال الاحتفال والشكر موصول للسادة المشاركين في حفل الافتتاح وهم :
· سعادة السيد / الأمين المساعد لجامعة الدول العربية ، والسيد / الشاذلي النفاتي – رئيس مركز جامعة الدول العربية في تونس .
· السيد الدكتور/ محمد بن إبراهيم التويجرى / الأمين العام المساعد للشئون الاقتصادية بجامعة الدول العربية .

· السيد / جميـــــل حمــــيدان / وكــيل وزارة العمل في مملكة البحرين ممثلاً لمعالي الدكتور / مجيد بن محسن العلوي – رئيس الدورة (37) لمؤتمر العمل العربي 
· السيد / منصف بركوس – نائب رئيس الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة .
· السيد / عبد السلام جراد – الأمين العام للاتحاد العام التونسي للشغل .
4- دعوة مكتب العمل العربي لمواصلة إصدار تقارير عربية دورية حول التشغيل والبطالة .
5- تقديم الشكر والتقدير لمعالى المدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه والسادة الخبراء للجهد المميز فى إنجاز هذا العمل القيم وما يمثله من نقلة نوعية لتصبح مصدرا من مصادر المعلومات الهامة في مجال التشغيل والبطالة .
*  *  *

(4) التقرير الأول حول " الاتجاهات العامة لتنقل الأيدى العاملة فى البلدان العربية " .

يقـــــــرر :
1-  أخذ العلم بالتقرير وتكليف منظمة العمل العربية بالاستمرار في إصدار تقرير دوري واعتماد التوصيات الصادرة عن الدورة حول " إدارة التنقل والهجرة في البلدان العربية " .
2-  تثمين جهود المدير العام لمنظمة العمل العربية لدعم التعاون البناء القائم بين المنظمة والمنظمة الدولية للهجرة من أجل متابعة أوضاع أسواق العمل العربية وتنظيم استخدام العمالة الوافدة المؤقتة المتعاقدة وتيسير تنقل القوى العاملة العربية داخل الوطن العربي.

3- دعم التنسيق والتعاون بين بلدان الإرسال والاستقبال في إطار تفعيل الإعلانات والمواثيق والاتفاقيات والقرارات العربية ذات العلاقة بتنقل القوى العاملة العربية .

4- دعم جهود منظمة العمل العربية لتنظيم منتدى عربي حول الهجرة والتنقل في الوطن العربي ويشارك فيه جميع الأطراف والجهات العربية ذات العلاقة .

5- التأكيد على ضرورة متابعة الآثار السلبية لتيارات الهجرة والتنقل غير المنظم إلى البلدان العربية أو من خلالها في اتجاه البلدان الأجنبية .

6- تكليف مكتب العمل العربي  بمتابعة تنفيذ النتائج والتوصيات الصادرة عن حفل إطلاق التقرير وورشة العمل التي تزامنت مع حفل الإطلاق . 

7 -  توجيه الشكر للمنظمة الدولية للهجرة على تعاونها مع مكتب العمل العربى فى تنفيذ بعض الأنشطة الهامة ، ويأمل المجلس فى استمرار وتعزيز هذا التعاون البناء .
*  *  *

(5) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (134) لمجلس جامعـة الدول العربية (سبـتـمـبــــــر/ أيلــــــول 2010).

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (134) لمجلس جامعـة الدول العربية (سبتمبر/ أيلول 2010).

2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن الدورة المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .

*  *  *

(6) تقرير حول مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال .

( على ضوء ما توصلت إليه اللجنة الثلاثية المشكلة من قبل مجلس الإدارة لدراسة مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال ) .

يقـــــــرر :
1- توجيه الشكر لمكتب العمل العربى على جهوده فى إعداد مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال .
2- أخذ العلم بمشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال وإحالتها للمؤتمر العام فى دورته القادمة مع التوصية باعتمادها .
*  *  *

(7) تقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل ( بروكســـــل ، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010) .

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بنتائج التقرير حول اجتماع فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل ( بروكســـــل ، 7 أكتوبر/ تشرين الأول 2010).

2- تشكيل لجنة تضم ممثلين عن كل من : لبنان – مصر – المغرب – مكتب العمل العربى ، تكون مهمتها تحديد التوجهات والمرئيات لصالح الدول العربية لتكون تحت تصرف الأعضاء العرب فى فريق العمل الأوروبى المتوسطى حول التشغيل والعمل .
*  *  *

(8) تقرير حول تطوير إحصاءات العمل العربية .

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالتقرير حول تطوير إحصاءات العمل العربية .
2- إقرار الإطار العام والمحدد لإحصاءات العمل وكذلك القواعد والتصنيفات الخاصة بإحصاءات العمل الواردة بالوثيقة ، كما يوصي المجلس بالعمل على تطويرها كلما أمكن ذلك .

3- التأكيد على تعزيز التعاون والتنسيق بين الدوائر الإحصائية لوزارات العمل والأجهزة الإحصائية العربية المركزية بما يعزز الشفافية والجودة والمصداقية للإحصاءات .

4- إرسال القواعد والتصنيفات الخاصة بإحصاءات العمل إلى كافة وزارات العمل والأجهزة الإحصائية المركزية لأخذها بنظر الاعتبار حين إجراء التعدادات السكانية والمسوح المتعددة للقوى العاملة .
*  *  *

(9) تقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالتقرير حول إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل .
2- تكليف منظمة العمل العربية بالبدء فوراً فى اتخاذ الإجراءات الإدارية والتنفيذية لتفعيل مشروع الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل وفقاً لبرنامج العمل الموضوع ضمن وثيقة المشروع .
3- عقد اجتماعات خلال تنفيذ مراحل المشروع لمسئولى تكنولوجيا المعلومات فى وزارات العمل لوضع تصوراتهم ومقترحاتهم فى إطار المشروع المقدم من المنظمة لتصميم البرامج والتطبيقات وقواعد البيانات ،وإعداد التحليلات الأزمة للتطور المرحلى لأعمال إنشاء الشبكة.
4- دعوة وزارات العمل فى الدول الأعضاء بإنشاء وتخصيص وحدة خاصة وفقاً للتنظيم الإدارى المعمول بها للعمل ( كنقطة وطنية لمشروع إنشاء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل بالمواصفات الفنية للتجهيزات الواردة بالمشروع واعتمادا على البرامج وقواعد البيانات التى ستوفرها منظمة العمل العربية بغية توحيد تطبيقات العمل فى كافة النقاط الوطنية .
5-   تكليف منظمة العمل العربية بتنفيذ البرامج التدريبية فى جميع المجالات الخاصة بالبرمجة ومعالجة البيانات وتحليل النظم للقائمين على العمل بالشبكة .
6-   دعوة حكومات الدول الأعضاء بسداد التزاماتهم المالية لتغطية التكلفة المالية لمشروع الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل كل ُُُ وفق نسبته المقررة فى المشروع وذلك فى ضوء نتائج أعمال وقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى .
7-   دعوة المؤتمر العام فى دورته القادمة للموافقة على المشروع فى ضوء توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن .
*  *  *

البند التاسـع : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين:

- الثالثة والسبعين ( المنامة ، مايو/ أيار 2010 )

- الرابعة والسبعين ( القاهرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 )
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / 9 ) بشأن تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة (73) و(74) . 

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

· أخذ العلم بالتقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال الفترة ما بين الدورتين الثالثة والسبعين ( المنامة ، مايو/ أيار 2010 ) والرابعة والسبعيــن ( القاهرة، نوفمبر/ تشرين الثانى 2010) .

· توجيه الشكر لمعالى المدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين بالمكتب والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة .
*  *  *

ما يستجد من أعمال :
" تقرير حول الاجتماعات  المشتركة  بين كل من  منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية ومجلس الوحدة الاقتصادية العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين و القطاع الاقتصادى ـ الأمانة العامة لجامعة الدول العربية " .

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية الرابعة والسبعين ( القاهــرة، 6  - 7  نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 74 / ما يستجد ) بشأن " تقرير حول الاجتماعات  المشتركة  بين كل من  منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية ومجلس الوحدة الاقتصادية العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين و القطاع الاقتصادى ـ الأمانة العامة لجامعة الدول العربية " .

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

· أخذ العلم بنتائج الاجتماعات  المشتركة  بين كل من  منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية ومجلس الوحدة الاقتصادية العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين و القطاع الاقتصادى / الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ، ومباركة ودعم هذا التوجه فى إطار قرارات القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية .
*  *  *
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