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مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

 ( 6،7 نوفمبر / تشرين الثاني   2010)
و . م . إ . د . ع / 74 / 7 
البند السابع
تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربي
(( مارس / آذار 2012 ))

**  تقـــــديم :
أولا:  يتضمن جدول أعمال الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى لعام 2011 بندا خاصا تحت عنوان " تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (مارس/آذار 2012) ".
ثانيا: تنص الفقرة الاولى من المادة التاسعة عشرة من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى على ما يلى :

" يقرر المؤتمر أثناء انعقاده جدول أعمال دورته التالية في ضوء المشروع الذي يعده مجلس الإدارة بالتشاور مع المدير العام لمكتب العمل العربي وعلى المجلس أن يأخذ في الاعتبار عند إعداد مشروع جدول الأعمال أى اقتراح قد تتقدم به حكومة أي من الدول الأعضاء أو أية منظمة لها صلاحية التمثيل في المؤتمر على أن يرد المقترح إلى مكتب العمل العربي قبل اجتماع المجلس الذي يسبق المؤتمر مباشرة"
ثالثا: تنص الفقرة التاسعة من المادة الثالثة من نظام العمل بمجلس الإدارة بشأن اختصاصات المجلس على ما يلي:
" إعداد مشروع جدول أعمال المؤتمر بالتشاور مع مكتب العمل العربي"

رابعا: من المقرر أن يناقش المؤتمر فى دورته (39 ، مارس / آذار 2012) الموضوعات النظامية التالية: 

1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي.

2- النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة.
3- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق.
4- المسائل المالية والموازنة.
5- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
6- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة (101) لمؤتمر العمل الدولي (جنيف، يونيو/حزيران 2012).
7- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (40) لمؤتمر العمل العربي (مارس / آذار 2013 ).
8- تعيين المدير العام المساعد لمنظمة العمل العربية (2012 – 2016) .
خامسا: وجه المدير العام لمكتب العمل العربي خطابا لأصحاب المعالي وزراء العمل في الدول العربية ولمنظمات أصحاب الأعمال والعمال بتاريخ 20 / 5 / 2010 ، يتضمن طلبا لموافاة المكتب بالموضوعات الفنية التي يقترحون إدراجها على مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربي (مارس/آذار 2012 )، حتى يتسنى عرضها على الدورة (74) لمجلس إدارة منظمة العمـل العربيـة (القاهرة، نوفمبر/ تشرين الثاني  2010)، وإدراجها على مشروع جدول أعمال المؤتمر فى ضوء الصلاحية المخولة للمجلس. 
سادسا: تلقى مكتب العمل العربي عدة مقترحات لموضوعات فنية لإدراجها على جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (مارس/آذار 2012)، وقد ورد للمكتب حتى تاريخه (11) ردا منها (7) حكومات و(3) أصحاب أعمال و(1) عمال على النحو التالى :
■  وزارات العمل

1- وزارة العمل في مملكة البحرين .
2- وزارة القوى العاملة والهجرة في جمهورية مصر العربية .

3- وزارة القوى العاملة في سلطنة عُمان  .
4- وزارة الشئون الاجتماعية والعمل في دولة الكويت   .
5- وزارة العمل فى دولة فلسطين .
6- وزارة الشئون الاجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارج في الجمهورية التونسية .
7- وزارة العمل والشئون الاجتماعية في جمهورية العراق .
■  منظمات أصحاب الأعمال

1- غرفة تجارة وصناعة عمان  .

2- غرفة تجارة وصناعة الكويت .
3- اتحاد الصناعات المصرية 
■  منظمات العمال
1- الاتحاد العام لنقابات عمال مصر .
سابعا: تضمنت المقترحات الواردة من أطراف الإنتاج  الموضوعات التالية :

1- برامج التدريب وإعادة التدريب لاستيعاب العمالة الزائدة في فرص عمل منتجة .
2- البحث عن حلول غير تقليدية لمواجهة مشكلة البطالة .
( أصحاب أعمال /  الكويت ) .

*******

3- تنظيم استخدام العمالة الأجنبية وموقف العمالة العربية البينية  .
( أصحاب أعمال / مصر  )

*******

4- العدالة الاجتماعية دعامه للسلم الاجتماعي  .

( عمال مصر )

*******

5- برامج مكافحة البطالة في الوطن العربي – تقييمها ومجالات التطور .
( حكومات / مملكة البحرين )

*******

6- التدريب والتعليم الفني وتشغيل الشباب .
7- النهوض بالتنمية بالبشرية  .

8- إنشاء قاعدة بيانات الكترونية تربط الدول العربية .

( حكومات / مصر )

*******

9- توفير العمل اللائق من خلال النهوض بالتنمية البشرية .
10- دور الحوار الاجتماعي في تطوير علاقات العمل في ظل المتغيرات الراهنة .

( حكومات / سلطنة عُمان )

*******

11-  دور القطاع العام في التنمية .
12- الحماية الاجتماعية وعمل الأطفال .

13- المهن غير التقليدية ودورها في زيادة مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي .

( حكومات / دولة فلسطين )

*******
14- تطوير إدارة القطاع الخاص في الدول العربية 
15- تفعيل مناطق التجارة الحرة بين الدول العربية وتحريرها من القيود والمساهمة في تنشيط الاستثمار وخلق فرص العمل .

16- تفعيل وتطوير معايير الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية .

( حكومات / جمهورية العراق )

*******

17- دور الحوار الاجتماعي في الحد من تداعيات الأزمة الاقتصادية العالمية داخل المؤسسة .
( حكومات / الجمهورية التونسية )

*******

ثامنا: كلف المدير العام لجنة فنية بدراسة الردود التى تلقاها المكتب واقتراح بعض الموضوعات الفنية لعرضها على مجلس الإدارة ، وقد توصلت اللجنة إلى اقتراح الموضوعين التاليين للاسترشاد بهما من قبل المجلس ، وهما :
1- قواعد بيانات سوق العمل قطرياً وعربياً .
2- تكامل دور القطاعيين العام والخاص في التنمية .
تاسعا: الأمر معروض على مجلسكم الموقر للتفضل بما يلى:

1- اختيار موضوعين فنيين لإدراجهما ضمن جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى لعام 2012 ، إضافة للبنود المدرجة فى الفقرة (رابعا) من هذه الوثيقة.

2- إحالة مشروع جدول أعمال الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى لعام 2012 إلى المؤتمر العام فى دورته القادمة (38) لعام 2011 للنظر فى إقراره.

أحمد محمد لقمان

    المدير العام


حمدى


ط/ عبد المنعم
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