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مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

6  -  7  نوفمبر / تشرين الثانى  2010
و . م . إ . د . ع / 74 / 5
البند الخامس
تقرير عن نتائج أعمال الدورة (9)

للجنة شئون عمل المرأة العربية

( الجونة ،26 - 28 أكتوبر/ تشرين الأول  2010 )

■ تقديم:
أولا : نظرا للأهمية المتزايدة لدور المرأة العربية في الحياة الاقتصادية والاجتماعية، وبروز الحاجة الملحة لتخصيص آلية في إطار منظمة العمل العربية تعنى بشئون المرأة ،وتدعيما للتوجهات المستقبلية للمنظمة فى النهوض بالمرأة العاملة العربية ،أتخذ مؤتمر العمل العربي في دورتة السابعة والعشرين (شرم الشيخ/مصر 2000 ) القرار رقم( 1115 ) بشأن إيجاد لجنة دائمة  في مكتب العمل العربي تسمى لجنة شئون عمل المرأة العربية وتم عقد اجتماعها التأسيسي في المملكة الأردنية الهاشمية على هامش أعمال مؤتمر العمل العربي في دورته الثامنه  والعشرين (عمان 2001) ،حيث تكرمت صاحبة الجلالة الملكة رانيا العبد الله بالموافقة على الرئاسة الشرفية الدائمة  للجنة وصدر عن هذا الاجتماع إعلان عمان بشأن النهوض بالمرأة العربية عام 2001 .    

ثانيا : تنفيذا لقرار مؤتمر العمل العربي فى دورته السابعة  والثلاثين التى عقدت بمملكة البحرين   (المنامة  ، 6 – 13 مارس / آذار 2010 ) تم إعادة تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة سنتين(2010 - 2012).(مرفق رقم 1 تشكيل اللجنة ).
ثالثا :تنفيذا لأحكام المادة السادسة من النظام الأساسي للجنة شئون عمل المرأة العربية والذي ينص على أن تجتمع اللجنة مرة واحدة فى العام، بدعوة من المدير العام لمنظمة العمل العربية، فقد تم توجيه الدعوة للسيدات عضوات اللجنة للمشاركة في أعمال الاجتماع الأول للجنة بعد اكتمال تشكيلها النظامي وفقا لقرار مؤتمر العمل العربي المشار إليه أعلاه. 
رابعا : عرض مكتب العمل العربي على لجنة شئون عمل المرأة العربية وثيقة تتضمن البنود المعروضة على اجتماعات اللجنة تضمنت ما يلي:
■  البند الأول : تشكيل الأمانة العامة  للجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة عامين (2010- 2012 ) .

■ البند الثاني : اختيار شعار اللجنة للدورة الخامسة  ( 2010 – 2012 ) 

■ البند الثالث  : تقرير  عن واقع المرأة العربية  . 

■ البند الرابع   : الأنشطة المدرجة في خطة منظمة العمل العربية الخاصة بالمرأة لعامي 2011 – 2012 

■ البند الخامس   : مشروع محو الامية القانونية : البرنامج الزمني للدورات التدريبية للعام 2011 – 2012 . 

■ البند السادس    : مشروع الاستراتيجية العربية للحد من عمالة الاطفال . 

خامسا : ناقشت السيدات عضوات اللجنة البنود المعروضة على جدول الأعمــــال و اتخذن بشأنها التوصيات الواردة فى التقرير الختامي لأعمال اللجنة و المرفق طيا.
سادسا : عملا بأحكام المادة الثالثة (فقرة 4 ) من نظام العمل بمجلس الإدارة والتى تنص على اختصاص مجلس الإدارة "بدراسة تقارير المنظمة واللجان المنبثقة عن المؤتمر أو المجلس واتخاذ القرارات والتوصيات اللازمة بشأنها" ارتأى مكتب العمل العربى عرض تقارير لجنة شئون عمل المرأة العربية على مجلسكم الموقر .
سابعا : الأمر معروض على مجلسكم الموقر للتفضل بالنظر و التوجية بإحالة تقرير لجنة شئون عمل المرأة العربية إلى المؤتمر العام.
أحمد محمد لقمان 
المدير العام 
 


التقرير الختامى والتوصيات

لاجتماع لجنة شئون عمل المرأة العربية

الدورة التاسعة

((  الجونة ، 26 –  28 أكتوبر/ تشرين الأول  2010  ))

التقرير الختامى والتوصيات

لاجتماع لجنة شئون عمل المرأة العربية

الدورة التاسعة

الجونة, 26 – 28 أكتوبر/ 2010

تم عقد الدورة التاسعة لاجتماعات لجنة شئون عمل المرأة العربية بحضور كل مــن:

** عن فريق الحكومات :

· السيدة / ملك غزال 

المملكة الأردنية الهاشمية

· السيدة / فوزية شهاب 

مملكة البحرين
· السيدة / علوية عبد الله الدومة 
جمهورية السودان
· السيدة / سلام الخليلي

دولة فلسطين 
· السيدة / حنان الصقران 

دولة الكويت 

** عن فريق أصحاب الأعمال :

· السيدة / دينا الخياط   

المملكة الأردنية الهاشمية
· السيدة / أفنان راشد الزيانى 
مملكة البحرين

· السيدة / أريـج نـصـر

الجمهورية اللبنانية
** عن فريق العمال :

· السيدة / بسمة الحسن 

المملكة الأردنية الهاشمية 
· السيدة / هدى المليحي 

الجمهورية العربية السورية 
· السيدة / خيرية الجلاصي
الجماهيرية الليبية 

· السيدة / صفية السيد أحمد 
جمهورية مصر العربية 
* عضوات من اختيار معالى المدير العام :

· -  السيدة / سامية شوبه 
الجمهورية التونسية 

· السيدة / مريم لو كريز  

الجمهورية الجزائرية
· السيدة / نيرمين عثمان

الجمهورية العراقية 
· السيدة / شيخة الجفيرى

دولـة قـطـر

· الدكتورة / حنان يوسف 

جمهورية مصر العربية 

· السيدة / فوزية الناشر 

الجمهورية اليمنية 

حضر اجتماعات اللجنة السيدة / علا البدري ممثلة إدارة المنظمات في القطاع الاقتصادي  فى الأمانة العامة لجامعة الدول العربية " بصفة مراقب " .

تم افتتاح اجتماعات اللجنة فى تمام الساعة (10.00) من صباح يوم الثلاثاء يوم  26/10/2010 بكلمة ممثل معالي الأستاذ / أحمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية ، الأستاذ / خليل أبو خرمه مدير إدارة الحماية الاجتماعية رحب فيها بالمشاركات في اللجنة وهنأ العضوات الجدد في الدورة الحالية وتمنى لهن التوفيق في أعمال الدورة الحالية .  

ناقشت اللجنة خلال اجتماعها البنود المطروحة على جدول أعمالها ، وبعد المناقشة توصلت إلى الآتي :

■ البند رقم (1) : تشكيل الأمانة العامة للجنة شؤون عمل المرأة العربية : 

تم انتخاب : 
الأمينة العامة : معالي السيدة / نيرمين عثمان 
الجمهورية العراقية 

الأمينة العامة المساعدة عن أصحاب الأعمال :السيدة / أريج نصر  الجمهورية اللبنانية  .

الأمينة العامة المساعدة عن العمال : السيدة /هدى المليحي الجمهورية العربية السورية . 
ممثلات الفرق الثلاث في الأمانة العامة :

 الحكومات : السيدة / سلام الخليلي 

فلسطين 


أصحاب الأعمال : السيدة / دينا خياط 
الأردن

العمال : السيدة / صفية السيد أحمد 

مصر 

المقررة : د. حنان يوسف



■ البند رقم (2) بشأن اختيار شعار اللجنة للدورة 2010 – 2012 :

 تم اختيار الشعار : 

" نحو التأهيل المهني والتعليم التقني المناسب  لتكون المرأة شريك فاعل فى التنمية "

■ البند رقم (3) بشأن : تقرير حول واقع المرأة العربية :

· دعوة الدول التي لم ترسل تقاريرها حتى الآن سرعة الرد على الاستبيان الذي تم إرساله من مكتب العمل العربي حتى يتم تضمين بيانات تلك الدول في التقرير .   

· دعوة السيدات عضوات اللجنة لإبداء الملاحظات على التقرير إن وجدت  وتحديث الأرقام الواردة به حتى عام 2009 وإرسالها إلى مكتب العمل العربي في موعد أقصاه 31/12/2010 .   
■ بند رقم (4) بشأن : الأنشطة المدرجة على خطة المنظمة للعام 2011 – 2012 والخاصة بالمرأة : 

توصي اللجنة بـ : 

تحوير أنشطة المرأة الواردة في خطة منظمة العمل العربية لعامي 2011 – 2012  بما يتفق مع الشعار الذي تم اختياره للدورة الحالية .

■  بند رقم (5) بشأن : مشروع محو الأمية القانونية بحقوق المرأة العربية:

دعوة السيدات عضوات اللجنة لعرض ملخص المشروع على الجهات المعنية في بلدانهن واقتراح مواعيد لعقد الدورات التدريبية في بلدانهن ، على أن تتولى منظمة العمل العربية إمداد تلك الدول بالمدربين والخبراء .

■ بند رقم (6) بشأن : الاستراتيجية العربية للحد من عمل الأطفال : 

- تُرسل السيدات عضوات اللجنة ملاحظاتهن إلى مكتب العمل العربي في موعد أقصاه 31/12/2010 . 
- دعوة مكتب العمل العربي لإرسال مشروع الإستراتيجية إلى أطراف الإنتاج الثلاثة لأخذ ملاحظاتهم عليها . مع اتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة لعرضها على الهيئات الدستورية لإقرارها وإصدارها . 

■ التوصيــات العامــة :

(1) دعوة السيدات عضوات اللجنة إلى إمداد الأمانة الفنية بالأنشطة التى شاركن فيها ضمن أهداف اللجنة لتضمينها تقرير نشاط اللجنة الذى يعرض على مؤتمر العمل العربى .
(2) عقد اجتماعات الأمانة العامة للجنة مرتين في السنة وفقا لأحكام النظام الأساسى للجنة .
(3) دعوة مكتب العمل العربي إلى ضرورة إرسال البنود ووثائق الاجتماعات قبل موعد الاجتماعات بشهر على الأقل . 

◘ ◘ ◘

منظمة العمل العربية





رانيا


طـ / عبد المنعم / محمد





لجنة شئون عمل المرأة العربية


الـدورة التاسعة


الجونة ، 26  - 28 / 10 / 2010





منظمة العمل العربية


مكتب العمل العربى





رانيا


ط/ عبد المنعم / محمد
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