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مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

6  -  7  نوفمبر / تشرين الثانى  2010
و . م . إ . د . ع / 74 / 1
البند الأول
متابعة تنفيذ قرارات الدورة ( 73 )

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
( المنامة / مملكة البحرين ، مايو/ آيار 2010 )
** تقديــم :
أولا : تنص المادة الثالثة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، بشأن اختصاصات المجلس على مايلى :

" يختــص مجــلس الإدارة بمتــابعة تنفــيذ قــرارات وتوصيـات المؤتمـر العــام، ومتابعة سير العمل بمنظمة العمل العربية ،  وممارسة الاختصاصات المخولة له بموجب النظم واللوائح المعمول بها فى المنظمة " .

ثانيا : أصدر مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورته السابعة والثلاثيــــــن (القاهرة، 23 – 25 مايو/ آيار 1992) قراراً نصت الفقرة الثانية منه على مايلى :

" تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإدراج بند دائم على جدول أعمال مجلس الإدارة اعتبارا من الدورة القادمة يتضمن تقريرا عن متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة السابق ".
ثالثا : فى إطار وضع هذا القرار موضع التنفيذ ،  قام مكتب العمل العربى بجميع إداراته والمراكز والمعاهد  بتنفيذ قرارات مجلس الإدارة الموقـر فى دورته الثالثة والسبعين ( المنامة/ مملكة البحرين ، مايو/ آيار 2010 ) ، وذلك على النحو المبين فى الوثيقة المرفقة .

رابعا : الأمر معروض على المجلس الموقر ..  للتفضل بأخذ العلــم والتوجيـه  . ,,

أحـمـد محـمـد لقـمـان

المدير العام

متابعة تنفيذ قرارات الدورة (73)

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

((  المنامة/ مملكة البحرين ، مايو / آيار  2010  ))

	نـص الـقــرار
	متابعـــة التـنـفـيــذ 

	البند الأول : انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام 
	

	يقـــــــرر :
	

	انتخاب هيئة رئاسة المجلس لمدة عام على النحو التالى :
	-  نافــذ حـكـمــا

	· معالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى (حكومات/ مملكة البحرين) رئيسا
	

	· الدكتور / شفيق رشادي ( أصحاب أعمال / المغرب ) 
نائبا للرئيس
	

	· الدكتور / إبراهيم غندور ( عمال / السودان )
        نائبا للرئيس
	

	
	

	البند الثانى : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (72) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2009 ):
	

	يقـــــــرر :
	

	1- أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة (72) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهـــرة، أكتوبر / تشرين الأول 2010). 
	-  نافــذ حـكـمــا

	2- توجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه بمكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له على جهودهم فى تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فى دورته السابقة. 
	

	
	

	البند الثالث :  تصورات تنفيذ قرارات الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى (المنامة/ مملكة البحرين، 6 - 13  مارس/ آذار 2010 )
	

	يقـــــــرر :
	

	1- أخذ العلم بتصورات تنفيذ قرارات الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى ( المنامة / مملكة البحريـــــن، 6  -  13  مارس / آذار 2010 ). 
	· قام المدير العام بتشكيل لجنة لوضع لائحة استرشادية للضوابط والأسس (الفنية والمالية) للمشاريع التى يمكن تنفيذها فى أى من الدول الستة التى اختارها مجلس الإدارة بحيث تسترشد بها هذه الدول عند اقتراح المشروعات التى ترغب فى تنفيذها فى مجالى خلق فرص العمل أو التدريب.
· تم إعداد اللائحة الاسترشادية للمشروع العربى لدعم التشغيل والتدريب والتى تضمنت أهداف المشروع والفئات المستهدفة وضوابط العمل للمشروع .
· وفى إطار البحث عن تمويل لتنفيذ تلك المشروعات وبالتنسيق مع معالى الدكتور/ مجيد بن محسن العلوى رئيس مجلس الإدارة ثم إرسال خطاب مشترك إلى معالى المدير العام للصندوق العربى للإنماء الاقتصادى والاجتماعى لمعرفة مدى إمكانية دعم وتمويل هذه المشروعات .
· تلقى مكتب العمل العربى رسالة من الصندوق تفيد أن اللوائح والنظم الخاصة بالصندوق تنص على أن التمويل يقدم إلى حكومات الدول الأعضاء فى الصندوق والمؤسسات التابعة لها طبقا للوائح والنظم الخاصة بالصندوق .
· جددت المنظمة محاولتها من خلال طلب لقاء المدير العام ومعالى رئيس مجلس الإدارة مع معالى مدير الصندوق لبحث إمكانيات التعاون مع المنظمة .
· تلقت المنظمة ردا من الصندوق يفيد الترحيب بالزيارة والاجتماع مع مدير الدائرة الفنية والمستشارين المختصين بالصندوق وتحدد للاجتماع يوم 2 نوفمبر/ تشرين الثانى 2010 .

	2- اختيار الدول التالية للبدء في اجراء اتصالات وحوار مع المسئولين فيها حول احتياجاتها الفعلية من المشاريع اللازمة للتشغيل والتدريب وهي: الاردن، السودان، سوريا، فلسطين، المغرب، واليمن، واختيار مشروع واحد لكل منها.
	

	3- تشكيل لجنة فنية من منظمة العمل العربية ووزارة العمل في مملكة البحرين تتولى مهمة الأتصال والتنسيق مع الدول التي تم اختيارها للبدء في تحديد مشروعات للتشغيل والتدريب والتوظيف ووضع تصور لتنفيذ تلك المشروعات.
	

	4- بعد الانتهاء من الاتصال بالدول المذكورة وتحديد احتياجاتها من مشاريع التشغيل ووضع تصور لآليات التنفيذ والتمويل الازم لهذه المشاريع، تشكل لجنة ثلاثية من جامعة الدول العربية ومنظمة العمل العربية ووزارة العمل في مملكة البحرين تتولى مهمة الإشراف على التنفيذ ورفع توصياتها بشأن التمويل للصندوق العربي الذي أنشأته قمة الكويت الاقتصادية لتوفير التمويل المطلوب ومن ثم العمل على تنفيذ تلك المشاريع.
	

	
	

	البند الرابع : المسائل المالية :
	

	 (1) الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 1/5/2010 :
	

	يقـــــــرر :
	

	1- مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام 2010 وكذلك المتأخرات للدول التى عليها متأخرات بتسديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة عن سنوات سابقة.
	· تم إرسال رسائل إلى الدول التى عليها متأخرات لسداد مساهماتها والمتأخرات التى عليها .

	2- تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت كل مساهماتها أو التى سددت على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة. 
	· تم إرسال رسائل شكر وتقدير للدول التى سددت مساهماتها أو المتأخرات .

	3- ارسال رسائل للدول التي عليها متأخرات مالية يوقعها رئيس مجلس الإدارة والمدير العام لمكتب العمل العربي للمطالبة بسداد المتأخرات أو جزء منها وإتاحة المجال لجدولة المبلغ المتبقي على مدى خمس سنوات لتفادي تطبق احكام المادة 14 من دستور المنظمة بحق الدول المتأخرة عن السداد.
	· تم تشكيل وفد برئاسة المدير العام وعضوية المستشار القانونى ومدير الإدارة المالية خلال شهر أكتوبر/ تشرين الأول 2010 ، وقام الوفد بزيارة كل من الجزائر ، المغرب ، ليبيا ، وتم مطابقة الأرقام المالية للمتأخرات على هذه الدول ، وسيتم متابعة وزارات العمل فى هذه الدول للجهات المختصة بها من وزارات مالية وخارجية ومفوضيات لدى الجامعة العربية لتأمين سرعة سداد هذه المتأخرات ، وقد وعدت تلك الدول بالعمل على تسوية تلك المديونية.

	4- تكليف رئيس مجلس الادارة ومدير عام مكتب العمل العربي بالاجتماع مع وزراء العمل في الدول العربية التي عليها متأخرات على هامش اجتماعات المجموعة العربية بجنيف من اجل الاتفاق على ايجاد تسوية لهذه المتأخرات والبدء بالدول التي عليها متأخرات كبيرة.
	

	  (2) تقارير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى للسنة الماليـــة المنتهية فــــى 31/12/2009. 
	

	يقـــــــرر :
	

	· إحالة تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى للسنة الماليـــة المنتهية فــــى 31/12/2009 ورد وإيضاحات مكتب العمل العربى بشأنها إلى المؤتمر العام القادم مع التوصية بالمصادقة عليها. 
	· سيتم إحالة التقرير إلى الدورة (38) لمؤتمر العمل العربى وفقا للنظم .

	
	

	(3) بيع وشراء سيارة فى المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس. 
	

	يقـــــــرر :
	

	· الموافقة على بيع السيارة القديمة وشراء سيارة جديدة للمركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس وفقا للنظم واللوائح النافذة فى هذا الشأن. 
	· تم اتخاذ الإجراءات اللازمة وفقا للنظم واللوائح .

	
	

	 (4)  النظر فى قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى – الدورة (82) أغسطس/ آب 2008 بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعام 2010. 
	

	يقـــــــرر :
	

	1- أخذ العلم بتقرير مكتب العمل العربى حول الدورة (82) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى (أغسطس/ آب 2008) بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعام 2010. 
	· نـافـذ حـكـمـا .

	2- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة للتكيف مع قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية بمبلغ (4.000.000) دولار أمريكى لعام 2010 ، ومرونة التحرك خلال أبواب الموازنة المختلفة لصالح الباب السابع (الأنشطة والبرامج) وكذلك مسميات الباب الأول وفقا للنظام المالى والمحاسبى الموحد ولائحته التنفيذية والنظم واللوائح الأخرى السارية فى المنظمة. 
	· قام مكتب العمل العربى باتخاذ كافة الإجراءات اللازمة للتكيف مع قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى وفقا للنظام المالى والمحاسبى الموحد ولائحته التنفيذية .

	
	

	البند الخامس : الإعداد والتحضير للاجتماع السنوى للمجموعة العربية المشاركة في الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو/ حزيران 2010 ). 
	

	يقـــــــرر :
	

	(1) التأكيد على قرار الدورة (37) لمؤتمر العمل العربى (المنامة / مملكة البحرين، مارس/ آذار 2010) بشأن الموافقة على مشروع جدول أعمال المجموعة العربية لدى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2010 كما هو وارد في الوثيقة.
	· تم اعتماد جدول أعمال المجموعة العربية .

	(2) أخذ العلم بموعد الاجتماع الأول للمجموعة العربية الذى سيعقد بداية من الساعة السادسة مساء يوم الثلاثاء الموافق 1 يونيو/ حزيران 2010 بقاعة مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بمقر مكتب العمل الدولى. 
	· تم عقد الاجتماع الأول للمجموعة العربية فى قاعة مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بتاريخ 1/6/2010 الساعة 18.30 مساء ، كما تم عقد اجتماع لجنة الصياغة فى مقر البعثة بجنيف بتاريخ 3/6/2010 واجتماعين للجنة التنسيق العربية يومى 4 و 9/6/2010 .

	(3) أخذ العلم بموعد الاجتماع التنسيقى السنوى بين منظمة العمل العربية ومجلس السفراء العرب المعتمدين فى جنيف ، وذلك يوم الثلاثاء الموافق 1 يونيو/ حزيران 2010 الساعة (11.00) صباحا بقصر الأمم. 
	· تم عقد الاجتماع التنسيقى السنوى بين المنظمة ومجلس السفراء العرب المعتمدين بجنيف فى قصر الأمم بتاريخ 1/6/2010 الساعة 11.00 صباحا .

	(4) تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بإجراء اللازم لدعم ترشيح أية دولة عربية تبدى رغبتها في شغل أى منصب من المناصب المنبثقة عن المؤتمر ،والعمل فى إطار المجموعة العربية لتقديم الدعم لذلك. 
	

	(5) الملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين :
	· تم تنظيم الملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين مع إقامة خيمة فلسطينية بتاريخ 10/6/2010 تحدث خلاله 12 ممثلا من أطراف الإنتاج من مناطق مختلفة فى العالم وعقب انتهاء أعمال المنتدى تم تنظيم حفل استقبال على شرف المشاركين .

	· عقد الملتقى فى الموعد المحدد له يوم الخميس 10/6/2010 الساعة (18.30) مساءاً.
	· 

	· تنظيم حفل استقبال على شرف المشاركين فى الملتقى فى المكان والموعد المحدد له وبتكلفة مالية تقديرية ( 20000 ألف دولار أمريكى). 
	· 

	· تكليف مكتب العمل العربى بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بشأن توفير مقومات إنجاح هذا الملتقى وإضافة اللغة الاسبانية الى جانب اللغة الفرنسية والانجليزية في ترجمة التقرير حول المستوطنات الاسرائيلية.
	· نافذ باستثناء اللغة الأسبانية نظرا لاستلام التقرير فى وقت ضيق .

	· دعوة أطراف الإنتاج العربية للمساهمة فى اختيار المتحدثين فى الملتقى والاخذ بمسميات الاتحادات العمالية الدولية والاقليمية بدلا من القارات وحث الوفود الأجنبية للمشاركة فى أعماله.
	· نـافــذ حـكـمـا .

	(6) تكليف كل من معالى المدير العام لمنظمة العمل العربية ومعالى وزير العمل فى فلسطين ببذل الجهود لدى أجهزة الإعلام العربية وخاصة الفضائيات القومية والتلفزيون الفلسطيني واتحاد الاذاعات العربية بشأن تأمين التغطية الإعلامية التى تليق بالملتقى الدولى للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى. 
	· نـافــذ حـكـمـا .

	(7) أخذ العلم بالمعلومات الأساسية حول بنود جدول أعمال الدورة (99) بمؤتمر العمل الدولى لعام 2010.
	· نـافــذ حـكـمـا .

	(8) أخذ العلم بنتائج أعمال الدورة 307 لمجلس إدارة مكتب العمل الدولي مارس/ آذار 2010 ونشاط السادة الأعضاء  العرب بالمجلس. 
	· نـافــذ حـكـمـا .

	(9) دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة لاستخدام اللغة العربية وتضمين كلماتهم أمام مؤتمر العمل الدولي التنديد بالعدوان الإسرائيلي على غزة والمطالبة بمحاكمة المسئولين عن جرائم الحرب بحق الشعب الفلسطيني. 
	· قامت المنظمة بمخاطبة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية للتأكيد على مضمون التقرير .

	(10) أخذ العلم بنشاط المدير العام لمنظمة العمل العربية على هامش أعمال الدورة (307) لمجلس إدارة مكتب العمل الدولى ودعم جهوده لمعالجة التباين فى الإحصائيات الصادرة عن منظمتى العمل العربية والدولية بالتعاون مع المدير العام لمكتب العمل الدولى. 
	

	(11) حث الدول العربية للتصديق على تعديل 1986 على دستور منظمة العمل الدولية بشأن توسيع التمثيل الافريقي في مجلس ادارة مكتب العمل الدولي.
	· قامت المنظمة بمخاطبة الدول العربية لحثها على التصديق على تعديل 1986 على دستور منظمة العمل الدولية .

	
	

	البند السادس : 
	

	(1) التقرير السنوى عن الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة فى الجولان السورى والجنوب اللبنانى. 
	

	(2) تقرير عن أوضاع عمال وشعب فلسطين فى الأراضى المحتلة. 
	

	يقـــــــرر :
	

	1- أخـذ العلــم بالتقريــر. 
	

	2- الموافقة على إحالة التقرير على الوفود المشاركة فى الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2010) وتوزيعه بعد ترجمته إلى اللغتين الإنجليزية والفرنسية. 
	· تم إحالة هذا التقرير إلى الوفود المشاركة فى أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف 2010) وذلك بعد ترجمته إلى اللغتين الإنجليزية والعربية .

	3- شجب وإدانة الاعتداءات الإسرائيلية المتواصلة على الشعب الفلسطينى بما فى ذلك إقامة الجدار العنصرى العازل والتوسع الاستيطانى ومواصلة سياسة الاغتيال والقمع والإرهاب وهدم المنازل ومطالبة المجتمع الدولى بوضع حد لهذه الانتهاكات التى تمثل اعتداءاً صارخاً على القانون الدولى وميثاق الأمم المتحدة. 
	· نافذة حكما .

	4- التأكيد على إقامة الدولة الفلسطينية المستقلة على كامل الأراضى الفلسطينية التى احتلت عام 1967 وعاصمتها القدس الشرقية، ورفض جميع الإجراءات غير الشرعية التى تستهدف ضم المدينة وتهويدها. 
	· الفقرة إعلان عن موقف ، نافذ حكما .

	5- مطالبة منظمة العمل الدولية بزيادة مساعدتها لأطراف الإنتاج فى فلسطين لمواجهة الآثار المدمرة لسياسة الاحتلال والاستيطان الإسرائيلية والعمل على توفير الدعم اللازم لتفعيل الصندوق الوطنى الفلسطينى للتشغيل والحماية الاجتماعية من أجل توفير العمل الكريم واللائق لعمال فلسطين. 
	· تم توجيه رسالة (م . ح/ 832) إلى السيد المدير العام لمكتب العمل الدولى للمطالبة بزيادة الدعم المقدم لأطراف الإنتاج فى فلسطين .

	6- دعوة أطراف الإنتاج فى الوطن العربي وكافة منظمات وهيئات المجتمع المدنى لتقديم مختلف أشكال الدعم المادى والمعنوى للشعب الفلسطينى وأطراف الإنتاج الثلاثة (حكومة – أصحاب عمال – عمال) لمواصلة صمودهم فى مواجهة الاحتلال الإسرائيلى.
	· تم توجيه رسالة تطالب الدول العربية بالعمل على زيادة الدعم المطلوب لأطراف الإنتاج فى فلسطين .

	7- إجراء الاتصالات اللازمة مع المعنيين فى منظمة العمل الدولية لتطبيق برامج خاصة بالحماية الاجتماعية تؤمن حماية للعمال فى الجولان السوري المحتل والأراضي العربية المحتلة الأخرى وفقاً لمعايير العمل الدولية وإعلان المبادئ والحقوق الأساسية في العمل. 
	· على هامش أعمال الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف 2010) ، قام السيد المدير العام لمنظمة العمل العربية بعدة اتصالات مع المدير العام لمكتب العمل الدولى وبعض المنظمات الدولية الأخرى لحثهم على تقديم الدعم اللازم .
· كما قامت المنظمة بتوجيه خطاب إلى المدير العام لمنظمة العمل الدولية لتنظيم مؤتمر دولى للمانحين لدعم الصندوق الفلسطينى للتشغيل والحماية الاجتماعية ، وجاءت استجابة منظمة العمل الدولية بتحديد موعد انعقاد اجتماع للمانحين وذلك فى جنيف بتاريخ 15/11/2010 .

	8- الطلب من المنظمات والهيئات الدولية والدول المانحة تقديم المساعدات الفنية والمالية لدعم المنشآت الاقتصادية والصناعية والزراعية لأبناء الجولان العربي السوري المحتل، ودعم قدرات أصحاب الأعمال منهم على تطوير منشآتهم الصناعية ، ومشاريعهم الزراعية ليتسنى لهم تجاوز آثار الاحتلال العسكري والاستيطان الإسرائيلي
. 
	· 

	9- دعوة المنظمات الدولية وخاصة هيئة الأمم المتحدة ومنظمة العمل الدولية ، للعمل على إنهاء الاحتلال الإسرائيلى لبعض المناطق من جنوب لبنان والتى لاتزال تحت الاحتلال. 
	

	10- مناشدة الدول العربية الشقيقة وكافة منظمات وهيئات المجتمع المدنى، تقديم كافة أنواع الدعم للبنان الشقيق لتخفيف آثار الاحتلال والعدوان وخاصة فى المناطق الجنوبية الواقعة تحت الاحتلال والمناطق المحاذية والمناطق المحررة والقطاعات التى تعرضت للهدم  والدمار.
	· قام مكتب العمل العربى بتعميم قرارات المجلس الموقر على كافة الدول العربية وطالبها بتقديم كافة أشكال الدعم لجنوب لبنان .

	11- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتعميم التقرير على أطراف الإنتاج الثلاث فى الدول العربية لتمكينها من الاطلاع على ما يجرى من انتهاكات لاتفاقات العمل الدولية فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى والاستئناس بالمعلومات التى تضمنها التقرير لتضمينها فى كلمات الوفود العربية أمام الدورة (99) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2010). 
	· قام السيد المدير العام بتعميم التقرير على أطراف الإنتاج فى الدول العربية ، مذكرة (م . ج/ 1045) بتاريخ 28/6/2010 .

	
	

	البند السابع : استكمال تشكيل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لمدة عامين (مارس/ آذار 2010  -  مارس/ آذار 2012). 
	-  نافــذ حـكـمـا

	يقـــــــرر :
	

	(1) اختيار أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل العربية التالية أسماؤهم ليكونوا أعضاء أصيلين فى لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 -  مارس/ آذار 2012) :
	

	1- السيـد/ كاظم شمخي
     ( حكومات/ العراق )
عضوا أصيلا
	

	2- السيـد/ عثمان شريف الريس
(أصحاب أعمال/ البحرين ) عضوا أصيلا
	

	3- الدكتور/ إبراهيم غندور ( عمال/ السودان )

عضوا أصيلا
	

	(2) الموافقة على الأعضاء الثلاثة الذين اختارهم المدير العام لمكتب العمل العربى لعضوية لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 -  مارس/ آذار 2012) ، وهم :
	

	1- السيـد/ د.على النصيرى (اليمن)عضوا أصيلا
	

	2- السيـد / خالد العازمى
(الكويت)عضوا أصيلا
	

	3- السيـد / فاروق شهير
(المغرب) عضوا أصيلا
	

	
	

	البند الثامن : استكمال تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة عامين (مارس/ آذار 2010  -  مارس/ آذار 2012). 
	-  نـافـذ حـكـمـا

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم باختيارات المدير العام لمكتب العمل العربى للعضوات التالية أسمائهن لاستكمال تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة عامين (مارس/ آذار 2010 -  مارس/ آذار 2012) :
	

	1- السيدة / ساميـة شوبـه
- الجمهورية التونسية
	

	2- السيدة / مريم لو كريز
- الجمهورية الجزائرية
	

	3- السيدة / نيرمين عثمان حسن
جمهورية العراق
	

	4- السيدة / شيخة الجفيرى
دولة قطر
	

	5- السيدة / فوزية الناشر

الجمهورية اليمنية
	

	6- الدكتورة/ حنان يوسف  جمهورية مصر العربية ( مقررة اللجنة )
	

	البند التاسع : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين :
	-  نـافـذ حـكـمـا

	1- الثانية والسبعين (القاهرة، أكتوبر/ تشرين الأول 2009)
	

	2- الثالثة والسبعين  (المنامة/ مملكة البحرين ، مايو/ آيار 2010 )
	

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى مجلس الإدارة (72 ، 73) ، وتوجيه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين بالمكتب والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة ، مع الإشادة بالفعاليات والأنشطة الهامة التى نفذتها المنظمة خلال تلك الفترة. 
	

	البند العاشر : تقرير حول الوضع المالى وصندوق مكافأة نهاية الخدمة لكل من :
	

	1- المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر. 
	

	2- المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق. 
	

	يقـــــــرر :
	

	تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بـ :
	

	1- إجراء حوار مع حكومة الجمهورية الجزائرية (معالي وزير العمل) بشأن وضع المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر ، وإمكانية التعاون المشترك لحل المشكلات التى يعانى منها المعهد والتى تحول دون تنفيذه لخطة عمله ، إضافة إلى تغذية صندوق مكافأة نهاية الخدمة من المتأخرات المستحقة على المنظمة ودولة المقر وفق اتفاق يحدد التزامات كل من منظمة العمل العربية والحكومة الجزائرية ، أو تحويله إلى مرصد عربى للهجرة، وتقديم تقرير بنتائج ما يتم التوصل إليه لمجلس الادارة في دورته القادمة.
	· تم زيارة الجزائر والاجتماع مع معالى وزير التشغيل والضمان الاجتماعى ، وتم الاتفاق على تزويد المنظمة بمقترحات الوزارة لتطوير عمل المعهد ، وإنهاء المشكلات التى يعانى منها . كما تم عقد اجتماع مع مدير المعهد وموظفيه وشرح ظروف المعهد المالية ، وقرارات الهيئات الدستورية واستعراض الحلول المقترحة ومن ضمنها إعادة هيكلة المعهد .

	2- تعزيز الاتصالات بالمؤسسات العامة للضمان الاجتماعى فى الدول العربية لاعتماد المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق كبيت خبرة فى التدريب للوقاية من إصابات العمل وأمراض المهنة ، واعتماده من المنظمات الدولية لتنفيذ أنشطتها فى المنطقة العربية. 
	· تجرى الاتصالات مع مؤسسات الضمان الاجتماعى بهذا الشأن ، وسيكون هذا الموضوع أحد بنود المؤتمر الأول للجمعية العربية للضمان الاجتماعى الذى سيعقد فى النصف الأول من العام القادم .

	3- السعى لتسوية المتأخرات المستحقة على عدد من الدول العربية وفقا لقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى وقرارات مؤتمر العمل العربى لتغطية مستحقات صناديق مكافأة نهاية الخدمة لموظفى منظمة العمل العربية ( مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز الملحقة به ). 
	· تم تشكيل وفد برئاسة المدير العام وعضوية المستشار القانونى ومدير الإدارة المالية ، وقام الوفد بزيارة كل من الجزائر ، المغرب ، ليبيا ، وتم مطابقة الأرقام المالية للمتأخرات على هذه الدول ، وسيتم متابعة وزارات العمل فى هذه الدول للجهات المختصة بها من وزارات مالية وخارجية ومفوضيات لدى الجامعة العربية لتأمين سرعة سداد هذه المتأخرات ، وسيتم تحويل هذه المتأخرات إلى صناديق مكافأة نهاية الخدمة عند سدادها .

	
	

	   البند الحادى عشر: التقارير التكميلية للسيد المدير العام 
	

	(1) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (133) لمجلس جامعة الدول العربية ( القاهرة ، مارس/ آذار 2010 ). 
	-  نـافـذ حـكـمـا

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (133) لمجلس جامعة الدول العربــيـــــــــــــــة ( القاهرة ، مارس/ آذار 2010 ). 
	

	
	

	(2) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (22) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة (الجماهيرية العظمى ، مارس/ آذار 2010). 
	-  نـافـذ حـكـمـا

	يقـــــــرر :
	

	· أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (22) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة (الجماهيرية العظمى ، مارس/ آذار 2010 ). 
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