تطوير آليات عمل لجنة شئون عمل المرأة العربية
وتفعيل دورها
أولا :
قامـــــت إدارة الحماية الاجتماعية بمكتب العمل العربي بتعميم رسالة على السيدات عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية في 13 مايو / آيار 2007 ، لطلب تزويد المكتب بمقترحات وتصورات السيدات عضوات اللجنة في مجال تطوير آليات عمل لجنة المرأة العربية وتفعيل دورها على المستوي العربي .
ثانياً : ورد إلى مكتب العمل العربي رد من ثلاث سيدات من عضوات اللجنة م ، وذلك على النحو التالى:
- الأستاذة / أفنان راشد الزياني    10/6/2007     ( مرفق رقم 1 ) 

- الدكتورة / مني الحديدي  28/5/2007             ( مرفق رقم 2 )

- الأستاذة / مريم لوكريز نصيرة   12/6/2007    ( مرفق رقم 3 ) 

ثالثاً : في هذه الصدد تتشرف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية  بأن تعرض على السيدات عضوات اللجنة مجموعة من المقترحات التي قد تكون مناسبة لتطوير عمل اللجنة وتفعيل دورها على المستوي العربي .
رابعاً : الأمر معروض على السيدات عضوات اللجنة لدراسة المقترحات المرفقة واتخاذ التوصيات المناسبة بشأنها .

مقترحات التطوير
** المقترح الأول :

بمراجعة تقارير النشاط الخاصة بلجنة شئون عمل المرأة العربية خلال الدورتين السابقتين للجنة ( 2002 – 2004 ) ، ( 2004 – 2006 ) لوحظ  : 

1- عدم عقد اجتماعات الأمانة العامة للجنة ، وأهمية تفعيل دور الأمانة العامة للجنة ، حيث نصت المادة (6) من النظام الأساسي للجنة شئون عمل المرأة العربية على أن تجتمع الأمانة العامة للجنة مرتين في العام بدعوة من المدير العام لمنظمة العمل العربية . 

 وفي هذا الصدد فأن اللجنة ترى ضرورة الالتزام بأحكام النظام الأساسي وتوفير المخصصات اللازمة لعقد هذه الاجتماعات عام 2008 ورصد المخصصات اللازمة لاجتماعات اللجنة والأمانة العامة في خطة عمل المنظمة لعامي 2009 / 2010 .
2- وجود حاجة ملحة للعمل على توفير قاعدة بيانات حول الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية للمرأة العربية وعلاقتها بحجم ومستوى تطور مساهمتها في النشاط الاقتصادي ، وهو الأمر الذي برز من خلال وجود العديد من التوصيات التى تؤكد على ضرورة إيجاد قاعدة بيانات حول المرأة العربية في مجال العمل وكافة المحاور الأخرى ذات العلاقة .
وفي هذا الصدد قد يكون من المناسب :

· تكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بمنظمة العمل العربية ، بتحديث استمارة الاستقصاء التي تم إعدادها عام 2002 حول واقع عمل المرأة االعربية ، ( مرفق رقم 4 ) ، وإعادة إرساله إلى أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي وإلى السيدات عضوات اللجنة ليتولين بدورهن التنسيق مع الآليات الوطنية المعنية بمتابعة قضايا المرأة فى بلدانهن ، للحصول على المعلومات اللازمة لتعبئة الاستبيان وموافاة مكتب العمل العربى بها على اعتبار أن البيانات والمعلومات التى ستتضمنها الردود التى سترد إلى المنظمة في هذا الشأن يمكن أن تمثل خطوة أولي في سبيل إنشاء قاعدة بيانات حول الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية للمرأة العربية وعلاقتها بحجم ومستوى تطور مساهمتها في النشاط الاقتصادي  .
· الطلب إلى السيدات عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية ، القيام بمهمة التنسيق مع الآليات الوطنية المعنية بقضايا المرأة في بلدانهن الموقرة ( المجالس العليا للمرأة – اللجان الوطنية ... ) بهدف تدعيم علاقات التعاون مع هذه الآليات وإطلاعهم على أهداف واختصاصات وأنشطة لجنة شئون عمل المرأة العربية والحصول منهم على كافة البيانات والمعلومات ذات العلاقة بمجال عمل اللجنة وتزويد السكرتارية الفنية للجنة بها ، بحيث تكون من الروافد الأساسية لبناء قاعدة المعلومات  .
3- وجود العديد من التوصيات الهامة التى صدرت عن أعمال هذه الندوات والمؤتمرات والتي لم تتم متابعة تنفيذها منها ما هو خاص بمنظمة العمل العربية ومنها ما هو خاص بأطراف الإنتاج الثلاث في الدول العربية ، ولذا فقد يكون من المناسب .
●   تكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية  ، بإعداد تقرير تجميعي لأهم التوصيات التي صدرت عن الاجتماعات والندوات التى عقدتها لجنة شئون عمل المرأ ة العربية في كل مجال من مجالات الاهتمام ، وذلك بهدف :-
(أ) تزويد السيدات عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية بهذا التقرير لبحث إمكانية تنفيذ ما ورد فيه من توصيات بالتنسيق مع الجهات التي ينتمين إليها .

(ب) تتولي السيدات عضوات الأمانة العامة باللجنة رفع هذا التقرير إلى الآليات الوطنية المعنية بالمرأة في بلدانهن الموقرة ( اللجان الوطنية – المجالس العليا ) لوضعها نصب أعين صانعي القـرار ودراسة إمكانية تنفيذها ، وموافاة مكتب العمل العربي بنتائج هذه الاتصالات ، ليتم عرضها على الاجتماع القادم للجنة .
(جـ) تتولي إدارة الحماية الاجتماعية بمكتب العمل العربي عرض هذا التقرير التجميعي على أعمال الدورة القادمة لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، ليرفع بدوره إلى الدورة القادمة لمؤتمر العمل العربي مرفقاً بتقرير اللجنة للدورة القادمة للمؤتمر العام مع التوصية بضرورة بحث إمكانية تنفيذ ما ورد به من توصيات .

** المقترح الثانى :

 تنفيذاً لتوصيات لجنة شئون عمل المرأة العربية في اجتماعات سابقة ، قامت منظمة العمل العربية بإنشاء رابط الكتروني للجنة على موقع منظمة العمل العربية على شبكة المعلومات الدولية ) www.alolabor.org( وفي هذا الصدد ، يمكن تعظيم الاستفادة من هذا الموقع عن طريق الآتي :

- الطلب من كافة الخبراء والعضوات اللذين يشاركون في الأنشطة التي تعقدها منظمة العمل العربية ، موافاة المنظمة بأوراق العمل والتقارير الوطنية على اسطوانات مدمجة ، بحيث يتسني للإدارة المعنية بالمكتب تغذية موقع اللجنة بكافة الدراسات والتقارير المتاحة .

- تتولي السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية  ، تزويد مركز المعلومات والتوثيق بالمنظمة بكافة الدراسات والتقارير المتاحة حالياً الكترونياً  ، حتي يتم تغذية موقع لجنة شئون عمل المرأة العربية بهذه الدراسات .

** المقترح الثالث : 

 في ضوء الجهود الدولية التي تجرى حالياً على المستوي العربي والدولي لمتابعة التقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية والتي من المخطط على المستوي الدولي تنفيذها بحلول عام 2015 ، ونخص بالذكر هنا:
** الهدف الأول : القضاء على الفقر المدقع والجوع .

** الهدف الثانى : تحقيق تعميم التعليم الابتدائي .

** الهدف الثالث : تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة .

4- يستلزم الأمر ، فتح قنوات الاتصال مباشرة مع المنظمات العربية والدولية المعنية بقضايا المرأة مثل منظمة المرأة العربية - منظمة العمل الدولية – اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا ( الأسكوا) – صندوق الأمم المتحدة للسكان – صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ( اليونيفيم ) - مركز الدراسات والبحوث العربية ( كوتر ) – الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ( إدارة المرأة) ، بهدف تعميق علاقات التعاون والتنسيق مع هذه المنظمات لتنظيم أنشطة مشتركة ، وفي هذا الإطار ، قد يكون من المناسب التوصية بما يلي :

5- توجيه الشكر إلى منظمة العمل العربية  على ما قامت به من مجهودات في سبيل التنسيق والتعاون مع بعض المنظمات العربية والدولية المعنية بقضايا المرأة  وتكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بمتابعة الاتصال مع باقي المنظمات العربية والدولية ذات الاهتمام المشترك بعمل اللجنة لبحث سبل وأفاق التعاون الممكنة بين اللجنة وهذه الآليات العربية والدولية بما يساعد على تحقيق أهداف اللجنة .
●   الطلب إلى الأمينة العامة للجنة شئون عمل المرأة العربية والأمناء المساعدين للجنة بمتابعة الاتصال والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية ذات الاهتمام المشترك بعمل اللجنة وبحث سبل وأفاق التعاون الممكنة ، ومو افاة السكرتارية الفنية للجنة بنتائج هذه الاتصالات لإحاطة السيدات عضوات اللجنة كافة علماً بها  في حينه عن طريق البريد الإلكتروني .

6- الطلب إلى السيدة / الأمينة العامة المساعدة للجنة شئون عمل المرأة العربية عن فريق أصحاب الأعمال  متابعة الاتصال مع منظمات سيدات الأعمال العرب بهدف تدعيم آفاق التعاون معهما وبحث إمكانية تنفيذ أنشطة مشتركة .
7- دعوة السادة ممثلو المنظمات العربية والدولية المعنية بقضايا المرأة واجتماعات لجنة شئون عمل المرأة العربية بصفة مراقب لعرض تقارير حول إنجازات هذه المنظمات في مجال النهوض بأوضاع المرأة .

** المقترح الرابع : 

8- تتميز لجنة شئون عمل المرأة العربية بمشاركة (21) عضوه يمثلن أطراف النتاج الثلاثة في الدول العربية ويشغلن مواقع قيادية في الجهات التي ينتمين إليها ، ولذا فقد يكون من المناسب استثمار وجود هذه الكوكبة المتميزة لخدمة قضايا وأهداف لجنة شئون عمل المرأة العربية ، وذلك على النحو التالى :
- الطلب إلى السيدات عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية موافاة مكتب العمل العربي بنسخ الكترونية من الدراسات والتقارير التى يقمن بإعدادها لتتولي المنظمة نشر هذه الدراسات والتقاريرفي مجلة العمل العربية التي تصدر عن المنظمة بصفة دورية كل ثلاثة أشهر ، وذلك بهدف تعميم الاستفادة من هذه الدراسات والتقارير في ارجاء الوطن العربي .
- الطلب إلى السيدات عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية موافاة السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بنسخة الكترونية من التقارير الختامية والتوصيات التي تصدر عن الفعاليات والأنشطة التي تنفذ في بلدانهن ، وتكون ذات علاقة بمجال عمل اللجنة والتي يشاركون فيها بالحضور ليتم نشر ملخص موجز عنها في النشرة الشهرية التى تصدر دورياً عن مكتب الإعلام بمنظمة العمل العربية .

  ** المقترح الخامس : 

 في ضوء الاهتمام الجاري حالياً على المستويين العربي والدولي بقضايا المرأة العربية وخاصة ما يتعلق بمساهمتها في النشاط الاقتصادي وهو ما ترافق مع صدور العديد من الإستراتيجيات والـــخطط العربية والدولية الخاصة بالنهوض بأوضاع المرأة قد من  يكون المناسب :-

- الطلب إلى السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية متابعة الحصول على نسخ من هذه الإستراتيجيات للاستفادة منها في عمل اللجنة .
■ مشروع توصية رقم (4)

بشأن : تطوير آليات عمل لجنة شئون عمل المرأة العربية وتفعيل دورها .
أطلعت اللجنة على وثيقة البند الرابع المعروض على أعمال اللجنة وتوصي بما يلي :
1- تكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية ، بتحديث استمارة الاستقصاء الصادرة عن لجنة شئون عمل المرأة العربية عام 2002 حول واقع عمل المرأة العربية وإعادة إرسالها إلى أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي وإعداد تقرير تحليلي لما سيرد إليها من ردود على هذا الاستبيان .
2- تكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية لإرسال استمارة الاستبيان حول " واقع عمل المرأة العربية " بعد تحديثها  إلى السيدات عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية ليتولن بدورهن الاتصال والتنسيق مع الآليات الوطنية المعنية بقضايا المرأة في بلدانهن الموقرة لتعبئة الاستمارة وموافاة مكتب العمل العربي بها .
3- تكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بإعداد تقرير تجميعي لأهم التوصيات التى صدرت عن الفعاليات التى عقدتها المنظمة لصالح لجنة شئون عمل المرأة العربية وتزويد السيدات عضوات اللجنة بنسخة من هذا التقرير ورفعه إلى المؤتمر العام للمنظمة لبحث إمكانية تنفيذ ما ورد به من توصيات .
4- تكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بتغذية موقع اللجنة على شبكة المعلومات الدولية بكافة الدراسات والتقارير الوطنية المتاحة لديها وبصورة مستمرة .
5- تثمين جهود منظمة العمل العربية في سبيل التنسيق والتعاون مع بعض المنظمات العربية والدولية وتكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بمتابعة الاتصال مع باقي المنظمات العربية والدولية ذات الاهتمام المشترك بعمل اللجنة لبحث سبل وأفاق التعاون الممكنة بين اللجنة وهذه المنظمات ، بما يساعد على تحقيق أهداف اللجنة .
6- تكليف معالي الأمينة العامة للجنة شئون عمل المرأة العربية والأمناء المساعدين للجنة بمتابعة الاتصال والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية ذات الاهتمام المشترك بعمل اللجنة وبحث سبل وافاق التعاون الممكنة ، وموافاة السكرتارية الفنية للجنة بنتائج هذه الاتصالات لإحاطة السيدات عضوات اللجنة علماً بها .
7- تكليف السيدة الأمينة العامة المساعدة للجنة شئون عمل المرأة العربية عن فريق أصحاب الأعمال  بمتابعة الاتصال مع منظمات سيدات الأعمال العرب بهدف تدعيم آفاق التعاون معهم وبحث إمكانية تنفيذ أنشطة مشتركة .
8- تكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية في ضوء ما سيتم إجراءه من اتصالات مع المنظمات العربية والدولية المعنية بقضايا المرأة ، بدعوة ممثلو هذه المنظمات للمشاركة في أعمال الاجتماعات وإدراج بند دائم على جدول أعمال اجتماعات اللجنة لعرض تقارير حول إنجازات هذه المنظمات في مجال النهوض بأوضاع المرأة .
9- تكليف السيدات عضوات لجنة شئون عمل المرأة العربية بموافاة مكتب العمل العربي بنسخة الكترونية من الدراسات والتقارير اللآتي يقمن بإعدادها والتي تدخل في إطار اهتمامات وأنشطة اللجنة ليتم نشرها في مجلة العمل العربية .
10- تكليف السيدات عضوات اللجنة بموافاة السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بنسخة الكترونية من التقارير الختامية والتوصيات التي تصدر عن الفعاليات التي تنفذ في بلدانهن ، ذات العلاقة بمجال عمل اللجنة ليتم نشر ملخص موجز عنها في النشرة الشهرية التي تصدر دورياً عن مكتب العمل العربي .
11- تكليف السكرتارية الفنية للجنة شئون عمل المرأة العربية بمتابعة الحصول على الإستراتيجيات والخطط التى تصدر على المستوى العربى والمتعلقة بقضية النهوض بأوضاع المرأة العربية وإدراج بند دائم على جدول أعمال اللجنة لمناقشة هذه الإستراتيجيات والاستفادة منها .
■■■

رشا


طـ / عبد المنعم
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