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اةسكنيرية   بميينة  السايسة  يورته  فى  المنعدي  العربى  العمل  ممتمر  مصر  إن  بجميورية 

 (.1977العربية )مارس/ آذار 

إيمانا منه بأن سعى اليول العربية المستمر لتحديق الاستدرار الاجتماعى والنمو الاقتصايو 

لمواطنييا من خنل خطط شاملة للتنمية الاجتماعية والاقتصايية  يتطل  تكريس كافة اةمكانات 

العربى  من خنل خطط رشييد لتنمية هذه المواري  لتضمن البشرية والمايية المتوافرد فى الوطن  

 تحديق الاستفايد الكاملة من قوتيا البشرية وإمكاناتيا المايية المخصصة ليذا الورض.

ولما كانت المايد السابعة من الميلااق العربى للعمل تنص على ان اليول العربية توافق على  

وضع خطة للتيري  المينى تتفق واحتياجاتيا وتتماشى مع اهياف التنمية الاقتصايية والاجتماعية 

 فييا. 

وبعي الاطنع على الأحكام الخاصة بالتيري  المينى الواريد فى كل من الاتفاقية العربية رقم 

بشأن تندل الأييو   1975( لعام  4بشأن مستويات العمل  والاتفاقية العربية رقم )  1966( لعام  1)

 بشأن المراد العاملة.  1976( لعام 5العاملة )معيلة(  والاتفاقية العربية رقم )

فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا  والتى يطلق علييا الاتفاقية العربية رقم 

 بشأن التوجيه والتيري  المينى: 1977( لعام 9)

 الفصل الأول

 التوجيه والتدريب المهنى 

 المادة الأولى

 الاتفاقية:لأغراض تنفيذ هذه 

يدصي بالتوجيه المينى النشاطات الرسمية التى تييف إلى إرشاي وتوجيه المجتمع بفئاته   -1

المختلفة لفرص العمل المتاحة امام افرايه  والتى تتناس  مع مياراتيم وميوليم وقيراتيم 

 النفسية والجسمانية  ولتوجيييم إلى فرص التيري  المتاحة ةعيايهم للعمل المناس  ليم. 

يدصي بالتيري  المينى النشاطات الرسمية وغير الرسمية التى تييف إلى توفير احتياجات   -2

المختلفة    بفئاتيم  الميربين  العمال  من  الاجتماعية والاقتصايية  التنمية  برامج  او  خطط 

بيا   والرقى  جيييد  وقيرات  ميارات  لاكتسا   المجتمع  افراي  امام  الفرصة  وإتاحة 

 دا لحاجاتيم المتويرد.وتطويرها بصفة مستمرد وف

ويدصي بالنشاطات الرسمية النشاطات التى تدوم بيا الأجيزد الحكومية  ويدصي بالنشاطات  

 غير الرسمية التى تدوم بيا هيئات غير حكومية.
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 الفصل الثانى

 المبادئ التى تحكم تنفيذ 

 سياسة التوجيه والتدريب المهنى  

 المادة الثانية 

فى   الفري  حرية  الاقتصايو  كفالة  النمو  اهياف  ضمن  والمينى   التعليمى  نشاطه  اختيار 

 والاجتماعى للمجتمع. 

 المادة الثالثة 

إتاحة الفرصة امام الفري للحصول على التوجيه والتيري  المينى المناسبين له طوال فترد  

 اةعياي لحياته العملية وبعيها.

 المادة الرابعة

 تحديق مبيا تكافم الفرص فى التيري  ورفع الكفاءد. 

 المادة الخامسة

التنسيق الكامل مع السياسات الأخرو التى تييف إلى حماية وتنمية المواري البشرية وبصفة  

 خاصة سياسات التعليم وسياسات الاستخيام.

 المادة السادسة

منيا  الاقتصايية  والعربية  الدطرية  المتويرات  فى ضوء  السياسات  لتلك  اليورية  المراجعة 

 والاجتماعية. 

 الفصل الثالث

 سياسة التوجيه والتدريب بالمهنى

 المادة السابعة

يج  ان تحيي لسياسة التوجيه والتيري  المينى فى كل يولة عضو اهياف تتمشى مع الظروف  

وذلك  ممكنا   ذلك  كان  كلما  العربى   المستوو  على  السائيد  والظروف  فييا   السائيد  المحلية 

 بالاشتراك مع منظمات اصحا  الأعمال ومنظمات العمال الأكلار تملاين .
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 الفصل الرابع

 أهداف سياسة التوجيه والتدريب المهنى

 المادة الثامنة 

تحيي اليول الأعضاء اهيافا لسياستيا الخاصة بالتوجيه والتيري  المينى  مع مراعاد ان تشمل  

 تلك الأهياف ما تتضمنه المواي التالية.

 المادة التاسعة

توفير احتياجات خطط او برامج التنمية من العمالة الفنية والميربة  وتحديق الاستفايد الملالى 

من الطاقات البشرية المتاحة  وبصفة خاصة فى المناطق الريفية والبيوية  وذلك بتحديق الاستفايد  

تى تملال اختناقا الدصوو من اةمكانات التيريبية المتاحة  وتحيي اولويات التيري  بالنسبة للفئات ال

 فى هيكل العمالة. 

 المادة العاشرة

 فتح الدنوات بين المراحل المختلفة للتعليم العام والتيري  المينى. 

 المادة الحادية عشرة

التأكيي على احتياجات الفري التيريبية والمينية  وتزوييه بالدير الكافى من المعلومات ةعطائه  

والتى   المتاحة   التيريبية  الفرص  عن  واقعية  واستعياياته صورد  وخبراته  قيراته  مع  تتناس  

 الفسيولوجية والنفسية فى ضوء فرص العمل المتاحة والمتوقعة. 

 المادة الثانية عشرة

الناجمة عن ندص الطل  على مياراتيم او او اضرار قي تعوي  حماية العمال ضي البطالة 

 علييم او على اليولة نتيجة ندص الطل  على مياراتيم.

 المادة الثالثة عشرة

 معاونة العمال فى تحديق انطنقيم الذاتى ورفع مستوو إبياعيم وتنمية روح الابتكار ليييم.

 المادة الرابعة عشرة

العمل على تويير نظرد المجتمع التدلييية والتى تدلل من شأن العمل الفنى والمينى وتعوق 

بالتالى حرية اختيار الفري لنشاطه التعليمى والاقتصايو  ويعم وعى المجتمع باليور الذو يمكن 

انيا  ان تلعبه المراد العربية فى يفع عجلة التنمية  وبأهمية توفير فرص تيريبية متكافئة مع اقر

 من الذكور. 
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 الفصل الخامس

 تشريعات التوجيه والتدريب المهنى

 المادة الخامسة عشرة

على كل يولة عضو الديام باتخاذ اةجراءات المناسبة ةصيار قانون خاص بشأن التوجيه  

 والتيري  المينى  تراعى فيه الأحكام الواريد فى المواي التالية: 

 المادة السادسة عشرة

عنقاته   وتنظيم  المينى   والتيري   التوجيه  سياسات  وتطبيق  بوضع  المعنى  الجياز  تحييي 

 بالأجيزد الأخرو المعنية بتنمية المواري البشرية. 

 المادة السابعة عشرة

تحييي مصاير لاابتة لتمويل نشاطات التوجيه والتيري  المينى وضمان مساهمة الممسسات 

 الاقتصايية الكبيرد والمتوسطة فى تمويل تلك النشاطات.

 المادة الثامنة عشرة

تحييي الشروط التى تحكم وتنظم برامج التيري  التى تتم فى مواقع العمل وبصفة خاصة فيما  

يتعلق بشروط الالتحاق بتلك البرامج  والشروط الواج  توافرها فى مواقع العمل التى سيجرو 

 فييا التيري . 

 المادة التاسعة عشرة

كفالة تكافم فرص التوجيه والتيري  المينى بين الفئات المختلفة للمجتمع  وإتاحة الفرصة  

لحصول الوافيين للعمل من يول عربية اخرو على فرص تيريبية متناسبة مع فرص عمال الدطر  

 الأصليين.

 المادة العشرون

ضمان حصول العمال على إجازات تيريبية ميفوعة الأجر تتناس  مع احتياجاتيم التيريبية   

 وبما لا يضر بإنتاج الممسسات او الأجيزد التى يعملون فييا. 

 المادة الحادية والعشرون

 تشجيع إقبال الأفراي على برامج التوجيه والتيري  المينى  بتدييم الحوافز المايية والمعنوية. 

 المادة الثانية والعشرون

 ضمان حق المتيربين فى التأمين الاجتماعى الاناء فترد التيري .
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 المادة الثالثة والعشرون

التوجيه   برامج  من  المستفييون  علييا  يحصل  مزايا  او  حدوق   بأية  المساس  عيم  ضمان 

 والتيري  المينى  بموج  اتفاقيات او عدوي جماعية.

 المادة الرابعة والعشرون

تتخذ كل يولة عضو اةجراءات التنظيمية الكفيلة بضمان فاعلية تطبيق احكام الدانون المشار 

 إليه فى المايد الخامسة عشرد من هذه الاتفاقية. 

 الفصل السادس

 التعاون العربى

 المادة الخامسة والعشرون

 سياسات التوجيه والتيري  المينى. تعمل كل يولة عضو على تحديق التكامل العربى فى مجال  

 المادة السادسة والعشرون

المينى عن   والتيري   التوجيه  سياسات  المعلومات حول  تبايل  يولة عضو على  كل  تعمل 

 الطريق اللانائى  وعن طريق منظمة العمل العربية. 

 المادة السابعة والعشرون

التيري   إمكانات  الدصوو من  الاستفايد  لتحديق  المناسبة  اةجراءات  يولة عضو  تتخذ كل 

المتاحة فى اليول العربية  بما فى ذلك تشجيع إقامة يورات تيريبية مشتركة مع اليول العربية 

 الأخرو. 

 المادة الثامنة والعشرون

تدوم كل يولة عضو بحصر للمين والتخصصات ومستويات الميارد على المستوو الدطرو   

 بما يساعي على توحيي مستويات التيري  والمسميات الفنية. 

 المادة التاسعة والعشرون

تعمل كل يولة عضو على توحيي المصطلحات الفنية المستخيمة فى مجال التوجيه والتيري  

 المينى على المستوو الدطرو.
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 المادة الثلاثون

اللانث   المواي  تنفيذ  مجال  فى  بنتائج جيويها  العربية  العمل  منظمة  يولة عضو  كل  توافى 

السابدة  لتمكينيا من استكمال جيويها فى مجال توحيي المصطلحات الفنية على المستوو العربى  

 وفى مجال تيسير تندل الأييو العاملة بين اليول العربية.

 المادة الحادية والثلاثون 

تخصص كل يولة عضو جزءا من برامج التعاون الفنى بيا لمعاونة اليول الصييدة الراغبة  

 فى ذلك  فى مجال إعياي وتنمية قوتيا البشرية.

 الفصل السابع

 أحكام عامة 

 المادة الثانية والثلاثون 

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره التشريع للعمال   

ولا يجوز ان يترت  على التصييق علييا الانتداص من اية حدوق او مزايا مدررد بموج  اتفاقية 

المعمول عربية نافذد  ينص علييا التشريع او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية  

 بيا او المطبدة فى اية يولة من اليول العربية المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 المادة الثالثة والثلاثون 

تصيق على هذه الاتفاقية اليول العربية طبدا لنظميا الدانونية  وتويع ولاائق التصييق ليو 

الميير العام لمكت  العمل العربى  الذو يعي محضرا بإيياع ولايدة تصييق كل يولة  ويبلوه إلى 

 اليول العربية الأخرو.

 المادة الرابعة والثلاثون 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية  بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد 

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن  بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولايدة التصييق. 

 المادة الخامسة والثلاثون 

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية. 
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 المادة السادسة والثلاثون 

وما لم تنص    -إذا اقر ممتمر العمل العربى اتفاقية جيييد معيلة ليذه الاتفاقية كليا او جزئيا  .1

الجيييد على غير ذلك الجيييد   -الاتفاقية  الاتفاقية  اليول الأطراف على  فإن تصييق إحيو 

 يوج  نفاذها ويستتبع اةيداف الفورو لالتزاماتيا السابدة والواريد فى هذه الاتفاقية.

 تظل هذه الاتفاقية نافذد بالنسبة لليول الأطراف التى لم تصيق على الاتفاقية الجيييد.  .2

 إلى ان تصبح الاتفاقية الجيييد نافذد  يوقف قبول تصييق اليول الأعضاء على هذه الاتفاقية. .3

 المادة السابعة والثلاثون 

ان   الاتفاقية  هذه  يولة مصيقة على  تاريخ لكل  من  بعي مضى خمس سنوات  منيا  تنسح  

نفاذها  ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  

 العمل العربى  الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 المنضمة . ولا يملار الانسحا  على سريان الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول 

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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