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العمل العربى المنعدي فى يورته السايسة فى ميينة اةسكنيرية بجميورية مصر إن ممتمر  

 (.1977العربية )مارس/ آذار 

اليولية  الموالايق  علييا  نصت  التى  العامة  الحريات  من  هى  الندابية  الحرية  بأن  منه  إيمانا 

 ويساتير العالم.

ولما كان حق الندابات فى حماية العمال والتفاوض الجماعى باسميم لتحييي شروط وظروف 

 العمل هو من الحدوق المدررد التى اكتسبتيا الحركة الندابية بكفاحيا الطويل. 

للندابات العربية يور اساسى فى تحرر وتنمية وتديم الوطن العربى  فإن صيانة  ولما كان 

 الحريات والحدوق الندابية تعتبر شرطا جوهريا لتمكين الندابات من ممارسة هذا اليور. 

ولما كانت الندابات العمالية ومنظمات اصحا  الأعمال على حيالاة عييها فى الوطن العربى  

قي خطت خطوات واسعة فى بعض اليول العربية  إلا انيا ما زالت فى بياية مراحليا بالنسبة 

 ليول عربية اخرو.

وتطبيدا لما تنص عليه المايد العاشرد من الميلااق العربى للعمل  من ان اليول العربية توافق  

 على توحيي شروط وظروف العمل بالنسبة لعماليا كلما امكن ذلك.

وحيث انه من بين اهياف منظمة العمل العربية العمل على تنمية وصيانة الحريات والحدوق  

 الندابية. 

فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا والتى يطلق علييا الاتفاقية العربية رقم  

 بشأن الحريات والحدوق الندابية.  1977( لعام 8)

 المادة الأولى

الدطاع الذو يعملون فيه  ان يكونوا يون إذن   ايا كان  العمال واصحا  الأعمال   لكل من 

مسبق  فيما بينيم منظمات  او ينضموا إلييا  لترعى مصالحيم  وتيافع عن حدوقيم وتعمل على 

المايية   حالتيم  الكفاية تحسين  رفع  فى  وتسيم  المختلفة   الجيات  امام  وتملاليم  والاجتماعية  

 اةنتاجية  وفى تحديق الخطط التى تييف إلى التديم الاقتصايو والاجتماعى. 

 المادة الثانية 

عربية يولة  فى  يعملون  الذين  العر   العمال  مساواد  إلييا   -يج   ينتمون  التى  تلك  غير 

الحدوق    -بجنسياتيم بكافة  وتمتعيم  العمال  منظمات  إلى عضوية  الانتماء  فى  الوطنيين  بالعمال 

 الندابية. 
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 المادة الثالثة 

تدتصر إجراءات تكوين منظمة العمال او منظمة اصحا  الأعمال  على إيياع اوراق تكوينيا  

 ليو الجية المختصة  ويحيي الدانون الجية المختصة  وطريدة اةيياع  بما لا يتضمن اية معوقات.

 المادة الرابعة

 تمارس منظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال نشاطيا بمجري إيياع اوراق تكوينيا.

 المادة الخامسة

اصحا    منظمات  او  العمال  لمنظمات  العام  الاتحاي  من  ولكل  المختصة   اةيارية  للجية 

الأعمال  كل فى إطار منظمته  حق الطعن فى صحة تكوين منظمات العمال او منظمات اصحا   

 الأعمال  وذلك لمخالفة الدانون او النظام الأساسى للمنظمة. 

مباشرد  او  المنظمة  قيام  فى  ذلك  يملار  ان  يون  الطعن  فى  بالفصل  الدضاء وحيه  ويختص 

 نشاطيا  وذلك لحين الفصل نيائيا فى هذا الطعن. 

 المادة السادسة

يضع كل من العمال واصحا  الأعمال الممسسين للمنظمة نظاميا الأساسى الذو يتضمن  

على وجه الخصوص اهيافيا ووسائل تحديديا  وكذلك اجيزتيا وطرق تمويليا وإيارتيا  يون 

 تيخل او تألاير من اية جية كانت. 

ولا يجوز إلزام منظمات العمال او منظمات اصحا  الأعمال بأية لوائح او انظمة خاصة  

بتنظيم العمل بيا وممارستيا لنشاطيا تضعيا اية جية  ويجوز وضع نماذج غير إلزامية ليذه  

 اللوائح او الأنظمة لنسترشاي.

 المادة السابعة

يحظر وضع قيوي على تملك منظمات العمال او منظمات اصحا  الأعمال للأموال اللاابتة  

 والمندولة  وكذلك ممارسة النشاط المالى  بشرط ان يكون ذلك فى نطاق اهيافيا.  

 المادة الثامنة 

لكل من منظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال الحق فى ان تكون فييا بينيا وفى مجال  

واحي على  عام  اتحاي  تكوين  فى  الحق  وليا  فرعية   او  نوعية  اتحايات  او  عامة  ندابات  عمليا 

 المستوو الدطرو.

العمال   التى تخضع ليا منظمات  وتسرو على هذه الاتحايات فى تكوينيا نفس الاجراءات 

 ومنظمات اصحا  الأعمال.
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ولنتحاي العام الحق فى الانضمام لنتحايات او المنظمات العربية او الاشتراك فى تأسيسيا 

فى حالة عيم وجويها  وكذلك له الحق فى الانضمام او الاشتراك فى تأسيس الاتحايات اةقليمية 

 العام.واليولية  كما يكون لنتحايات النوعية وللندابات العامة نفس الحدوق بعي موافدة الاتحاي 

 المادة التاسعة

اوجه   كافة  وممارسة  بعمليا  الأعمال  ومنظمات اصحا   العمال  منظمات  قيام  اليولة  تكفل 

 نشاطيا فى حرية كاملة.

وتضمن اليولة حماية منظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال من التيخل فى شئونيا او 

 التألاير علييا. 

 المادة العاشرة

يولة لمنظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال حرية الاجتماع يون حاجة  يكفل تشريع كل  

 إلى إذن مسبق من الجية اةيارية او غيرها.

 المادة الحادية عشرة

  ايكفل تشريع كل يولة حق المفاوضة الجماعية وإبرام عدوي العمل المشتركة وتنظيم إجراءاتي

 ونطاقيا وآلاارها.

 المادة الثانية عشرة 

طرق  استنفاي  بعي  والاجتماعية  الاقتصايية  مصالحيم  عن  لليفاع  اةضرا   حق  للعمال 

 التفاوض الدانونية لتحديق هذه المصالح. 

 المادة الثالثة عشرة

يكفل تشريع كل يولة حرية العامل فى الانضمام او عيم الانضمام إلى الندابة وحريته فى  

 الانسحا  منيا.

 المادة الرابعة عشرة

 يولة عيم التيخل فى ترشيح وانتخابات الأعضاء الندابيين.يكفل تشريع كل 

 المادة الخامسة عشرة

يكفل تشريع كل يولة حرية ممارسة كل عضو لنشاطه الندابى يون تيخل من صاح  العمل  

 او اية جية.
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 المادة السادسة عشرة

لممارسة  الندابية  للتشكينت  التنفيذية  المجالس  لأعضاء  النزمة  التسيينت  الدانون  يكفل 

 مياميم الندابية خنل مواعيي العمل  سواء كانت هذه الميام بالمنشأد او خارجيا. 

 المادة السابعة عشرة

يكفل الدانون للدايد الندابيين التفرلأ لممارسة نشاطيم الندابى فى كافة مستويات التشكيل  كما 

 يكفل ليم اجورهم وكافة حدوقيم  بشرط ان يتم ذلك فى حيوي احتياجات الندابة. 

 المادة الثامنة عشرة

يحظر الدانون ندل او وقف او فصل او اةضرار بالعضو الندابى بسب  انتمائه او ممارسته 

 لنشاطه الندابى.

 المادة التاسعة عشرة

عيم  او  انضمامه  شرط  على  عمله  فى  استمراره  او  العامل  استخيام  تعليق  الدانون  يحظر 

 انضمامه إلى الندابة  او على شرط الانسحا  منيا. 

 المادة العشرون

يحيي النظام الأساسى لمنظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال  الدواعي الخاصة بأسبا   

 وطرق وقفيا او حليا اختياريا.

 المادة الحادية والعشرون

لا يجوز للجية اةيارية وقف او حل منظمة العمال او منظمة اصحا  الأعمال  او إحيو 

 تشكينتيا التنفيذية إلا بحكم قضائى  وذلك لمخالفة الدانون او النظام الأساسى للمنظمة.

ويكون من حق منظمة العمال ومنظمة اصحا  الأعمال ممارسة نشاطيا إلى حين صيور 

 حكم الدضاء بصفة نيائية. 

 المادة الثانية والعشرون

يج  ان تشمل تشريعات اليول العربية الأحكام الخاصة بالحريات والحدوق الندابية فى جميع  

 الدطاعات وعلى الأخص قطاعات الصناعة والزراعة والتجارد والخيمات. 
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 ( •3)المادة الثالثة والعشرون

لكل يولة الحق فى ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا على الا يدل عيي المواي   .1

الأولى إلى اللاانية والعشرين(  وان يكون من بينيا التى تصيق علييا عن نصف المواي )من  

وجوبا المواي )الأولى والسايسة والحايية والعشرون( إضافة إلى المواي اةجرائية من اللااللاة  

 والعشرين إلى اللاامنة والعشرين.

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك بتبليغ الميير العام لمكت  العمل   .2

 العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية. 

 ( •4)المادة الرابعة والعشرون

تعبر الأحكام المصايق علييا من قبل اليولة من هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره 

الاتفاقية   إلى هذه  الانضمام  يترت  على  ان  الأعمال  كما لا يجوز  للعمال واصحا   التشريع 

الانتداص من اية حدوق او مزايا مدررد بموج  اتفاقية عربية نافذد  او ينص علييا تشريع او 

 قضائى نيائى او اتفاق او عرف معمول به فى اية يولة طرف فييا.  حكم

 المادة الخامسة والعشرون

الدانونية   العمل العربية طبدا لنظميا  اليول الأعضاء فى منظمة  تصيق على هذه الاتفاقية 

بإيياع ولاائق   العربى الذو يعي محضرا  العمل  العام لمكت   الميير  وتويع ولاائق التصييق ليو 

 تصييق كل يولة  ويبلوه إلى اليول الأعضاء. 

 المادة السادسة والعشرون

 تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية فور تصييديا علييا.

وتصبح نافذد المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول الأعضاء فى منظمة  

 العمل العربية.

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تصايق علييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ 

 إيياع ولايدة التصييق. 

 

 
  -السابعة والعشرين )شرم الشيخ( فى دورته  1139عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2000جمهورية مصر العربية، مارس/ آذار  
  -السابعة والعشرين )شرم الشيخ( فى دورته  1139عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2000مارس/ آذار  جمهورية مصر العربية،  



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

 المادة السابعة والعشرون

اتفاقيات   نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  العمل  تسرو  وتوصيات 

 العربية. 

 المادة الثامنة والعشرون

لكل يولة طرف فى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها   

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية.

 اليول المنضمة. لباقيولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة 

 *** 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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