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المنعدي فى يورته السايسة فى ميينة اةسكنيرية بجميورية مصر إن ممتمر العمل العربى  

 (.1977العربية )مارس/ آذار 

إيمانا منه بأن حماية الدوو العاملة من المخاطر المينية بتوفير البيئة السليمة للإنتاج ينعكس 

 الاره بصورد إيجابية على الناتج الدومى بعناصره المختلفة. 

ولما كان التديم التدنى يسير بمعيلات سريعة  مما يستتبع ذلك بالضرورد  تطوير مستويات 

 السنمة والصحة المينية. 

الصناعة   فى  المجالات  مختلف  فى  التدنى  التديم  لمواكبة  تسعى  العربية  البني  كانت  ولما 

والزراعة والتجارد والندل والخيمات  حيث تعاظمت صور النشاط فى تلك المجالات  وتبع ذلك 

 اتساع يائرد المخاطر المينية وتنوعيا.

وحيث ان منظمة العمل العربية تييف إلى تحسين ظروف العمل  وتعمل من اجل ذلك على  

 تطوير تشريعات العمل سعيا للوصول إلى مستويات متمالالة. 

فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا  والتى يطلق علييا الاتفاقية العربية رقم 

 بشأن السنمة والصحة المينية.  1977( لعام 7)

 مستويات السلامة والصحة المهنية

 المادة الأولى

جميع   فى  المينية  والصحة  بالسنمة  الخاصة  الأحكام  العربية  التشريعات  تشمل  ان  يج  

العمال من حوايث  بالتأمين على  العمل وقطاعاته  كما يج  ان تشمل احكاما خاصة  مجالات 

 العمل وامراض المينة. 

 المادة الثانية 

يج  مساواد جميع العمال العر  بالعمال الوطنيين فى تطبيق احكام السنمة والصحة المينية   

 واحكام التأمين من حوايث العمل وامراض المينة  واحكام انظمة التأهيل المينى.

 المادة الثالثة 

يج  ان تتضمن الأحكام الخاصة بالسنمة والصحة المينية الأسس الفنية النزمة لضمان  

 السنمة والحماية  فى: 

 اختيار موقع المنشأد. -

 اةنشاء والتشييي. -

 الوقاية من جميع اخطار العمل. -
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 ويحيي تشريع كل يولة الاشتراطات الفنية النزمة لمراعاد هذه الأسس.

 المادة الرابعة

وحماية البيئة المجاورد  يحيي تشريع كل يولة اةجراءات والوسائل الكفيلة بسنمة بيئة العمل  

المستوو  فى  والجوار  العمل  بيئة  تكون  بحيث  المزاول   النشاط  مخاطر  من  علييا  والمحافظة 

 الصحى المتعارف علييا علميا.

 المادة الخامسة

يج  العمل على توفير السنمة والصحة المينية وتحديق ظروف إنسانية للعمل الآمن  عن  

 طريق: 

 حماية العامل من اخطار العمل والآلات  وحمايته من الأضرار الصحية.  (ا)

 وضع الاشتراطات النزمة لتحسين بيئة ووسائل العمل.  ( )

مراعاد تحديق التنمم بين نوع العمل وظروفه  وبين الأشخاص المكلفين به من النواحى   (ج)

 الصحية والفنية.

وتيري    ( ي) الشخصية  الوقاية  ايوات  وتوفير  السنمة  وسائل  على  العاملين  وتيري   توعية 

 العمال على استخياميا. 

تيارك ما قي ينشأ من اضرار تصي  العامل صحيا او اجتماعيا نتيجة عمله والعمل على  ( ه)

 معالجتيا ومعالجة ما يتخلف عنيا.

 حماية وسائل اةنتاج من إنشاءات وآلات ومواي  وغير ذلك.  ( و)

 الاحتياطات. ويحيي تشريع كل يولة الأحكام النزمة لتنظيم هذه 

 المادة السادسة

لا يجوز تشويل الأحياث من الجنسين فى الأعمال الصناعية  قبل سن الخامسة عشرد  وذلك  -1

 فيما عيا المتيرجين منيم.

لا يجوز تشويل الأحياث من الجنسين قبل بلوغيم سن اللاامنة عشرد فى الصناعات الخطرد   -2

 او الضارد بالصحة  والتى تحييها التشريعات والدرارات واللوائح الخاصة بكل يولة.

يحييها   -3 التى  بالصحة   الضارد  او  الشاقة  او  الخطرد  الأعمال  فى  النساء   تشويل  يحظر 

 التشريع فى كل يولة.

 المادة السابعة
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يج  الاهتمام بإنشاء اجيزد خيمات السنمة والصحة المينية فى المنشآت التى يحييها تشريع 

كل يولة  وذلك للإشراف على جميع ظروف العمل التى تملار على سنمة وصحة العمال  والديام 

 بالتلاديف الصحى والتوعية الوقائية. 

 المادة الثامنة 

يج  عني التعيين إجراء الفحص الطبى الابتيائى ةلحاق العامل بالعمل الذو يتنءم مع قيراته  

الصحية البينية والعدلية والنفسية  كما يج  إجراء الفحص الطبى اليورو على العمال  للمحافظة 

مراحليا  فى  المينة  امراض  من  يظير  قي  ما  ولاكتشاف  مستمرد   بصفة  الصحية  لياقتيم  على 

 ولى.الأ

 المادة التاسعة

يج  تدييم اةسعافات الأولية وعنج الحالات الطارئة ياخل المنشأد  كما يج  توفير الخيمات 

مستدل  او كخيمة مشتركة بين عيد منشآت للديام الطبية  سواء ياخل المنشأد او خارجيا كدسم  

 بالرعاية الطبية والمحافظة على صحة العمال.

 المادة العاشرة

الجيات  وإخطار  المينة  وامراض  العمل  حوايث  بتسجيل  الديام  العمل  على صاح   يج  

المختصة بيا  كما يج  إخطار الجيات المختصة بالحالات المرضية المينية المشتبه فييا  وعلى 

صاح  العمل اتخاذ كافة اةجراءات لمنع تكرار وقوع ملال هذه الحالات ووضع اةحصاءات 

 الخاصة بذلك. 

 ويحيي تشريع كل يولة الوسائل الكفيلة بتحديق ذلك.

 المادة الحادية عشرة

يحيي تشريع كل يولة الأجيزد التى يوكل إلييا وضع وتطبيق اسس السنمة والصحة المينية   

اليولة    بالبحوث والتخطيط والتيري  فى هذا المجال  وذلك على مستوو  التى تدوم  والأجيزد 

 وعلى مستوو المنشآت الدائمة بيا. 

 المادة الثانية عشرة

يج  إيجاي جياز تفتيش خاص بالسنمة والصحة المينية  ويج  ان ييعم هذا الجياز بالكواير  

المتخصصة وبأجيزد ومعيات الدياس  وغير ذلك مما يلزم للديام بعمله  ويج  إعطاء هذا الجياز 

 سلطة الضبطية الدضائية.

ويج  إشراك هذا الجياز فى وضع اشتراطات السنمة والصحة المينية للترخيص بإقامة  

 المنشآت. 
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 المادة الثالثة عشرة

يج  الاهتمام بالتيري  فى مجالات السنمة والصحة المينية  وذلك بإنشاء مراكز او معيي 

احيث  التجار  وعرض  يولة عربية ةجراء  كل  فى  المينية  والصحة  بالسنمة  وطنى خاص 

 وسائل الوقاية وتنظيم اليورات التيريبية. 

 المادة الرابعة عشرة

النظرية   اليراسات  فى  التعليم  برامج  المينية ضمن  والصحة  السنمة  مايد  تكون  ان  يج  

 والتطبيدية  وفى معاهي ومراكز التيري  الفنى والمينى. 

 المادة الخامسة عشرة

يج  إنشاء لجنة عربية عليا للسنمة والصحة المينية فى إطار منظمة العمل العربية  وإنشاء  

لجنة وطنية على مستوو كل يولة عربية  ولجان على مستوو المنشآت ذات النشاط الذو قي ينشأ 

 عنه الخطر  وذلك فى كل يولة عربية.

التملايل اللانلاى  فيما عيا لجان المنشآت   فيكتفى فييا بالتملايل  ويراعى فى تشكيل هذه اللجان  

 اللانائى )اصحا  اعمال وعمال(  وليا ان تستعين بمملال حكومى إذا رات ذلك. 

وتختص هذه اللجان برسم وتنسيق السياسة العامة الخاصة بالسنمة والصحة المينية  والعمل  

على حماية العمال من او خطر قي ينشأ عن العمل او الظروف التى يتم فييا وبحث اسبا  وقوع 

 اةصابات والحوايث  ووضع الاحتياطات الكفيلة بمنع تكرارها. 

وتعمل هذه اللجان على الوصول إلى اعلى مستوو ممكن  من الصحة البينية والعدلية والنفسية 

 للعمال  والاحتفاظ ليم بيذا المستوو.

 أحكام عامة 

 المادة السادسة عشرة

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره التشريع للعمال   

ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق ينص علييا التشريع او الاتفاقيات  

ول العربية الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا او المطبدة فى اية يولة من الي

 المنضمة إلى الاتفاقية.  
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 التصديق على الاتفاقية ونفاذها

 وتطبيقها والانسحاب منها 

 ( •2)المادة السابعة عشرة

ولاائق  -1 وتويع  الدانونية   لنظميا  وفدا  جزئيا   او  كليا  الاتفاقية   هذه  على  يولة  كل  تصيق 

التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا  بإيياع ولاائق تصييق كل  

 يولة  ويبلوه إلى اليول الأعضاء.  

إذا اختارت اليولة التصييق على الاتفاقية جزئيا   فيج  ان يكون من بين المواي التى تصيق   -2

( إضافة إلى المواي اةجرائية من السايسة عشرد 10   9   8   7   4   3   2   1علييا المواي )

 إلى العشرين. 

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك بتبليغ الميير العام لمكت   -3

العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية وتسرو على اليول 

 العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن  يعي مرور شير من تاريخ إيياع ولايدة التصييق. 

 المادة الثامنة عشرة

هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية  بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد تصبح  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولايدة التصييق .

 التاسعة عشرةالمادة  

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية. 

 المادة العشرون

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى  الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا. 

 
المملكة   -( فى دورته الثامنة والعشرين )عمان1178عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2001الأردنية الهاشمية، أبريل/ نيسان  



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***



2024

اتفاقيات وتوصيات
 العمل العربية 


