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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته الخامسة فى ميينة اةسكنيرية بجميورية مصر 

 (.1976آذار العربية )مارس/ 

 ومنطلدا من ان التحرر الاقتصايو هو يعامة التحرر السياسى. 

وبما ان الدوو البشرية هى اليعامة الأساسية لتحديق التحرر الاقتصايو عن طريق التنمية 

 الاجتماعية والاقتصايية الشاملة. 

وحيث ان المراد تملال نصف هذه الدوو  مما يدتضى إسيام الأييو العاملة النسائية فى عملية  

 التنمية على اوسع نطاق ممكن  وعلى اساس المساواد التامة مع الرجل. 

المستدر   المناخ  إيجاي  فعالة وملامرد يحتم  تأيية يورها بطريدة  المراد فى  ولما كان انطنق 

والمنئم ليا عن طريق التشريعات  كما يحتم تدييم التسيينت التى تعينيا على الديام بواجباتيا فى 

 الأسرد والعمل.

وتطبيدا لما تنص عليه المايد العاشرد من الميلااق العربى للعمل  من ان اليول العربية توافق  

 على توحيي شروط وظروف العمل بالنسبة لعماليا كلما امكن ذلك.

 يقرر:

 الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا: 

 المادة الأولى

 نطاق التطبيق

المراد والرجل فى كافة تشريعات العمل  كما يج  ان تشتمل هذه  يج  العمل على مساواد  

التشريعات على الأحكام المنظمة لعمل المراد  وذلك فى كافة الدطاعات بصفة عامة وعلى الأخص 

 فى قطاع الزراعة.

 المادة الثانية 

 الاستخدام والأجور 

يج  العمل على ضمان تكافم الفرص فى الاستخيام بين الرجل والمراد  فى كافة مجالات 

الترقى  فى  بينيما  التفرقة  عيم  مراعاد  يج   كما  والصنحية   الممهنت  تساوو  عني  العمل  

 الوظيفى.

 المادة الثالثة 

يج  العمل على ضمان مساواد المراد والرجل فى كافة شروط وظروف العمل  وضمان منح 

 عن العمل الممالال.  وذلكالمراد العاملة الأجر الممالال لأجر الرجل  
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 المادة الرابعة

 التعليم والتوجيه والتدريب 

يج  العمل على ضمان إتاحة الفرص للمراد العاملة على قيم المساواد مع الرجل  فى كافة  

 مراحل التعليم  وكذلك فى التوجيه والتيري  المينى  قبل وبعي الالتحاق بالعمل. 

 المادة الخامسة

 - يج  العمل على ضمان توفير تسيينت إعايد تيري  المراد العاملة بعي فترات اندطاعيا 

 عن مجال العمل. -المسموح بيا 

 المادة السادسة

 ظروف العمل وحماية المرأة

التى   الأخنق  او  بالصحة  الضارد  او  الشاقة  او  الخطرد  الأعمال  فى  النساء  تشويل  يحظر 

 يحييها التشريع فى كل يولة.

 المادة السابعة

لا يجوز تشويل النساء لين  وتحيي الجيات المختصة فى كل يولة  المدصوي بالليل طبدا لما 

 يتمشى مع جو وموقع وتداليي كل بلي  وتستلانى من ذلك الأعمال التى يحييها التشريع فى كل يولة. 

 المادة الثامنة 

يج  على صاح  العمل فى المنشآت التى تعمل فييا نساء  تييئة يار للحضانة بمفريه  او 

 بالاشتراك مع منشأد  او منشآت اخرو .

 ويحيي تشريع كل يولة شروط إنشاء ومواصفات ونظام يور الحضانة. 

 المادة التاسعة

يج  العمل على تخفيف الأعمال التى تكلف بيا المراد العاملة الاناء الفترد الأخيرد للحمل  

 وفى الفترد الأولى عد  الولايد  ويحظر تشويليا ساعات إضافية فى الفترات المذكورد. 

 المادة العاشرة

 رعاية الأمومة

للمراد العاملة الحق فى الحصول على إجازد بأجر كامل قبل وبعي الوضع  لميد لا تدل عن  

عشرد اسابيع  على الا تدل ميد هذه اةجازد بعي الوضع عن ستة اسابيع  ويحظر تشويليا قبل 

 اندضاء الميد المذكورد.
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 المادة الحادية عشرة

المراد العاملة إجازد مرضية خاصة  فى حالة المرض الناجم عن الحمل او الوضع طبدا  تمنح  

لما يحييه التشريع فى كل يولة  وذلك مع مراعاد عيم احتسا  هذه اةجازد من بين اةجازات  

 المرضية المنصوص علييا فى الدانون.

 المادة الثانية عشرة

يحظر فصل المراد العاملة الاناء حمليا او قياميا بإجازد الوضع  او الاناء إجازتيا المرضية  

 بسب  الحمل او الوضع.

 المادة الثالثة عشرة

 الإجازات الخاصة

لكن الزوجين العاملين  الحق فى الحصول على إجازد بيون اجر  لمرافدة الآخر فى حالة  

خارجيا  ويترك تحييي الحي انتداله إلى مكان آخر غير مكان العمل الأصلى  فى ياخل اليولة او  

 الأقصى المصرح به لتشريع كل يولة.

 المادة الرابعة عشرة

للمراد العاملة الحق فى الحصول على إجازد بيون اجر للتفرلأ لتربية اطفاليا  وذلك طبدا  

العاملة بوظيفتيا خنل هذه   للمراد  التشريع فى كل يولة  ويحتفظ  التى يحييها  للشروط والميد 

 اةجازد. 

 المادة الخامسة عشرة

 الضمانات الاجتماعية

 يج  ان يشمل تشريع التأمينات الاجتماعية الخاص بكل يولة  تأمينا خاصا للأمومة.

 المادة السادسة عشرة

للمراد العاملة الحق فى الجمع بين اجرها او معاشيا  وبين معاشيا عن زوجيا بيون حي   (ا)

 اقصى. 

الجمع بين اجره او معاشه  وبين معاشه عن زوجته بيون  لزوج المراد العاملة الحق فى   ( )

 حي اقصى.

لأولاي المراد العاملة الحق فى الجمع بين معاشيم عن واليهم  ومعاشيم عن واليتيم بيون   (ج)

 التديي بحي اقصى. 
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 المادة السابعة عشرة

للأسرد ان تستفيي من التأمين الصحى الخاص بالمراد العاملة  ويحيي التشريع فى كل يولة  

 المدصوي بالأسرد.

 المادة الثامنة عشرة

للمراد العاملة الحق فى الحصول على المنح العائلية  وذلك فى حالة إعالتيا لأولايها ولزوجيا  

 إذا كان عاجزا

 المادة التاسعة عشرة

 استحقاقات المرأة العاملة فى حالة الاستقالة 

للمراد العاملة الحق فى الحصول على كامل حدوقيا فى مكافآت نياية الخيمة او المعاش او 

اية استحداقات اخرو  فى حالة استدالتيا بسب  الزواج او اةنجا   على ان تبيو رغبتيا فى  

 الاستدالة  فى خنل الميد التى حييها التشريع فى كل يولة.

 المادة العشرون

 أحكام عامة 

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره تشريع العمل 

الاتفاقية   هذه  إلى  الانضمام  على  يترت   ان  يجوز  ولا  العاملة   للمراد  الاجتماعية  والتأمينات 

و الانتداص من اية مزايا او حدوق نديية او عينية  ينص علييا التشريع او الأحكام الدضائية ا

 الاتفاقيات الجماعية او العرف المعمول به فى اية يولة من اليول المنضمة إلييا. 

 

 التصديق على الاتفاقية ونفاذها وتطبيقها وتعديلها والانسحاب منها 

 (•1)  والعشرونالمادة الحادية 

 التصديق على الاتفاقية

التى  -1 المواي  يدل عيي  الا  او جزئيا  بشرط  كليا  الاتفاقية  لكل يولة تصيق على احكام هذه 

الأولى إلى التاسعة عشرد(  على ان يكون من بينيا  تصيق علييا عن نصف المواي )من  

المواي ) المايد 11-10-6-3وجوبا  إلى  العشرين  المايد  المواي الاجرائية من  إلى  (  إضافة 

 الرابعة والعشرين.

 
المملكة   -( فى دورته الثامنة والعشرين )عمان1178مؤتمر العمل العربى رقم )عدلت هذه المادة بموجب قرار    •

 (.2001الأردنية الهاشمية، أبريل/ نيسان  
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وتويع ولاائق التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا  بإيياع ولاائق  

 تصييق كل يولة  ويبلوه إلى اليول الأعضاء. 

العام لمكت    -2 الميير  تبليغ  اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك  لكل يولة ان تصيق على 

 العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية.

 المادة الثانية والعشرون

 نفاذ الاتفاقية 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية  بمجري تصييديا او الموافدة علييا   

وتصبح نافذد المفعول بعي شير من إيياع تصييق او موافدة لانث من اليول الأعضاء فى منظمة  

العمل العربية  وتسرو فى شأن اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن  بعي مرور شير 

 من تاريخ إيياع ولايدة الانضمام او التصييق. 

 المادة الثالثة والعشرون

 متابعة التطبيق وتعديل الاتفاقية

 أو التحلل من الالتزامات 

تسرو بشأن متابعة تطبيق الاتفاقية او تعييليا او التحلل من التزاماتيا  الأحكام الواريد فى 

 نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية. 

 المادة الرابعة والعشرون

 الانسحاب 

لكل يولة عضو فى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها   

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى  الذو يبلوه إلى اليول الأعضاء فى هذه الاتفاقية.

 ولا يملار الانسحا  على صحة الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول الأعضاء فييا. 

 *** 

 

 

 

 
 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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