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( واجتمع فى 1975إن ممتمر العمال العربى وقاي انعداي فى )طرابلس/ ليبياا  ماارس/ آذار  

 يورته العايية الرابعة.

الاقتصاايية والاجتماعية التى طرات على الوطن العربى خنل  اخذ فى الاعتبار ان الأحياث  

الحدبة الماضااااية قي اوجيت اوضاااااعا اسااااتلزمت إعايد النظر فى الاتفاقية الدائمة لتندل الأييو  

 العاملة.

آخذا فى الاعتبار ان خطط التنمية الاقتصاايية والاجتماعية العربية تتطل  تحديق الاساتفايد   

الدوو البشاارية  الأمر   -وبصاافة خاصااة -الدصااوو من المواري فى الأقطار العربية  بما فى ذلك

الاذو يدتضاااااى تنظيم تندال الأيايو العااملاة بماا يكفال توفير احتيااجاات برامج التنمياة فى كال قطر   

 ما يحدق اهياف التكامل الاقتصايو العربى. وب

وإيمانا بضااارورد تمتع العمال الذين ينتدلون فيما بين الأقطار العربية بكافة الحدوق والمزايا  

 الممنوحة لعمال اليولة الأصلية.

 مشيرا إلى الأحكام الواريد فى الاتفاقية العربية لمستويات العمل بشأن اليجرد للعمل.

يدر فى هذا اليوم اللاالث عشااار من مارس/ آذار الف وتساااعمائة وخمس وسااابعين  الاتفاقية  

 .1975التالية التى يطلق علييا الاتفاقية العربية لتندل الأييو العاملة )معيلة( لعام 
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 نطاق تطبيق الاتفاقية

 المادة الأولى

يدصي بعبارد قالعمال الوافيينق العمال العر  الذين ينتدلون للعمل إلى قطر عربى من قطر   -1

 عربى آخر او من يولة اجنبية.

تسرو احكام هذه الاتفاقية على العمال الفلسطينيين الذين يعملون او ينتدلون بورض العمل   -2

 بين اليول الأطراف فى هذه الاتفاقية مع تمتعيم بكل حدوق المواطن فى بليه.

 تسرو احكام هذه الاتفاقية على العمال الوافيين باستلاناء الفئات التالية : -3

 عمال الحيوي. (ا)

 عمال البحر.  ( )

المستدبلة ليم لميد  اصحا  المين الحرد والفنانون الذين لا يمكلاون فى اراضى اليولة   (ج)

 طويلة. 

تعتبر الأحكام الواريد فى هذه الاتفاقية حيا اينى ولا تملار بأية صورد كانت فى احكام الدوانين  -4

او اللوائح او الاتفاقيات او الأعراف التى يتوافر بمدتضاها للعمال الوافيين شروط افضل من 

 الضمانات والمزايا الممنوحة ليم بموج  هذه الاتفاقية. 

لليول الأطراف فى هذه الاتفاقية ان تعدي فيما بينيا اتفاقيات لانائية لتنظيم تندل الأييو العاملة   -5

 وليا ان تسترشي بنموذج الاتفاقية اللانائية الملحدة بيذه الاتفاقية. 

 الالتزامات التى تفرضها الاتفاقية

 المادة الثانية 

 تنظيم شروط العمل للعمال الوافدين

طرف فى هذه الاتفاقية باتخاذ كافة اةجراءات التشريعية والتنظيمية بالتشاور تتعيي كل يولة  

 مع منظمات اصحا  الأعمال والعمال الأكلار تملاين  لتنظيم المسائل التالية: 

 الحفاظ على فرص العمل بالنسبة لعمال اليولة الأصليين. -1

يتفق   -2 بما  الفلسطينيون  وذلك  العمال  الوافيين  وبوجه خاص  للعمال  التشويل  الأولوية فى 

 وحاجات كل يولة.

الاستخيام    -3 وظروف  بشروط  المتعلدة  البيانات  يتضمن  ان  ويج   الفريو   العمل  عدي 

والبيانات الأساسية الخاصة بالعامل  ونوع العمل  ومكان تأيية الأجر  والاستدطاعات التى  
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تخصم منه  وميد العدي  وشروط تجيييه او فسخه  ونفدات سفر وعويد العامل وافراي اسرد 

 العامل المصرح ليم بمصاحبته.

تصاريح العمل واةقامة  ويج  ان تتضمن بيانات باةجراءات الخاصة بمنح تصاريح العمل   -4

واةقامة للعمال الوافيين  بما فى ذلك إجراءات تجييي او عيم تجييي او سح  تلك التصاريح   

مع حفظ حق العامل فى التظلم امام الجيات المختصة وحصوله على كافة المستحدات او  

زايا المستحدة له عني موايرد اليولة المستدبلة له  مع منحه ميلة زمنية معدولة  المكافآت او الم

بطريدة   اسرته  وامور  الشخصية  اموره  تسوية  من  له  تمكينا  اةقامة   تصريح  انتياء  بعي 

 مناسبة. 

اسرهم   -5 وافراي  تعرضيم  عيم  مع ضمان  ليم   المستدبلة  اليولة  من  الوافيين  إبعاي  شروط 

لنضطياي او اةبداء التعسفى نتيجة تطورات قي تطرا على العنقات السياسية بين يولتيم  

 الأصلية واليولة المستدبلة ليم  او تبعا لحالة سوق العمل   او لأسبا  صحية خاصة بالعمال. 

  - بناء على طل  يديمونه إلى الجيات المختصة فى اليولة المستدبلة ليم   -حق العمال الوافيين -6

فى اصطحا  افراي اسرتيم )الزوجة او الزوج والأطفال والواليين( وذلك بمنحيم تصاريح 

تلك   تبحث  ان  على  الوافيين   للعمال  تمنح  التى  الأسس  نفس  على  الأسرد  لأفراي  اةقامة 

اشير من تاريخ تدييم    6طل  وتبت فيه على وجه السرعة فى فترد لا تتجاوز  الجيات هذا ال 

 الطل . 

تمتع العمال الوافيين وافراي اسرهم المصرح له باصطحابيم بالحدوق والمزايا التى يتمتع  -7

 بيا عمال اليولة المستدبلة ليم  على ان يشمل ذلك بوجه خاص: 

 فرص العمل.  (ا)

 ساعات العمل والأجور خاضعة للضرائ  والرسوم التى تفرض على كس  العمل. ( )

 الراحة الأسبوعية.  (ج)

 اةجازات بأجر. ( ي)

 التأمينات الاجتماعية والضمان الاجتماعى. ( ه)

 الخيمات التعليمية والتيريبية والتلاديفية والترفييية.  ( و)

 الخيمات اةسكانية والصحية وخيمات السنمة المينية. ( ز)

 تمتع العمال الوافيين بالحدوق الندابية فى إطار التشريعات الوطنية لليولة المستدبلة ليم. -8

حق العمال الوافيين فى ان يحولوا اجورهم إلى او بلي يختارونه او إلى اليولة التى ينتمون  -9

 إلييا  ولكل يولة ان تحيي المبلغ المسموح بتحويله على الا يدل عن لالث الأجر. 
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 شروط تجميع وترحيل وتشويل العمال الراغبين فى الانتدال للعمل.  -10

تبسيط اةجراءات الخاصة بتندل الأييو العاملة فيما بين اليول العربية للحي من تندل الأييو  -11

 العاملة بطريدة غير قانونية.

فرض عدوبات جزائية رايعة على الوسطاء الذين يعملون على تندل الأييو العاملة بطريدة   -12

 غير قانونية .

 المادة الثالثة 

 وضع وتنفيذ سياسة الهجرة

تتعيي كل يولة طرف فى هذه الاتفاقية بوضع وتنفيذ سياسة لليجرد على الميو الدري  والبعيي 

 تتنءم مع احتياجاتيا الاقتصايية والاجتماعية  وتييف بوجه خاص إلى: 

تشجيع حركة تندل الأييو العاملة فيما بين اليول العربية  وذلك بإبرام اتفاقيات جماعية او  -1

 لانائية لتندل الأييو العاملة. 

الأموال العربية فى مشاريع استلامارية تييف إلى إيجاي فرص عمل تشجيع استلامار رموس   -2

 لاستيعا  الفائض من العمالة.

 إعطاء الأولوية لاحتياجات اليول العربية الأخرو من الدوو العاملة.  -3

 العمل تيريجيا على تعويض الدوو العاملة الأجنبية فى اليول العربية بدوو عاملة عربية. -4

( 7إلواء اية تفرقة ضي العمال الوافيين فيما يتعلق بالأحكام الواريد فى المايد اللاانية )فدرد   -5

 من هذه الاتفاقية.

اقطارهم   -6 وبين  الوافيين  العمال  بين  والوطنية  العائلية  والعنقات  الروابط  على  الحفاظ 

 الأصلية. 

 عيم تشجيع هجرد الكفاءات والميارات إلى اليول الأجنبية. -7

للمساهمة فى خطط   -8 لوطنيم  اجنبية وتشجيع عويتيم  إلى يول  المياجرين  العر   اجتذا  

العلمى   المناخ  وبإيجاي  والمعنوية   المايية  الحوافز  بتوفير  وذلك  العربية   التنمية  وبرامج 

 والاجتماعى المناس  ليم. 

تشجيع إبرام اتفاقيات لانائية او جماعية بين اليول العربية التى بيا حركة هجرد عمالية إلى  -9

الخارج وبين اليول الأجنبية المستدبلة للعمال  على ان تتضمن تلك الاتفاقيات باعتبارها حيا 

اينى نصوصا تتعلق بمساواد العمال المياجرين بالعمال الوطنيين وبوجه خاص فيما يتعلق  

 ( من هذه الاتفاقية. 7حكام الواريد فى المايد اللاانية فدرد )بالأ
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 المادة الرابعة

 الأجهزة ومهامها

تتعيي كل يولة طرف فى هذه الاتفاقية باتخاذ اةجراءات المناسبة ةنشاء جياز لانلاى    -أولا

 بالميام التالية:  -يون اقتضاء او رسوم من العمال -مختص على الصعيي الوطنى للديام بالمجان

 وضع وتنفيذ سياسة اليجرد وتندل الأييو العاملة. (ا)

 إعياي اليراسات والبيانات اةحصائية الخاصة بتندل الأييو العاملة.  ( )

 الديام باةجراءات المتعلدة بتنظيم تندل الأييو العاملة وبوجه خاص: (ج)

 متابعة تنفيذ احكام هذه الاتفاقية.  -1

 إعياي الاتفاقيات اللانائية والجماعية الخاصة بتندل الأييو العاملة ومتابعة تنفيذها.  -2

التندل بورض العمل وتسييل  العمليات الخاصة بتجميع واختيار وتشويل العمال الراغبين فى   -3

 موايرد وسفر واستدبال هملاء العمال وافراي اسرهم.

 تسييل إصيار التأشيرات النزمة للخروج واليخول والشيايات الطبية. -4

الاقتصايية   -5 البيئة  مع  التكيف  على  مساعيتيم  بييف  للعمال  الاستشارية  الخيمات  تدييم 

المطبدة  واللوائح  الدوانين  من  بنسخ  وتزوييهم  ليم   المستدبلة  لليولة  واللادافية  والاجتماعية 

 علييم او بالتعيينت التى تيخل علييا. 

وإلى ان يتم إنشاء الجياز المشار إليه فى صير هذه المايد  وممارسته لميامه بصورد   -ثانيا  

كاملة  على كل يولة طرف فى هذه الاتفاقية تحييي السلطة المختصة بتنفيذ احكام هذه الاتفاقية   

 بالميام الواريد فى المايد   -ويون اقتضاء او رسوم من العمال  -على ان تدوم هذه السلطة بالمجان

 الرابعة بالتعاون الولايق مع منظمات اصحا  الأعمال ومنظمات العمال الأكلار تملاين.

التى تصيرها    -ثالثا بالولاائق والشيايات  على اليول الأطراف فى هذه الاتفاقية ان تعترف 

الأجيزد او السلطات المختصة فى كل منيا بشأن الحالة المينية او الدانونية وان تعترف كذلك 

 بالممهنت العلمية والمينية والشيايات الصحية الممنوحة للعمال الوافيين.

 المادة الخامسة

 مهام مكتب العمل العربى

تتعيي كل يولة طرف فى هذه الاتفاقية بإبنلأ الميير العام لمكت  العمل العربى باةجراءات   -1

العمل   مكت   ويدوم  الرابعة   المايد  فى  إلييا  المشار  الأجيزد  إنشاء  شأن  فى  تتخذها  التى 
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العربى  بناء على طل  اليولة المعنية  بتدييم كافة المعونات النزمة للتول  على المشاكل  

 والمعوقات التى قي تطرا. 

تبعث الأجيزد او السلطات المختصة المشار إلييا فى المايد الرابعة  مرد كل عام على الأقل    -2

إلى مكت  العمل العربى وإلى اية يولة طرف فى هذه الاتفاقية  بناء على طلبيا  بالبيانات  

ه  والمعلومات واةحصائيات النزمة لتيسير تندل الأييو العاملة فيما بين اليول العربية  وبوج

 خاص بما يلى:

 اليجرد من وإلى اليولة.اةحصائيات الخاصة بحركة  (ا)

الوافيد  ( ) باليجرد  الخاصة  واللوائح  والدوانين  لليجرد   الوطنية  السياسة  معلومات عن 

 والنازحة. 

معلومات بشأن ظروف المعيشة  وبصفة خاصة الحي الأينى للأجور  ونظام التأمينات   (ج)

 الاجتماعية والضمان الاجتماعى  واةمكانات السكانية.

معلومات عن الاتفاقيات اليولية او العربية الجماعية او اللانائية التى تكون اليولة المعنية  ( ي)

 قي صيقت علييا والمشاكل الخاصة بالتطبيق.

المينية  ( ه) المجموعات  حس   موزعة  العمالة  فى  العجز  او  الفائض  عن  معلومات 

 والممهنت والخبرات. 

يدوم مكت  العمل العربى بالتنسيق بين الأجيزد او السلطات المختصة المشار إلييا فى المايد  -3

الرابعة  كما يدوم بتدييم كافة المعونات الفنية النزمة ليا  وبوجه خاص فيما يتعلق بوضع  

 سياسة اليجرد على مستوو وطنى ومواجية المشاكل الخاصة بالتطبيق.

 التصديق على الاتفاقية ونفاذها وتطبيقها وتعديلها

 المادة السادسة

 التصديق على الاتفاقية

الدانونية   العمل العربية طبدا لنظميا  اليول الأعضاء فى منظمة  تصيق على هذه الاتفاقية 

وتوزع ولاائق التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق  

 تصييق كل يولة  ويبلوه إلى اليول الأعضاء. 
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 المادة السابعة

 نفاذ الاتفاقية 

الاتفاقية نافذد المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول الأعضاء تصبح هذه   -1

فى منظمة العمل العربية  وتسرو فى شأن كل من اليول الأخرو بعي شير من تاريخ إيياع  

 ولايدة تصييديا.

العامة ان تتوقف  -2 يجوز لكل يولة طرف فى هذه الاتفاقية فى حالات الحر  او الطوارا 

ممقتا عن الديام بتنفيذ الالتزامات المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية والتى تدتضييا فعن  هذه 

الظروف الاستلانائية يون المساس بحدوق العمال المكتسبة  وعلى تلك اليولة ان تحيط الميير 

لمكت  العمل العربى خنل ستة اشير باةيداف وباةجراءات التى اتخذتيا  والأسبا   العام  

المبررد ليا  والأجل الذو تنتيى فيه هذه اةجراءات  ويدوم الميير العام لمكت  العمل العربى 

 بإبنلأ اليول الأعضاء بجميع اةخطارات التى تصله فى هذا الشأن. 

 المادة الثامنة 

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  يسرو 

 العربية. 

 المادة التاسعة

 تعديل أحكام الاتفاقية

لكل يولة طرف فى هذه الاتفاقية ان تطل  تعييل احكاميا بإخطار يوجه إلى الميير العام   -1

لمكت  العمل العربى الذو يدوم بإبنغه إلى سائر اليول الأطراف  ولا يعتبر التعييل 

نافذا إلا بعي إقرار ممتمر العمل العربى له والتصييق عليه من اليول الأطراف فى هذه 

 الاتفاقية. 

وما   -)ا( إذا اقر ممتمر العمل العربى اتفاقية جيييد معيلة ليذه الاتفاقية كليا او جزئيا  -2

فإن تصييق إحيو اليول الأطراف على   - لم تنص الاتفاقية الجيييد على غير ذلك

الاتفاقية الجيييد يوج  نفاذها ويستتبع اةيداف الفورو لالتزاماتيا السابدة الواريد  

 فى هذه الاتفاقية.

 ) ( تظل هذه الاتفاقية نافذد بالنسبة لليول الأطراف التى لم تصيق على الاتفاقية الجيييد.

اليول الأعضاء   التنفيذ يوقف قبول تصييق  الجيييد موضع  )ج( حالما توضع الاتفاقية 

 على هذه الاتفاقية المعيلة. 
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 المادة العاشرة

الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها   لكل يولة طرف فى هذه  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى الذو يبلوه إلى اليول الأطراف فى هذه الاتفاقية.

 نموذج اتفاقية ثنائية 
 العاملة   الأيدي بشأن تنقل  

 المادة الأولى

يتعيي الطرفان بالعمل على تشجيع وتنشيط تندل الأييو العاملة فيما بينيما وفدا لاحتياجات  

 وانظمة كل منيما.

 المادة الثانية 

يتخذ الطرفان جميع الخطوات الضرورية لتيسير اةجراءات الرسمية الخاصة بتندل الأييو 

 العاملة فيما بينيما.

 المادة الثالثة 

الجياز   -1 الاتفاقية  يتولى  )الرابعة( من  المايد  إلييا فى  المشار  المختصة  السلطات  او  اللانلاى 

العربية لتندل الأييو العاملة )معيلة( عملية اختيار وتجميع وتسفير العمال فى إطار التشريعات  

 والنظم الخاصة باليجرد فى اليولة الأصلية.

يحيي كل من الطرفين  السلطة التى تختص إلى حين إنشاء الجياز اللانلاى المشار إليه اعنه   -2

بتنفيذ احكام هذه الاتفاقية  وتتولى هذه السلطة تنظيم تندل الأييو العاملة فيما بينيما واةشراف 

عليه  وعلى ان تديم الخيمات بالمجان ويون اقتضاء او رسوم من العمال  وبالتعاون مع  

 ن.منظمات اصحا  الأعمال ومنظمات العمال الأكلار تملاي

 المادة الرابعة

يتبايل الطرفان بصفة يورية جميع البيانات والمعلومات النزمة لتيسير تندل الأييو العاملة  

 فيما بينيما. 

 وتشمل البيانات والمعلومات المشار إلييا على الأخص ما يلى: 

ظروف العمل واحوال المعيشة لاسيما مستوو الأسعار والحي الأينى للأجور ونظام التأمينات   -1

 الاجتماعية والضمان الاجتماعى وإمكانات السكن.
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بدصي   -2 يخوله  او  العامل  بموايرد  الخاصة  اةيارية  واةجراءات  واللوائح  الدانونية  الأنظمة 

 العمل وافراي اسرته المصرح له باصطحابيم  وكذلك التسيينت التى تديم فى كلتا الحالتين.

 المادة الخامسة

تدييم جميع العروض والطلبات الخاصة بالاستخيام إلى السلطة او الأجيزد المختصة فى كل  

من اليولتين  ويتبايل الطرفان ما يتجمع ليييما فى اقر  فرصة ممكنة  بوية العمل على الاستجابة 

 للعروض والطلبات المديمة من الطرف الآخر. 

 المادة السادسة

يعترف الطرفان بالولاائق التى تصيرها الأجيزد او السلطات المختصة فى كل من اليولتين 

 فى شأن الحالة المينية والممهنت العلمية والمينية والحالة الصحية وغيرها.

 المادة السابعة

يج  إبرام عدي عمل كتابى لكل عامل ينتدل للعمل فيما بين اليولتين ويحرر العدي من لانث 

صور  يحتفظ صاح  العمل بإحياها  وتسلم اللاانية للعامل  وتويع اللااللاة ليو الجياز او السلطة 

 المختصة فى اليولة الأصلية للعامل.

 يحيي العدي المبرم شروط العمل وظروفه  ويج  ان يتضمن العدي البيانات التالية: 

 اسم العامل  وتاريخ وجية الميني  محل اةقامة  الحالة المينية )العائلية او اهليته الدانونية(.  -1

 المنشأد صاحبة العمل.اسم صاح  العمل او  -2

 نوع العمل  مكان وساعات العمل. -3

 الأجر والاستدطاعات التى تخصم منه ومكان تأييته. -4

الراحة الأسبوعية واةجازات السنوية  او التى قي تمنح له كمشاركة فى المناسبات الدومية   -5

 فى يولته الأصلية.  

 نفدات سفر وعويد العامل وافراي اسرته.  -6

 ميد العدي  وشروط تجيييه او فسخه.  -7

 المادة الثامنة 

الاتفاقية  مصاريف سفر وعويد   وفدا لأحكام هذه  يندل عمالا   الذو  العمل  يتحمل صاح  

 هملاء العمال من اليولة التى يديمون بيا إلى اليولة التى سيعملون بيا .

ويجوز إعفاء صاح  العمل من تحمل مصاريف عويد العامل فى حالة تركه العمل بإرايته  

قبل انتياء السنة الأولى من التعاقي او فى حالة ارتكابه خطأ يستوج  فصله بوير مكافأد بمدتضى 
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( فى حالة وفاد احي العمال يتم ندل الجلامان إلى 5الدانون مع مراعاد احكام المايد اللاانية فدرد )

 وطن المتوفى على نفدة صاح  العمل .

 المادة التاسعة

ويتمتع العمال الذين ينتدلون  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية  بالحدوق والمزايا التى يتمتع بيا عمال  

( 1اليولة التى ينتدلون للعمل بيا  ويشمل ذلك على الأخص  مع مراعاد احكام المايد اللاانية فدرد )

عية واةجازات  من الاتفاقية الأصلية  فرص الاستخيام والأجور وساعات العمل والراحة الأسبو

الندابية  والحريات  والحدوق  واةسكان  والصحية  والتلاديفية  والتيريبية  التعليمية  والخيمات  بأجر 

)الضمان  الاجتماعية  التأمينات  وكذلك  ليم(  المستدبلة  لليولة  الوطنية  التشريعات  إطار  )فى 

 الاجتماعى(. 

 المادة العاشرة

يجوز للعمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية  ان يتديموا   -1

بطل  لاصطحا  اسرهم او التحاقيم بيم  وتديم الطلبات إلى الأجيزد او السلطات المختصة 

والواري فى   لتعريف الأسرد  وفدا  العامل  اسرد  بأفراي  ببيان  اليولتين  مشفوعة  فى كل من 

فدرد  الماي اللاانية  او    6د  العاملة )معيلة(  وتبت الأجيزد  الأييو  لتندل  العربية  من الاتفاقية 

السلطات المختصة فى هذا الطل  فى اقر  وقت ممكن وخنل فترد زمنية لا تتعيو ستة  

 اشير من تاريخ تدييم الطل .

يتحمل صاح  العمل نفدات سفر افراي اسرد العامل المصرح له باصطحابيم على ان يحيي   -2

 ذلك فى عدي العمل الفريو. 

 المادة الحادية عشرة

يحق للعمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية  ان يحولوا اجزاء  

 من اجورهم إلى الدطر الذو ينتمون إليه  او اية يولة اخرو على الا يدل عن لالث الأجر. 

 المادة الثانية عشرة

يتمتع العمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين وفدا لأحكام هذه الاتفاقية بجميع التسيينت 

الجمركية النزمة  وبصفة خاصة فيما يتعلق بممتلكاتيم الشخصية والممتلكات الشخصية لأفراي 

 اسرهم  والأيوات والمعيات الخاصة بعمليم.

 المادة الثالثة عشرة

الطرفان فى اتخاذ جميع اةجراءات النزمة للحيلولة يون وقوع اية اعباء ضريبية  يتعاون  

 مزيوجة على عاتق العمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين وفدا لأحكام هذه الاتفاقية. 
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 المادة الرابعة عشرة

تنشأ لجنة مشتركة للإشراف على تطبيق هذه الاتفاقية  تضم مملالين عن كل طرف  وتختص 

 اللجنة المذكورد بما يأتى: 

 متابعة تنفيذ احكام الاتفاقية وتذليل الصعوبات التى تنشأ الاناء سريانيا. -1

 النظر فى تعييل الاتفاقية عني الاقتضاء.  -2

 المادة الخامسة عشرة

يتخذ الطرفان جميع اةجراءات التى تكفل استفايد العمال الذين انتدلوا للعمل فيما بين اليولتين  

 قبل سريان هذه الاتفاقية بجميع الحدوق والمزايا المدررد فييا. 

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 
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