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 27الدااهرد يوم السااااابات الموافق    فيالممتمر العاام لمنظماة العمال العربياة: وقاي انعداي   

   بناء على يعود من السكرتارية الممقتة للمنظمة.1971مارس/ آذار 

وقي اعتزم الأخذ بالمدترحات الخاصاة بالمساتوو الأينى للتأمينات الاجتماعية وهو موضاوع 

 البني الرابع من جيول اعمال اجتماع الممتمر.

 وقي قرر ان تأخذ هذه المدترحات صورد اتفاقية عربية.

يطلق عليياا اسااااام قالاتفااقياة العربياة للمساااااتوو الأينى للتاأميناات    التييدر الاتفااقياة التاالياة  

   وييعو اليول الأعضاء للتصييق علييا وفدا لنظميا اليستورية.1971الاجتماعيةق عام 

 الديباجة

لما كانت العيالة الاجتماعية تعتبر هيفا اساااااساااايا من الأهياف التى تسااااعى لتحديديا اليول 

 العربية.

التأمينات الاجتماعية هى اليعامة الأسااساية لتحديق هذه العيالة وتوفيرها لشاعو   ولما كانت  

 هذه اليول.

ولما كان من المرغو  فيه تدرير بعض المسااتويات الأساااسااية المتعارف علييا يوليا  كحي 

اينى فى تشاااااريعاات العمال والتاأميناات الاجتمااعياة فى الايول العربياة مع النيوض بياا إلى مرتباة  

 افضل لبلولأ هذه الأهياف.

وتحديدا للمايد اللاانية من ميلااق جامعة اليول العربية  بشااأن تعاون اليول المشااتركة فييا فى  

 الشئون الاقتصايية والاجتماعية.

وتطبيداا لماا اتجيات إلياه الماايد الرابعاة من الميلاااق العربى للعمال  الاذو وافق علياه الممتمر 

الأول لوزراء العمل العر   واقره مجلس جامعة اليول العربية  من ضااارورد العمل على بلولأ  

 مستويات متمالالة فى تشريعات العمل والتأمينات الاجتماعية.

الموافداة على الاتفااقياة    -مايفوعاة بشاااااعور العايالاة الاجتمااعياة  -فاإن الأطراف المتعااقايد تدرر

 الآتى نصيا:
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 الجزء الأول

 الأحكام العامة 

 المادة الأولى

فى   الاتفاقية  هذه  احكام  تنفيذ  عن  الناشئة  بالالتزامات  مرتبطة  انيا  المتعاقيد  الأطراف  تدر 

 الحيوي التى صيقت علييا  والمنصوص علييا فى الجزءين  اللاانى  واللاالث منيا. 

 المادة الثانية 

يج  ان يتضمن تشريع التأمينات الاجتماعية احكاما  تتضمن يخن معدولا ورعاية منئمة  

 علييم  فى حالة تعرضيم لحالة او اكلار من الحالات التى ينص علييا التشريع الوطنى.للمممن 

 المادة الثالثة 

تعتبر المزايا المنصوص علييا فى الجزء اللاالث من هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره 

تشريع التأمينات الاجتماعية للمممن علييم  كما لا يجوز ان يترت  على الانضمام إلى هذه الاتفاقية 

ف فى هذه  الانتداص من اية مزايا نديية او عينية ينص علييا تشريع معمول به فى اية يولة طر

 الاتفاقية. 

 الثاني الجزء 

 نطاق التطبيق 

 فى الأشخاص -أولا

 المادة الرابعة

يج  ان تشمل نظم التأمينات الاجتماعية جميع المشتولين ليو الوير بأجر  على انه يجوز فى 

 نوع من انواع التأمين استلاناء الفئات الآتية: ايالمراحل الأولى من تطبيق  

 الأشخاص غير الخاضعين لتشريعات العمل. (ا)

 تستخيم اقل من خمسة عمال.  التيالعاملون بالمنشآت  ( )

 عمال الزراعة  والوابات. (ج)

 العاملون ) الخيم ( بالمنازل. ( ي)

 افراي اسرد صاح  العمل. ( ه)

 السفن.عمال الصيي  وعمال  ( و)

 العمال الذين يميون اعمالا عرضية  او موسمية  او ممقتة.  ( ز)
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 العاملون فى البعلاات اليبلوماسية  او اليولية. (ح)

 المادة الخامسة

تتعيي هذه الأطراف المتعاقيد باتخاذ جميع الاجراءات بصورد تيريجية لتوطية الفئات الآتية: 

 بدير اةمكان:

 الرابعة. الفئات المشار الييا فى المايد  (ا)

 العاملون لحسابيم  واصحا  الحرف والمين الحرد. ( )

 اصحا  الأعمال انفسيم. (ج)

 المادة السادسة

 يج  عني توطية اية فئة عيم التفرقة بين:

 الرعايا العر . (ا)

 الوطنيون  والأجان   بشرط المعاملة بالملال. ( )

 فروع التأمينات الاجتماعية  في  -ثانيا

 المادة السابعة

 يج  ان يشمل التشريع الوطنى فرعين الانين على الأقل من فروع التأمينات الآتية:

 تأمين إصابات العمل  ويشمل حوايث العمل  والأمراض المينية.  (ا)

 )ضي المرض(. الصحيالتأمين  ( )

 تأمين الأمومة )الحمل والوضع(. (ج)

 التأمين ضي العجز. ( ي)

 تأمين الشيخوخة.  ( ه)

 التأمين ضي الوفاد. ( و)

 التأمين ضي البطالة.  ( ز)

 المنافع العائلية. تأمين  (ح)

 وذلك على الا تدل المزايا المدررد فى التأمين عن المزايا الموضحة فى المواي التالية:
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 الجزء الثالث 

 مستويات التأمينات الاجتماعية في 

 تأمين إصابات العمل -أولا

 المادة الثامنة 

عيي الأمراض يحيي التشريع الوطنى المدصوي بإصابة العمل  ومرض المينة  بحيث لا يدل  

 المينية عن خمسة عشر مرضا من الأمراض الواريد فى الجيول المرافق ليذه الاتفاقية. 

 المادة التاسعة

يج  ان تتضمن منافع التأمين فى حالة حوايث العمل  والأمراض المينية على الأخص ما  

 يأتى: 

 الخيمات الطبية  وتشمل على وجه الخصوص: -1

 العنج بمعرفة الأطباء العاملين بما فى ذلك الزيارات المنزلية.  (ا)

 العنج بمعرفة اةخصائيين. ( )

 صور الأشعة  والبحوث المخبرية.  (ج)

 العنج  واةقامة بالمستشفى  بما فى ذلك العمليات الجراحية.  ( ي)

 صرف الأيوية النزمة. ( ه)

 ويستمر تدييم هذه الخيمات حتى يتم شفاء المصا   او تستدر يرجة عجزه او يتوفى.

التأهيل  وصرف الأجيزد التعويضية النزمة  وذلك طبدا للمستويات التى يحييها خيمات   -2

 التشريع الوطنى.

صرف معونة مالية خنل فترد العجز الممقت عن العمل بسب  اةصابة  بحيث لا تدل عن   -3

 % من الأجر  إلى حين استعايد الديرد على العمل  او لابوت العجز او الوفاد  اييما اقر .50

 تعويض العجز المستييم المتخلف عن الحايث  او المرض  او الوفاد  طبدا للدواعي الآتية: -4

% من  40صرف تعويض من يفعة واحيد عن حالات العجز التى لا تتجاوز نسبتيا   (ا)

 قيرد المصا  على العمل.

% من الأجر ميو الحياد  إذا تخلف عن اةصابة  50تدرير معاش شيرو لا يدل عن   ( )

 عجز كامل مستييم. 
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قيمة  (ج) من  العجز  ذلك  نسبة  يعايل  المستييم  الجزئى  العجز  عن  شيرو  معاش  تدرير 

 معاش العجز الكلى  وذلك مع مراعاد احكام الفدرد ) (.  

فى حالة وفاد المممن عليه  يصرف لكل من المستحدين من بعيه نسبة من هذا المعاش  ( ي)

% من الأجر 40يحييها التشريع الوطنى  بحيث لا يدل ما يستحق لأرملته ووليها عن  

 وقت اةصابة.

وفى حالة وفاد صاح  المعاش  يميو للمستحدين نسبة من المعاش يحييها التشريع  ( ه)

 الوطنى. 

 المادة العاشرة

يحيي التشريع الوطنى إجراءات اةبنلأ بإصابات العمل  والأمراض المينية إلى جيات العنج  

ذلك تبسيط هذه اةجراءات  كما يحيي الأسس والجيات الأخرو المختصة والمينية  ويراعى فى 

 والدواعي النزمة التى يدوم علييا تديير نسبة العجز. 

 التأمين الصحى ضد المرض  -ثانيا

 المادة الحادية عشرة

 يج  ان تتضمن مزايا التأمين فى حالة المرض  على الأخص ما يأتى:

 الخيمات الطبية  وتشمل: -1

 العنج بمعرفة الأطباء العامين.  (ا)

 العنج بمعرفة اةخصائيين. ( )

 صور الأشعة  والبحوث المخبرية.  (ج)

 العنج  واةقامة بالمستشفى  بما فى ذلك العمليات الجراحية.  ( ي)

 صرف الأيوية النزمة. ( ه)

ويستمر تدييم هذه الخيمات حتى يتم شفاء المريض  او تستدر يرجة عجزه عن العمل او 

الاستحداق فى المعونة المالية المنصوص علييا فى  يتوفى  او تمر فترد لا تدل عن فترد  

 ( التالية. 2الفدرد )

% من اجر المريض خنل فترد عجزه عن العمل بسب  45صرف معونة مالية لا تدل عن   -3

( اسبوعا او لانلاة اشير  13المرض  وبحي اقصى يحييه التشريع الوطنى  بحيث لا يدل عن )

 عن كل حالة مرضية. 
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 الثانية عشرةالمادة  

يحيي التشريع الوطنى الحالات الاستلانائية التى يجوز فييا امتياي فترد الاستحداق فى مزايا 

( اسبوعا او لانلاة اشير  او زيايد قيمة المعونة المالية  وعلى 13التأمين الصحى إلى اكلار من )

الأخص فى حالات اةصابة بأمراض مزمنة  او مستعصية يحييها التشريع الوطنى  كما يحيي  

 ذلك فى هذه الحالة فترد امتياي الاستحداق فى المزايا او قيمة الزيايد فى المعونة المالية. ك

 المادة الثالثة عشرة

يحيي التشريع الوطنى إجراءات اةبنلأ بالحالة المرضية إلى جيات العنج والجيات الأخرو  

 المختصة والمعنية.

 المادة الرابعة عشرة

يجوز ان يحيي التشريع الوطنى ما يتحمله المريض من نفدات العنج   او ما يساهم به المممن 

عليه فى تمويل التأمين   على ان يراعى فى الحالة الأولى الا يتحمل المريض اكلار من نسبة 

 رمزية تكفل عيم إساءد استونل التأمين .

 المادة الخامسة عشرة

يجوز ان يحيي التشريع الوطنى الشروط الموجبة لنستحداق فى مزايا التأمين الصحى   وعلى  

 الأخص بالنسبة إلى : 

فترد الاشتراك السابدة على الانتفاع   فإذا تجاوز العجز الممقت هذه الميد تصرف المعونة  (أ)

 المالية اعتبارا من اليوم الرابع من المرض على الأقل .

فترد الانتظار التى لا تصرف خنليا معونة مالية فى حالة مرضية   بشرط الا تتجاوز   (ب)

 سبعة ايام .

 مجموع فترات الانتفاع خنل سنة مينيية   او مالية   او تأمينية . (ج)

 ثالثا : تأمين الأمومة ) الحمل والوضع (

 المادة السادسة عشرة

 يج  ان تتضمن مزايا التأمين فى حالة الأمومة على الأخص ما يأتى :

 الخيمات الطبية وتشمل على الأخص :  -1

 الرعاية الطبية قبل الوضع   وعني الولايد   وبعي الوضع . )ا( 

 ) ( اةقامة   والعنج بالمستشفى عني الاقتضاء .



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

% من الأجر خنل فترد العجز عن العمل   بسب  الحمل  45صرف معونة مالية لا تدل عن    -2

 والوضع   وما بعيه   وذلك لميد لا تدل عن ستة اسابيع قبل الوضع وبعيه . 

 المادة السابعة عشرة

يحيي التشريع الوطنى الشروط الموجبة لنستحداق فى مزايا تأمين الأمومة   وعلى الأخص  

 فيما يتعلق بفترد الاشتراك فى التأمين قبل الاستفايد بمزاياه   على الا تزيي على ستة اشير .

 المادة الثامنة عشرة

فى حالة ما إذا شملت التوطية المممن علييا بتأمين الأمومة والتأمين   –يحيي التشريع الوطنى  

 شروط   واوضاع اةفايد من التأمينين معا . –الصحى 

 التأمين ضد العجز  –رابعا 

 المادة التاسعة عشرة

يج  ان يتضمن التشريع الوطنى تأمين معاش فى حالة العجز   فى غير حالات إصابات  

 العمل   ويحيي هذا التشريع على الأخص :

 )ا( شروط واوضاع تديير يرجة العجز لاستحداق المعاش . 

 ) ( ميد الاشتراك او الخيمة الموجبة لاستحداق المعاش .

 )ج( اساس حسا  المعاش .

 المادة العشرون

% من الأجر   او معاش الشيخوخة فى  40يج  الا يدل معاش العجز الكامل المستييم عن  

 سن العجز   اييما اكبر .

 والعشرونالمادة الحادية 

 يعين التشريع الوطنى حيا اينى للمعاش   يراعى كفايته لمدابلة الحي الأينى لنفدات المعيشة .

 المادة الثانية والعشرون

التشريع  المستييم   ويعين  الجزئى  العجز  تأيية معاش مخفض فى حالة  النص على  يجوز 

 المعاش .الوطنى الحي الأينى ليرجة العجز الموجبة لنستحداق فى 

 المادة الثالثة والعشرون

من   زاول  ما  إذا  الوطنى  التشريع  يدرها  فى حيوي  الكامل  العجز  تخفيض  او  إيداف  يجوز 

 يتداضى معاش العجز عمن جزئيا . 
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 المادة الرابعة والعشرون

يستمر صرف المعاش ميو حياد المممن عليه   ويوزع من بعي وفاته على المستحدين الذين  

يعينيم التشريع الوطنى   والنس  التى يحييها   ويستمر صرفيا إلييم   طبدا للشروط والأوضاع 

 المدررد بالنسبة لتأمين الوفاد .

 المادة الخامسة والعشرون

 يجوز ان يحيي التشريع الوطنى نسبة ما يساهم به المممن عليه فى تمويل تأمين العجز .

 تأمين الشيخوخة –خامسا 

 المادة السادسة والعشرون

يج  ان يتضمن التشريع الوطنى تأمين معاش فى حالة الشيخوخة ق التداعي ق ويحيي على 

 الأخص : 

 )ا( سن الشيخوخة   او التداعي . 

 ) ( ميد الاشتراك   او ميد الخيمة الموجبة لاستحداق المعاش . 

 )ج( اساس حسا  المعاش .

 المادة السابعة والعشرون

% من الأجر ويراعى 40يعين التشريع الوطنى حيا اينى لمعاش الشيخوخة لا تدل نسبته عن  

 فيه كفايته لمدابلة الحي الأينى لنفدات المعيشة .

 المادة الثامنة والعشرون

يجوز النص على تأيية معاش مخفض   إذا ما رغ  المممن عليه فى التداعي قبل بلولأ السن 

يجوز عنيها إبياء هذه الرغبة   كما يحيي المدررد للشيخوخة   ويحيي التشريع الوطنى السن التى  

 نسبة التخفيض لكل سنة باقية على سن التداعي .

 المادة التاسعة والعشرون

يجوز إيداف   او تخفيض المعاش  فى حيوي يدررها التشريع الوطنى إذا ما زاول صاح   

 معاش الشيخوخة عمن بعي تداعيه.

 المادة الثلاثون

تعويضا على اسس محييد يصرف لمن يبلغ سن الشيخوخة ولا تتوافر  يدرر التشريع الوطنى  

 له ميد خيمة   او ميد الاشتراك الموجبة لنستحداق فى المعاش . 
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 المادة الحادية والثلاثون 

يستمر صرف المعاش ميو حياد المممن عليه   ويوزع من بعي وفاته على المستحدين الذين  

يعينيم التشريع الوطنى بالنس  التى يحييها   ويستمر صرفه إلييم   طبدا للشروط   والأوضاع 

 الواريد فى تأمين الوفاد .

 المادة الثانية والثلاثون 

 يجوز ان يحيي التشريع الوطنى نسبة ما يساهم به المممن عليه فى تمويل تأمين الشيخوخة . 

 التأمين ضد الوفاة  –سادسا 

 المادة الثالثة والثلاثون 

يج  ان يضمن التشريع الوطنى للمستحدين من بعي وفاد المممن عليه معاشا   وذلك فى غير 

 حالات إصابات العمل   كما يحيي هذا التشريع على الأخص :

 )ا( ميد الاشتراك او الخيمة الموجبة لاستحداق المعاش .

 ) ( اساس حسا  المعاش .

 المادة الرابعة والثلاثون 

% من الأجر   او عن معاش الشيخوخة عني الوفاد اييما  40يج  الا يدل معاش الوفاد عن  

 اكبر .

 المادة الخامسة والثلاثون 

يحيي التشريع الوطنى المستحدين من بعي وفاد المممن عليه   كما يحيي النسبة التى تخص كن 

 منيم من الديمة اةجمالية للمعاش . 

 المادة السادسة والثلاثون 

 الاستحداق فى معاش الوفاد وعلى الأخص :يحيي التشريع الوطنى شروط واوضاع 

بالنسبة للزوجات ق الأرامل ق ميو حياتين   او حتى يتزوجن   او يمارسن عمن ذا يخل  (أ)

 او اجر . 

بالنسبة للأولاي حتى يبلووا سنا يحييها التشريع الوطنى   او يكتسبوا من عمل   مع جواز  (ب)

امتياي صرف المعاش   إذا كانوا فى مرحلة عالية من التعليم   كما يجوز ان يمتي الصرف 

 ميو الحياد بالنسبة للعجزد منيم . 
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للبنات   او الأخوات اللواتى كن فى إعالة المتوفى   حتى يتزوجن   او يمارسن عمن ذا  (ج)

يخل   او اجر مع جواز إعانة صرف المعاش إذا طلدن   او ترملن   خنل فترد يحييها 

 التشريع الوطنى .

 بالنسبة للواليين المعالين ميو حياتيما .  ( د)

 المادة السابعة والثلاثون 

الحرمان منه   وعلى الأخص     او  المعاش    الوطنى حالات وقف صرف  التشريع  يحيي 

 بالنسبة لمن استحدوه   وهم يزاولون عمن .

 المادة الثامنة والثلاثون 

ينظم التشريع الوطنى الحالات   والشروط   والأوضاع التى يجوز فييا إعايد توزيع المعاش  

 إذا توقف صرفه لواحي او اكلار من المستحدين .

 المادة التاسعة والثلاثون 

 يجوز تعيين حي اينى لديمة المعاش الذو يصرف لكل مستحق . 

 المادة الأربعون

 يجوز ان يحيي التشريع الوطنى مديار مساهمة المممن عليه فى تمويل المعاش . 

 والأربعون المادة الحادية 

يحيي   الوفاد   كما  تأمين  المفدوي   طبدا لأحكام  اسرد  قواعي معاملة  الوطنى  التشريع  يحيي 

 الشروط والأوضاع التى تتبع فى إلابات فدي المممن عليه .

 التأمين ضد البطالة –سابعا 

 المادة الثانية والأربعون 

يج  ان يتضمن التشريع الوطنى فى التأمين ضي البطالة   شروط الاستحداق فى تعويض  

 التأمين   وعلى الأخص : 

 ميد الاشتراك فى التأمين .  (أ)

 انتياء خيمة العامل لظروف خارجة عن إرايته . (ب)

قيرد العامل على العمل   ورغبته فى مزاولة عمل مناس    وعيم امتناعه عن عمل يييأ  (ج)

 له . 
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 المادة الثالثة والأربعون 

تدرير معونة مالية   لا تدل عن   البطالة  التأمين ضي  % من 45يج  ان يتضمن تعويض 

 الأجر   ويحيي التشريع الوطنى تاريخ استحداقيا   بحيث لا يجاوز اسبوعا من تاريخ الانتفاع .

 المادة الرابعة والأربعون 

 يج  الا تدل ميد الانتفاع بمعونة البطالة عن : 

اسبوعا   او لانلاة اشير بالنسبة لمن قضوا سنة اشتراك فى التأمين سابدة على تاريخ   13 (أ)

 التعطل . 

 ميد اطول من ذلك تحس  على اساس ميد الاشتراك فى التأمين . (ب)

 المادة الخامسة والأربعون 

يحيي التشريع الوطنى الأحوال التى يجوز فييا وقف صرف معونة البطالة او الحرمان منيا  

 او استريايها.

 المادة السادسة والأربعون 

يحيي التشريع الوطنى شروط   واوضاع الاخطار بالبطالة   وإجراءات الانتفاع بمزايا التأمين  

. 

 المادة السابعة والأربعون 

 يجوز ان يحيي التشريع الوطنى نسبة ما يساهم به العامل فى تمويل التأمين ضي البطالة. 

 المنافع العائلية  –ثامنا 

 المادة الثامنة والأربعون 

 يج  ان يضمن التشريع الوطنى للأشخاص المممن علييم منافع عائلية وفق المواي التالية : 

 المادة التاسعة والأربعون 

فى كفالة المممن عليه   ويحيي التشريع الوطنى  يج  ان تتضمن التوطية الصوار الذين هم  

 شروط وقواعي استحداق المنافع العائلية .

 المادة الخمسون 

 تشمل المنافع كل   او بعض المنافع المبينة فيما يلى :

يفعات نديية   او غير يورية تعطى إلى كل مممن عليه امضى فى عمله ميد يحييها التشريع  (أ)

 الوطنى . 
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إعطاء منافع عينية   تتملال فى اطعمة   وكساء   ومسكن   وغير ذلك إلى الصوار من ابناء   (ب)

 ذوو العائنت المممن علييم . 

 المادة الحادية والخمسون

فى حالة تأيية منافع عائلية بشكل منافع نديية   يج  ان تمنح طيلة ميد التوطية المحييد فى 

 التشريع الوطنى.

 المادة الثانية والخمسون

 يستمر صرف المنافع العائلية حتى بلولأ سن اللااللاة عشرد   إلا فى الحالتين الآتيتين : 

 إذا كان الأولاي   او احيهم ملتحدين بأحي معاهي التعليم   ما عيا التعليم العالى .  (أ)

 إذا كان الأولاي   او احيهم عاجزين عن العمل . (ب)

 الجزء الرابع

 أحكام مشتركة

 المادة الثالثة والخمسون

التشريع الوطنى طريدة حسا  الأجر الذو يتخذ اساسا لتديير الاشتراكات فى التمويل   يحيي 

 وتديير قيمة المنافع. 

 المادة الرابعة والخمسون

يدرر التشريع الوطنى حق المممن عليه فى التظلم  او الشكوو من قيمة المزايا  او تديير  

يكفل  بما  والتداضى   الطبى  التحكيم  وإجراءات  التظلم   بحث  يحيي طرق  كما  العجز   يرجات 

 السرعة فى تحديق العيالة. 

 المادة الخامسة والخمسون

يج  ان تدوم على إيارد نظم التأمين منظمة  او منظمات عامة  او حكومة لا تستييف الربح  

تحدق ضمان  يورية  فترات  التأمين على  )الاكتوارو( لأنظمة  المالى  المركز  كما يج  فحص 

 استمرار قيرد هذه النظم على مدابلة التزاماتيا قبل المممن علييم. 

 الجزء الخامس

 المادة السادسة والخمسون

تسرو احكام هذه الاتفاقية بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا او الانضمام 

 إلييا من لانث يول على الأقل.
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كما تسرو احكاميا بالنسبة لكل يولة عربية  تنضم إلييا مستدبن  بعي مرور شير من تاريخ  

 إيياع ولايدة الانضمام  او التصييق. 

 المادة السابعة والخمسون

يتضمنيا  التى  التأمينات  بفروع  العربى  العمل  لمكت   العام  الميير  المتعاقيد  الأطراف  تبلغ 

 التشريع الوطنى الدائم ليييا  وذلك بإيياع مستني التصييق  او الموافدة علييا. 

 الثامنة والخمسونالمادة  

بمدتضى تبليغ يوجه إلى الميير العام لمكت  العمل    - لكل طرف فى او وقت لاحق ان يدرر

 قبوله لالتزامات جيييد مترتبة على احكام هذه الاتفاقية.  -العربى

 المادة التاسعة والخمسون

تصييق او تبليغ  على الميير العام لمكت  العمل العربى ان يبلغ جميع اليول الموقعة بكل  

 يصله وفدا لأحكام المواي السابدة. 

 المادة الستون

تطبيق  عن  سنوية  تدارير  العربى  العمل  لمكت   العام  الميير  إلى  المتعاقيد  الأطراف  تديم 

 الاتفاقية  ويحيي الممتمر العام شكل هذه التدارير  وبياناتيا وشروط واوضاع تدييميا.

 المادة الحادية والستون

ممن   (ا) العام  الممتمر  يختارهم  الاجتماعية   التأمينات  فى  خبراء  سبعة  من  لجنة  تشكل 

 ترشحيم الأطراف المتعاقيد.

 يكون تعيين الخبراء لميد لانث سنوات قابلة للتجييي.  ( )

 تنتخ  لجنة الخبراء مدررا من بين اعضائيا لعرض نتائج مياولاتيم على الممتمر العام.  (ج)

 ي لجنة الخبراء.يحيي الميير العام لمكت  العمل العربى تاريخ ومكان انعدا  ( ي)

التدارير المشار إلييا فى المايد السابدة  ومراقبة ميو تنفيذ   ( ه) تختص هذه اللجنة بيراسة 

التى  المواعيي  فى  العام  الممتمر  يعرض على  اعماليا   بنتيجة  تدرير  الاتفاقية  ووضع 

 يحييونيا.

 المادة الثانية والستون

عنيما تصيق اليول العربية على هذه الاتفاقية يج  ان تويع ولاائق التصييق بمكت  العمل 

العربى  وعلى المكت  إبنلأ هذا التصييق إلى اليول العربية الأخرو خنل شير من إيياع ولاائق  

 التصييق. 
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 المادة الثالثة والستون

يجوز لكل طرف من اطراف هذه الاتفاقية ان يدترح اية تعيينت علييا  بإخطار يوجه إلى  

 الميير العام لمكت  العمل العربى  الذو يدوم بتبليغ هذه المدترحات إلى باقى الأطراف.

ولا يعتبر التعييل نافذا إلا بعي مرور لانلاين يوما من تاريخ إبنلأ جميع الأطراف المتعاقيد 

 الميير العام لمكت  العمل العربى بموافدتيم عليه.

 المادة الرابعة والستون

لا يجوز لأو طرف من الأطراف المتعاقيد ان ينسح  من هذه الاتفاقية قبل مرور خمسة 

اعوام من تاريخ انضمامه إلييا  ويكون الانسحا  إما كليا او جزئيا  بالنسبة لأو نوع من انواع 

التأمين الواريد فى الجزء اللاالث من هذه الاتفاقية  ويكون الانسحا  بإخطار يرسل إلى الميير  

عام لمكت  العمل العربى الذو يبلوه إلى باقى الأطراف  ولا يكون الانسحا  نافذا إلا بعي مرور ال

 سنة من تاريخ اةخطار بالانسحا . 

( من هذه الاتفاقية لا يملار الانسحا  الجزئى على صحة  7ومع عيم اةخنل بأحكام المايد )

 الاتفاقية  فيما يتعلق بباقى انواع التأمينات الجارو العمل بيا فى اليولة المنسحبة. 

كما لا يملار الانسحا  الكلى على صحة الاتفاقية بالنسبة لباقى الأطراف المتعاقيد بشرط الا  

 يدل عن الانين. 

 المادة الخامسة والستون

لا تمس احكام هذه الاتفاقية احكام التشريع الخاص بكل يولة  والمعاهيات والاتفاقيات اللانائية   

 تنفذ فيما بعي. إذا كانت اكلار ميزد بالنسبة للمممن علييم. واليولية النافذد  او التى 
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 جدول الأمراض المهنية

رقم 

 مسلسل
 الصناعات أو الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض

التسمم  1

 بالرصاص 

 ومضاعفاته 

تاااياول  او  اساااااااتاااعاااماااال  يساااااااتااايعاااى  عااامااال   او 

الاامااحااتااوياااة   الاامااواي  او  مااركاابااااتاااه   او   الاارصااااااااص 

 عليه.

 * ويشمل ذلك:

تياول الخامات المحتوية على الرصاااص  صاا  الرصاااص  

الدييم والزنك الدييم )الخريد( فى سااابائك  العمل فى صاااناعة  

الأيوات من سابائك الرصااص او الرصااص الدييم )الخريد(   

العمل فى صاااناعة مركبات الرصااااص  صاااير الرصااااص   

تحضاااير واساااتعمال مينا الخزف المحتوية على الرصااااص   

رايد الرصاااص او المساااحيق المحتوية على التلميع بوساااطة ب

الرصااااااص  تحضاااااير او اساااااتعماال البوياات او الألوان او 

الايهااناات المحتوياة على الرصااااااص... إلخ  وكاذلاك او عمال 

يسااتيعى التعرض لوبار او ابخرد الرصاااص  او مركباته او 

 المواي المحتوية عليه.

 التسمم بالزئبق 2

 ومضاعفاته 

او عمل يسااااتيعى اسااااتعمال او تياول الزئبق او مركباته او 

المواي المحتوية عليه  وكذا او عمل يساااتيعى التعرض لوبار  

 او ابخره الزئبق او مركباته او المواي المحتوية عليه.

 * ويشمل ذلك: 

المعامل   العمل فى صاااناعة مركبات الزئبق وصاااناعة آلات 

والمداييس الزئبدية وتحضاير المايد الخام فى صاناعة الدبعات   

وعمليات التذهي  واسااااتخراج الذه   وصااااناعة المفرقعات  

 الزئبدية..إلخ.

 التسمم بالزرنيخ 3

 ومضاعفاته 

او عمل يساااتيعى اساااتعمال او تياول الزرنيخ او مركباته او 

المواي المحتوية عليه  وكذا او عمل يساااتيعى التعرض لوبار  

 او ابخرد الزرنيخ او مركباته او المواي المحتوية عليه.
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 * ويشمل ذلك:

العملياات التى يتولاي فيياا الزرنيخ او مركبااتاه وكاذا العمال فى  

 إنتاج او صناعة الزرنيخ او مركباته.

 التسمم بالأنتيمون 4

 ومضاعفاته 

مركباته او او عمل يسااتيعى اسااتعمال او تياول الأنتيمون او 

المواي المحتوية عليه  وكذا او عمل يساااتيعى التعرض لوبار  

 او ابخرد الأنتيمون او مركباته او المواي المحتوية عليه.

 التسمم بالفوسفور 5

 ومضاعفاته 

او عمل يساتيعى اساتعمال او تياول الفوسافور او مركباته او 

التعرض لوبار  المواي المحتوية عليه  وكذا او عمل يساااتيعى  

 او ابخرد الفوسفور او مركباته او المواي المحتوية عليه.

التسمم بالبترول  6

او ملاينته او 

مركباته الأمييية 

او الآزوتية او 

مشتداتيا او  

مضاعفات ذلك 

 التسمم

كل عمل يساتيعى اساتعمال او تياول هذه المواي وكذا كل عمل 

 يستيعى التعرض لأبخرتيا او غبارها.

التسمم بالمنجنيز  7

 ومضاعفاته 

كل عمل يسااتيعى اسااتعمال او تياول المنجنيز او مركباته او 

المواي المحتوية عليه  وكذا كل عمل يستيعى التعرض لأبخرد  

 او غبار المنجنيز او مركباته او المواي المحتوية عليه.

 * ويشمل ذلك:

العمل فى استخراج او تحضير المنجنيز  او مركباته  وطحنيا  

 وتعبئتيا... إلخ.

 التسمم بالكبريت 8

 ومضاعفاته 

كل عمل يسااتيعى اسااتعمال او تياول الكبريت او مركباته او 

المواي المحتوية عليه وكذا كل عمل يساتيعى التعرض لأبخرد  

 او غبار الكبريت ومركباته او المواي المحتوية عليه.

 * ويشمل ذلك:

 التعرض للمركبات الوازية وغير الوازية للكبريت... الخ.
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التألار بالكروم  9

وما ينشأ عنه من  

 قرح ومضاعفات 

كل عمل يساتيعى تحضاير او تولي اساتعمال او تياول الكروم   

او حامض الكروميك او كرومات او بيكرومات الصااوييوم او 

 البوتاسيوم او الزنك  او اية مايد تحتوو علييا.

التألار بالنيكل وما  10

ينشأ عنه من 

 مضاعفات وقرح

كل عمل يستيعى تحضير او تولي استعمال او تياول النيكل او 

 مركباته  او اية مايد تحتوو على النيكل او مركباته.

 * ويشمل ذلك:

 التعرض لواز كرمبونيل النيكل.

التسمم بأول  11

اوكسيي الكربون  

وما ينشأ عنه من  

 مضاعفات 

 كل عمل يستيعى التعرض لأول اوكسيي الكربون.

 * ويشمل ذلك:

عملياات تحضااااايره او اساااااتعماالاه وتولايه  كماا يحايث فى  

 الجراحات  وقمائن الطو  والجير... إلخ.

التسمم بحامض  12

السيانور  

ومركباته وما 

ينشأ عن ذلك من  

 مضاعفات 

كل عمل يسااااتيعى تحضااااير او اسااااتعمال او تياول حامض  

التعرض لأبخرد  السايانور او مركباته  وكذا كل عمل يساتيعى  

او رذاذ الحاامض او مركبااتاه او اتربتياا او المواي المحتوياة  

 علييا.

التسمم بالكلور  13

والفلور والبروم  

 ومركباتيا

كل عمل يسااتيعى تحضااير او اسااتعمال او تياول الكلور  او 

الفلور  او البروم  او مركبااتياا  وكاذا او عمال يساااااتايعى 

 التعرض لتلك المواي او ابخرتيا او غبارها.

التسمم بالبنزول  14

او غازاته او  

مشتداته  

 ومضاعفاته 

كل عمل يسااااتيعى تياول او اسااااتعمال البنزول او غازاته او 

مشااتداته  وكذا او عمل يسااتيعى التعرض لتلك المواي صاالبة  

 كانت او سائلة او غازية. 
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التسمم  15

بالكلوروفورم 

ورابع كلورور 

 الكربون

او عمل يسااااتيعى اسااااتعمال او تياول الكلوروفورم او رابع  

او   وكاااذا  الاكارباون   الاتاعارض كالاورور  يساااااتااايعاى  عامااال 

 لأبخرتيما  او الأبخرد المحتوية علييما.

 

 

التسمم برابع  16

كلورور اةلانين 

ولاالث كلورور 

اةلانين 

والمشتدات  

اليالوجينية  

الأخرو  

للمركبات  

الاييروكربونية 

من المجموعة 

 الأليافية 

او عمل يساااتيعى اساااتعمال او تياول هذه المواي  والتعرض  

 لأبخرتيا او الأبخرد المحتوية علييا.

الأمراض   17

والأعراض 

البالاولوجية التى 

تنشأ عن الراييوم  

او المواي ذات 

النشاط اةشعاعى 

 او اشعة إكس.

 

او عمل يساااتيعى التعرض للراييوم  او اية مايد اخرو ذات  

 نشاط إشعاعى او اشعة إكس.

سرطان الجلي  18

الأولى والتيابات  

وتدرحات الجلي 

 المزمنةوالعيون 

او عمل يساتيعى اساتعمال او تياول او التعرض للدطران  او 

الزفات او البيتومين او الزيوت المعاينياة بماا فيياا الباارافين او 

الفلور او او مركباات او منتجاات  او مخلفاات هاذه المواي   

وكاذا التعرض لأو ماايد مييجاة اخرو صااااالباة او ساااااائلاة او 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

غازية او او عمل يساااتيعى التعرض المتكرر او المتواصااال  

للوهج او اةشاعاع الصااير عن الزجاج المصايور  او المعاين  

المحمية او المنصااااايرد او التعرض لضاااااوء قوو او حرارد  

 شيييد  مما يميو إلى تلف بالعين او ضعف باةبصار.

 

امراض الوبار  19

الرئوية  

)نوموكونيوزس( 

 التى تنشأ عن:

غبار  -1

الاسبستوزس 

 )اسبستوزس(.

غبار السلكية  -2

 )سايكوزس(.

غبار الدطن  -3

 )بسنوزس(. 

او عمل يسااتيعى التعرض لوبار حييث التولي لمايد السااليكا   

%  5او المواي التى تحتوو على مايد السايلكا  بنسابة تزيي عن  

كاالعمال فى المنااجم والمحااجر  او نحات الأحجاار او طحنياا او 

فى صاناعة المسانات الحجرية او تلميع المعاين بالرمل  او اية  

او عمل يسااتيعى  اعمال اخرو تسااتيعى نفس التعرض وكذا 

التعرض لوبار الاسابساتوزس وغبار الدطن  ليرجة ينشاأ عنيا 

 هذه الأمراض.

الجمرد الخبيلاة  20

 )انلاراكس( 

كل عمل يساتيعى الاتصاال بحيوانات مصاابة بيذا المرض  او 

الجلوي والحوافر  تاياول رممياا او اجزاء منياا  بماا فى ذلاك  

والدرون والشااااعر  وييخل فى ذلك اعمال الشااااحن والتفريغ  

 والندل ليذه الأجزاء.

كل عمل يسااتيعى الاتصااال بحيوانات مصااابة بيذا المرض    السداود  21

 وتياول رمميا او اجزاء منيا.

 

 العمل فى المستشفيات المخصصة لعنج هذا المرض. مرض اليرن 22
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23 

 

 

 

الحميات  امراض 

 المعيية 

 

 

 

 العمل فى المستشفيات المخصصة لعنج هذه الحميات.

التسمم  24

 بالبوتاسيوم 

او عمل يساتيعى اساتعمال او تياول هذا العنصار او مركباته   

او المواي المحتوياة علياه  وكاذا او عمال يساااااتايعى التعرض  

 لوباره او ابخرته او مركباته  او المواي المحتوية عليه.

التسمم  25

 بالسيلينيوم

 

 العمل على اعماق تحت سطح الماء. مرض الديسون 26

التسمم  27

بالنيتروفينول  

ونظائرها 

 وامنحيا

 

الأمراض الناشئة  28

عن الكوبالت  

 )حجر الزرنيخ(. 

 

اللبتوسيبرية   29

اليوقانية النزفية 

)الميكرو  الذو  

 يملار على الكبي(. 

 

التيتانوس   30

)الكزاس( الناشئ 

 عن المينة.
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الامراض المينية  31

التى تصي   

المفاصل  

العظمية   

والناشئة عن 

اهتزازات الآلات 

الييوية التى تيار 

باليواء  

المضووط او 

بالكيرباء   

وكذلك الآلات 

 الممالالة. 

 

اةصابات   32

المينية الناشئة 

 عن الضوضاء.

 

الدرح الناشئة  33

عن تألاير 

 الفورماليهيي

 

 * * * 
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