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"الديباجة

غايل""أ""27الخمسيين " "غددا  "جموريية"الراا "إن مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته  

، وفي ضااوم مه يشاادد  العهل  من تغكرات متسااهرمة ومتلاحقة   ""2024ياي"أماير"/""4"-ننسييا """/

في أااواج العمل وفي مهل  التكنولولكه قهدت إلج ت ولات حتمكة تساتدمي تعديد مناار  الكفهمة  

والإنتهلكة، بمه يتنهاا مع المدهرات النومكة الم ت فة التي ي تهل إلكده أص هب العمل، والاقتاهد  

  .بافة مهمة

 5وبنهم م ج قرار مؤتمر العمل العربي في دورته السااهبعة والأربعكن المنعقد خلاي الفترة )

( بشااأن امتمهد تقرير لجنة تط كق الاتفهقكهت والتوصااكهت، بهلموافقة  2021ااا تم رأ أي وي   12 -

  .( بشأن التولكه والتدريا المدني1977( لعهم )9م ج تعديل أحكهم الاتفهقكة العربكة رق  )

ورغ ة في الندوض بمساتويهت التولكه والتدريا المدني التي نااإ م كده ده  الاتفهقكة إلج  

  .مرت ة أفضل، مع الأخه في الامت هر مه اات دث من مستويهت مربكة ودولكة

بمه نااإ م كه المهدة الرابعة من المكاهج العربي ل عمل بشاأن ب وغ مساتويهت متمهث ة   ومملا  

 في تشريعهت العمل العربكة.

ولمه  هنإ المهدة السااهبعة من المكاهج العربي ل عمل تنا م ج أن الدوي العربكة توافق م ج  

وضع خطة ل تدريا المدني تتفق واحتكهلهتده وتتمهشج مع أددا  التنمكة الاقتاهدية والالتمهمكة  

 .فكده 

وبعاد الا لاع م ج الأحكاهم ال اهصااااة باهلتادرياا المدني الواردة في  ال من الاتفاهقكاة العربكاة  

والاتفهقكة    1976( لعهم  6بشاأن مساتويهت العمل، والاتفهقكة المعدلة لده رق  )  1966( لعهم  1رق  )

،  1975عهم  ( ل4بشاأن تنقل الأيد  العهم ة العربكة والاتفهقكة المعدلة لده رق  )  1967( لعهم  2رق  )

 .بشأن المرأة العهم ة 1976( لعهم  5والاتفهقكة العربكة رق  )

يطلق"علنوا"اتفااةنة"الراغنة"فنن المؤتمر يقرر الموافقة م ج الاتفهقكة اصتي نااااده، والتي  

 غشأ " الترجنه"والتدييب"الموني")مردلة( ."2024("لرام"21يةم")

"الما ة"الأولى"

"فرايف"الترجنه"والتدييب"الموني""

 :لأغراض ده  الاتفهقكة -1

يشااكر ماااط   هالتولكه المدنيه إلج مجمومة من الأنشااطة والإلرامات الماااممة التي   -ا

تدد  لتمككن الأفراد من ت ديد مساااهر حكهتد  المدنكة في أ  وقإ، وفق قدراتد  و فهماتد   
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وادتمهمهتد ، وات هذ القرارات الساا كمة في السااكهقهت التع كمكة والتدري كة والمدنكة لتولكدد   

إلج مسااااتق  د  المدني وفر  العمال المتاهحاة، والمداهرات المط وباة فكداه، وإلج التادرياا  

 .اللازم لإمدادد  ل عمل المنهاا

يشااكر ماااط   هالتدريا المدنيه إلج الأنشااطة وال رام  التي تقوم بده الألددة ال كومكة    - 

والدكمااهت غكر ال كومكااة، والتي تدااد  إلج ت  كااة الاحتكااهلااهت من الأفراد الماادربكن من 

م ت ف الفماهت في خطط وبرام  التنمكاة الالتماهمكاة والاقتاااااهدياة، و اهلاك توفكر الفر   

هب مدهرات وقدرات لديدة مع الارتقهم بده وتطويرده بشاكل مساتمر  لأفراد المجتمع لا تسا

اااااتجهبة للاحتكهلهت المتغكرة والمتساااهرمة لساااوج العمل، ومن ذلك التدريا أثنهم العمل  

 داخل المنشأة.

لكل من هالتولكه المدنيه وهالتدريا    مفااالا    تضااع الدولة العضااو في تشااريعهتده تعريفه   -2

 ( من ده  المهدة.1المدنيه يتضمن ب د أدنج الم ددات المشهر إلكده في الفقرة )

"الما ة"الثاننة"

"نطا "التطبنق"

تساار  ده  الاتفهقكة م ج لمكع فمهت الأفراد المسااتددفكن في برام  وأنشااطة وإلرامات التولكه  

، أو  المدني والتادرياا المدني الاه  يداد  إلج إماداد أ  شاااا ا ل عمال، أو إماهدة تادري اه ابتادام 

إل هقه، أو إمداد  ل ترقي في أ  فرع من فروع النشاااه  الاقتااااهد  بمه في ذلك التدريا المدني  

".والتقني اللازم لده  الغهية

"الما ة"الثالثة"

"مبا ئ"الترجنه"والتدييب"الموني""

 :يت  مرامهة الم هدئ التهلكة مند وضع وتنفكه اكهاهت التولكه والتدريا المدني

التدريا دو وااااك ة من وااااهفل الندوض وتعديد قدرات الفرد المدنكة مع مرامهة فر    -1

العمل، وتمككنه من الاااااتفهدة من إمكهنكهته حتج يساااهد  في ت قكق أددافه وت ساااكن بكمة  

 العمل.  

ي  ر التمككد م ج أااه  الجنس، أو ال ون، أو الدين، أو العقكدة الساكهااكة، أو الأصال، أو  -2

 أ  منار اخر في مجهي التولكه والتدريا المدني.

لقدراته وادتمهمهته وحهلهته   التادريا مم كاة مسااااتمرة خلاي حكاهة الشاااا ا العم كاة ت عاه   -3

 . فرد ومضو في المجتمع

يتط ا التدريا تعهونه  مساتمرا  من  هفة الدكمهت، والأ را  المعنكة بم ت ف لوان ه وفق   -4

 الاتفهقكة.الشرو  المناو  م كده في ده  
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"الما ة"الااغرة"

"سناسات"الترجنه"والتدييب"الموني

بده، بهلتشهور    خهصه    تعتمد الدولة العضو اكهاهت التولكه والتدريا المدني وتضع إ هرا   -1

فراد من ي والعمهي ذات العلاقة، ب كلأ تام  بشكل يمكن الأه مممع من مهت أص هب الأ

ه وثكقاه   باهلتوظكف مع مراماهة احتكاهلاهت    ا تسااااهب الكفاهمات والمداهرات المرت طاة ارت اه ا 

 اوج العمل ومرامهة التغكرات الاقتاهدية والالتمهمكة.

مة مع المتط  هت  مترامي اااااكهاااااهت التولكه والتدريا المدني احتكهلهت التنمكة، ل موا -2

الشاااا اااااكاة ل فراد وفر  العمال م ج المسااااتويكن الو ني والادولي، وتادرل في  

 ااتراتكجكهت التنمكة الو نكة وفي اكهاهت الاات دام والتع ك .

"الما ة"الخامسة"

"التخطنط"للتدييب"والترجنه"الموني"

م ج  ل دولة مضاااو وضاااع ن هم ل تولكه والتدريا المدني من خلاي إصااادار الأحكهم   .1

به، ب كلأ يوفر مع ومهت شااااهم ة تتع ق بهلعمل والتدريا المدني ل جمكع دون   ال هصااااة

 تمككد.

تعمال  ال دولاة م ج أن يكون لاديداه شاااا كاة من خادماهت التادرياا والتولكاه المدني، ي ادد   .2

 وفقه  للاحتكهلهت الفع كة لسوج العمل.مددده ومرا دده ومنهدجده  

من خلاي إمكاهنكاة    ةيرامج في شاااا كاة خادماهت التادرياا والتولكاه المدني أن تكون مرنا .3

الت وي من نوع الج اخر من أنواع التدريا،  مه تضااامن الدخوي في المراحل المتتهبعة،  

والمسااتويهت الم ت فة ل تدريا حتج يتساانج ل فرد ب وغ أم ج مسااتوى ل تدريا بنهم  م ج  

 .قدراته

المؤديااة   .4 اصلكااهت  أن تكون  المدن وال ر   ااهفكااإين غي  التاادريااا م ج  لموالدااة    ةلج 

 .احتكهلهت  ل فروع النشه  الاقتاهد  في الدولة

 يرامي التنسكق بكن اكهاهت التولكه والتدريا المدني وبكن اكهاهت التع ك  والتشغكل. .5

يجا أن ت دد بوضااوخ خطط السااكهاااهت التي تااادرده الساا طهت العهمة المعنكة بأمور   .6

التادرياا ب كالأ يفساااا  المجاهي ل مجدود ال اه ، والابتكاهر، وتكفال التككف مع احتكاهلاهت  

 م ت ف فروع النشه  الاقتاهد ، واحتكهلهت الجدهت الم ت فة في الدولة.

تت ه  ل دولة مضااو الإلرامات المنهااا ة لتعديد التعهون مع الدوي العربكة الأخرى في   .7

من خلاي ت اهدي المع وماهت وال  رات بكن   وباهلأخامجاهي التولكاه والتادرياا المدني  

الادوي أو من خلاي من ماة العمال العربكاة، والعمال م ج الربط الالكتروني فكماه بكنداه لداه  
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الغهية، والامترا  المت هدي بهلتااااانكفهت والمعهيكر والمؤدلات المدنكة، وتشااااجكع إقهمة  

دورات تدري كة مشاااتر ة مع الدوي العربكة لت قكق التكهمل العربي في مجهي ااااكهااااهت  

 التولكه والتدريا المدني.

"الما ة"السا سة"

"النورض"غالترجنه"والتدييب"الموني"وحرافزه

تت اه الادوي الأمضاااااهم التادابكر الكفك اة باهلندوض باهلتولكاه والتادرياا المدني، مع مراماهة  

 العنهصر التهلكة:

حهلهت ورغ هت الفرد المدنكة واحتكهلهته الاقهفكة، ونقه  القوة والضعف لديه، ومتط  هت   -1

 .المجتمع الالتمهمكة والاقتاهديةالعمل وماهل   

 احتكهلهت واتجهدهت التطور في اوج العمل، والسكهاة الاقتاهدية. -2

الاديم -3 ااااااهلكاا و رج تن ك  العمال وتقكك  أغرافكاة، والتغكرات المتوقعاة في  وال اهلاة 

 الاحتكهلهت ال هلكة والمستق  كة من الموارد ال شرية والمدهرات المط وبة.

تقادي  ال وافد الماهدياة والمعنوياة لتشااااجكع إق اهي الأفراد م ج برام  التولكاه والتادرياا   -4

 .المدني، وأن ت ضع خدمهت التدريا لمرالعة دافمة ومستمرة

لهزات تدري كاة مدفومة الألر تتناهاااااا مع احتكاهلهتد  التدري كة  إحاااااوي العماهي م ج  -5

 واحتكهلهت المؤاسهت التي يعم ون بده.

 .ثنهم فترة التدرياألتمهمي  ضمهن حق المتدربكن في التأمكن الإ -6

 تأمكن ماهدر لتمويل نشه هت التولكه والتدريا المدني. -7

 ن من العمل.ووضع خطط وبرام  ل تولكه والإرشهد المدني يستفكد منده ال هحا -8

"الما ة"الساغرة"

"مااكز"التدييب"

تت ه التدابكر التي توفر شاااارو  ممل لافق ل شاااا ه  الهين يت قون التدريا في مر د  -1

ب كالأ تكون مرا د التادرياا التي    ،تادرياا، وتوفكر بكماة ممال امناة وصاااا كاة ل متادربكن

يعطج فكده التدريا مساؤولة من ضامهن مرامهة القوامد والمساتويهت التي تكفل الاا ة  

 ووقهية المتدربكن أثنهم العمل.  ،والسلامة المدنكة

 .تجهريه    يجا ألا يستدد  نشه  المتدربكن في مرا د التدريا رب ه   -2

يجاا أن يشااااتمال التادريا في المدن التي وضااااع لداه إ هر و ني ل مؤدلات وامت اهنهت   -3

ضااامن مساااتويهت موحدة، م ج قدر   كر من الضااا ط والسااارية، تت ه بشاااأنده التدابكر  

 الضرورية لضمهن مراق ة مستويهتده. وتط كق معهيكر الجودة في التدريا.
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يجا الامترا  بهلشدهدات التي تمن  لمن التهز الدورات التدري كة في لمكع أن هم الدولة   -4

 لضمهن تكهفؤ الفر  بكن الأفراد.

"الما ة"الثامنة"

"فرفنا"مرلرمات"التدييب"

تعمل  ل دولة م ج لمع المع ومهت من فر  التدريا في  ل مدنة باااااورة مسااااتمرة، 

م ج أن تكون في متنهوي الأشاا ه  والمؤاااسااهت ذات الشااأن لتوفكر احتكهلهت خطط وبرام  

 التنمكة من العمهي الفنككن والمدربكن.

"الما ة"التاسرة"

"مناهج"التدييب"

يت  إماداد مناهد  التادرياا لكال مدناة بناهم م ج ت  كال مندجي، لماه تشااااتمال م كاه من معرفاة  

ن رية ومدهرة وظرو  الااا ة والساالامة المدنكة مع مرامهة التطور والتغككرات المنت رة فكده،  

 ه في ده  المنهد ، مع مرامهة التطور التكنولولي ال هصل في العمل.وب كلأ يعهد الن ر دوري  

"الما ة"الراشاة

"مدة"التدييب"

يرامج مند ت ديد مدة التدريا مساتوى ونوع المدهرة، والمعرفة المرلو ت ااك ده، و رج  

ووااهفل التدريا المساتعم ة، وال د الأدنج من المؤدلات المط وبة ل  دم في التدريا، والمؤدلات  

 التي يمت كده المتدرب.

"الحا ية"عشاالما ة"

"عاةة"فدييب"الماأة"والشباب"وذوي"الإ

تعمال الادولاة العضااااو م ج إيلام مناهياة خاهصااااة باهلتولكاه والتادرياا المدني ل مرأة، لتعديد   -1

مشااهر تده وتمككنده وتفعكل دورده، ودم  ومي المجتمع بهلدور اله  يمكن أن تقوم به المرأة  

 .العربكة العهم ة في ت قكق التنمكة

 سااهبد  مدهرات  إيت  العمل م ج ت فكد إدمهل الشاا هب في برام  التولكه والتدريا المدني و -2

 د  من ت  كة احتكهلهتد  ومتط  هت اوج العمل.تمكن  

مهقة في برام  التولكه والتدريا المدني وإ سهبد  المدهرات  ش ه  ذو  الإت فكد إدمهل الأ -3

 د  من ت  كة احتكهلهتد  ومتط  هت اوج العمل.التي تمكن  

"الما ة"الثاننة"عشا
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"طا "ووسائل"التدييب"

ين غي أن تتككف  رج التدريا مع   كعة الدراااة ومساتوى التع ك  والسان وحهلة المتدربكن 

 يلي:وخ راتد  السهبقة، ومع التغكرات التكنولولكة المتسهرمة وم ج أن ترامي مه  

ويشااااتمال م ج العم كاهت المرت طاة باهلمدناة، وأن ترت ط مواد    وواقعكاه    أن يكون التادرياا مم كاه   -1

 .التدريا الن رية بهلتدريا العم ي وأن تدم  معه

 .أن ينفه التدريا العم ي في مرا د التدريا في ظرو  ش كدة بت ك القهفمة في المنشآت -2

أن يتضااامن التدريا العم ي فترات خ رة مم كة في منشاااآت ومااااهنع تعمل في نفس مجهي   -3

المدناة التي يت  التادرياا م كداه، بماه يضاااامن أن ياألف المتادربون بكماة العمال، ويتساااانج لد   

  .ا تسهب المدهرات اللازمة فكده 

في حهي التادريا في مواقع العمال يرامج أن تكون الأمماهي التي يك ف بده المتدرب ذات قكمة   -4

 .تدري كة حقكقكة

ل متدربكن الإحه ة بنتهف  التط كق العم ي لمه يفع ون ولمس  أن تعد التمهرين التدري كة بمه يتك    -5

 .فوافد مه ينتجون

لضاااامهن    ،تهحة وتقدي  ال رام  التدري كة وفق أحدث الواااااهفل التكنولولكة والرقمكةإمرامهة   -6

 الوصوي المتكهفئ لفر  التدريا والتولكه المدني ل جمكع.

"الما ة"الثالثة"عشا

"التدييب"في"المنشآت"

ت دد التشاريعهت الو نكة المساؤولكهت المتع قة بشاؤون التدريا في المنشاآت مرامكة بهلك  

 :ذلكحج  المنشأة واحتكهلهتده، ومن 

ي في إمداد وتنفكه أن مة التدريا في المنشااااآت م دأ التشااااهور  ه ممأن يرامي أصاااا هب الأ -1

 والتعهون بكن الإدارة المك فة بهلتدريا، ومما ي العمهي في منشآتد .

أن يضاع أصا هب العمل لواف  بهلإلرامات المط وبة لت  كة حهلهتد  من الأشا ه  المدربكن   -2

 .ونومه     مه  

ن يرامج التنوع والتكاهمال في تقادي  ال رام  التادري كاة لتشاااامال  اهفاة المداهم وال  رات  أ -3

 والمدهرات ولجمكع المستويهت والفمهت في المنشأة.  

 الالتدام بمعهيكر الا ة والسلامة المدنكة وتوفكر بكمة تدريا امنة وص كة. -4

"الما ة"الااغرة"عشا

"فنظنم"التدييب"

يشااااتر  أن يكون مقاد التادرياا المدني مكتوباه  في حاهلات التادرياا الم اددة لفترة زمنكاة في   -1
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مدنة معتر  بده تمهر  بااافة رفكسااكة في منشااأة مه أو لدى صااهحا ممل مشااتغل ل سااهبه  

 .ال ه ، إلا في حهلات م ددة يجكدده القهنون

ي، أو مع  ه مميت  التعهقد في مقد التدريا، إمه مع صااهحا ممل أو مجمومة من أصاا هب الأ -2

 .لمه يكون أ ار تنها ه  مع ظرو   ل دولة دكمة مه   جنة تدريا، أو إدارة ينه  بده ذلك، وفقه  

في حهي  هن المتدرب قهصااارا، يجا أن يكون الأب، أو الولي او الممال الشااارمي ل متدرب   -3

  رفه في مقد التدريا.

يكونوا  يجا أن يكون الأ را  المساااؤولون من توفكر التدريا مؤد كن تمهمه لتقديمه، أو أن  -4

في وضااع يمكند  من تن ك  تقديمه من  ريق شاا ا أو أشاا ه  مؤد كن لهلك، ويجا أن  

 .تكفل خدمهت التدريا المتهحة ل متدرب لتمككنه من التدرب الكهمل م ج المدنة

تعمل الساا طهت الم تاااة م ج التواصاال المنت   مع المنشااآت أو الأشاا ه  الهين يوفرون   -5

 التفتكش أو الإشرا  المنت مكن من أن أددا  التدريا قد ت ققإ. التدريا وتتا إ من  ريق 

"الما ة"الخامسة"عشاة

"غنر "عقد"التدييب"

":اوت:"يااعى"في"عقد"التدييب"الموني"أ "يتضم "ما"يلي"

بتدريا شا ا م ج مدنة معكنة يقهب ه التدام دها الشا ا بهلعمل  متدرب   صاري ه    التدامه   .1

 . واي فترة التدريا

 .ال قوج والالتدامهت المت هدلة في العمل بمه في ذلك لواف  السلامة والا ة المدنكة .2

 . ريقة تسوية مه قد ينشأ من ندامهت بكن الطرفكن .3

 .المؤدلات الدرااكة، والسن الأدنج اللازمكن لدخوي التدريا .4

وشاااارو     ،مادة التادرياا مع مراماهة درلاة المداهرة، والمعرفاة الفنكاة الن رياة المط وبتكن .5

ت فكض المدة العهدية ل تدريا في ضاوم مه يكون قد اا ق ال ااوي م كه من تدريا أو في  

 .ضوم مه ي رز  من تقدم خلاي التدريا

 .الامت هنهت التي تجرى أثنهم التدريا أو في ختهمه .6

 .المؤدلات أو الشدهدات التي تمن  في ندهية التدريا .7

 .التدرياالمكهفآت أ ال دلات التي تمن  ل متدربكن أثنهم فترة  .8

 .التأمكن ضد ال وادث في العمل أثنهم التدريا .9

 الإلهزات مدفومة الألر. .10

ق"لرقد"التدييب "وذلك"لتسييونل"فطبنقه"واتلتزام" ثاننا:"فضييع"الجوة"المخت يية"في"كل" ولة"نمرذجا

 غه.

"
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"الما ة"السا سة"عشاة

"الإشااف"على"المتديب

ااتعدادات ذدنكة خهصة فكجا أن ت دد الس طهت  إذا تط  إ المدنة توفر مؤدلات لسمهنكة أو   .1

الم تاااااة ذلك بوضااااوخ، وأن تضااااع الشاااارو  اللازمة ل تأ د من ت ققده بدقة من  ريق  

 .اخت هرات خهصة

في لمكع مراحل التدريا ااوام  هن ذلك داخل المنشاأة، أو خهرلده يجا أن ي ل المتدربون   .2

فكمه يتااال بتدري د  ت إ الإشاارا  العهم ورقهبة إدارة التدريا، أو الشاا ا المسااؤوي من 

"التدريا.

"الما ة"الساغرة"عشا

"أحكام"عامة"

وتودع   ،لن مده القهنونكة  تااادج م ج ده  الاتفهقكة أية دولة مربكة مضااو في المن مة   قه  

وثاهفق التاااااديق لادى المادير العاهم لمكتاا العمال العربي الاه  ي  ر الادوي العربكاة الأمضااااهم في  

 .المن مة بأ  تاديق يا ه

"الما ة"الثامنة"عشا

م ج الاتفهقكة رق     ةتااديق إحدى الدوي الأمضاهم م ج ده  الاتفهقكة، و هنإ ماادق  ةفي حهل .1

ن ذلاك يسااااتت ع الإيقاه  الفور  لالتداماهتداه السااااهبقاة في الاتفاهقكاة غكر  ن ، فا1977( لعاهم  9)

 .المعدلة

، م ج أن يكون ال اد  أو لدفكاه    لكال دولاة ال ق في أن تااااادج م ج أحكاهم داه  الاتفاهقكاة   كاه   .2

( 14(، )11(، )9(، )6(، )4(، )3(، )2( و)1الأدنج ل تاااااديق الجدفي، الارت اه  باهلمواد )

 .والأحكهم العهمة

لج المادير  إلأحكاهم الفقرة الأولج من داه  الماهدة    ت  ر الادولاة المواد التي يت  الارت اه  بداه، وفقاه   .3

 .العهم لمكتا العمل العربي في وقإ إيداع وثهفق التاديق 

باأياة ماهدة من مواد الاتفاهقكاة ل  يت  الارت اه  بداه باداياة وذلاك بت  كر    لكال دولاة أن ترت ط لاحقاه   .4

".من التاديق م ج الاتفهقكة  المدير العهم لمكتا العمل العربي ويعت ر ذلك لدما  

"الما ة"التاسرة"عشا

تاا   ده  الاتفهقكة م دمة لكل دولة من الدوي العربكة بمجرد تااديقده م كده، وتاا   نهفهة  

 .المفعوي بعد شدر من إيداع وثهفق تاديق ثلاث من الدوي العربكة

بعد مرور شاادر من تهري    وتساار  م ج الدوي العربكة الأخرى التي تنضاا  إلكده مسااتق لا  

 .إيداع وثهفق التاديق 
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"الما ة"الرشاو 

لج داه  الاتفاهقكاة الانتقاه  من أ  حقوج ينا م كداه  إلا يجوز أن يترتاا م ج الانضااااماهم  

التشاريع، أو الاتفهقكهت الجمهمكة، أو العر ، أو الأحكهم القضاهفكة المعموي بده أو المط قة في أية  

 .لج الاتفهقكةإدولة من الدوي العربكة المنضمة  

"الما ة"الحا ية"والرشاو 

وماه ل  تنا الاتفاهقكاة    أو لدفكاه      كاه    قر المؤتمر اتفاهقكاة لاديادة تعادي داه  الاتفاهقكاة تعاديلا  أإذا   .1

 :الجديدة م ج غكر الأحكهم الواردة في ده  الاتفهقكة فنن

أ. تاااااديق أحاد الأمضااااهم م ج الاتفاهقكاة الجاديادة المعادلاة يسااااتت ع ب ك  القاهنون  

الانساااا اهب الم اهشاااار من داه  الاتفاهقكاة بغض الن ر من نا الماهدة المتع قاة  

 .بهلانس هب وبمجرد اريهن الاتفهقكة الجديدة

يوقف ابتادام من تاهري  ااااارياهن الاتفاهقكاة الجاديادة المعادلاة ق وي تاااااديق الادوي   ب.

 .الأمضهم م ج ده  الاتفهقكة

ومع ذلاك ت ال داه  الاتفاهقكاة ناهفاهة المفعوي في شااااك داه ومضاااامونداه ال اهلككن باهلنساااا اة   .2

 .الاتفهقكة المعدلةل مضهم الهين صدقوا م كده ول  يادقوا م ج  

"الما ة"الثاننة"والرشاو 

لج ده  الاتفهقكة أن تنساا ا منده بعد مضااي خمس ااانوات من تهري   إلكل دولة منضاامة  

لج المدير العهم لمكتا  إبعد مضاي اانة من تهري  إبلاغ الانسا هب    نفهذده وياا   الانسا هب نهفها  

 .لج الدوي العربكةإالعمل العربي اله  ي  غه  

 .ولا يؤثر الانس هب م ج نفهذ الاتفهقكة بهلنس ة ل هقي الدوي المنضمة إلكده 

"الما ة"الثالثة"والرشاو 

تسار  بشاأن متهبعة تط كق ده  الاتفهقكة الأحكهم الواردة في ن هم اتفهقكهت وتوصاكهت العمل  

 .العربكة

*** 

 
 
 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل
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الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
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التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث
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بشأن تفتيش العمل
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الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)
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التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل
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