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 الديباجة

اغايل""""27الخمسين " "غددا " "جموريية"الراا "إن مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته  

، وحرصاااااه  مناه م ج دم  لدود الادوي العربكاة لموا  اة   ""2024مياير"/"ييياي""""4"""-ننسيييييا """"/

 المستجدات والمتغكرات التي يمر بده العهل  من ألل إيجهد ح وي م تكرة ل ندوض بهلتشغكل،

وإيمهنه  منه بضاارورة التوله ن و افهج لديدة ووامدة لسااكهاااهت العمل والكهت التشااغكل من 

خلاي العمل م ج تطوير قوة العمل ومعهلجة مشاااكلات ال طهلة التي تدداد تعقكدا نتكجة الضاااغو   

 والت ديهت التي تواله أاواج العمل العربكة.

وقنهمة منه بأن موا  ة الأنمه  الجديدة ل عمل ومساااتق  ه في الدوي العربكة ي تهل إلج تن ك   

 متطور لعلاقهت العمل وشمولده بهل مهيهت اللازمة.

وت قكقاه  لأددا  من ماة العمال العربكاة في السااااعي إلج تطوير تشااااريعاهت العمال في الدوي  

 العربكة والوصوي الج مستويهت متمهث ة.

 وبعد الا لاع م ج أحكهم اتفهقكهت وتوصكهت العمل العربكة ذات العلاقة.

يطلق"علنويا"اتفاياةنية"فانن المؤتمر العاهم يقرر الموافقاة م ج الاتفاهقكاة اصتي ناااااداه، التي  

 الأنماط"الجديدة"للرمل ."غشأ ""2024("لرام""20الراغنة"يةم")"

"الما ة"الأولى"

"نطا "التطبنق"

تسار  ده  الاتفهقكة م ج ملاقهت العمل التي تأخه شاكلا من اشاكهي العمل مقهبل ألر اله    

يؤديه العهمل لااهل  صاهحا العمل وت إ إشارافه بغكر أنمه  العمل التق كدية الساهفدة في الدولة،  

 ومن ذلك:

العمل م ر المنااااهت الرقمكةه ودو أدام ممل مقهبل ألر لااااهل  شااا ا أو لدة او " .1

 .واكط رقمي )مناة رقمكة(

دو أدام ممل لاااهل  صااهحا العمل مقهبل ألر،  العمل ل عض الوقإ أو لوقإ لدفيه  " .2

 وبعدد اهمهت أقل من اهمهت العمل العهدية المعتمدة لدى صهحا العمل.

دو العمل اله  يؤديه العهمل غكر المتفرغ، في أوقهت م ت فة  هن هم أوقهت العمل المرنةه   .3

يتفق م كداه العاهمال وصااااهحاا العمال، بماه يتلامم مع   كعاة العمال واحتكاهلاهت العاهمال،  

 ويتوافق مع تشريعهت الدولة والأحكهم التن كمكة لاهحا العمل.
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دو أدام العمال   اه أو لدم مناه خاهرل مقر العمال، ويكون إشاااارا   العمال من بعاده  " .4

أو بأ  صورة أخرى    صهحا العمل م ج ممل العهمل والتواصل فكمه بكندمه إمه الكترونكه  

 غكر التوالد الفع ي في مكهن العمل ، اوام  هن العمل لدفي أو بدوام  همل.

هالعمل ال ره ودو العمل اله  يقدم العهمل من خلاله خدمة لااااهل  صاااهحا العمل في   .5

تنفكه مشااروع أو أدام مدمة معكنة ي ضااع خلالده لشاارو  صااهحا العمل وإشاارافه مع 

 تمتعه بنوع من الااتقلالكة في مم ه.

 الما ة"الثاننة

"السناسات"الرطننة"

لقوانكنده وظروفده الو نكة ندجه  شاااهملا  لرصاااد التطورات في    تضاااع  ل دولة وتنفه وفقه   

ااااوج العمل من حكلأ الأنمه  الجديدة ل عمل التي تنشاااأ فكده، ولت ديد المؤشااارات التي يمكن من 

خلالده تقرير ولود ملاقة العمل في  ل منده وتمككدده من غكرده من أشااكهي العلاقة وترتك هتده،  

التادابكر الناهظماة لعلاقاة العمال فكداه وتوفكر ال ماهياهت القاهنونكاة  و كفكاة شاااامولداه باهلتشااااريعاهت و

 .ل عهم كن

"الما ة"الثالثة"

"فنظنم"علاةات"الرمل

تعمل  ل دولة م ج أن تتضامن تشاريعهتده تعريفه م ددا لكل نمط من الأنمه  الجديدة ل عمل  

السااهفدة لديده   مه أمكن ذلك، وأحكهمه  خهصااة تن   ملاقهت العمل في  ل منده، م ج أن تضاامن 

ده  التشريعهت تمتع العهم كن بهلأنمه  الجديدة بنفس المستوى من ال مهياااهت القهنونكاااة وظرو   

 لعمل التاي يتمتاع بداه العااهم ون فااي أنمه  العماال التق كديااة السهفدة ودون أ  تمككد.ا

"الما ة"الااغرة"

 اتجتماعنةالحماية"

مع مراماهة القوانكن والمماهراااااهت الو نكاة ل ادوي الأمضااااهم والتادابكر ذات العلاقاة، ين غي م ج  

  النحر"التالي:الدوي تكككف تشريعهتده الو نكة لتتنهاا مع الأنمه  الجديدة ل عمل م ج  

المماهث اة لت اك  أن يتمتع العاهم ون باهلأنماه  الجاديادة ل عمال باهل ماهياة الالتماهمكاة القاهنونكاة    -1 

  التي يتمتع بده العهم ون في أنمه  العمل التق كدية.

ضامهن شاموي العهم كن بهلأنمه  الجديدة ل عمل بهلتأمكن الاا ي والرمهية الاا كة المنهاا ة   -2

"بمه يتنهاا مع   كعة العمل.  الالتمهميون   الضمهن  
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"الما ة"الخامسة

 غنئة"الرمل"

تعمل  ل دولة م ج وضاع التشاريعهت وات هذ التدابكر المنهاا ة لضامهن توفكر بكمة ممل امنة  

 ل عهم كن في الأنمه  الجديدة ل عمل مع مرامهة السمهت ال هصة بكل نمط منده.

"الما ة"السا سة

"حق"التنظنم"والمااوضة"الجماعنة

، في  ت ترم  ال دولاة مضااااو وتعدز مماهراااااة حق العاهم كن باهلأنماه  الجاديادة ل عمال دون تمككد

 التن ك  والمفهوضة الجمهمكة وتكوين من مهت ي تهرونده والانضمهم إلكده والانس هب منده.

"الما ة"الساغرة"

"حماية"الأجري"

لور العاهم كن في الأنماه  الجاديادة ل عمال و رج  أتت اه  ال دولاة قواماد تشااااريعكاة تن    

احتسااهبده وتوفكر ال مهيهت المنهااا ة بشااأنده، وتت ه التدابكر اللازمة بمه يضاامن تط كقده، بنفس  

ن في الأنمه  التق كدية ل عمل وذلك حسا الن   المعموي بده  والعهم مساتوى الألور التي يتمتع بده  

 والأن مة السهرية بكل دولة في دها الشأن.

 الما ة"الثامنة"

"التأهنل"والتدييب"الموني"وفطريا"الموايات"

تعمل  ل دولة م ج تساادكل ااا ل الوصااوي إلج التأدكل والتدريا المدني ل عهم كن بهلأنمه   

 الجديدة ل عمل، لت  كة احتكهلهت  ل نمط منده مع مرامهة قدرات المتدربكن ومدهراتد .

"الما ة"التاسرة"

"المساواة"ومنع"التمننز"

تعمل م ج تشااااجكع تكهفؤ الفر  في    حكهمه  أن تتضاااامن التشااااريعهت في  ل دولة  أين غي 

المساااهواة في المعهم ة والااااات دام والمدنة، بمه في ذلك ح ر التمككد بكن العمهي من الجنساااكن،  

 والأش ه  ذو  الإمهقة والأش ه  ذو  المسؤولكهت العهف كة.
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"الما ة"الراشاة

"فاتنش"الرمل

تقضي بشموي العهم كن في الأنمه  الجديدة ل عمل بن هم    تضع  ل دولة في تشريعهتده أحكهمه  

مه ن العمل، والكهت ت    فعهلة  أتفتكش العمل وال مهية المتع قة ب رو  وشاااارو  الساااالامة في  

 إدارية وقضهفكة، ومقوبهت م ج م هلفة أحكهمده.

"الما ة"الحا ية"عشاة

"أحكام"عامة"

لن مده القهنونكة وتودع   تاااادج م ج ده  الاتفهقكة أية دولة مربكة مضاااو في المن مة   قه  

وثاهفق التاااااديق لادى المادير العاهم لمكتاا العمال العربي الاه  ي  ر الادوي العربكاة الأمضااااهم في  

 المن مة بأ  تاديق يا ه.

 الما ة"الثاننة"عشا

، م ج أن يكون ال اد  أو لدفكاه    لكال دولاة ال ق في أن تااااادج م ج أحكاهم داه  الاتفاهقكاة   كاه   .1

الأدنج ل تااديق الجدفي، الارت ه  بهلمواد الأولج، والاهنكة، والاهلاة، وال همساة، والساهبعة،  

 .والعهشرة، ومواد الأحكهم العهمة

لج المادير  إلأحكاهم الفقرة الأولج من داه  الماهدة    ت  ر الادولاة المواد التي يت  الارت اه  بداه، وفقاه   .2

 .التاديق العهم لمكتا العمل العربي في وقإ إيداع وثهفق  

باأياة ماهدة من مواد الاتفاهقكاة ل  يت  الارت اه  بداه باداياة وذلاك بت  كر    لكال دولاة أن ترت ط لاحقاه   .3

 من التاديق م ج الاتفهقكة.  المدير العهم لمكتا العمل العربي ويعت ر ذلك لدما  

"الما ة"الثالثة"عشاة

تاا   ده  الاتفهقكة م دمة لكل دولة من الدوي العربكة بمجرد تااديقده م كده، وتاا   نهفهة  

 .المفعوي بعد شدر من إيداع وثهفق تاديق ثلاث من الدوي العربكة

وتساار  م ج الدوي العربكة الأخرى التي تنضاا  إلكده مسااتق لا بعد مرور شاادر من تهري   

 إيداع وثهفق التاديق.

"الما ة"الااغرة"عشاة

لج داه  الاتفاهقكاة الانتقاه  من أ  حقوج ينا م كداه  إلا يجوز أن يترتاا م ج الانضااااماهم  

التشاريع، أو الاتفهقكهت الجمهمكة، أو العر ، أو الأحكهم القضاهفكة المعموي بده أو المط قة في أية  

 لج الاتفهقكة.إدولة من الدوي العربكة المنضمة  
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 الما ة"الخامسة"عشاة

وماه ل  تنا الاتفاهقكاة    أو لدفكاه      كاه    إذا اقر المؤتمر اتفاهقكاة لاديادة تعادي داه  الاتفاهقكاة تعاديلا   -1

 :فإ الجديدة م ج غكر الأحكهم الواردة في ده  الاتفهقكة  

تااااديق أحد الأمضاااهم م ج الاتفهقكة الجديدة المعدلة يساااتت ع ب ك  القهنون الانسااا هب   -أ

الم هشار من ده  الاتفهقكة بغض الن ر من نا المهدة المتع قة بهلانسا هب وبمجرد ااريهن  

 .الاتفهقكة الجديدة

يوقف ابتدام من تهري  ااااريهن الاتفهقكة الجديدة المعدلة ق وي تااااديق الدوي الأمضاااهم    -ب

 .م ج ده  الاتفهقكة

ومع ذلك ت ل ده  الاتفهقكة نهفهة المفعوي في شااك ده ومضاامونده ال هلككن بهلنساا ة ل مضااهم   -2

 الهين صدقوا م كده ول  يادقوا م ج الاتفهقكة المعدلة.

"الما ة"السا سة"عشاة

لج ده  الاتفهقكة أن تنساا ا منده بعد مضااي خمس ااانوات من تهري   إلكل دولة منضاامة  

لج المدير العهم لمكتا  إبعد مضاي اانة من تهري  إبلاغ الانسا هب    نفهذده وياا   الانسا هب نهفها  

 .لج الدوي العربكةإالعمل العربي اله  ي  غه  

 ولا يؤثر الانس هب م ج نفهذ الاتفهقكة بهلنس ة ل هقي الدوي المنضمة إلكده.

"الما ة"الساغرة"عشاة

تسار  بشاأن متهبعة تط كق ده  الاتفهقكة الأحكهم الواردة في ن هم اتفهقكهت وتوصاكهت العمل  

 العربكة.

* * * 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 
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