
الاتفاقية العربية
رقم )2( لعام 1967

بشأن تنقل الأيدي العاملة



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

 إن حكومات

 المملكة الأرينية الياشمية. -

 الجميورية التونسية. -

 الجميورية الجزائرية الييمدراطية الشعبية. -

 جميورية السويان. -

 الجميورية العراقية. -

 العربية السعويية.المملكة   -

 الجميورية العربية السورية.   -

 الجميورية العربية المتحيد. -

 الجميورية العربية اليمنية. -

 يولة الكويت -

 الجميورية اللبنانية -

 المملكة الليبية. -

 المملكة الموربية. -

 جميورية اليمن الجنوبية الشعبية. -

لما كانت فى سااعييا وراء تحديق الوحيد الشاااملة حريصااة على ان تجعل من الوطن العربى  

وحيد اجتماعية واقتصاااايية متكاملة  وكان ضااامان حرية تندل الأييو العاملة فى الوطن العربى 

 حافزا للنشاط الاقتصايو  وعونا على تحديق العمالة الكاملة.

وتحديداا للأغراض التى نيص عليياا ميلاااق جاامعاة الايول العربياة فى ماايتاه اللااانياة بشاااااأن 

 تعاون اليول العربية الأعضاء فى الشئون الاقتصايية والاجتماعية.

وتنفيذا للتوصاااايات التى اصاااايرها ممتمر وزراء العمل العر  فى يورتيه الأولى واللاانية  

 بشأن تندل الأييو العاملة فى الوطن العربى.

  2402اتفدات على الأحكاام الآتياة التى وافق عليياا مجلس جاامعاة الايول العربياة بدرار رقم  

   من يور انعدايه العايو التاسع والأربعين.7/3/1968بجلسته المنعديد بتاريخ 
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 ( 1مادة )

تتعيي الأطراف المتعاقيد بتسييل تندل الأييو العاملة فيما بينيا  والعمل على تيسير اةجراءات  

 الرسمية الخاصة بذلك. 

 ( 2مادة )

لييه   المختصة  السلطة  المتعاقيد   الاتفاقية   يحيي كل طرف من الأطراف  بتنفيذ احكام هذه 

وتتولى هذه السلطة تنظيم تندل الأييو العاملة واةشراف عليه  وتتعاون فى ذلك مع السلطة فى 

 بني الأطراف الأخرو  ولا يجوز اقتضاء اية رسوم او اجور عن الخيمات التى تديميا.

 ( 3مادة )

جميع البيانات والمعلومات النزمة لتيسير تتبايل الأطراف المتعاقيد  مرد كل عام على الأقل   

 تندل الأييو العاملة فيما بينيا.

 وتشمل هذه البيانات والمعلومات  على الأخص  ما يلى:

 ظروف العمل واحوال المعيشة. -1

الأنظماة الداانونياة واةجراءات الايارياة الخااصاااااة بمواايرد العاامال للايولاة بدصاااااي العمال فى   -2

 الخارج  او يخوله إلييا بدصي العمل بيا  وكذلك التسيينت التى تديميا فى كلتا الحالتين.

 الاتفاقيات اليولية المرتبطة بيا فى شأن تندل الأييو العاملة. -3

عايي الأيايو العااملاة التى تطلبياا الايولاة او المتوافرد لاييياا  موزعاة بحسااااا  المجموعاات   -4

 المينية والممهنت والخبرات.

 ( 4مادة )

يتفق   بما  وذلك  العر    للعمال  التشويل  فى  الأولوية  تجعل  بأن  المتعاقيد  الأطراف  تتعيي 

 وحاجات كل طرف. 

 ( 5مادة )

تعترف الأطراف المتعاقيد فيما يتعلق بأغراض هذه الاتفاقية  بالولاائق والمستنيات والشيايات  

التى تصيرها السلطة المختصة فى كل منيا  بشأن الحالة المينية او الدانونية وكذلك بالممهنت 

 العلمية والمينية الصايرد عن الجيات المختصة ليييا. 
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 ( 6مادة )

يتمتع العمال الذين ينتدلون للعمل وفدا لأحكام هذه الاتفاقية بالحدوق والمزايا التى يتمتع بيا  

الأجور وساعات العمل  والراحة   -على الأخص  -عمال اليولة التى ينتدلون للعمل بيا  ويشمل ذلك

 الأسبوعية  واةجازات بأجر  والتأمينات الاجتماعية والخيمات التعليمية والصحية.

 ( 7مادة )

يحق للعمال الذين ينتدلون للعمل وفدا لأحكام هذه الاتفاقية ان يحولوا جزءا من اجورهم إلى 

اليولة او البلي الذو ينتمون إليه  ويحيي تشريع كل يولة او بلي من الأطراف الحي الذو يسمح 

 بتحويله. 

 ( 8مادة )

يجوز لطرفين من الأطراف المتعاقيد ان يعديا فيما بينيما اتفاقية لانائية لتنظيم تندل الأييو 

 العاملة  إذا اقتضت ذلك حركة انتدال العمال بينيما. 

 وللطرفين المتعاقيين ان يسترشيا بنموذج الاتفاقية اللانائية الملحق بيذه الاتفاقية. 

 ( 9مادة )

المتعاقيد إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية تدريرا سنويا عن تطبيق  تديم الأطراف   ( أ)

 احكام هذه الاتفاقية  يعي طبدا لنموذج يتفق عليه.

 تدوم لجنة من الخبراء بفحص التدارير المديمة إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية.  ( ب)

 ( 10مادة )

يختارهم ممتمر  الأقل   السابدة من سبعة على  المايد  إلييا فى  المشار  الخبراء  لجنة  تتكون 

وزراء العمل العر  من بين الذين ترشحيم الأطراف المتعاقيد والمشيوي ليم بالخبرد فى شئون 

العمل  ولا يجوز اختيار اكلار من خبير واحي من بين مرشحى كل طرف من الأطراف المتعاقيد  

 اختيارهم لميد لانث سنوات قابلة للتجييي. ويكون

من  مدررا  وتنتخ   العربية   اليول  لجامعة  العامة  الأمانة  بمدر  اجتماعاتيا  اللجنة  وتعدي 

بلانلاة  العمل  ممتمر وزراء  انعداي  قبل  وذلك  انعداي جلساتيا   تواريخ  المدرر  ويحيي  اعضائيا  

 اشير  كما يتولى عرض نتائج مياولات اللجنة على الممتمر.

 ( 11مادة )

يجوز فى حالات الحر  او الطوارا العامة ان يتوقف او طرف ممقتا عن الديام بتنفيذ بعض 

 الالتزامات المنصوص علييا بيذه الاتفاقية  والتى تستلزميا هذه الظروف.
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وعلى كل طرف متعاقي ان يحيط الأمين العام لجامعة اليول العربية  فى فترد معدولة باةيداف  

الذو تنتيى فيه هذه   بالتاريخ  يبلويا  إلييا  وان  التى يفعته  التى اتخذها والأسبا   وباةجراءات 

المتعاق الأطراف  بإبنلأ  العام  الأمين  ويدوم  الاتفاقية   احكام  كتابة اةجراءات وعويد سريان  يد 

 بجميع اةخطارات التى تصله فى هذا الشأن.

 ( 12مادة )

ليس فى احكام هذه الاتفاقية ما يمس التشريع الخاص بكل يولة والمعاهيات والاتفاقيات اليولية  

 النافذد  او التى تنفذ فيما بعي إذا كانت اكلار ميزد بالنسبة للأفراي المستفييين. 

 ( 13مادة )

تسرو احكام هذه الاتفاقية على العمال الفلسطينيين الذين يعملون او ينتدلون لورض العمل فى  

 بني الأطراف.

 ( 14مادة )

الأطراف   العربية  والبني  اليولة  الأساسية   تصيق  لنظميا  وفدا  الاتفاقية  هذه  على  الموقعة 

وتويع ولاائق التصييق ليو الأمانة العامة لجامعة اليول العربية التى تعي محضرا بإيياع ولايدة 

 تصييق كل يولة وتبلوه إلى اليول والبني العربية الأطراف فييا.

توضع هذه الاتفاقية موضع التنفيذ بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا من 

اليول العربية  ويجوز لليول والبني العربية الأخرو ان  لانث من اليول الأعضاء فى جامعة 

ل تنضم إلييا بإخطار تبلوه إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية الذو يبلغ انضماميا إلى اليو

 والبني المرتبطة بيا. 

 ( 15مادة )

يجوز لكل طرف من اطراف هذه الاتفاقية ان يطل  تعييل احكاميا بإخطار يوجه إلى الأمين 

 العام لجامعة اليول العربية الذو يدوم بتبليوه إلى الأطراف الآخرين.

من  عليه  والتصييق  له  العر   العمل  ممتمر وزراء  إقرار  بعي  إلا  نافذا  التعييل  يعتبر  ولا 

 الأطراف المتعاقيد.

 

 ( 16مادة )

يجوز لأو طرف من الأطراف المتعاقيد ان ينسح  من هذه الاتفاقية بعي مرور خمسة اعوام  

إلى الأمين العام لجامعة اليول   بإخطار يرسلمن تاريخ وضعيا موضع التنفيذ  ويكون الانسحا   

 العربية الذو يبلوه إلى الأطراف الأخرو  ويكون الانسحا  نافذا بعي سنة من تاريخ اةخطار به. 
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عن  نيابة  الاتفاقية  هذه  بعي   اسمامهم  المبينة  المفوضون  المنيوبون  وقع  تديم  لما  وإلاباتا 

 حكوماتيم وباسميا.

عملت هذه الاتفاقية باللوة العربية فى الداهرد من نسخة واحيد تحفظ ليو الأمانة العامة لجامعة 

 اليول العربية  وتسلم صورد طبق الأصل لكل من الأطراف المتعاقيد. 

 عن حكومات: 

 المملكة الأرينية الياشمية. -

 الجميورية التونسية. -

 الجميورية الجزائرية الييمدراطية الشعبية. -

 جميورية السويان.  -

 الجميورية العراقية.  -

 المملكة العربية السعويية.  -

 الجميورية العربية السورية. -

 الجميورية العربية المتحيد.  -

 الجميورية العربية اليمنية.  -

 يولة الكويت.  -

 اللبنانية. الجميورية   -

 المملكة الليبية. -

 المملكة الموربية. -

 جميورية اليمن الجنوبية الشعبية. -
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 نموذج اتفاقية ثنائية 
 العاملة   الأيدي بشأن تنقل  

 ( 1مادة )

يتعيي الطرفان بالعمل على تشجيع وتنشيط تندل الأييو العاملة فيما بينيما وفدا لاحتياجات  

 وانظمة كل منيما.

 ( 2مادة )

يتخذ الطرفان جميع الخطوات الضرورية لتيسير الاجراءات الرسمية الخاصة بتندل الأييو 

 العاملة فيما بينيما.

 ( 3مادة )

السلطة   بتنفيذ احكام هذه الاتفاقية  وتتولى هذه  التى تختص  السلطة  يحيي كل من الطرفين 

 تنظيم الأييو العاملة فيما بينيما واةشراف عليه.

 ( 4مادة )

يتبايل الطرفان بصفة يورية جميع البيانات والمعلومات النزمة لتيسير تندل الأييو العاملة  

 فيما بينيما. 

 وتشمل البيانات والمعلومات المشار إلييا  على الأخص  ما يأتى:

ونظام  -1 للأجور   الأينى  والحي  الأسعار   مستوو  لاسيما  المعيشة   واحوال  العمل  ظروف 

 التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى(  وإمكانات السكنى.

فى   -2 العمل  بدصي  لليولة  العامل  بموايرد  الخاصة  اةيارية  واةجراءات  الدانونية  الأنظمة 

 الخارج  او يخوله بدصي العمل بيا  وكذلك التسيينت التى تديميا فى كلتا الحالتين.

 ( 5مادة )

تديم جميع العروض والطلبات الخاصة بالاستخيام إلى السلطة المختصة فى كل من اليولتين  

ويتبايل الطرفان ما يتجمع ليييما فى اقر  فرصة ممكنة  بوية العمل على الاستجابة للعروض 

 والطلبات المديمة من الطرف الآخر. 
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 ( 6مادة )

يجوز لأصحا  الأعمال فى كل من اليولتين ان يباشروا بأنفسيم  او عن طريق مملالييم  

عملية اختيار العمال من اليولة الأخرو  ويشترط فى جميع الأحوال عيم اقتضاء اية اجور او 

 رسوم من العمال المتديمين  وان يجرو اختيار العمال تحت إشراف السلطة المختصة. 

 ( 7مادة )

يجوز لأصحا  الأعمال فى كل من اليولتين ان يتديموا بطل  استخيام عمال معينين بأسمائيم 

 استنايا إلى ما ليييم من معرفة خاصة بيملاء العمال.من اليولة الأخرو  

 ( 8مادة )

يعترف الطرفان بالولاائق التى تصيرها كل من اليولتين فى شأن الحالة المينية والممهنت  

 العلمية والمينية وغيرها.

 ( 9مادة )

يج  ان يبرم عدي عمل كتابى لكل عامل ينتدل للعمل فيما بين اليولتين  ويحرر العدي من  

السلطة  ليو  اللااللاة  وتويع  للعامل   اللاانية  وتسلم  بإحياها   العمل  صاح   يحتفظ  صور  لانث 

 المختصة فى اليولة التى ينتمى إلييا العامل.

 ويحيي العدي المبرم شروط الاستخيام وظروفه  ويج  ان يتضمن العدي البيانات التالية: 

الدانونية(    المينية )العائلية او اهليته  إقامته  حالته  العامل  تاريخ وجية الميني  محل  اسم 

تخصم منه  ميد العدي وشروط تجييي    التينوع العمل   )محل( مكان تأيية الأجر والاستدطاعات  

 او فسخه  نفدات سفر وعويد افراي اسرد العامل. 

 ( 10مادة )

يندل عمالا وفدا لأحكام هذه الاتفاقية مصاريف سفر وعويد هملاء    الذي يتحمل صاح  العمل  

 سيعملون فييا. التييديمون بيا إلى اليولة  التيالعمال من اليولة 

حالة تركه العمل بإرايته    فيويجوز إعفاء صاح  العمل من تحمل مصاريف عويد العامل  

حالة ارتكابه خطأ يستوج  فصله بوير مكافأد بمدتضى   في قبل انتياء السنة الأولى من التعاقي  او  

 الدانون. 

 ( 11مادة )

يتمتع بيا    التي يتمتع العمال الذين ينتدلون للعمل وفدا لأحكام هذه الاتفاقية بالحدوق والمزايا  

ينتدلون للعمل بيا  ويشمل ذلك على الأخص الأجور  ساعات العمل  الراحة   التيعمال اليولة  
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التعليمية  الخيمات  الاجتماعى(  )الضمان  الاجتماعية  التأمينات  بأجر   اةجازات  الأسبوعية  

 والصحية  وكذلك توفير السكن الصحى المناس . 

 ( 12مادة )

الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية  ان يتديموا  يجوز للعمال 

بطل  اصطحا  عائنتيم او التحاقيم بيم  وتديم الطلبات إلى السلطة المختصة فى كلتا اليولتين 

 .مشفوعة ببيان إمكانات المعيشة لأفراي عائلة العامل فى اليولة التى يسافر للعمل بيا 

 ( 13مادة )

يحق للعمال الذين ينتدلون للعمل بين اليولتين وفدا لأحكام هذه الاتفاقية ان يحولوا جزءا من  

اجورهم إلى اليولة التى ينتمون إلييا  ويحيي تشريع كل يولة من اليول الأطراف الحي الذو يسمح 

 بتحويله. 

 ( 14مادة )

يتمتع العمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين وفدا لأحكام هذه الاتفاقية بجميع التسيينت 

 الجمركية النزمة.

 ( 15مادة )

اعباء ضريبية  يتعاون الطرفان فى اتخاذ جميع الاجراءات النزمة للحيلولة يون وقوع اية  

 مزيوجة على عاتق العمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية.

 ( 16مادة )

تنشأ لجنة مشتركة للإشراف على تطبيق هذه الاتفاقية  تضم مملالين عن كل طرف  وتختص 

 اللجنة المذكورد  بما يأتى: 

 متابعة تنفيذ احكام الاتفاقية وتذليل الصعوبات التى تنشأ الاناء سريانيا. -1

 النظر فى تعييل الاتفاقية عني الاقتضاء.  -2

 ( 17مادة )

يتخذ الطرفان جميع اةجراءات التى تكفل استفايد العمال الذين انتدلوا للعمل فيما بين اليولتين  

 قبل سريان هذه الاتفاقية  بجميع الحدوق والمزايا المدررد فييا.

 * * * 
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تدتضييا المبايا    والتييفرضيا الدانون     التي  فيما عيا الديوي  واللاانيلم تري بالجزءين الأول  

الييمدراطية لضمان حدوق وحريات الأفراي  او لحماية النظام العام  او الأمن العام  او الصحة 

 العامة  او الأخنق. 

 العلاقات بين الاتفاقية والقانون الداخلي 

 الاتفاقية الدولية

 ( 111مادة )

الخاص   التشريع  احكام  الاتفاقية  احكام هذه  تمس  والاتفاقيات    فيلا  والمعاهيات  يولة   كل 

 تنفذ فيما بعي  إذا كانت اكلار ميزد بالنسبة للأفراي المستفييين.  التياللانائية واليولية النافذد  او 

 التصديق على الاتفاقية

 ( 112مادة )

تصيق اليول العربية الأطراف على هذه الاتفاقية  وتويع ولاائق التصييق فى الأمانة العامة   -4

تعي محضرا بإيياع ولايدة بتصييق كل يولة  وتبلوه إلى اليول    التي لجامعة اليول العربية  

 العربية الأخرو الأطراف فييا.

هذه الاتفاقيات بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا من يولتين  او   تسري -5

 انضماميما.

لم توقع على هذه الاتفاقية  ان تنضم إلييا بإخطار تبلوه إلى الأمين   التييجوز لليول العربية   -6

 العام لجامعة اليول العربية  بدبوليا الالتزامات المترتبة على احكاميا.

 التعديلات 

 ( 113مادة )

يجوز لكل طرف من اطراف هذه الاتفاقية ان يدترح او تعيينت علييا بإخطار يوجه إلى  

 الأمين العام لجامعة اليول العربية  الذو يدوم بتبليغ هذه المدترحات إلى  باقى الأطراف.

العام  الأمين  الأطراف  إبنلأ جميع  من  يوما  لانلاين  مرور  بعي  إلا  نافذا  التعييل  يعتبر  ولا 

 لجامعة اليول العربية بموافدتيم عليه. 

 

 

 

 الانسحاب من الاتفاقية
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 ( 114مادة )

لا يجوز لأو طرف من الأطراف المتعاقيد ان ينسح  من هذه الاتفاقية إلا بعي مرور خمسة   -3

اعوام من تاريخ سريانيا  ويكون الانسحا  بإخطار يرسل إلى الأمين العام لجامعة اليول  

العربية  الذو يتخذ اةجراءات ةبنلأ ذلك إلى باقى الأطراف  ويكون الانسحا  نافذا بعي 

تاري  يتعلق  سنة من  فيما  الاتفاقية   يملار هذا الانسحا  على صحة  تبليغ الانسحا   ولا  خ 

 بباقى الأطراف  بشرط الا يدل العيي الباقى عن الانين. 

من هذه الاتفاقية يجوز لكل طرف من   101( من المايد  1مع عيم اةخنل بأحكام الفدرد ) -4

الأطراف المتعاقيد  وفدا  للأحكام الواريد بالفدرد السابدة من هذه المايد  ان ينسح  من اية 

 مايد اختارها من الجزء اللاانى من الاتفاقية.

 وإثباتا لما تقدم وقع المندوبون المفوضون.

 *** 
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