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مارس /آذار   24ااا  17إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته اللااللاة والعشرين )الداهرد  

 م( . 1996

انطنقا  من اهياف منظمة العمل العربية نحو توحيي التشاريعات العمالية  وظروف وشاروط 

العمل فى اليول العربية كلما امكن ذلك   وما خصاااه يساااتورها من الاهتمام بظروف وشاااروط 

 عمل الأحياث . 

وإيمااناا بضااااارورد توفير الرعااياة النزماة للأحاياث الاذين اجبرتيم ظروفيم على العمال   

وحماايتيم من الأضااااارار المحتملاة التى تملار على نموهم الجسااااامى او الاذهنى او النفساااااى او  

 الاجتماعى او المعرفى .

وتمشااايا مع ما تساااعى إليه اليول العربية نحو تحديق التنمية الشااااملة ببعيييا الاقتصاااايو  

 والاجتماعى وصولا إلى الاستوناء عن عمالة الأحياث .

واتسااااااقا مع ما جاء فى الاتفااقياة اليولياة لحدوق الطفال   بشاااااأن حق الطفال فى الحمااية من 

 الاستونل الاقتصايو   وحاجته إلى رعاية خاصة وحماية متميزد .

وتوافدا مع ما نصات عليه الخطة العربية لرعاية الطفولة وحمايتيا وتنميتيا   وما اوصات به 

اللجنة العربية للمسااائولين التنفيذيين عن الطفولة   فيما يتعلق بضااارورد الاهتمام بظاهرد عمالة 

 الأحياث .

 وإيراكا لما جاء فى الاتفاقيات العربية واليولية فى هذا الشأن .

فاإن الممتمر العاام يدرر الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا   والتى يطلق عليياا الاتفااقياة  

 م( بشأن عمل الأحياث . 1996( لعام )18العربية رقم )
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 أولا  : 

 نطاق التطبيق 

 المادة الأولى 

يدصي بالحيث فى مجال تطبيق احكام هذه الاتفاقية الشخص الذو اتم اللااللاة عشرد ولم يكمل   -1

 اللاامنة عشرد من عمره   سواء كان ذكرا  او انلاى .

 يحظر عمل من لم يتم سن اللااللاة عشرد من عمره .  -2

 تحيي الجيات المختصة فى كل يولة اةجراءات النزمة للتحدق من سن الحيث.  -3

 المادة الثانية 

 تطبق هذه الاتفاقية على عمل الأحياث فى جميع الأنشطة الاقتصايية .  -1

مع مراعاد الحي الأينى لسن الأحياث يجوز استلاناء الأعمال الزراعية غير الخطرد وغير  -2

الضارد بالصحة من تطبيق عيي من احكام هذه الاتفاقية   وذلك وفق الضوابط التى تحييها 

 السلطة المختصة فى كل يولة . 

 ثانيا : 

 سياسات عامة 

 المادة الثالثة  

يج  الا يتعارض عمل الحيث مع التعليم اةلزامى المرسوم فى برامج كل يولة من اليول  

 الأعضاء   بحيث لا تدل سن الالتحاق بالعمل عن الحي الأينى لسن إكمال مرحلة التعليم اةلزامى. 

 المادة الرابعة

تدوم الأجيزد المختصة فى كل يولة بإجراء اليراسات والبحوث لأسبا  عمل الأحياث فييا   

 إنيامها .وذلك للوصول إلى رسم افضل السياسات التى تحي من ظاهرد عمل الأحياث ومن لام 

 المادة الخامسة 

تعمل الأجيزد المختصة فى كل يولة على نشر التوعية الواسعة والفعالة بالأضرار المحتملة 

 لعمل الأحياث .  
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 المادة السادسة 

تدوم الأجيزد المختصة فى كل يولة بإجراء اليراسات والبحوث المتعلدة بظروف وشروط  

العمل فى الأماكن التى يعمل فييا الأحياث   بييف اتباع الوسائل المناسبة لتحسين تلك الظروف 

 والشروط . 

 ثالثا:  

 شروط وظروف عمل الأحداث 

 المادة السابعة 

 لا يجوز تشويل الحيث فى الأعمال الصناعية قبل إتمامه سن الخامسة عشرد .  -1

تحيي السلطة المختصة فى كل يولة المدصوي بالأعمال الصناعية والخط الذو يفصليا عن   -2

 غيرها من الأعمال . 

 المادة الثامنة 

يجوز للحيث الذو يبلغ سن الرابعة عشرد العمل فى الأعمال الصناعية الخفيفة التى تتولاها  -1

اسرته   على ان يكون احي افرايها مسئولا عنه فى العمل وبشكل لا يملار على يراسته او 

 صحته او اخنقه . 

 تحيي السلطة المختصة فى كل يولة المدصوي بالأعمال الصناعية الخفيفة .  -2

 المادة التاسعة 

استلاناء من احكام المايتين السابعة واللاامنة من هذه الاتفاقية ولأغراض التيري    يجوز عمل   -1

الأحياث الذين اتموا سن اللااللاة عشرد فى الأماكن المعتميد لذلك من السلطة المختصة فى كل  

 يولة . 

يجوز للسلطة المختصة فى كل يولة تخفيض هذه السن بالنسبة للتلمذد فى الميارس الصناعية   -2

 والمعاهي ومراكز التعليم المينى الخاضعة ةشراف اليولة . 

وحمايتيم صحيا   الأحياث  لمراقبة  الكافية  الضمانات  تتوافر  ان  يج   الأحوال  جميع  وفى 

واخنقيا    وان تلابت قيرتيم ولياقتيم الصحية المناسبة للحرفة المختارد   والا يملار ذلك على 

 تعليميم اةلزامى . 

 المادة العاشرة 

يحظر تشويل الحيث قبل إتمام سن اللاامنة عشرد فى الصناعات الخطرد او الضارد بالصحة  

 او الأخنق   والتى تحييها التشريعات او اللوائح او الدرارات الخاصة فى كل يولة.



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

 المادة الحادية عشرة 

منءمة   -1 ميو  من  للتأكي  بالعمل    التحاقيم  قبل  الأحياث  على  الطبى  الفحص  إجراء  يج  

 قيرتيم ولياقتيم البينية والصحية   وطبيعة العمل الذو سيلتحدون به .

 يج  إعايد هذا الفحص بشكل يورو فى ميد اقصاها سنة .  -2

 المادة الثانية عشرة 

يجرو الفحص الطبى من قبل جية طبية معتميد   وتعطى شيايد طبية بنتيجة الفحص الذو  -1

 اجرته .  

 تحيي السلطة المختصة نوع الفحص الطبى والشروط الواج  توافرها فى الشيايد الطبية.  -2

 المادة الثالثة عشرة

لمفتش العمل ان يطل  إعايد الفحص الطبى قبل مرور الفترد اليورية المدررد إذا تبين ان  

 شروط وظروف العمل او قيرد ولياقة الحيث تدتضى ذلك . 

 المادة الرابعة عشرة 

الجية التى تتحمل تكاليف الفحص الطبى   وفى جميع الحالات لايتحمل  تحيي السلطة المختصة  

 الحيث اية نفدة مالية لداء الفحص . 

 المادة الخامسة عشرة 

يحظر تشويل الحيث لين   ويجوز للتشريع الوطنى ان يستلانى بعض الأعمال لفترات محيويد   -1

 . 

يحيي التشريع الوطنى فى كل يولة المدصوي بالليل طبدا لما يتمشى مع وضع وظروف كل  -2

 بلي .  

 المادة السادسة عشرة 

للأحياث الذين يعملون بمدتضى عدي التيري  الحصول على مكافأد شيرية مناسبة الاناء فترد   -1

 تيريبيم   وفدا للضوابط التى تحييها السلطة المختصة .  

للأحياث الذين يعملون بمدتضى عدي عمل الحصول على اجر لا يدل عن الحي الأينى للأجر  -2

 المدرر فى كل يولة   مع مراعاد احتسا  ذلك وفق ساعات عمليم .  
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 المادة السابعة عشرة 

اكلار   -1 او  فترد  تتخلليا  للحيث على ست ساعات    اليومى  العمل  تزيي ساعات  ان  لا يجوز 

اربع ساعات  اكلار من  الحيث  يعمل  تدل فى مجموعيا عن ساعة   بحيث لا  للراحة   لا 

 متوالية   ولا يبدى فى مكان العمل فترد تزيي على سبع ساعات . 

 إذا تخللت عمل الحيث فترد تأهيل او تيري  تحتس  هذه الفترد من ضمن ساعات عمله . -2

 المادة الثامنة عشرة 

يجوز ان يعمل الحيث لبعض الوقت بما هو يون ساعات العمل المحييد فى هذه الاتفاقية    

 وذلك وفدا للضوابط التى تحييها السلطة المختصة . 

 المادة التاسعة عشرة 

العطنت   او  الراحة الأسبوعية  ايام  او تشويله  بأو عمل إضافى    الحيث  تكليف  لا يجوز 

 الرسمية . 

 المادة العشرون 

( ساعة متصلة على 24للعامل الحيث الحق فى راحة اسبوعية إلزامية ميفوعة الأجر ميتيا )

 الأقل . 

 المادة الحادية والعشرون 

يستحق الحيث إجازد سنوية ميفوعة الأجر تزيي ميتيا على الميد المستحدة لويره من العاملين  -1

 ( يوما .21  على الا تدل فى جميع الأحوال عن )

يج  ان يتمتع الحيث بلاللاى ميد اةجازد يفعة واحيد على الأقل   ويتمتع بباقى الميد خنل  -2

 العام نفسه .  

 المادة الثانية والعشرون 

 للعامل الحيث الحق فى الاستفايد من الخيمات الاجتماعية العمالية التى تتنءم وعمره.

 رابعا  :  

 التزامات صاحب العمل 

 المادة الثالثة والعشرون 

او  الولاية  له  ممن  كتابية  موافدة  على  يحصل  ان  الحيث  تشويل  قبل  العمل  يلتزم صاح  

 الوصاية على الحيث .  
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 المادة الرابعة والعشرون 

يلتزم صاح  العمل المشول للعامل الحيث بالتأمين عليه فى صناييق التأمينات الاجتماعية  

 )الضمان الاجتماعى( وذلك وفدا للنظم المعمول بيا فى كل يولة . 

 المادة الخامسة والعشرون 

يلتزم صاح  العمل بتدييم الرعاية الصحية والطبية للأحياث العاملين لييه وفق النظم التى  

 تضعيا السلطة المختصة فى كل يولة . 

 المادة السادسة والعشرون 

يج  على صاح  العمل تيري  الأحيث العاملين لييه على كيفية استخيام وسائل السنمة  

 والصحة المينية   وان يراق  تطبيديا   ويممن استفايتيم من تلك الوسائل . 

 المادة السابعة والعشرون 

على صاح  العمل إبنلأ من له الولاية او الوصاية على الحيث بأو مرض او غيا  او  

 تصرف يدوم به الحيث خنل اوقات العمل يستيعى معرفته به.  

 المادة الثامنة والعشرون 

تتضمن  بيانات  او  سجنت  لييه  تتوافر  بأن  احياث  لييه  يعمل  الذو  العمل  صاح   يلتزم 

 المعلومات التى تستوجبيا طبيعة العمل ومصلحة الحيث   وعلى الأخص : 

 اسماء الأحياث واعمارهم وتاريخ التحاقيم بالعمل .  -

 الأعمال الموكلة إلييم وساعات عمليم وفترات الراحة المخصصة ليم وإجازاتيم المستحدة .   -

تاريخ الفحوص الطبية التى تجرو علييم والشيايات الطبية المبينة لديرتيم ولياقتيم الصحية   -

 للعمل . 

 المادة التاسعة والعشرون

 على كل صاح  عمل يعمل لييه احياث :  -1

 )ا(   ان يضع فى مكان ظاهر فى موقع العمل الأحكام الخاصة بتشويل الأحياث. 

) ( ان يبلغ الجية المختصاة بأساماء الأحياث الذين يعملون لييه واعمارهم وتاريخ التحاقيم  

 بالعمل  واية معلومات اخرو تتعلق بيم . 

 تنظم التشريعات الوطنية الأحكام المنفذد الواريد فى الفدرتين السابدتين .  -2
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 المادة الثلاثون

 يراعى صاح  العمل ان يلدى الحيث العامل لييه الرعاية الأبوية واةنسانية . 

 خامسا :  

 مراقبة التطبيق والعقوبات 

 المادة الحادية والثلاثون  

تدوم الأجيزد المختصة بتفتيش العمل فى كل يولة بكافة اةجراءات والوسائل المناسبة لضمان 

 تطبيق التشريعات المتعلدة بعمل الأحياث   وتديم تدارير يورية بنتيجة ذلك .  

 المادة الثانية والثلاثون  

 ينص التشريع الوطنى على تيابير وعدوبات مناسبة لمخالفة الأحكام المتعلدة بتشويل الأحياث.  

 سادسا  : 

 أحكام عامة 

 المادة الثالثة والثلاثون 

تصيق على هذه الاتفاقية اية يولة عربية عضو فى المنظمة   طبدا لنظميا الدانونية وتويع  

العربية الأعضاء فى  اليول  يبلغ  الذو  العربى   العمل  العام لمكت   الميير  التصييق ليو  ولاائق 

 المنظمة بأو تصييق يصله. 

 المادة الرابعة والثلاثون 

لكال يولاة الحق ان تصااااايق على احكاام هاذه الاتفااقياة كلياا او جزئياا  على ان يكون الحاي   -1

الأينى للتصاااااييق الجزئى  الارتبااط باالمواي الواريد تحات بناي اولا  )نطااق التطبيق( وبناي 

 ( مايد من باقى مواي الاتفاقية.21سايسا )احكام عامة(  و)

تبلغ الايولاة المواي التى يتم الارتبااط بياا  وفداا لأحكاام الفدرد الأولى من هاذه الماايد  إلى   -2

 الميير العام لمكت  العمل العربى فى وقت إيياع ولاائق التصييق.

لكال يولاة ان ترتبط لاحداا باأياة ماايد من مواي الاتفااقياة لم يتم الارتبااط بياا باياياة  وذلاك بتبليغ  -3

 الميير العام لمكت  العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من التصييق على الاتفاقية.

 المادة الخامسة والثلاثون 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 
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 المادة الخامسة والثلاثون 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولاائق التصييق. 

 المادة السادسة والثلاثون 

علييا  ينص  اية حدوق  من  الانتداص  الاتفاقية  هذه  إلى  الانضمام  يترت  على  ان  يجوز  لا 

التشريع او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا  او المطبدة فى اية 

 يولة من اليول العربية  المنضمة إلى الاتفاقية. 

 المادة السابعة والثلاثون 

إذا اقر الممتمر اتفااقياة جاييايد تعايل هاذه الاتفااقياة تعايين كلياا او جزئياا   وماا لم تنص  -1

 الاتفاقية الجيييد على غير الأحكام الواريد فى هذه المايد فإن:

تصييق احي الأعضاء على الاتفاقية الجيييد المعيلة يستتبع بحكم الدانون الانسحا    (ا)

المبااشااااار من هاذه الاتفااقياة  بوض النظر عن نص الماايد المتعلداة باالانساااااحاا    

 وبمجري سريان الاتفاقية الجيييد المعيلة.

يوقف ابتاياء من تااريخ سااااارياان الاتفااقياة الجاييايد المعايلاة قبول تصاااااييق الايول  ( )

 الأعضاء على هذه الاتفاقية.

ومع ذلك تظال هذه الاتفااقياة نافذد المفعول فى شاااااكلياا ومضااااامونياا الحااليين بالنساااااباة   -2

 للأعضاء الذين صيقوا علييا  ولم يصيقوا على الاتفاقية المعيلة.

 المادة الثامنة والثلاثون 

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى  الذو يبلوه إلى اليول العربية. 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا. 

 المادة التاسعة والثلاثون 

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية.  

 *** 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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