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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته العايية العشرين بميينة عمان فى المملكة الأرينية 

 م. 1993الياشمية   فى ابريل / نيسان 

إذ ينحظ الزياايد المطريد فى اعاياي المعوقين فى الوطن العربى وتحوليم إلى شاااااريحاة  

 اجتماعية غير منتجة   رغم ما تملكه من قيرات .

وإذ يممن بما تضااامنته الشااارائع الساااماوية من ملال وقيم ومبايا وتكافل اجتماعى   نظمت  

 السلوك البشرو وافسحت المجال للطاقات اةنسانية للتألاير على انماط الحياد وانظمتيا.

وإذ يايرك ماا نصااااات علياه الموالايق واللوائح العربياة والايولياة من اساااااس ومباايا بشاااااأن 

 المعوقين.

المعوق وإعايد تأهيله لنساتفايد بما يملكه من قيرات وتأمين العمل له بما وإذ يمكي ان تأهيل 

يتناسا  مع التأهيل الذو تلداه   هما الضامانة الأكييد لتحديق ذاته وإفسااح المجال امامه للمسااهمة  

 فى العملية اةنتاجية .

وإذ يرو ان يمج المعوق فى المجتمع هو حق من حدوقه الأسااااساااية وان نجاح هذه العملية  

 يرتبط بتأمين الشروط والظروف الضرورية لجعله قايرا  على الاعتماي على نفسه .

وإذ يعظم يور الايولاة فيماا تتخاذه من تايابير وقاائياة للحاي من ظااهرد العوق  وكاذلاك يور 

منظمات اصاااحا  العمل والعمال والمنظمات الأخرو غير الحكومية فى مجال رعاية المعوقين 

 وتأهيليم وتشويليم .

وإذ يمكي على حديدة الوطن العربى الواحي وضاارورد رساام سااياسااة عربية موحيد بشااأن 

 المعوقين استكمالا  لمسيرد العمل العربى المشترك .

وعلياه فداي قرر الممتمر الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا  والتى يطلق عليياا الاتفااقياة  

 م بشأن تأهيل وتشويل المعوقين.1993( لعام  17العربية رقم )
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 أولا : 

 التعريف والتصنيف ونطاق التطبيق 

 المادة الأولى

المعوق هو الشخص الذو يعانى من ندص فى بعض قيراته الجسيية او الحسية او الذهنية 

نتيجة مرض او حايث او سب  خلدى او عامل ورالاى ايو لعجزه كليا او جزئيا عن العمل   او 

الاستمرار به او الترقى فيه   وكذلك اضعف قيرته على الديام بإحيو الوظائف الأساسية الأخرو  

   ويحتاج إلى الرعاية والتأهيل من اجل يمجه او إعايد يمجه فى المجتمع .فى الحياد 

 المادة الثانية 

تأهيل المعوقين هو عملية منظمة ومستمرد مبنية على اسس علمية   تييف إلى الاستفايد من  

الديرات المتاحة ليو المعوق   ويتم توجيييا وتنميتيا عبر برامج تأهيلية شاملة   تكفل تحديق  

 اعلى مستوو لديراته الأيائية   بما يساعيه على الانيماج فى بيئته الطبيعية . 

 المادة الثالثة 

الحصول على عمل   لتمكينيم من  المتاحة   استفايد من طاقاتيم  المعوقين هو عملية  تشويل 

 يتناس  مع قيراتيم   والاستمرار به والترقى فيه .  

 المادة الرابعة

يدصي بإيماج المعوقين إكسابيم ميارات تساعيهم على التكيف مع بيئتيم بأكبر قير  ممكن  

 من السيولة . 

 المادة الخامسة

 يصنف المعوقون حس  سب  اةعاقة كما يلى: 

 )أ( المعوقون جسديا : 

 حركتيم الطبيعية نتيجة خلل او مرض او عاهة. هم الأشخاص الذين يواجيون إعاقة فى  

 )ب( المعوقون حسيا : 

 هم الأشخاص الذين ندصت قيراتيم الحسية لوظيفة عضو او اكلار ليييم. 

 )ج( المعوقون ذهنيا  : 

هم الأشاااخاص الذين يعانون من ندص فى قيراتيم الذهنية   يملار على عمليات اةيراك 

 او الربط   او الاستنتاج ليييم . 
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 ثانيا:

 السياسات  

 المادة السادسة

تدوم كل يولة بالتعاون والتنسيق مع اصحا  العمل والعمال بوضع سياسات خاصة برعاية  

الجية  بتحييي  وتدوم  المجتمع    فى  يورهم  اياء  من  يمكنيم  بما  وتشويليم  وتأهيليم  المعوقين 

 المختصة بتنفيذ هذه السياسات . 

 المادة السابعة

بالأمن   الخاصة  التيابير  باتخاذ  قيام اصحا  الأعمال  تكفل  التى  يولة اةجراءات  تتخذ كل 

الصناعى والسنمة المينية   وكذلك إجراء التحويرات النزمة فى معيات وايوات اةنتاج التى 

 يعمل علييا المعوقون   بما يممن حمايتيم   ويسيل علييم اياء عمليم . 

 المادة الثامنة 

تدوم كل يولة  عني إجراء التعياي العام للسكان  باستدصاء المعلومات اةحصائية عن عيي  

لتحييي  واليراسات  المسوحات  إلى إجراء  إعاقتيم  وتسعى  وانواع  وفئاتيم  واسبا   المعوقين  

 حجم هذه الظاهرد   والتعرف على اسبابيا وعوامليا . 

 ثالثا:  

 تأهيل المعوقين 

 المادة التاسعة

تتولى اليولة وفدا ةمكانياتيا المسئولية الأساسية فى رعاية وتأهيل المعوقين ومحو اميتيم  

 وتعمل على تشجيع ويعم الممسسات غير الحكومية العاملة فى هذا المجال. 

 المادة العاشرة

تتخذ كل يولة اةجراءات التى تكفل إعياي وتيري  العناصر الفنية النزمة والممهلة للتعامل  

 والتفاعل مع المعوقين بطريدة علمية سليمة .

 المادة الحادية عشرة

 تدوم كل يولة بإصيار التشريعات المنظمة لرعاية وتأهيل وتشويل المعوقين .
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 رابعا :  

 تشغيل المعوقين 

 المادة الثانية عشرة

يكفل تشريع كل يولة تشويل عيي من المعوقين فى الممسسات الحكومية وغير الحكومة   

 بالنسبة المئوية والشروط التى يحييها التشريع المحلى .  

 المادة الثالثة عشرة

العمل بين المعوقين  الكفيلة بتطبيق مبيا تكافم الفرص فى  يحيي تشريع كل يولة الضوابط 

 وغيرهم عني تساوو الديرات والممهنت   كما يكفل تطبيق هذا المبيا بين الجنسين من المعوقين.

 الرابعة عشرةالمادة  

يكفل تشريع كل يولة إعطاء الأولوية للمعوقين لشول بعض الوظائف والمين فى الأجيزد  

 الحكومية وغير الحكومية   التى تتنءم مع قيراتيم وإمكانياتيم . 

 المادة الخامسة عشرة

تسعى كل يولة ةقامة الورش المحمية للمعوقين من ذوو اةعاقة الشيييد   وغير الدايرين 

 على الانخراط فى حركة العمل . 

 المادة السادسة عشرة

تعمل كل يولة على تشجيع المعوقين لتأسيس جمعيات تعاونية إنتاجية خاصة بيم   وعلى  

 يعم هذه الجمعيات بمختلف الوسائل المتاحة .  

 المادة السابعة عشرة

او  بأنفسيم  يييرونيا  إنتاجية صويرد  مشاريع  ةقامة  المعوقين  تشجيع  على  يولة  كل  تعمل 

 بالمشاركة مع آخرين   وعلى يعم هذه المشاريع بمختلف الوسائل المتاحة.

 المادة الثامنة عشرة

تتخذ كل يولة اةجراءات النزمة ةعفاء ايوات اةنتاج التى يستخيميا المعوقون فى عمليم 

 من الرسوم الجمركية او من جزء منيا.

 

 

 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

 خامسا  : 

 إدماج المعوقين 

 المادة التاسعة عشرة

تعمل كل يولة على توفير المعينات التعويضية   الحركية والسمعية والبصرية   للمعوقين   

 وتدييم التسيينت النزمة لوير الدايرين للحصول علييا. 

 المادة العشرون

 تعمل كل يولة على تشجيع صناعة المعينات التعويضية محليا . 

 المادة الحادية والعشرون

إقامة   عني  العمل  الاناء  المعوقين  وتندل  حركة  لتسييل  النزمة  التشريعات  يولة  كل  تصير 

 المنشآت الجيييد   وتعمل على إجراء التحويرات الضرورية على الدائم منيا .

 المادة الثانية والعشرون

تتخذ كل يولة اةجراءات الضرورية للحيولة يون تيميش يور المعوقين فى العمل   وإتاحة  

 الفرصة ليم للتعبير عن قيراتيم . 

 المادة الثالثة والعشرون

ينبوى على كل يولة تشجيع منظمات العمال على تخصيص وتكييف جزء من انشطتيا الخيمية 

 والتعاونية والاجتماعية لرعاية اعضائيا من العمال المعوقين   بما يتنءم مع ظروف إعاقتيم . 

 سادسا : 

 امتيازات خاصة 

 المادة الرابعة والعشرون

بتمكين المعوق من استخيام المواصنت العامة مجانا   يحيي تشريع كل يولة اةجراءات الكفيلة  

   او بأسعار مخفضة .

 المادة الخامسة والعشرون

يكفل تشريع كل يولة إعفاء المعوق جسييا عني استيرايه سيارد محورد لاستخيامه الشخصى  

من يفع رسوميا الجمركية كليا او جزئيا    ويمنح هذا الامتياز بصورد يورية تحييها التشريعات 

 المحلية . 
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 سابعا  :  

 التعاون العربى 

 المادة السادسة والعشرون

تسعى اليول العربية للتعاون فيما بينيا  وبالتنسيق مع مكت  العمل العربى  إلى رسم سياسة 

عربية موحيد بشأن تأهيل وتشويل المعوقين ورعايتيم  تييف إلى التعاون والتنسيق والتكامل فى 

 هذا المجال. 

 ثامنا :  

 الأحكام العامة 

 المادة السابعة والعشرون

الدانونية وتويع   لنظميا  المنظمة طبدا  اية يولة عربية عضو فى  تصيق على هذه الاتفاقية 

ولاائق التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى   الذو يبلغ اليول العربية الأعضاء فى 

 المنظمة بأو تصييق يصله . 

 المادة الثامنة والعشرون

لكل يولة تصيق على هذه الاتفاقية ان ترتبط تيريجيا بالأحكام الواريد فييا   على ان   -1

يكون الحي الأينى الارتباط بالمواي الواريد تحت بني اولا  )التعريف والتصنيف ونطاق  

 ( مايد من باقى مواي الاتفاقية . 15التطبيق( وبني لاامنا  )الأحكام العامة( و)

تبلغ اليولة المواي التى يتم الارتباط بيا   وفدا لأحكام الفدرد الأولى من هذه المايد   إلى    -2

 الميير العام لمكت  العمل العربى فى وقت إيياع ولاائق التصييق . 

لكل يولة ان ترتبط لاحدا  بأية مايد من مواي الاتفاقية لم يتم الارتباط بيا بياية   وذلك   -3

بتبليغ الميير العام لمكت  العمل العربى   ويعتبر ذلك جزءا  لا يتجزا من التصييق على 

 الاتفاقية . 

 المادة التاسعة والعشرون

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى يج  ان يوفره التشريع لتأهيل 

وتشويل المعوقين   ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق ينص علييا 

اية التشريع او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا   او المطبدة فى  

 يولة من اليول العربية المنضمة إلى الاتفاقية . 
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 المادة الثلاثون

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا   وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من هذه اليول علييا .

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولاائق التصييق. 

 المادة الحادية والثلاثون 

اليولة العضو ان تتخذ    -1 التى تعلنيا  العامة  يجوز فى حالة الحر    او حالة الطوارا 

إجراءات لنستلاناء من الالتزامات المنصوص علييا بيذه الاتفاقية   فى اضيق الحيوي 

 التى تستلزميا الحالة .  

على كل طرف متعاقي مارس الاستلاناء ان يحيط ميير عام مكت  العمل العربى خنل     -2

شير باةجراءات التى اتخذها والأسبا  التى يفعت إلييا  كما يج  إخطاره بالتاريخ 

 الذو تنتيى فيه هذه اةجراءات.  

يبلغ ميير عام مكت  العمل العربى  باقى الأطراف المتعاقيد بجميع اةخطارات التى     -3

 ( من هذه المايد .  2تصله   طبدا للفدرد )

 المادة الثانية والثلاثون 

تسرو بشأن متابعة تطبيق الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  

 . 

 المادة الثالثة والثلاثون 

يحق لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ 

نفاذها  ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  

العمل العربى الذو يبلوه إلى اليول العربية  على ان يكون قي مضى على تصييديا علييا خمس 

 على الأقل. سنوات 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا.  
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 المادة الرابعة والثلاثون 

إذا اقر الممتمر اتفاقية جيييد تعيل هذه الاتفاقية تعيين  كليا او جزئيا   وما لم تنص الاتفاقية    -1

 الجيييد على غير الأحكام الواريد فى هذه المايد فإن: 

)ا( تصييق احي الأعضاء على الاتفاقية الجيييد المعيلة يستتبع بحكم الدانون الانسحا  المباشر 

وبمجري  بالانسحا    المتعلدة  السابدة  المايد  نص  عن  النظر  بوض  الاتفاقية   هذه  من 

 سريان الاتفاقية الجيييد المعيلة . 

) ( يوقف ابتياء من تاريخ سريان الاتفاقية الجيييد المعيلة قبول تصييق اليول الأعضاء  

 على هذه الاتفاقية .  

بالنسبة للأعضاء   -2 ومع ذلك تظل هذه الاتفاقية نافذد المفعول فى شكليا ومضمونيا الحاليين 

 الذين صيقوا علييا ولم يصيقوا على الاتفاقية المعيلة.  

 *** 
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التوصية العربية رقم )4( لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم )5( لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم )6( لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم )7( لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم )8( لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم )9( لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم )10( لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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