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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته الحايية عشااارد فى ميينة عمان بالمملكة الأرينية 

 م( .1983الياشمية )مارس /آذار 

إيمانا منه بأن توفير الخيمات الاجتماعية العمالية من اهم وساائل رفع مساتوو الدوو العاملة  

 وتحسين العنقات اةنسانية والمينية التى تعوي بالنتائج الطيبة على العامل واةنتاج والمجتمع.

وحياث إن الخايماات الاجتمااعياة والعماالياة تدوم بتحرير طااقاات العاامال الاذهنياة من المخااوف  

والدلق على بعض مشااكله الاجتماعية والعائلية فتحدق له الاساتدرار النفساى والاجتماعى وتيفعه 

طاقاته   ليس لزيايد اةنتاج فحساا    بل إلى جويد هذا اةنتاج   مما يعوي  إلى الانصااراف بكل 

 بالفائيد على الاقتصاي الدومى   ويميو إلى تديم المجتمع .

وحيث إن الأحكام الخاصاااة بالخيمات الاجتماعية العمالية الدائمة حاليا غير كافية لتحساااين 

 احوال العمال . 

وتحديداا لماا تنص علياه الماايد الأولى من الميلاااق العربى للعمال على ان هايف الايول العربياة  

 هو رفع مستوو الدوو العاملة فييا . 

وبعاي الاطنع على الأحكاام الخااصاااااة باالخايماات الاجتمااعياة العماالياة الواريد فى الأيوات  

 الدانونية الصايرد عن منظمة العمل العربية .

فاإن الممتمر يدرر الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا  والتى يطلق عليياا الاتفااقياة العربياة  

 م   بشأن الخيمات الاجتماعية العمالية .1983( لعام 16رقم )
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 الباب الأول 

 تعاريف ونطاق التطبيق 

 المادة الأولى

التوذية واةسكان والانتدال   يدصي بالخيمات الاجتماعية العمالية فى هذه الاتفاقية : خيمات 

من  الصحية   وغيرها  والخيمات  والتعاونيات  الحضانة  ويور  والتلاديف  الفرالأ  اوقات  وتنظيم 

الخيمات التى ترفع من المستوو الصحى واللادافى والاجتماعى للعمال   والتى تيسر التكيف بين  

 عامل والبيئة التى يعمل فييا   بما يحدق الصالح المشترك لكل من العامل والمنشأد والمجتمع .ال

 المادة الثانية 

الاجتماعية   والتأمينات  العمل  لدوانين  الخاضعين  العمال  جميع  على  الاتفاقية  هذه  تسرو 

 )الضمان الاجتماعى( السارية فى كل قطر . 

 المادة الثالثة 

يعمل كل عضو يصيق على هذه الاتفاقية على توفير الخيمات الاجتماعية العمالية الواريد  

بيا طبدا للأحكام المنظمة ليا   ويجوز التيرج فى هذا التطبيق بما يتمشى مع التطور الاقتصايو 

 وتوافر اةمكانيات النزمة لديام الخيمات . 

 المادة الرابعة

لا تشمل هذه الاتفاقية الخيمات العمالية التى تنظميا قوانين قائمة بذاتيا وقواعي مستدلة خاصة 

 بيا كالتأمينات الاجتماعية والأمن الصناعى والتيري  .

 المادة الخامسة

تعتبر المستويات المتعلدة بالخيمات الاجتماعية العمالية الواريد بيذه الاتفاقية بملاابة حي اينى 

  بحيث لا تملار فيما تدوم به إحيو اليول المتعاقيد من تطبيق مستويات اعلى   او تحول يون 

 إصيار قوانين تتضمن مستويات افضل . 

 المادة السادسة

 يج  مساواد جميع العمال العر  بالعمال الوطنيين فى تطبيق الأحكام الواريد بيذه الاتفاقية. 

 المادة السابعة

تلتزم كل يولة بأن تشرف جية متخصصة على تطبيق هذه الأحكام للوصول إلى رفع مستوو  

 العمال الصحى والاجتماعى واللادافى .  
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 الباب الثانى  

 الجهات الملزمة بتوفير الخدمات العمالية

 أولا  : الخدمات التى تقوم بها المنشآت الكبيرة : 

 )أ( مجالات الخدمات : 

 المادة الثامنة 

وجه   على  تديم  بان  المختص  الوزير  من  بدرار  حجميا  يحيي  التى  الكبيرد  المنشآت  تلتزم 

 الخصوص من بين ما توفره من خيمات ما يلى :  

 إقامة مطعم لتدييم وجبات غذائية منئمة للعمال بأسعار مخفضة وبيون ربح .  .1

إنشاء يار للحضانة تتوافر فييا كافة الشروط الصحية والفنية والتربوية التى تحيي من الجيات   .2

 المختصة .  

 إقامة ناي للعمال لدضاء اوقات فراغيم عن طريق تنظيم برامج رياضية ولادافية واجتماعية.  .3

توفير وساااااائال الانتداال للعماال من امااكن التجمع وإلى امااكن العمال  ذهااباا وإيااباا  فيماا إذا  .4

كانت المنشاأد تدع فى اماكن لا تصال إلييا وساائل المواصانت العايية  او فى الجيات التى  

 تكون فييا وسائل الندل العام غير كافية  او غير منتظمة . 

 )ب( الإدارة والتنظيم  : 

 المادة التاسعة

تلتزم كل منشأد كبيرد بإيجاي قسم للخيمات الاجتماعية العمالية يتبع إيارد المنشأد مباشرد  

للعاملين   وكذلك  للديام بوضع برامج اجتماعية مختلفة  ويضم مشرفا اجتماعيا ممهن  او اكلار 

راعى برامج لرعاية الأحياث والنساء   والمعوقين من العاملين فى المنشأد إن وجيوا   على ان ي

فى تخطيط هذه البرامج اتفاقيا مع الحاجات الفعلية للعمال ونوع نشاط المنشأد وظروف العمل بيا 

 وعيي عماليا وفئات اعمارهم وحالاتيم الاجتماعية ومستوياتيم اللادافية.

 المادة العاشرة

تكون فى كل منشأد كبيرد لجنة للخيمات الاجتماعية العمالية تضم منيوبين عن إيارد المنشأد 

الاجتماعية واةشراف على  الخيمات  قسم  التى يضعيا  البرامج  واعتماي  لمناقشة  بيا  والعاملين 

 تنفيذها. 
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 المادة الحادية عشرة

تتحمل المنشأد مصاريف إقامة المنشآت الخاصة بالخيمات الاجتماعية العمالية   وكذلك نفدات 

 تشويليا .

كما يجوز ان يتحمل العمال جانبا  من نفدات الخيمات بأياء رسم اشتراك رمزو تحييه اللجنة  

 مدابل الانتفاع بيا .

 ثانيا  : الخدمات التى تقدم لعمال المنشآت الصغيرة : 

 المادة الثانية عشرة

إنشاء   بييف  المختصة  الجية  من  الخيمى  او  التجارو  او  الصناعى  التجمع  مناطق  تحيي 

صنيوق او اكلار للخيمات الاجتماعية العمالية   تشترك فيه جميع المنشآت الصويرد بالمنطدة   

 من هذه الاتفاقية.  8وهى التى لا تسرو علييا المايد 

 )أ( مجالات الخدمات :

 المادة الثالثة عشرة

 يوفر هذا الصنيوق لعمال المنشآت الصويرد المشتركة فيه وافراي اسرهم الخيمات الآتية : 

إنشاء مركز اجتماعى ةعياي العمال إعيايا سليما  من النواحى الرياضية والاجتماعية واللادافية   .1

 وغيرها من الخيمات . 

سنوات      6إنشاء يار حضانة لأطفال العامنت الذين تتراوح اعمارهم بين لانلاة شيور و .2

 لرعاية هملاء الأطفال الاناء اوقات عمل امياتيم .

الاستعانة بفريق من اةخصائيين الاجتماعيين لزيارد المنشآت الصناعية الموجويد بالمنطدة   .3

  ويراسة مشاكل العمال الفريية التى تحال إلييم   وتدييم المشورد للحالات التى تستيعى  

عنجا  اجتماعيا    والعمل على مساعيتيم فى حليا   وكذلك توجيه العمال وحلايم على الاستفايد 

 ن المنشآت الاجتماعية   كل حس  ظروفه وحالته الخاصة .  م

 )ب( الإدارة والتمويل : 

 المادة الرابعة عشرة

الاختصاص   ذات  الخيمات  وزارات  عن  مملالين  من  مكون  مجلس  الصنيوق  بإيارد  يدوم 

ومنظمات كل من اصحا  الأعمال والعمال فى المنطدة   ويتولى رئاسة المجلس مملال الوزارد 

 المختصة بمسائل العمل .  
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 المادة الخامسة عشرة

 يمول الصنيوق من المواري الآتية : 

 مساهمة اصحا  الأعمال والعمال بنسبة مئوية من اجور العمال يحييها التشريع الوطنى.  .1

 اةعانة التى تميييا السلطة العامة للصنيوق . .2

 تديم ليم .الرسوم الرمزية التى يميييا المستفييون عن الخيمات التى  .3

 اية تبرعات تديم للصنيوق يوافق علييا المجلس .   .4

 ثالثا  : الخدمات التى تقوم بها المنشآت الواقعة فى المناطق البعيدة عن العمران والنائية :

 )أ( مجالات الخدمات : 

 المادة السادسة عشرة

تلتزم المنشآت فى المناطق البعييد عن العمران والنائية والتى تحيي بدرار من الوزير المختص 

  وكذلك المناجم والمدالع ومراكز التندي  عن البترول   باةضافة إلى الخيمات المنصوص علييا 

 فى الدسم الأول من البا  اللاانى من هذه الاتفاقية بتوفير الخيمات الآتية: 

توفير المساكن المنئمة للعمال وتخصيص بعضيا للمتزوجين منيم   على ان تحيي شروط  .1

 مواصفات هذه المساكن وقواعي تأجيرها بدرار من الوزير المختص .

إقامة تعاونية استينكية لتوريي حاجيات العمال من اطعمة ومنبس وايوات منزلية وغيرها   .2

 من السلع الضرورية بأسعار مخفضة .

إنشاء ميارس ابتيائية مجانية فى المناطق البعييد عن العمران التى لا تتوافر بيا الخيمات   .3

 التعليمية تخصص لأبناء عمال هذه المنشآت وفق ما يسمح به التشريع الوطنى.  

 )ب( الإدارة والتمويل : 

 المادة السابعة عشرة

تسرو الأحكام الخاصة باةيارد والتمويل الواريد بالدسم الأول من البا  اللاانى على المنشآت 

 الدائمة فى المناطق البعييد عن العمران والنائية . 

 المادة الثامنة عشرة

توفير  من  المختص  الوزير  من  بدرار  يحيي حجميا  التى  الصويرد  المنشآت  استلاناء  يجوز 

( المايد  المذكورد فى  نديو 16الخيمات الاجتماعية  بيل  اياء  والتوذية شريطة  السكن  ما عيا   )

 عنيما لعمال هذه المنشآت . 
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 رابعا  : الخدمات التى تقدمها منظمات العمال : 

  الخدمات:)أ( مجالات 

 المادة التاسعة عشرة

تدوم التنظيمات العمالية حيلاما وجيت فى إطار هياكليا المحلية ووفق تشريعيا الوطنى بتوفير  

الخيمات التى يحتاج إلييا اعضامها او افراي اسرهم بما يتناس  ومواريها وعلى الأخص الخيمات 

 الآتية :

ومساعيد   .1 ايخار  صنيوق  اسرهم إنشاء  لأفراي  او  ليم  ليميو  الندابة  اعضاء  فيه  يشترك 

مساعيات فى حالة زواج العضو او احي افراي اسرته او بلوغه سنا معينة او عجزه عن العمل 

 او وفاته او الحاجة لنفدات تعليم من يعيله العضو .

سكنية  .2 وتعاونيات  استينكية  تعاونيات  الخصوص  وجه  وعلى  تعاونية  جمعيات  تأسيس 

 وتعاونيات لتوفير وسائل انتدال العمال من وإلى اماكن العمل .

إقامة مكت  توظيف يدوم باستدبال الأعضاء العاطلين عن العمل   والسعى لتأمين الوظائف   .3

 والأعمال التى تتفق وممهنتيم وكفاءتيم المينية   وذلك بيون مدابل.

إلييا او   .4 إنشاء مكت  استشارو لتدييم المشورد الدانونية والمساعيات الدضائية التى يحتاج 

 عضو من اعضاء الندابة. 

 إعياي فصول يراسية لمكافحة الأمية وتلاديف العمال وتيريبيم مينيا  . .5

إقامة مستوصف لعنج افراي اسر العمال  يدوم بتدييم الخيمات والرعاية الطبية فى حالة عيم  .6

 توافرها .  

 )ب( الإدارة والتمويل : 

 المادة العشرون

تساهم اليولة كما يساهم اصحا  الأعمال بما يتناس  ومواريهم فى اليعم المالى لنشاط الندابة  

 فى المجالات المذكورد فى المايد السابدة   وفدا للشروط التى يحييها قرار الوزير المختص .  

 المادة الحادية والعشرون

السابدة   ويجوز  بتكوين لجنة من بين اعضائيا ةيارد كل نشاط من الأنشطة  الندابة  تدوم 

 الاستعانة بإخصائيين من غير اعضائيا . 

 المادة الثانية والعشرون

 تخصص الندابة نسبة كافية من إيراياتيا لتمويل الخيمات الاجتماعية التى تدوم بيا .
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 الباب الثالث  

 تنظيم الخدمات الاجتماعية العمالية والإشراف عليها  

 :  القطريأولا  : التنظيم على المستوى 

 المادة الثالثة والعشرون

الوزير  (أ) برئاسة  العمالية  الاجتماعية  للخيمات  اعلى  مجلس  يولة  كل  فى  امكن  حيلاما  ينشأ 

عن   ومملالين  العنقة   ذات  الخيمات  وزارات  وكنء  وعضوية  العمل   بمسائل  المختص 

منظمات العمال  ومملالين عن اصحا  الأعمال  وميير اةيارد المركزية للخيمات الاجتماعية  

 العمالية. 

 ويختص هذا المجلس باقتراح السياسة العامة للخيمات الاجتماعية العمالية  وعلى الأخص : 

 يراسة المشروعات العامة المتعلدة بالخيمات الاجتماعية العمالية.   -1

 التنسيق بين المشروعات المدترحة بما يمنع تكرارها ويضمن عيالة توزيعيا.   -2

اعتماي النظم والدواعي التى تكفل رعاية الدوو العاملة   والعمل على نشر الوعى العام     -3

 فى هذا المجال . 

تنشأ مجالس فرعية للخيمات الاجتماعية العمالية فى مناطق التجمع الصناعى او التجارو   (ب)

 او الخيمى طبدا  لأحكام التشريعات الوطنية  وتختص بما يلى : 

المحلى     -1 الطابع  ذات  الاجتماعية  الخيمات  من  المنطدة  احتياجات  عن  يراسات  إجراء 

 والتنسيق بينيا .

تدرر    -2 التى  المدترحات  وتنفيذ  المنطدة  فى  للعمال  الاجتماعية  الخيمات  مشكنت  بحث 

 لمعالجتيا . 

 توفير منشآت الخيمات الاجتماعية التى تحتاجيا المنطدة .    -3

 المادة الرابعة والعشرون

تنشأ فى وزارد العمل إيارد مركزية للخيمات الاجتماعية العمالية   كما تنشأ ليا فروع فى  

 مختلف المناطق النزمة. 

 وتختص هذه اةيارد بما يلى :  

إعياي البحوث واليراسات فى مجال الخيمات الاجتماعية للعمال بييف الارتداء بمستوو   (أ)

 هذه الخيمات .
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التعاون مع الأجيزد المعنية بييف تنسيق الخيمات العمالية التى تديميا مختلف الجيات بما  (ب)

 يكفل حسن توزيعيا ومنع الازيواج او التكرار . 

اةشراف على تطبيق التشريعات الخاصة بالخيمات الاجتماعية العمالية ومعاونة المنشآت   (ج)

 للأخذ بوسائل الرعاية الاجتماعية وجمع ونشر اةحصاءات المتعلدة بيا.

 نشر الوعى العام بأهمية الخيمات الاجتماعية العمالية .   ( د)

يعم نشاط المنظمات العمالية والجمعيات الخاصة فى مجال الخيمات الاجتماعية العمالية   ( ه)

. 

 الديام بوضع خطة سنوية للخيمات الاجتماعية العمالية ومتابعة تنفيذ هذه الخطة .  ( و)

 المادة الخامسة والعشرون

وتحسين   تطوير  فى  الاجتماعى  الضمان  او  الاجتماعية  التأمينات  ممسسة  مساهمة  ينبوى 

مستويات الخيمات الاجتماعية العمالية لمختلف فئات العمال وزيايد عيي المنتفعين بيا   وذلك فى 

مناطق التجمعات الصناعية والتجارية والخيمية  كالمساكن والمراكز الاجتماعية ويور الحضانة 

 كن قضاء اةجازات ويور النداهة والاستجمام   وغيرها من الخيمات العمالية المنئمة . واما 

 المادة السادسة والعشرون

تمنح بعض اةعفاءات من ضرائ  الأرباح التجارية والصناعية للمنشآت التى تدوم بصفة  

اختيارية   او بمدتضى اتفاقيات العمل الجماعية بتوفير بعض الخيمات الاجتماعية للعمال تتماشى 

 مع المستويات والشروط المدررد وفدا للتشريعات الوطنية .

 المادة السابعة والعشرون

للعمال وتمارس   التى تميو خيمات اجتماعية  الخاصة  الجمعيات  العمل على تشجيع ويعم 

نشاطيا على الوجه المطلو    وذلك بمنحيا صفة النفع العام بمدتضى قرار من السلطة المختصة 

 بما يدتضى تمتعيا بالمزايا التى تدرر فى هذا المجال . 

 المادة الثامنة والعشرون

يج  على جميع الجيات المسئولة عن توفير الخيمات الاجتماعية العمالية ان تدوم بالجيوي 

النزمة للتعريف بيذه الخيمات وتوعية العاملين بكيفية الاستفايد منيا   وكذلك العمل على تدييم 

 هذه الخيمات بصفة يورية لضمان تحديديا لأهيافيا بأكبر قير من الكفاية . 

 

 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

 المادة التاسعة والعشرون

يجوز لصناييق الخيمات الاجتماعية العمالية  او المنشآت الكبيرد  او المنشآت التى تدع فى 

مناطق بعييد عن العمران  او المنظمات العمالية الاتفاق مع ممسسات حكومية او خاصة تميو 

خيمات اجتماعية عامة على تدييم خيماتيا للعمال المعنيين مدابل مبالغ يتفق علييا   ويمكن فى 

 هذه الحالة إعفاء الجيات المذكورد من الديام مباشرد بالخيمات الملزمة بتوفيرها . 

 المادة الثلاثون

 العمل على زيايد إسيام ومشاركة العمال فى مجالس وهيئات الخيمات الاجتماعية العمالية .

 ثانيا : التنظيم والتعاون على مستوى الدول العربية:  

 المادة الحادى والثلاثون 

تتعاون اليول الأعضاء فى منظمة العمل العربية فيما بينيا فى نشر ويعم الخيمات الاجتماعية  

 العمالية بمعاونة مكت  العمل العربى .

 المادة الثانية والثلاثون 

مكت  العمل العربى بإحصاءات سنوية عن الخيمات الاجتماعية العمالية توافى كل يولة عضو  

 المتوافرد ليييا طبدا للنماذج التى يعيها المكت  المذكور ليذا الورض .

 الباب الرابع 

 التصديق على الاتفاقية وتطبيقها والانسحاب منها 

 )*( المادة الثالثة والثلاثون 

لكل يولة ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا   بشرط الا يدل عيي المواي التى   -1

بينيا  اللاانية واللانلاين( على ان يكون من  إلى  المواي )من الأولى  تصيق علييا عن نصف 

  ( إضافة إلى المواي اةجرائية من اللااللاة واللانلاين إلى السايسة 6،7   3   2   1وجوبا المواي )

 واللانلاين. 

وتويع ولاائق التصااييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضاارا  بإيياع 

 ولاائق كل يولة   ويبلوه إلى اليول الأعضاء . 

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك بتبليغ الميير العام لمكت  العمل   -2

 العربى  ويعتبر ذلك جزءا  لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية . 

 
( فى دورته الثامنة والعشرين )عمان ـ المملكة الأردنية الهاشمية ،  1178عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم ) )*(

  م( . 2001أبريل / نيسان 
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 المادة الرابعة والثلاثون 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا   وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية .

مستدبن بعي مرور شير من إيياع ولاائق  وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا  

 التصييق . 

 المادة الخامسة والثلاثون 

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية.  

 المادة السادسة والثلاثون 

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا  بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

اقية العربى الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية  ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتف

 بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا.  

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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