
الاتفاقية العربية
رقم (14) لعام 1981

 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية

  عند تنقله للعمل في
 أحد الأقطار العربية
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يورته التاسعة بميينة بنوازو بالجماهيرية العربية الليبية  إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى 

 (.1981الشعبية الاشتراكية )مارس/ آذار 

ولما كانت الأقطار العربية تساعى إلى تحديق الوحيد الشااملة لكى تجعل الوطن العربى وحيد 

اجتماعية واقتصااايية متكاملة  حيث ان احكام انظمة التأمينات تعتبر عامن رئيساايا لحماية افراي 

 الطبدة العاملة العربية التى تشااااكل اليعامة الأساااااسااااية لبناء مجتمع الوحيد من جية  وليورها

 الخنق فى المساهمة بمشاريع التنمية الاقتصايية والاجتماعية العربية من جية لاانية.

ولماا كاان ضاااااماان حرياة تندال العماال العر  وتمتعيم بكاامال حدوق المواطن فى بلايه يعتبر 

 حافزا للنشاط الاقتصايو والتنموو على طريق إيجاي تشريع عربى تأمينى موحي.

وحيث ان التطور الاقتصاايو والاجتماعى فى الأقطار العربية فى السانوات الأخيرد قي جعل  

تندال الأيايو العااملاة العربياة ظااهرد طبيعياة وماألوفاة تنمو وتزياي ساااااناة بعاي اخرو  مماا نتج عناه 

ظيور بعض المشاااااكنت المتعلداة بتوظيف الأيايو العااملاة العربياة وحدياا فى التمتع باأحكاام 

 ت الاجتماعية.التأمينا 

وبوية تشااجيع حرية الانتدال التى تنعكس بآلاار ايجابية على كافة الأقطار العربية المصاايرد  

 والمستدبلة لليي العاملة.

وتحديدا لما يييف إليه الميلااق العربى للعمل وخاصااااة المايد الرابعة منه لبلولأ مسااااتويات  

 متمالالة فى التأمينات الاجتماعية بين اليول العربية.

وتنفيذا لما نص عليه يساتور منظمة العمل العربية لاسيما المايد اللااللاة منه من وجو  وضع 

خطة لنظام التأمينات الاجتماعية لحماية العمال وعائنتيم وتوحيي التشااريعات العمالية وشااروط  

 العمل فى اليول العربية كلما امكن ذلك.

وتدنينا للمبايا العامة التى تضاامنتيا اتفاقيات العمل العربية  والتى تدضااى بأن يتمتع العمال  

 الوافيون بالحدوق والمزايا التى يتمتع بيا عمال اليولة المضيفة.

الاتفاقية العربية  يدرر الممتمر العام الموافدة على الاتفاقية الآتى نصاااايا  والتى يطلق علييا 

بشاااااأن حق العاامال العربى فى التاأميناات الاجتمااعياة عناي تندلاه للعمال فى   1981( لعاام  14رقم )

 احي الأقطار العربية.

 المادة الأولى

 احكام هذه الاتفاقية على:  تسري

 العمال العر  الوافيون للعمل إلى قطر عربى من قطر عربى آخر او من يولة اجنبية.  -1
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العمال الفلسطينيون الذين يعملون او يتندلون لورض العمل بين اليول العربية المصيقة على هذه الاتفاقية   او   -2

 الوافيون من يولة اجنبية.  

 المادة الثانية 

لا تسرو احكام هذه الاتفاقية على من يستلانييم التشريع الوطنى او المعاهيات والاتفاقيات اليولية من الشمول بنظم 

 الاجتماعية )الضمان الاجتماعى(.التأمينات 

 المادة الثالثة 

يممن تشريع كل يولة للعمال العر  الاستفايد من النظام التأمينى النافذ فى البلي المنتدل إليه  وفى إطار الحدوق التأمينية 

 التى يتمتع بيا عماليا  وعلى الأخص:

الحصول على الرعاية الطبية فى حالات العمل والولايد  وكذلك خيمات التأهيل المينى  وتدييم الأطراف الصناعية   -1

 والأجيزد التعويضية.

 الحصول على المعونة المالية فى حالات العجز الممقت والمرض واةصابة والحمل والولايد والبطالة. -2

الحصول على المعاش )الرات  التداعيو( فى حالات العجز والوفاد الناتجة عن إصابات العمل والمرض المينى    -3

 وكذلك فى حالات الشيخوخة والعجز والوفاد. 

المينى  والشيخوخة والعجز   -4 العمل والمرض  )المكافأد( فى حالات إصابة  الواحيد  اليفعة  تعويض  الحصول على 

 والوفاد  عني عيم توافر شروط استحداق المعاش. 

 المادة الرابعة 

 يكفل تشريع كل يولة للعمال العر  الوافيين الحدوق التالية: 

الحق فى تحويل المعاش او احتياطى المعاش )الرات ( المستحق إلى حيث يديم او تديم اسرته فى حالة موايرته للدطر   -1

 الذو يعمل فيه. 

تحويل اشتراكات تأمين الشيخوخة والعجز والوفاد إلى جياز التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى( فى يولته  -2

 او او قطر يطبق احكام التأمين المذكور  ويدرر اةقامة فيه بصورد نيائية.

 المادة الخامسة

 تلتزم اليولة المصيقة على هذه الاتفاقية بأن يضمن تشريعيا الأحكام التالية: 

احتسا  ميي الخيمة التى يميييا المممن عليه خارج قطره فى الوطن العربى من ضمن خيماته المضمونة )المممن   -1

المممن علييا )المضمونة( الممياد فى بليه الأصلى او فى البلي الذو يستدر فيه علييا( لورض تكامل ميي الخيمة  

 بصورد نيائية  بعي تحويل الاشتراكات الميفوعة لحسابه  وفدا للأحوال والشروط التى قررها التشريع الوطنى.
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إليه وانتيت   -2 انتدل  الذو  الدطر  المطبق فى  التأمينى  النظام  المستحق وفق احكام  المعاش  الحق فى اختيار احتسا  

 خيمته فيه  او النظام التأمينى فى قطره الأصلى.

اعتبار ميد عمل العامل العربى فى او قطر عربى لم يأخذ بنظم التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى( خيمة  -3

واحتسابيا لورض الحصول  مضمونة )مممن علييا( فى قطره الأصلى او فى الدطر الذو انتدل إليه وانتيت خيمته فيه  

التى قررها   والشروط  للأحوال  وفدا  المستحدة   الاشتراكات  العامل  يسيي عنيا  ان  بشرط  المستحق   المعاش  على 

 التشريع الوطنى.

 المادة السادسة

تتخذ اليول العربية اةجراءات التشريعية والتنظيمية التى تكفل عيم تحمل العامل العربى الاشتراكات عن نفس  -1

 ميد الخيمة منعا من الازيواجية فى ايائيا.

)ا( فى حالة تعيي المعاشات المستحدة للمممن عليه )المضمون( تسوو تلك المعاشات طبدا لأحكام التشريع الوطنى  -2

 فى البلي الذو انتيت خيمته فيه. 

) ( مع مراعاد احكام المايد الرابعة من هذه الاتفاقية يحق للمممن عليه جمع المعاشات يون احي اقصى فى حال  

توفر شرائط استحداقيا نتيجة تعيي شموليا بالأنظمة التأمينية العربية واستفايته من اكلار من معاش واحي 

 عن الخيمات المتنحدة والممياد فى اكلار من قطر واحي.

 المادة السابعة

 تعدي اليول العربية فيما بينيا اتفاقيات لتنظيم الأمور التالية: 

 الاحتياطيات والمعاشات والاشتراكات والمسائل المتعلدة بيا.تحويل  -1

 التنسيق فى اةجراءات اةيارية وتبايل المستنيات والمعلومات والبيانات. -2

 تصفية اية حدوق مكتسبة. -3

 المادة الثامنة 

تعتبر الحدوق المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يتمتع بيا العامل العربى  مع عيم المساس  

 بأحكام التشريع الخاص إذا كانت تتضمن حدوقا تأمينية افضل له. 

 المادة التاسعة

تصيق اليول العربية الأعضاء على هذه الاتفاقية وتويع ولاائق التصييق ليو مكت  العمل العربى الذو يعي محضرا   -1

 بإيياع ولايدة تصييق كل يولة ويبلوه إلى اليول العربية الأخرو.

 تسرو احكام هذه الاتفاقية بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا من لانث يول.  -2

 تسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولايدة التصييق.  -3
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 المادة العاشرة

 تطبق بشأن متابعة تنفيذ الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.

 المادة الحادية عشرة 

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية الحق فى ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها   ويصبح  

اليول  إلى  يبلوه  الذو  العربى  العمل  لمكت   العام  الميير  إلى  الانسحا   إبنلأ  تاريخ  بعي مضى سنة من  نافذا  الانسحا  

 المصيقة على هذه الاتفاقية  ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا.

 المادة الثانية عشرة

فى حالة انسحا  اية يولة من هذه الاتفاقية ينبوى عيم المساس بأو حق اكتسبه العامل العربى بموج  احكاميا  ويتم 

 التفاوض بين السلطات المختصة ليو اليول الأطراف لتصفية اية حدوق تكون قي نشأت بموجبيا.

 *** 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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