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 (. 1981مارس/ آذار   17-7إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى ميينة ) بنوازو  

إيمااناا بماا ييايف إلياه يساااااتور منظماة العمال العربياة فى تنسااااايق الجيوي العربياة فى ميايان 

العربياة  والدياام العمال  وتوحياي التشاااااريعاات العماالياة وشاااااروط وظروف العمال فى الايول  

 باليراسات والبحوث فى الموضوعات المختلفة  وخاصة موضوع السنمة والصحة المينية.

ولما كانت الأقطار العربية تشاايي حاليا مراحل واسااعة من التطور فى مجال إنشاااء المرافق  

 الاقتصايية من صناعية وزراعية وندل وتجارد.

ولما كان هذا التطور يتم لصاالح اةنساان ولبناء المجتمع العربى اقتصااييا وحضااريا وإنساانيا  

بشااكل لائق يتناساا  مع روح العصاار  ومع تطلعات اليول العربية نحو مسااتدبل افضاال للدوو 

 العاملة.

ولأن تحساين بيئة العمل وجعليا اكلار منءمة للديرات البشارية وتحديق التنمم بين اةنساان  

والآلة يتماشااااى كلايرا مع هذه التطلعات  ويساااااهم إلى حي كبير فى رفع طاقة العامل اةنتاجية  

 وقيرته على تأيية العمل. 

وبما ان مفيوم بيئة العمل يشامل شاروطيا وظروفيا الاجتماعية والنفساية  لذا فدي جاءت هذه 

الاتفاقية بشااااأن تحسااااين بيئة العمل لتكون اةيارد الدانونية الدايرد على توفير البيئة الصااااالحة  

 والمناخ المنئم للدوو العاملة العربية.

بناء على ما تديم فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصاااايا  والتى يطلق علييا 

 بشأن بيئة العمل.  1981( لعام 13الاتفاقية العربية رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

 المادة الأولى

 تلتزم كل يولة عربية تصيق على هذه الاتفاقية:

العمل وجعل محيطه اكلار إنسانية ومنءمة للديرات البشرية للعاملين   بحماية وتحسين بيئة   ( أ)

 وذلك وفدا للأحكام العامة المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية. 

بوضع معايير خاصة بيا للحيوي الدصوو للعوامل المملارد فى بيئة العمل مستعينة فى ذلك   ( ب)

 بالخبرات واةمكانيات التى يوفرها مكت  العمل العربى.

 المادة الثانية 

 يج  اختيار مواقع مناسبة ةقامة المنشآت علييا ضمانا:

 لحماية عمال هذه المنشآت من اخطار البيئة المجاورد لأماكن العمل. (ا)

 لحماية الجوار والبيئة العامة من الأخطار التى تنجم عن هذه المنشآت. ( )

 المادة الثالثة 

ينبوى عني إقامة منشآت جيييد التنسيق بين كافة الأجيزد المعنية للتأكي من توافر الشروط  

 والأسس الضرورية لحماية بيئة العمل.

 المادة الرابعة

يج  ان تتوافر فى اماكن العمل الشروط الصحية  خاصة من حيث النظافة والسنمة من 

التلوث بالعوامل الحية المسببة للأمراض  كالجرالايم  الحمات الراشحة )الفيروسات( الفطريات  

 والطفيليات.

 المادة الخامسة

ينبوى على الجيات المختصة فى كل يولة عربية التأكي من ان العوامل الطبيعية )الفيزيائية( 

 التالية فى اماكن العمل منئمة وضمن الحيوي المسموح بيا:

 يرجة الحرارد والرطوبة النسبية. -1

 النور واللون. -2

 التيوية.  -3

 الضجيج )الضوضاء(. -4

 بأنواعيا.اةشعاعات  -5

 الأمواج بأنواعيا. -6
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 الارتجاج )الاهتزاز(. -7

 الضوط الجوو. -8

 الوبار بأنواعه. -9

 المادة السادسة

يج  حماية العاملين وبيئة العمل من اخطار المواي الكيميائية وتفاعنتيا  سواء اكانت من 

المواي الصلبة او السائلة او الوازية  مع مراعاد عيم تجاوز تركيزها فى بيئة العمل للحي المسموح 

 به.

 المادة السابعة

بمواي   والضارد  الخطرد  الصناعية  الأولية  المواي  النزمة لاستبيال  اةجراءات  اتخاذ  يج  

 اخرو اقل خطرا وضررا كلما امكن ذلك.

 المادة الثامنة 

ينبوى العمل على تحديق التنمم بين اةنسان والآلة والحي من اةرهاق والسعى للحصول على  

 آلات ومعيات يسيل التعامل معيا بأقل جيي ممكن. 

 المادة التاسعة

ينبوى العمل على تحويل الأعمال الييوية المجييد والمرهدة إلى اعمال آلية كلما امكن ذلك  

 شريط الا يملار ذلك على اةنتاج وقود العمالة. 

 المادة العاشرة

 يج  اتخاذ اةجراءات والوسائل التى تضمن للعامل الاستدرار النفسى والاجتماعى من خنل: 

تنظيم ساعات العمل اليومية  وتحييي الحي الأقصى لساعات العمل اةضافية  والتديي بفترات  -1

 الراحة اليومية واةجازات الأسبوعية والسنوية.

مستوو   -2 اسرته  ولأفراي  له  ويضمن  وإمكاناته   جييه  مع  يتناس   عايلا  اجرا  العامل  منح 

 معيشة مناسبا. 

للعاملين وعائنتيم  خاصة فى  توفير   -3 العمل  اماكن  المناس  والدري  من  السكن الصحى 

 المناطق النائية عن العمران  وتأمين وسائل الندل المناسبة من وإلى اماكن العمل.

 توفير التوذية الصحية فى اماكن العمل. -4

تشجيع الديام بالنشاط الاجتماعى والعمل على تحسين العنقات ما بين الزمنء فى العمل من   -5

 عمال ورمساء عمل واصحا  اعمال. 
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الوسائل   -6 بكافة  ليييم  الوقائى  الوعى  وزيايد  للعاملين   اللادافى  المستوو  رفع  على  العمل 

 التعليمية واةيضاحية. 

 المادة الحادية عشرة

 يعيي إلى اجيزد السنمة والصحة المينية العامة فى كل يولة بميام اةشراف على بيئة العمل.  -1

اجيزد خاصة   -2 إحياث  ينبوى  المينية  للسنمة والصحة  اجيزد  معينة  يولة  تتوافر فى  لم  إذا 

 تتولى ميام اةشراف على بيئة العمل. 

بيئة   -3 المتخصصة بحماية  الفنية  الكواير  التخصص  وعلى تكوين  العمل على تشجيع  ينبوى 

 العمل.

 أحكام عامة 

 المادة الثانية عشرة

التشريعات   لما يج  ان توفره  اينى  المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا  تعتبر الأحكام 

الياخلية للعمال  ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق تنص علييا تلك 

ى اية التشريعات او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا او المطبدة ف

 يولة من اليول المنضمة إلى الاتفاقية. 

 ( •7)المادة الثالثة عشرة

تصيق كل يولة على هذه الاتفاقية كليا او جزئيا   وفدا لنظميا الدانونية  وتويع ولاائق التصييق   -1

ليو الميير العام لمكت  العمل العربى  الذو يعي محضرا  بإيياع تصييق كل يولة  ويبلوه  

 إلى اليول الأعضاء. 

التصييق على الاتفاقية جزئيا   فيج  ان يكون من بين المواي التى تصيق إذا اختارت اليولة  -2

(  إضافة إلى المواي اةجرائية من اللاانية عشرد إلى الرابعة  7   6   5   4   1علييا المواي ) 

 عشرد. 

العام لمكت    -3 الميير  بتبليغ  بياية  وذلك  لم تصيق علييا  اية مايد  لكل يول ان تصيق على 

 العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية.

 

 

 
المملكة   -الثامنة والعشرين )عمان( فى دورته  1178عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2001الأردنية الهاشمية، أبريل/ نيسان  



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

 
 

 المادة الرابعة عشرة

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا  وتصبح نافذد المفعول 

بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية  وتسرو على اليول العربية الأخرو 

 إلييا مستدبن بعي مرور شير على تاريخ إيياع ولاائق التصييق. التى تنضم 

 * * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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اتفاقيات وتوصيات
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