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  1980ماارس/ آذار  16-6إن ممتمر العمال العربى المنعداي فى يورتاه اللااامناة فى ماييناة بواياي  

فنيا واقتصااييا واجتماعيا بالعمال الزراعيين فى عمليم ومعيشاتيم  إيمانا منه بضارورد النيوض 

 باعتبارهم يشكلون يعامة اةنتاج والاقتصاي الدطرو والدومى.

 وحيث ان قطاع الزراعة يسيم فى اليخل الدومى لوالبية اليول العربية بنسبة كبيرد وهامة.

ونظرا لأهمياة يور العماال الزراعيين فى اةنتااج  ولأنيم لم يحظوا بعاي باالاهتماام الكاافى من 

حيث توافر الحماية الواجبة وفرص التنمية النزمة ليم  إذ ما زالت غالبية التشااااريعات العربية 

 خالية من قواعي تنظيم العنقات الزراعية وتوفير شروط وظروف العمل فى الدطاع الزراعى.

ونظرا لكبر حجم مشاااااكنت العماال الزراعيين وتعايي جوانبياا وتمشاااااياا مع ماا اتجيات إلياه  

نصاااااوص البناي اللااالاث والفدرد )ي( من البناي الرابع من الماايد اللاااللااة من يساااااتور منظماة العمال 

العربية بشااأن توحيي التشااريعات العمالية وشااروط وظروف العمل فى اليول العربية  ويراسااة 

 زراعة.مشاكل عمال ال

فاإن الممتمر يدرر مايفوعاا بشاااااعور العايالاة الاجتمااعياة والمصااااالحاة الدومياة  الموافداة على 

 بشأن العمال الزراعيين.  1980( لعام 12الاتفاقية العربية رقم )
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 الباب الأول

 نطاق التطبيق

 المادة الأولى

 تسرو احكام هذه الاتفاقية على الفئات التالية: 

الزراعى )النباتى  العمال الزراعيون المشتولون لداء اجر فى العمليات المتعلدة باةنتاج   (ا)

 والحيوانى( والأعمال المرتبطة به مباشرد.

)النباتى   ( ) الزراعى  اةنتاج  خيمات  عمليات  فى  اجر  لداء  المشتولون  الزراعيون  العمال 

 والحيوانى ( . 

العاملون لداء اجر فى صيي الأسماك فى المياه العذبة والبحيرات  ويستلانى من تطبيق   (ج)

 احكام هذه الاتفاقية: 

 المكلفون بإيارد المشروعات الزراعية.  -1

 افراي اسرد صاح  العمل الذين يعملون بيون اجر فى نطاق الأسرد. -2

 الباب الثانى

 تنمية العمال الزراعيين

 المادة الثانية 

اينى  بتوفير حي  الزراعيين  وذلك  العمال  برامج مستويات  تعتمي  ان  اليول الأعضاء  على 

 للتعليم اةلزامى والتيري  المينى الزراعى والضمان الصحى والمعاشى.

 الباب الثالث 

 التنظيم القانونى لعلاقات العمل الزراعى وحماية العمال الزراعيين

 المادة الثالثة 

يج  ان تنظم شروط وظروف العمل للعمال الزراعيين بموج  نصوص تشريعية تتضمن 

 خاصة. الدواعي والأحكام المنصوص علييا فى المواي التالية بصفة  

 المادة الرابعة

يتم تشويل العمال الزراعيين عن طريق التعاقي المباشر مع اصحا  العمل  او مكات  التشويل 

 الحكومية  او الييئات الحكومية  ويمنع التشويل )الاستخيام( عن طريق موري او مداول عمال.
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 المادة الخامسة

يحيي تشريع كل يولة الدواعي المتعلدة بتشويل الأحياث فى الزراعة  ويحيي كذلك الأحكام  

 الخاصة بمجالات وساعات عمليم وإجازاتيم.

 المادة السادسة

لا يجوز ان تزيي ميد الاختبار فى بياية الالتحاق بالعمل على لانلاة اشير ولا يجوز تعيين  

 العامل الزراعى تحت الاختبار لأكلار من مرد ليو نفس صاح  العمل. 

 المادة السابعة

تبرم عدوي العمل لميد غير محييد  ويجوز إبراميا لميد معينة او لموسم معين  ويحيي تشريع  

 كل يولة حدوق العامل فى ملال هذه الحالات.

 المادة الثامنة 

 للعامل الزراعى ان يلابت العنقة التعاقيية بكافة طرق اةلابات. 

 المادة التاسعة

إذا تضمن عدي العمل الزراعى شروطا تعسفية  وج  الحكم بإبطال هذه الشروط مع بداء 

 العدي.

 المادة العاشرة

 يحيي تشريع كل يولة الحالات التى يحق فييا لطرفى عدي العمل الزراعى إنياء هذا العدي.

 المادة الحادية عشرة

لأحي  عمله  عدي  انتياء  عني  الزراعى  العامل  يستحديا  التى  الحدوق  يولة  كل  تشريع  يحيي 

 الأسبا  التالية:

 الاستدالة. (ا)

 بلولأ سن التداعي.  ( )

 باتفاق الطرفين. (ج)

 الفصل من جان  صاح  العمل. ( ي)

 ترك العمل من جان  العامل. ( ه)

 عجز العامل عن العمل. ( و)

 وفاد العامل. ( ز)
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 المادة الثانية عشرة

يحيي تشريع كل يولة الحي الأينى للأجور فى العمل الزراعى  ويجوز تحييي الأجور بوساطة  

 عضويتيا مملالين عن الحكومة واصحا  العمل والعمال. لجان لانلاية تضم فى 

 المادة الثالثة عشرة

يحيي تشريع كل يولة الدواعي الخاصة بحماية الأجور  ملال النسبة التى يجوز الحجز علييا  

العامل  وحيوي وشروط الاستدطاعات من الأجور والمواعيي التى يتم فييا الصرف وتمتع اجر 

 بالامتياز على اموال صاح  العمل بين سائر الييون الممتازد.

 المادة الرابعة عشرة

يجوز صرف جزء من الأجر فى صورد عينية من اةنتاج الزراعى  ويحيي تشريع كل يولة 

 الشروط التى تحمى العامل من او غبن. 

 المادة الخامسة عشرة

فييا   يجوز  التى  الاستلانائية  العمل  والحالات  لساعات  الحي الأقصى  يولة  يحيي تشريع كل 

التجاوز عن الحي المشار إليه  ونسبة الزيايد فى الأجر عن العمل فى الساعات اةضافية فى النيار 

 وفى الليل. 

 المادة السادسة عشرة

الراحة  ايام  تجميع  يجوز  ذلك  ومع  كامل   بأجر  اسبوعية  براحة  الزراعى  العامل  يتمتع 

 الأسبوعية فى الحالات والميي التى يحييها تشريع كل يولة.

 المادة السابعة عشرة

للعامل الزراعى الحق فى الحصول على إجازد سنوية بأجر كامل لميد لا تدل عن لانلاة اسابيع  

فى السنة  وبإجازد نسبية عن الميد التى قضاها فى العمل  وتزاي هذه الميد كلما زايت ميد خيمة 

 العامل على الوجه الذو يحييه تشريع كل يولة.

 الثامنة عشرةالمادة  

يجوز تجزئة اةجازد السنوية للعامل الزراعى وفدا لمدتضيات العمل  على ان يحصل العامل  

على ستة ايام متتالية منيا على الأقل  ولا يجوز تأجيل ما زاي على ستة ايام إلا بناء على طل   

 العامل ولسنة تالية فدط.
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 المادة التاسعة عشرة

لا يجوز للعامل الزراعى التنازل عن اةجازد السنوية  ويستطيع العامل الزراعى الاستفايد  

 من البيل النديو للإجازد عني انتياء عدي العمل.

 المادة العشرون

يج  ان تييف سياسات حماية الدوو العاملة فى قطاع الزراعة إلى توفير الحماية التشريعية 

بدية  السياسات حدوقا مساوية لأقرانيم فى  ليم هذه  تكفل  الدطاع  بحيث  للعمال فى هذا  الكافية 

 قطاعات النشاط الاقتصايو وبما يتناس  مع شروط وظروف العمل فى الدطاع الزراعى.

 المادة الحادية والعشرون

يج  ان يسرو نظام التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى( ليشمل عمال الزراعة  لما  

 يضمن ليم حدوقا مساوية للعاملين فى بدية قطاعات النشاط الاقتصايو.

 المادة الثانية والعشرون

ريلاما تطبق احكام التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى( على العمال الزراعيين يمخذ 

 بما يلى: 

للعامل الزراعى الحق فى الحصول على إجازد مرضية ميفوعة الأجر  ويحيي تشريع كل  (ا)

يولة الحي الأقصى لعيي الأيام التى يتوي  فييا العامل الزراعى بسب  المرض  ومديار 

 الأجر الذو يتداضاه.

تكون الرعاية الصحية والعنج الطبى من التزامات صاح  العمل  على ان يحيي تشريع   ( )

 كل يولة اصحا  العمل الذين يلزمون بذلك.

يحيي تشريع كل يولة الدواعي المتعلدة بتشويل النساء فى الزراعة وحمايتين  ويحيي كذلك  (ج)

 قواعي حدوق الأمومة وحمايتيا.

للعامل الزراعى الحق فى التعويض عن إصابات العمل على الوجه الذو يحييه التشريع  ( ي)

 فى كل يولة. 

 المادة الثالثة والعشرون

يج  وضع قواعي لوقاية العمال الزراعيين من اخطار العمل والأمراض المينية  وبما يتناس   

 الدطاع.مع شروط وظروف العمل فى هذا 
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 المادة الرابعة والعشرون

تكفل تشريعات اليول الأعضاء حق العمال الزراعيين فى تكوين منظمات ندابية خاصة بيم  

 والانضمام إلييا  وذلك على الوجه الذو يحييه التشريع فى كل يولة.

 المادة الخامسة والعشرون

يجوز تطبيق نظام المفاوضة الجماعية وعدوي العمل المشتركة فى قطاع العمل الزراعى وذلك  

 على الوجه الذو يحييه التشريع فى كل يولة. 

 المادة السادسة والعشرون

المتعلدة بشروط  الدانونية  السليم للأحكام  التطبيق  بكفالة  إيجاي جياز يختص  تكفل كل يولة 

 العمل وحماية العمال فى الدطاع الزراعى.

 الباب الرابع

 أحكام عامة 

 ( •6)المادة السابعة والعشرون

لكل يولة الحق فى ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا على الا يدل عيي المواي  -1

التى تصيق علييا عن نصف المواي من )الأولى إلى السايسة والعشرين( على ان يكون من  

بينيا وجوبا المايتان الأولى والعشرون  إضافة إلى المواي اةجرائية من السابعة والعشرين 

 ايية واللانلاين.إلى الح

الفئات   -2 التصييق بعض  ولايدة  فى  تستلانى  ان  او جزئيا  كليا  الاتفاقية  المصيقة على  لليولة 

 المذكورد فى المايد الأولى من الاتفاقية من نطاق التطبيق. 

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية  او ان تلوى الاستلاناء المشار إليه   -3

( كليا او جزئيا  وذلك بتبليغ الميير العام لمكت  العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا  2)فى  

 لايتجزا من تصييديا على الاتفاقية. 

 المادة الثامنة والعشرون

التصييق ليو  الدانونية وتويع ولاائق  لنظميا  العربية طبدا  اليول  تصيق على هذه الاتفاقية 

الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق تصييق كل يولة ويبلوه إلى 

 اليول العربية الأخرو. 

 
  -السابعة والعشرين )شرم الشيخ( فى دورته  1139عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2000جمهورية مصر العربية، مارس/ آذار  
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 المادة التاسعة والعشرون

تصبح هذه الاتفاقية نافذد المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول الأعضاء  

إيياع ولايدة فى منظمة العمل العربية  وتسرو على كل يولة عضو اخرو بعي شير من تاريخ  

 تصييديا. 

 المادة الثلاثون

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية. 

 المادة الحادية والثلاثون 

يحق لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ 

نفاذها  ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة واحيد من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام 

 لمكت  العمل العربى  الذو  يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لبدية اليول المنضمة إلييا. 

 *** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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