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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته السااابعة فى ميينة الخرطوم بجميورية السااويان 

 (.1979الييمدراطية )مارس/ آذار  

للمايد الرابعة من الميلااق العربى للعمل بشاأن موافدة اليول العربية على ان تعمل على تنفيذا 

 بلولأ مستويات متمالالة فى التشريعات العمالية والتأمينات الاجتماعية.

وتطبيداا للماايد اللاااللااة من يساااااتور منظماة العمال العربياة التى تنص على ان من بين اهايافياا  

 توحيي التشريعات العمالية وظروف وشروط العمل فى اليول العربية كلما امكن ذلك.

وإيمانا منه بأن المفاوضاااة الجماعية هى الوسااايلة الفعالة لتنظيم عنقات العمل على اساااس  

عايلة بما يتمشااى مع التطور الاقتصااايو والاجتماعى  وانيا تكتساا  اهمية خاصااة حيث تلتدى 

فيياا إرايد الطرفين لتنظيم شاااااروط وظروف العمال  وتحايياي الحدوق والمزاياا التى تدرر للعماال 

 لسنم الاجتماعى والعيالة الاجتماعية.بما يحدق ا

ولماا كاانات تشاااااريعاات العمال تملاال الحايوي الاينياا لحدوق العماال مراعياة فى ذلاك إمكااناات  

المنشاآت الصاويرد  فدي اصابحت المفاوضاة الجماعية وسايلة اسااساية لتحساين مساتويات العمل 

 ورفع مستوو معيشة الأييو العاملة ورفع الكفاءد اةنتاجية.

  بشاااأن الحريات  1977( لعام  8ولما كانت المايد الحايية عشااارد من الاتفاقية العربية رقم )

والحدوق النداابياة تنص على ان يكفال تشاااااريع كال يولاة حق المفااوضاااااة الجمااعياة وإبرام عدوي  

 العمل المشتركة.

الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا والتى يطلق عليياا الاتفااقياة  لاذلاك فاإن الممتمر يدرر  

بشااأن المفاوضااة الجماعية فى هذا اليوم اللاالث عشاار من شااير   1979( لعام 11العربية رقم )

 م:1979ها  الموافق اللاانى عشر من مارس/ آذار 1399ربيع اللاانى  

 الباب الأول

 تنظيم المفاوضة الجماعية 

 المادة الأولى

المفاوضة الجماعية بجميع اشكاليا الدانونية حق لكل منظمات العمال واصحا  الأعمال او 

 منظماتيم فى كافة قطاعات النشاط الاقتصايو العامة او الخاصة يون تيخل من اية جية كانت.
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 المادة الثانية 

المتعلدة  الجماعية والأجيزد واةجراءات  للمفاوضة  الدانونى  يولة اةطار  ينظم تشريع كل 

 بيا  يون المساس بحرية المفاوضة الجماعية المكفولة بمدتضى هذه الاتفاقية. 

 المادة الثالثة 

يعين كتابة كل طرف فى المفاوضة الجماعية من يملاله  ولا يجوز للطرف الآخر الاعتراض 

 على هذا التملايل.

 ولكل طرف ان يستعين بمن يشاء من المستشارين.

 المادة الرابعة

اصحا  الأعمال ومنظماتيم ان يديموا لمملالى العمال المعلومات والبيانات التى يطلبونيا  على  

 والتى تساعيهم على مباشرد المفاوضة الجماعية. 

 المادة الخامسة

تممن الجيات الرسمية لمنظمات العمال واصحا  الأعمال او منظماتيم  الحصول على كافة  

اةحصاءات والبيانات الاقتصايية والاجتماعية والفنية وغيرها لتيسير إجراء المفاوضة الجماعية 

 على اسس سليمة. 

 المادة السادسة

او  الأعمال  واصحا   العمال  منظمات  بين  مباشرد  بصورد  الجماعية  المفاوضة  تجرو 

 منظماتيم على المستويات التالية: 

عيم وجويها وصاح   مستوو المنشأد بين ندابة عمال المنشأد او الندابة العامة فى حالة   (ا)

 العمل او إيارد المنشأد.

مستوو النشاط الاقتصايو بين الندابة العامة النوعية ومنظمة اصحا  الأعمال فى النشاط   ( )

 المدابل. 

المستوو الوطنى بين الاتحاي العام للندابات واتحاي اصحا  الأعمال المختص  على هذا  (ج)

 المستوو.

 المادة السابعة

 يج  على الجيات المختصة العمل على تيعيم المفاوضة الجماعية وبوجه خاص عن طريق: 

تتولى  (ا) التى  المتخصصة  الديايات  وتكوين  ليعم  العمالية  اللادافة  اجيزد  تشجيع 

 المفاوضة الجماعية.
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العمل على تنمية قيرات مييرو المشروعات ومسئولى العنقات الصناعية بيا  وذلك  ( )

 بتنظيم برامج لتشجيع المفاوضات الجماعية وإبرام اتفاقيات العمل الجماعية. 

 المادة الثامنة 

إلييا   الاحتكام  عني  تتولى  والتحكيم  للتوفيق  اجيزد  تنشئ  ان  الأعضاء  اليول  من  يولة  لكل 

 باتفاق الطرفين  تسوية ما قي ينشأ من خنف بسب  فشل المفاوضة الجماعية. 

 وينظم تشريع كل يولة شكل هذه الأجيزد.

 المادة التاسعة

تكون   كما  الدضائية  الأحكام  قود  التوفيق  لجان  تتم عن طريق  التى  الصلح  لمحاضر  تكون 

 لدرارات هيئات التحكيم قود الأحكام الدضائية النيائية.

 المادة العاشرة

يج  حماية مملالى العمال الذين ينوبون عن زمنئيم ليو هيئات التوفيق والتحكيم  ويج   

 عيم الاضرار بيم او عرقلة مياميم.

 المادة الحادية عشرة

يحيي التشريع الوطنى فترد زمنية لليخول فى التفاوض والانتياء منه  كما ينظم ايضا حق 

 الاضرا  وقفل مكان العمل الاناء سير التفاوض.

 الباب الثانى

 اتفاقيات العمل الجماعية  

 المادة الثانية عشرة

يكفل تشريع كل يولة حق منظمات العمال واصحا  الأعمال او منظماتيم فى إبرام اتفاقيات  

 العمل الجماعية يون تيخل من اية جية كانت. 

 المادة الثالثة عشرة

التشريع ميد سريان   ينظم  الجماعية   العمل  اتفاقيات  الواريد فى  بالأحكام  مع عيم اةخنل 

ونطاق تطبيق اتفاقيات العمل الجماعية  وكيفية فض المنازعات الناشئة عن تفسيرها  كما ينظم 

 كيفية تعييليا او تميييها او تجيييها او اندضائيا. 

 المادة الرابعة عشرة

تطبيق اتفاقيات العمل الجماعية على جميع العمال ذوو العنقة بيون تمييز من او نوع كان 

 سواء كانوا اعضاء او غير اعضاء فى الندابة التى تكون طرفا فى الاتفاقية.
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 المادة الخامسة عشرة

او طرف من  الجماعية من جان   العمل  لاتفاقيات  الانضمام  يولة حرية  تشريع كل  يكفل 

هذا  وإجراءات  الوطنى ضوابط  التشريع  وينظم  إبراميا   فى  تشارك  لم  التى  المعنية  الأطراف 

 الانضمام. 

 المادة السادسة عشرة

 ينظم تشريع كل يولة إجراءات توقيع وإيياع اتفاقيات العمل الجماعية.

 السابعة عشرةالمادة  

ينص تشريع كل يولة على شروط تطبيق كل او بعض احكام اتفاقيات العمل الجماعية على  

 جميع اصحا  الأعمال والعمال الذين يشمليم مييان التطبيق المينى او اةقليمى.

 المادة الثامنة عشرة

الدطاعات  على  الوطنى  المستوو  على  المبرمة  الجماعية  العمل  اتفاقيات  احكام  تسرو 

الدطاعات على  احي  مستوو  المبرمة على  الاتفاقيات  وتسرو  المختلفة   والصناعية  الاقتصايية 

 المنشآت المنتمية ليذا الدطاع.

وفى حالة تعارض احكام اتفاقيتين تم إبراميما على مستويين مختلفين تسرو احكام الاتفاقية  

 التى تتضمن مزايا افضل للعمال.

 الباب الثالث 

 عامة أحكام 

 ( •5)المادة التاسعة عشرة

لكل يولة الحق فى ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا  على الا يدل عيي المواي  -1

بينيا  اللاامنة عشرد(  وان يكون من  المواي من )الأولى إلى  التى تصيق علييا عن نصف 

وجوبا المواي )الأولى واللاانية واللاانية عشرد واللااللاة عشرد(  إضافة إلى المواي اةجرائية من 

 لتاسعة عشرد إلى اللااللاة والعشرين.ا

العام لمكت   -2 الميير  بتبليغ  اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك  لكل يولة ان تصيق على 

 العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية.

 
  -السابعة والعشرين )شرم الشيخ( فى دورته  1139عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2000جمهورية مصر العربية، مارس/ آذار  
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لا يجوز ان يترت  على التصييق على هذه الاتفاقية الانتداص من اية حدوق او مكاس  ينص  -3

علييا التشريع او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا او المطبدة  

 فى اية يولة من اليول العربية المصيقة على الاتفاقية. 

 المادة العشرون

تصيق على هذه الاتفاقية اليول العربية طبدا لنظميا الدانونية  وتويع ولاائق التصييق ليو 

الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق تصييق كل يولة ويبلوه إلى 

 اليول العربية الأخرو.

 المادة الحادية والعشرون

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولايدة التصييق. 

 المادة الثانية والعشرون

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية. 

 المادة الثالثة والعشرون

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى  الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا. ولا يملار 

 ***  



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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