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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته السااابعة فى ميينة الخرطوم بجميورية السااويان 

 ( .  1979الييمدراطية ) مارس/ آذار 

اللادافة العمالية والتيري  هما قيمة إنسااااانية وركيزد لتطوير الاقتصاااااي تمكي  إيمانا منه بأن 

اهمياة الحااجاة الملحاة لطبيعاة ظروف التنمياة فى الايول العربياة من اجال بنااء الاقتصااااااي الوطنى  

 وخلق التنمية الاجتماعية واللادافية.

ولما كانت الطبدة العاملة تعي ركيزد اساااسااية من ركائز التنمية الاقتصااايية والاجتماعية فى  

الوطن العربى  فاإن الاهتماام بتلاديفياا وتايريبياا يساااااتلزماان باالضااااارورد تاذليال كاافاة العدباات  

 والصعا  التى تدف عائدا امام نشر اللادافة العمالية باعتبارها حدا وواجبا إنسانيين.

ولماا كاانات اةجاازد الايراساااااياة مايفوعاة الأجر هى إحايو الوساااااائال التى تاذلال هاذه العدباات  

والصاعا   لأن الحصاول علييا يعتبر من الوساائل الفعالة لاساتمرار التعليم والتيري  بما يميو  

إلى وقوف العماال على التطورات المينياة واللاداافياة  ليتمكنوا من المشااااااركاة بفااعلياة فى الجيوي 

 ية المبذولة بييف تحديق التنمية الاقتصايية والاجتماعية.الدوم

ولما كانت اليول العربية تساعى إلى تنمية المواري البشارية وإلى النيوض بالنواحى اةنساانية  

والاجتماعية واللادافية للعمال  وإلى تشااجيع التعليم والتيري  اليائمين المنئمين لمساااعيد العمال  

ل  على التكيف مع متطلبات عصارهم  وإلى اكتساا  وتحساين وتكييف الميارات الضارورية للعما

لمزاولاة الميناة او الوظيفاة  من اجال يعم وتاأمين العماالاة فى مواجياة التدايم العلمى والتكنولوجى  

 والتويرات الاقتصايية والييكلية.

وحيث ان منظمة العمل العربية تييف إلى خلق جيل ملادف من العمال يممن بعروبته ويسايم  

إسااياما إيجابيا  فى تنفيذ برامج التنمية الاقتصااايية والاجتماعية فى الوطن العربى  وتييف كذلك 

مهلاه إلى العنااياة باإعاياي العاامال العربى الملادف وتزويايه باالمباايا والديم واللاداافاة الأصااااايلاة التى ت

 لتنشئة جيل من العمال العر  يممن بدوميته العربية.

لاذلاك فاإن الممتمر يدرر الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا  والتى يطلق عليياا الاتفااقياة  

( بشاااااأن اةجازد اليراساااااية ميفوعة الأجر فى هذا اليوم اللاالث  1979( لعام )10العربية رقم )

 م.1979ها  الموافق اللاانى عشر من مارس/ آذار 1399عشر من ربيع اللاانى 
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 الباب الأول

 السياسة الخاصة بنظام الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

 المادة الأولى

 الأحكام الخاصة باةجازد اليراسية الميفوعة الأجر.يج  ان تشمل التشريعات العربية 

 ويج  ان تكون اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر حدا لكل عامل.

 المادة الثانية 

يج  مساواد جميع العمال العر  بالعمال الوطنيين فى تطبيق احكام نظام اةجازد اليراسية 

 ميفوعة الأجر.

 المادة الثالثة 

يطبق كل عضو من اعضاء منظمة العمل العربية سياسة تييف إلى تشجيع الحصول على  

 اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر.

السياسة هذه  تضع  ان  الاعتبار  -ويج   بالبني   -فى  الخاصة  والاحتياجات  التطور  مرحلة 

ومختلف قطاعات النشاط  وان تنسق مع السياسات العامة المتعلدة بالاستخيام والتعليم والتيري   

 والسياسات المتعلدة بساعات العمل والأجور.

 المادة الرابعة

 تتضمن قواعي واحكام السياسة الخاصة باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر ما يلى: 

 كفالة حرية الفري فى اختيار البرنامج اليراسى او التيريبى. (أ)

إتاحة الفرصة امام الفري لنستفايد من نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر لأكلار من مرد   (ب)

 طوال حياته العملية. 

تحديق مبيا تكافم الفرص فى الحصااول على اةجازد اليراسااية ميفوعة الأجر  وبصاافة   (ج)

خاصاة فيما يتعلق بالدطاعات الاقتصاايية والمين الياخلة فييا  مع مراعاد الأولويات التى  

 تتطلبيا خطط التنمية والسن والجنس.

 حصول الفري على إجازد يراسية ميفوعة الأجر فى اكلار من مجال. ( د)

 حصول كل من العاملة والعامل على اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر بفرص متساوية. ( ه)
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 الثاني الباب 

 مجالات ونطاق تطبيق نظام

 الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

 المادة الخامسة

 ييخل فى مجالات اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  بصفة خاصة ما يلى: 

 التيري  المينى. (أ)

 التلاديف الندابى. (ب)

 التلاديف المينى والاجتماعى. (ج)

 تعليم الكبار ومحو الأمية. ( د)

 المادة السادسة

 يحيي تشريع كل يولة مجالات العمل وقطاعاته التى تسرو علييا احكام هذه الاتفاقية.

 المادة السابعة

يحيي تشريع كل يولة حجم المنشآت التى تلتزم بتطبيق نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  

 طبدا لظروفيا الخاصة بما يحدق الأهياف المدصويد من هذه الاتفاقية.

 المادة الثامنة 

يعملون   الذين  او  الصويرد   بالمنشآت  العاملين  إفايد  يولة طرق  كل  تشريع  لحسابيم يحيي 

فئات  اية  او  نائية   مناطق  فى  المديمين  او  الموسميين   العمال  او  الزراعة   او عمال  الخاص  

 اخرو  من نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر. 

 الباب الثالث 

 القواعد التى تحكم وضع وتنفيذ السياسة

 الخاصة بالإجازة مدفوعة الأجر 

 المادة التاسعة

 يحيي تشريع كل يولة الحي الأينى لميد اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر.

 المادة العاشرة

 يكون التصريح باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر لأكلار من مرد حس  المدتضيات.
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 المادة الحادية عشرة

 تكون اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر التى تعطى اكلار من مرد  بأجر كامل.

 المادة الثانية عشرة

يكون اختيار العمال للديام باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر فيما يختص بالتيري  الندابى  من 

 حق منظمات العمال. 

 المادة الثالثة عشرة

تكون الدواعي الخاصة باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية ملزمة, 

 لأصحا  الأعمال.

 الباب الرابع

 شروط وأحكام الحصول

 الإجازة الدراسية مدفوعة الأجرعلى 

 المادة الرابعة عشرة

يحيي تشريع كل يولة الشروط النزمة للحصول على اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  مع  

 مراعاد ما يلى على وجه الخصوص: 

 الحفاظ على مستوو إنتاجية المنشأد. (أ)

 مراعاد يورات العمل وموسميته. (ب)

 مراعاد الاحتياجات التيريبية واولوياتيا على مستوو المنشأد. (ج)

 لبرامج التيري  والتلاديف والتعليم. ت مراعاد شمول جميع المنشآت واةيارا ( د)

 المادة الخامسة عشرة

مع مراعاد احكام المايد الرابعة من هذه الاتفاقية  يحيي تشريع كل يولة الشروط التى يج   

 توافرها فى العامل الذو يتمتع بحق الحصول على اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر.

 المادة السادسة عشرة

يج  ان يتمتع العامل الذو حصل على إجازد يراسية ميفوعة الأجر بكافة الحدوق والمزايا 

 التى يتمتع بيا نظرامه فى العمل.
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 الباب الخامس

 تمويل الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

 المادة السابعة عشرة

نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  ويج  ان يكون ذلك  يج  توفير مصاير لاابتة لتمويل  

 على اسس منتظمة ومناسبة.

 الباب السادس

 أحكام عامة  

 المادة الثامنة عشرة

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره التشريع للعمال   

ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق او مكاس  ينص علييا التشريع  

ال من  يولة  اية  فى  بيا  المعمول  الدضائية  الأحكام  او  العرف   او  الجماعية   الاتفاقيات  يول او 

 العربية المنضمة إلى الاتفاقية.

 المادة التاسعة عشرة

تصيق على هذه الاتفاقية اليول العربية طبدا لنظميا الدانونية  وتويع ولاائق التصييق ليو 

الميير العام لمكت  العمل العربى  الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق تصييق كل يولة ويبلوه إلى 

 اليول العربية الأخرو.

 المادة العشرون

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولايدة التصييق. 

 المادة الحادية والعشرون

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية. 
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 المادة الثانية والعشرون

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنغه إلى الميير العام لمكت  العمل العربى  

 الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا. 

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية رقم (1) لعام 1966 
بشأن مستويات العمل

اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

الاتفاقية العربية رقم (2) لعام 1967 
بشأن تنقل الأيدي العاملة

الاتفاقية العربية رقم (3) لعام 1971 
بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية

الاتفاقية العربية رقم (4) لعام 1975 
بشأن تنقل الأيدي العاملة (معدلة)

 الاتفاقية العربية رقم (5) لعام 1976 
بشأن المرأة العاملة

 الاتفاقية العربية رقم (6) لعام 1976 
بشأن مستويات العمل (معدلة)

الاتفاقية العربية رقم (7) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

الاتفاقية العربية رقم (8) لعام 1977 
بشأن الحريات والحقوق النقابية



الاتفاقية العربية رقم (9) لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني

الاتفاقية العربية رقم (10) لعام 1979 
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

الاتفاقية العربية رقم (11) لعام 1979 
بشأن  المفاوضة الجماعية

الاتفاقية العربية رقم (12) لعام 1980
بشأن العمال الزراعيين

الاتفاقية العربيةرقم (13) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

الاتفاقية العربية رقم (14) لعام 1981 بشأن حق العامل العربي في
التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل  في أحد الأقطار العربية

الاتفاقية العربية رقم (15) لعام 1983
بشأن تحديد وحماية الأجور

الاتفاقية العربية رقم (16) لعام 1983
بشأن الخدمات  الاجتماعية العمالية

الاتفاقية العربية رقم (17) لعام 1993 
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين



الاتفاقية العربية رقم (18) لعام 1996
بشأن عمل الأحداث

الاتفاقية العربيةرقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

الاتفاقية العربية  رقم (20) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

الاتفاقية العربية  رقم (21) لعام 2024
بشأن التوجيه والتدريب المهني (معدلة)

التوصية العربية رقم (1) لعام 1977
بشأن السلامة والصحة المهنية

التوصية العربية رقم (2) لعام 1977
بشأن التوجيه والتدريب المهني

التوصية العربية رقم (3) لعام 1979
بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

التوصية العربية رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية  القوى العاملة في القطاع الزراعي



التوصية العربية رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل

التوصية العربية رقم (6) لعام 1983
بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية

التوصية العربية رقم (7) لعام 1993
بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين

التوصية العربية رقم (8) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل

التوصية العربية رقم (9) لعام 2014
بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم

 التوصية العربية رقم (10) لعام 2024 
بشأن الأنماط الجديدة للعمل 

***
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