
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  قــــــرارات
  ن لمؤتمر العمل العربى والثلاثوالخامسةالدورة 

   ))٢٠٠٨آذار /  مارس ١  -  شباط/  فبراير ٢٣ ، شرم الشيخ((  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  مؤتمر العمل العربى
  الدورة الخامسة والثلاثون

  جمهورية مصر العربية/ شرم الشيخ 
    ))٢٠٠٨آذار /  مارس١  -شباط  / فبراير  ٢٣((  



  ١

  البند الأول

  تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى

  :القسم الأول 

-       ѧѧل العربѧѧب العمѧѧام لمكتѧѧدير العѧѧر المѧѧشأن تقريѧѧرار بѧѧة  ( ى   قѧѧشغيل والبطالѧѧدان  التѧѧى البلѧѧف

  ) :التحدى والمواجهة .. العربية

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ، 

التѧѧشغيل والبطالѧѧة فѧѧى  ( بعѧѧد مناقѧѧشة تقريѧѧر المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى وموضѧѧوعه     

  ،) القسم الأول من البند الأول  ) ( التحدى والمواجهة.. لعربية البلدان ا

وبعد الاستماع إلى آلمات أصحاب المعالى الوزراء والسادة رؤساء وأعضاء الوفود حول هѧذا         

  الموضوع ،

  :يـقــــــرر 

تقريѧره  لمكتب العمل العربى على حѧسن اختيѧاره وإعѧداده       لعام  المدير  لتوجيه الشكر والتقدير ل    -١
   " .التحدى والمواجهة.. التشغيل والبطالة فى البلدان العربية "  ا العاملهذ

ونظѧѧرا لأهميѧѧة التوصѧѧيات التѧѧى . اعتمѧѧاد تقريѧѧر اللجنѧѧة الخاصѧѧة بمناقѧѧشة تقريѧѧر المѧѧدير العѧѧام  -٢
تѧѧضمنها التقريѧѧر ، تقѧѧرر اعتمادهѧѧا لتكѧѧون برنѧѧامج عمѧѧل متكامѧѧل يѧѧسعى مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى 

 : الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية ويشمل البرنامج الأتى لتنفيذه بالتعاون مع أطراف

البرنѧامج المتكامѧل لѧدعم التѧشغيل والحѧد مѧن            " تضافر جهود أطراف الإنتاج الثلاثة لينѧال          : أولا
، لاقتصادية والتنموية والاجتماعيѧة    الاهتمام الذى يستحقه من قبل القمة العربية ا        "البطالة  

  : المقدمة فى إطار البرنامج المذآور وهى والعمل على إجازة المشاريع

  .الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل  )١(

 العربيѧة بمѧا يتطلبѧه    البلѧدان إنشاء مرصد عربى لمتابعة أوضاع التشغيل والبطالة فى     )٢(

 .دراسات قطرية معمقة وتحديث للبيانات إعداد ذلك من 

 .دعم برامج توطين الوظائف  )٣(

 .شغيل وسياساته المساهمة فى تطوير إدارة الت )٤(

المѧѧساهمة فѧѧى تѧѧوفير فѧѧرص المواءمѧѧة بѧѧين مخرجѧѧات التعلѧѧيم والتѧѧدريب واحتياجѧѧات     )٥(

  .سوق العمل 



  ٢

يجمѧع مѧن ناحيѧة أطѧراف الإنتѧاج الثلاثѧة ، ومѧن ناحيѧة ثانيѧة                   ) ثلاثѧى   / ثلاثى( إقامة منتدى   : ثانيا  

  :الأطراف الثلاثة المعنية بـ 

  .التعليم والتدريب  )١(

 .تنمية الاقتصاد والتخطيط لل )٢(

  .الاستثمار ، بما فى ذلك مؤسسات التمويل وآبار رجال الأعمال  )٣(

توظيѧѧف الطاقѧѧات الاقتѧѧصادية والتعليميѧѧة والاسѧѧتثمارية   : ويكѧѧون موضѧѧوع المنتѧѧدى  

ويѧѧتم العمѧѧل علѧѧى تقѧѧديم نتائجѧѧه لمѧѧؤتمر القمѧѧة   . لѧѧدعم التѧѧشغيل والتقليѧѧل مѧѧن البطالѧѧة والفقѧѧر  

وتعمل أطراف الإنتѧاج علѧى تقѧديم الѧدعم     . ماعية القادم العربية الاقتصادية والتنموية والاجت   

  .اللازم لإقامة هذا المنتدى 

 وتطѧѧوير التѧѧدريب فѧѧى البلѧѧدان   ،العمѧѧل علѧѧى الاسѧѧتفادة المثلѧѧى مѧѧن فѧѧرص التѧѧدريب عربيѧѧا   : ثالثѧѧا 

  : وتوثيق الصلة بين المعنيين به خاصة من خلال ،العربية

 المعنيين بالتدريب إدارة، ومناهجѧا،      المساهمة فى إنجاح مشروع تكوين رابطة تجمع       )١(

ويكون لهذه الرابطѧة  . وتمويلا ، وتلقى هذه الرابطة الرعاية والدعم من قبل المنظمة         

أنشطة وتعاون مع الأجهزة العربية المعنية بالتدريب والمنѧشآت الإنتاجيѧة المتوسѧطة             

 .والكبيرة بالتنسيق مع المنظمة ، وتوسيع هذه التجربة عند نجاحها 

، وهѧو برنѧامج     "إبدأ وحسن مѧشروعك     " مساهمة فى دعم وتمويل برنامج المنظمة       ال )٢(

تدريبى عربى يشمل عشرات من الوحدات التدريبية الموجهة للمبادرين فى المنشآت           

  .الصغيرة والمتوسطة 

العناية المشترآة بѧدعم التѧشغيل لفئѧات متѧضررة مѧن البطالѧة أآثѧر مѧن بقيѧة القѧوى العاملѧة                    : رابعا

  :ية، خاصة منها العرب

  .دعم مشروع تشغيل الشباب فى البلدان العربية  )١(

 .دعم برنامج تنمية المرأة العاملة الريفية  )٢(

 .تصميم مشروع لصالح ذوى الاحتياجات الخاصة والبحث عن تمويل له )٣(

العمل بتنسيق وتضافر للجهود لتوفير التمويѧل الѧلازم لمѧشاريع لѧصالح البلѧدان التѧى تمѧر                   : خامسا  

  : حروب واعتداء واضطراب خاصة منها بأزمات

 وتأهيѧѧل ،مѧѧشاريع لѧѧصالح فلѧѧسطين ومنهѧѧا صѧѧندوق التѧѧشغيل والحمايѧѧة الاجتماعيѧѧة        )١(

 . وتنمية المنشآت الصغيرة ،الأسرى المحررين

  .توفير الدعم الفنى والإسنادى لمشاريع لصالح العراق  )٢(



  ٣

ودان مѧѧѧشاريع لѧѧѧصالح الѧѧѧسكان فѧѧѧى دارفѧѧѧور بالѧѧѧسودان بالاشѧѧѧتراك مѧѧѧع حكومѧѧѧة الѧѧѧس  )٣(

 .وبالتعاون مع جهات عربية ودولية 

بمبادرة دولة قطر والتى أطلقتها صاحبة السمو الشيخة موزة بنѧت ناصѧر المѧسند          الإشادة: سادسا  
رئѧيس مجلѧس إدارة مؤسѧسة قطѧر للتربيѧة والعلѧوم             / حرم صاحب السمو أميѧر دولѧة قطѧر        

وتهѧدف المؤسѧسة      .)صѧلتك (وتنمية المجتمع بإنشاء مؤسسة خاصة ذات نفѧع عѧام تѧسمى             
إلى القضاء علѧى البطالѧة وزيѧادة التѧشغيل فѧى الѧشرق الأوسѧط وشѧمال أفريقيѧا مѧن خѧلال                        

، م على تنفيذ المشاريع الخاصة بهم      وتشجيعه وأصحاب الأعمال توفير الصلة بين الشباب     
مليѧون دولار آتبѧرع مѧن حѧضرة صѧاحب الѧسمو الѧشيخ               ) ١٠٠(حيث تم تخصيص مبلѧغ      

.. أمير دولة قطѧر وصѧاحبة الѧسمو حѧرم الأميѧر آوقفيѧة للمѧشروع                  ىحمد بن خليفة آل ثان    
وتعتبѧѧر هѧѧذه المبѧѧادرة ذات أهميѧѧة فѧѧى مجѧѧال القѧѧضاء علѧѧى البطالѧѧة والمѧѧساهمة فѧѧى تѧѧشغيل 
الشباب ، حيث تتجاوب أهداف المشروع مع أهداف المنظمة فѧى مجѧال التѧشغيل والعنايѧة          

لعربية للاستفادة من هذه المبѧادرة      ويدعو المؤتمر الدول ا   .. بالشباب العربى بشكل خاص     
  .والدعوة إلى إنشاء مثل هذه المشاريع للقضاء على البطالة فى الدول العربية 

التعاون لدعم التقليل من البطالة بتنمية فرص تشغيل القѧوى العاملѧة العربيѧة خѧارج بلѧدانها       : سابعا  
  :بصفة مؤقتة وحسب احتياجات بلدان الاستقبال، وذلك من خلال

تعѧѧاون لإدراج موضѧѧوع تيѧѧسير تنقѧѧل الأيѧѧدى العاملѧѧة العربيѧѧة بѧѧين البلѧѧدان العربيѧѧة     ال )١(
ضѧѧمن اهتمامѧѧات مѧѧؤتمر القمѧѧة العربيѧѧة المنتظѧѧر ، وذلѧѧك تأآيѧѧدا لمѧѧا أقѧѧر عربيѧѧا فѧѧى      

 .مستويات مختلفة خلال العقود الماضية 

لمنѧشأ ،  تنظيم منتѧدى للمعنيѧين بالتنقѧل فѧى البلѧدان العربيѧة المѧستقبلة للعمالѧة وبلѧدان ا                    )٢(
 .وذلك للتشاور والتعاون وتنفيذ مشاريع تنقل مؤقت ثنائية أو متعددة الأطراف 

، تثمين مبادرة دولة الإمارات العربية المتحدة لاستѧضافة اللقѧاء الѧوزارى التѧشاورى          )٣(
أبѧѧو ( حѧول العمالѧѧة التعاقديѧѧة للѧѧدول الآسѧѧيوية المرسѧلة للعمالѧѧة والѧѧدول المѧѧستقبلة لهѧѧا   

وتبنى ما جاء فى إعѧلان أبѧو ظبѧى  فيمѧا يتعلѧق بإرسѧاء                  ) ٢٢/١/٢٠٠٨ – ٢١ظبى  
مفهѧѧوم العمѧѧل التعاقѧѧدى المؤقѧѧت للعمالѧѧة الآسѧѧيوية الوافѧѧدة إلѧѧى دول مجلѧѧس التعѧѧاون      
الخليجى ، وفيما تضمنه الإعلان من شѧراآات بѧين بلѧدان الإرسѧال وبلѧدان الاسѧتقبال         

نѧى دعѧوة الإعѧلان إلѧى      وتب ،تضمن حقوق العمال والمصالح الوطنية لدول الاستقبال   
  .إيجاد إطار تفاهم متعدد الأطراف يحكم إدارة دورة العمل التعاقدى 

  ، وحقѧوق المواطنѧة   ،دعم جهود بلدان الاستقبال العربية للحفاظ على الهوية والثقافѧة      )٤(
 ودعم تصورها للتنقل المؤقت من أجل العمѧل         ، والتحكم فى الموارد      ، وحرية التنمية 

ب عن الѧصفة المؤقتѧة لѧذلك التنقѧل، وذلѧك لѧدى المنظمѧات الدوليѧة                  والحدود التى تترت  
 .والمنظمات غير الحكومية 



  ٤

  ،لفѧѧѧت النظѧѧѧر إلѧѧѧى خطѧѧѧورة الهجѧѧѧرة غيѧѧѧر الѧѧѧشرعية علѧѧѧى البلѧѧѧدان العربيѧѧѧة جميعهѧѧѧا )٥(
 وتثمѧѧين مبѧѧادرة دولѧѧة   ،وضѧѧرورة مѧѧؤازرة الجهѧѧد الѧѧدولى لمكافحѧѧة الإتجѧѧار بالبѧѧشر   

 .ر الأمم المتحدة بشأن الموضوعالإمارات العربية المتحدة لدعم مؤتم

 وحماية المهاجرين العرب من خلال جهѧود إدراج    ، دعم فرص الهجرة المؤقتة إلى أوروبا      )٦(
 والعنايѧة بجمعيѧات   ،) برشѧلونة (قضية الهجرة ضѧمن المѧصالح المѧشترآة فѧى إطѧار مѧسار        

لحكوميѧة   وتدعيم الصلة بالتنظيمات والمنظمات غيѧر ا       ،المهاجرين العربية فى بلاد المهجر    
 .الداعمة للمهاجرين 

إعطاء الأولوية فى التنقѧل المؤقѧت الحѧر إلѧى الكفѧاءات والمهѧارات العاليѧة العربيѧة ،                     )٧(
بشأن تبѧادل الخѧدمات خاصѧة منهѧا الѧصورة      )  الجاتس ( على ذلك اتفاقيات     تنصآما  

  .الثالثة والرابعة من تبادل الخدمات 

  :حدة لمعلومات سوق العمل خاصة من خلال تدعيم جهود المنظمة لاستكمال لغة مو: ثامنا 

إقѧѧرار التѧѧصنيف المهنѧѧى العربѧѧى الموحѧѧد الѧѧذى طѧѧور حѧѧديثا ، وذلѧѧك بعѧѧد اسѧѧتكمال         )١(
  .التشاور حوله 

تنفيѧѧذ مѧѧشروع التѧѧصنيف العربѧѧى المعيѧѧارى للتعلѧѧيم والتѧѧدريب مѧѧع الجهѧѧات المعنيѧѧة        )٢(
 .بالتعاون فى تنفيذه 

 .بلدان العربية وضع أدلة وبرامج تطوير لمكاتب التشغيل فى ال )٣(

المѧѧساهمة فѧѧى تطѧѧوير شѧѧبكات معلومѧѧات أسѧѧواق العمѧѧل العربيѧѧة باتجѧѧاه التوافѧѧق مѧѧع       )٤(
الѧѧѧشبكة العربيѧѧѧة لمعلومѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل ، بمѧѧѧا فѧѧѧى ذلѧѧѧك تحѧѧѧسين جѧѧѧودة البيانѧѧѧات      

 .الإحصائية وقابليتها للمقارنة 

بذل جهѧد لاسѧتكمال بيانѧات مؤشѧرات سѧوق العمѧل العѧشرين علѧى مѧستوى آѧل قطѧر                  )٥(
 .هى المؤشرات التى تغطى بلدان العالم الأعضاء فى منظمة العمل الدوليةعربى و

  .إعداد قاموس عمل عربى شامل ومعمق  )٦(

تطوير النظام المعيارى لمنظمة العمѧل العربيѧة مѧن اتفاقيѧات وتوصѧيات ، والمواثيѧق ذات                  : تاسعا  
  :وذلك باتجاه ، العلاقة 

ل والاستراتيجيات الأخѧرى المقѧرة فѧي        تفعيل استراتيجية تنمية القوى العاملة والتشغي      )١(

 .إطار المنظمة

تدعيم الأدوات القانونية العربية لدعم التشغيل والقابلية للتشغيل وإقرار أدوات جديѧدة             )٢(

 .ضرورية 

، وتѧشغيل   التѧشغيل الحѧادة مثѧل تѧشغيل الѧشباب         تطوير أدوات خاصة لمعالجة مѧشاآل        )٣(

 .المرأة ، وتشغيل المتعلمين 



  ٥

  :وار الاجتماعى الثلاثى من خلال تطوير الح:  عاشرا 
تطوير الأدوات القانونية ذات العلاقة بالحوار الاجتماعى لأهمية هذا الحوار فى هѧذه      )١(

 .المرحلة من التنمية 
 .تدعيم تمثيل العمال بتطوير تنظيماتهم  )٢(
 .توسيع منظمات أصحاب الأعمال لتشمل صغار أصحاب الأعمال  )٣(
 .تدعيم برامج توطين الوظائف زيادة دور التنظيمات النقابية فى  )٤(
 وإقѧѧرار مجѧѧالس ثلاثيѧѧة للأجѧѧور تأخѧѧذ فѧѧى      ،تѧѧدعيم التѧѧشاور الثلاثѧѧى بѧѧشأن الأجѧѧور    )٥(

 .اعتبارها تغير تكاليف المعيشة 
 .التعاون الثلاثى لتدعيم معلومات سوق العمل  )٦(
 .المشارآة الثلاثية فى جهود التدريب تخطيطا وتنفيذا وتمويلا  )٧(
ة بالعѧاملين فѧى القطѧاع غيѧر المѧنظم تѧشغيلا وتѧدريبا وفرصѧا            العناية الثلاثية المشترآ   )٨(

 .متكافئة، وتهيئة القطاع غير المنظم للإندماج فى الاقتصاد المنظم
إتاحѧѧة الفѧѧرص للمѧѧرأة لمزيѧѧد مѧѧن المѧѧشارآة فѧѧى منظمѧѧات أصѧѧحاب الأعمѧѧال بѧѧدعم         )٩(

منظمѧѧات صѧѧاحبات الأعمѧѧال ، ومزيѧѧد مѧѧن المѧѧشارآة النقابيѧѧة بتѧѧدعيم لجѧѧان المѧѧرأة        
 .املة النقابية ، والتمثيل فى المجالس المرآزية للنقابات الع

 وتحѧسين   ،دعم القطاع الخاص لزيادة فعالية دوره فى خلق المزيد من فѧرص العمѧل             : حادى عشر   
 والمساهمة فѧى إنجѧاح بѧرامج تѧوطين الوظѧائف ، وذلѧك مѧن         ،شروط وظروف العمل فيها  

  :خلال 
 فѧرص عمѧل أآثѧر أو     يوفرون الذين   الالأعممنح ميزات ضريبية وتأمينية لأصحاب       )١(

 .يحافظون على فرص العمل القائمة عندما تكون المعطيات الاقتصادية غير مواتية 
 . من خلال التدريب وتحسين وتيسير معلومات سوق العمل الأعمالدعم أصحاب  )٢(
 . الإنتاجية واآتساب ميزة تنافسيةالمساهمة فى تحمل جانب من آلف رفع )٣(
أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال بقѧѧѧدر تѧѧѧوفيرهم فرصѧѧѧا إضѧѧѧافية لعمѧѧѧل    تѧѧѧدعيم شѧѧѧروط إقѧѧѧراض   )٤(

 .المواطنين 
وفѧى  ) صѧعبة التѧشغيل   ( منح المزيد من ميزات الاستثمار عند اتجاهه لتѧشغيل فئѧات         )٥(

 .قطاعات آثيفة العمالة 
تخѧѧصيص جانѧѧب مѧѧن أعمѧѧال دورات مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى المقبلѧѧة لعѧѧرض تجѧѧارب : ثѧѧانى عѧѧشر 

مѧع الإشѧادة بالتجريѧة الناجحѧة فѧى إقامѧة            ائدة والمتميѧزة    رية والعربية الر  التشغيل القط 
معѧѧارض الاسѧѧتثمار والأمѧѧسيات الخاصѧѧة بهѧѧا علѧѧى جانѧѧب أعمѧѧال المѧѧؤتمر العѧѧام آمѧѧا  
حدث فѧى هѧذه الѧدورة ، وتوجيѧه الѧشكر والتقѧدير للمѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل العربѧى                        

  .على هذه المبادرة الناجحة 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٠قرار رقم  ( 

*  *  *  



  ٦

  :القسم الثانى 

   :٢٠٠٧ عامقرار بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال ) ١(

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ      (دورته الخامѧسة والثلاثѧين    إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى       
٢٠٠٨ / ٣ / ١( ،   

 بѧشأن نѧشاطات وإنجѧازات منظمѧة          لمكتѧب العمѧل العربѧى      مدير العѧام  بعد الاطلاع على تقرير ال    
  ،) القسم الثانى من البند الأول  ( ٢٠٠٧العمل العربية خلال عام 

  وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

  وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

  :يقــــــرر 

مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى والمعاهѧѧد    ( إنجѧѧازات منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة    أخѧѧذ العلѧѧم بنѧѧشاطات و   -١
 . والإشادة بالتطور الذى شهدته هذه الإنجازات ٢٠٠٧خلال عام  )  لهوالمراآز التابعة

والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وآافة العاملين فى مكتѧب            توجيه الشكر    -٢
ابعѧѧѧة لѧѧѧه علѧѧѧى الجهѧѧѧود التѧѧѧى بѧѧѧذلوها لتنفيѧѧѧذ البѧѧѧرامج  العمѧѧѧل العربѧѧѧى والمعاهѧѧѧد والمراآѧѧѧز الت

  .٢٠٠٧والأنشطة خلال عام 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦١قرار رقم ( 

*  *  *  

 



  ٧

  

ة ــــــللجنة الحريات النقابي) ٢٧(قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة   )٢(
   ) :٢٠٠٧ / ١٠ / ٢٥ - ٢٤القاهرة، ( 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

للجنѧѧة الحريѧѧات النقابـيــѧѧـة   ) ٢٧(بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى التقريѧѧر الخѧѧاص بنتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة       

   ،"البند الأول / ىل من القسم الثان الملحق الأو" ) ٢٠٠٧ / ١٠ / ٢٥ -٢٤قاهرة ، ال(

  .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

  :يقــــــرر 

للجنة الحريات النقابيѧة بمكتѧب العمѧل        ) ٢٧(أخذ العلم بالتقرير الخاص بنتائج أعمال الدورة         -١

 . ) ٢٠٠٧ / ١٠ / ٢٥ - ٢٤القاهرة ، ( العربى 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٢قرار رقم ( 

*  *  *  



  ٨

قѧѧѧѧѧرار بѧѧѧѧѧشأن تقريѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧن نتѧѧѧѧѧائج أعمѧѧѧѧѧال لجنѧѧѧѧѧة شѧѧѧѧѧئون عمѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧرأة   )٣( 
   ) :٢٠٠٧ / ٧ / ١٢ – ١٠، عمان ( ة ــــــــــــيــالعرب

          ѧسة والثلاثѧشيـــــخ     (ين  إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧـرم الѧ٢٣/٢، شـ  – 

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

 – ١٠، ان ـــѧ مــع( شѧئون عمѧل المѧرأة العربيѧة       نتائج أعمال لجنة  عن  بعد الاطلاع على تقرير     

  ،" البند الأول / الملحق الثانى من القسم الثانى "   )٢/٧/٢٠٠٧

   العربى ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

 وترآيزهѧا علѧى   ٢٠٠٧عѧام  والإشادة بالجهود التѧى حققتهѧا اللجنѧة خѧلال        ، أخذ العلم بالتقرير     -١

 بالنѧѧسبة للمѧѧرأة فѧѧى مجѧѧالات عملهѧѧا المختلفѧѧة بѧѧشكل عѧѧام والمѧѧرأة   ذات الأهميѧѧةالموضѧѧوعات 

  . بشكل خاص الريفية

المѧدير العѧام    وتكليف  ) ر  . م  . ت  ( روع صندوق تشغيل المرأة الريفية      التأآيد على أهمية مش    -٢

بѧراز هѧذا   إ فѧى  ه وتثمѧين دور ،مكتب العمل العربى بمهمة متابعته والعمل على سرعة إنجازه        ل

 .المشروع 

 الرئيѧسة الѧشرفية للجنѧة شѧئون     االله الملكة رانيا العبد  رفع أسمى معانى الشكر والتقدير لجلالة        -٣

العربية على التوجيه المѧستمر والѧدعم الѧدائم للجنѧة ، ولجهѧود جلالتهѧا فѧى الѧدفاع         عمل المرأة   

 .عن المرأة العربية وتمكينها من المشارآة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية 

توجيه الشكر والتقدير لأمينة عام اللجنة وعضواتها على ما بذلنه من جهѧود خѧلال مѧدة ولايѧة              -٤

  ) .٢٠٠٨ / ٢٠٠٦( اللجنة من عمل  الدورة المنتهية

  ،الترحيѧѧب بالتعѧѧاون والتنѧѧسيق القѧѧائم بѧѧين منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة ومنظمѧѧة المѧѧرأة العربيѧѧة           -٥

 والدعوة إلى المزيد من التعѧاون لمѧا فيѧه            ، والإشادة بما تم إنجازه من أنشطة وبرامج مشترآة       

 .خدمة قضايا المرأة العربية وحماية حقوقها 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٣قرار رقم ( 

*  *  *  



  ٩

قѧѧرار بѧѧشأن تقريѧѧر عѧѧن تѧѧدعيم علاقѧѧات المنظمѧѧة مѧѧع المنظمѧѧات الإقليميѧѧة           )٤(
  :والدولية والعربية 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

 والعربيѧة   والدوليѧة الإقليميѧة ع على تقرير عن تدعيم علاقات المنظمة مع المنظمات   بعد الاطلا 

  ،" البند الأول / الملحق الثالث من القسم الثانى " 

  وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

  .لتقرير أخذ العلم با -١

  والعربيѧѧة والدوليѧѧةالإقليميѧѧةتѧѧدعيم جهѧѧود المنظمѧѧة لتوطيѧѧد علاقѧѧات التعѧѧاون مѧѧع المنظمѧѧات      -٢

وصناديق التنمية العربية والدولية وذلѧك حتѧى يتѧسنى مѧشارآتها فѧى تمويѧل مѧشاريع المنظمѧة           

 .والتعاون فى تنفيذ برامج وأنشطة مشترآة

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-اط شب/ فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٤قرار رقم ( 

*  *  *  

  

  

  



  ١٠

نيѧѧѧين قѧѧѧرار بѧѧѧشأن تقريѧѧѧر عѧѧѧن نتѧѧѧائج الاجتمѧѧѧاع الأول للѧѧѧوزراء العѧѧѧرب المع )٥( 
  ) :٢٠٠٨ / ٢ / ١٩ – ١٨، القاهرة (بالهجرة ورعاية المغتربين 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨/  ٣ / ١ ( ،  

بعد الاطلاع على تقرير عن نتائج الاجتماع الأول للѧوزراء العѧرب المعنيѧين بѧالهجرة ورعايѧة                  

 "البنѧد الأول    / الملحق الرابع من القѧسم الثѧانى         "  )٢٠٠٨ / ٢ / ١٩ – ١٨، القاهرة  ( المغتربين  

،  

  بى ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العر

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

 عائشة عبد الهادى وزيرة القوى العاملѧة والهجѧرة فѧي جمهوريѧة              /توجيه الشكر لمعالى السيدة    -١
مѧѧصر العربيѧѧة علѧѧى مبادرتهѧѧا بالѧѧدعوة لعقѧѧد أول اجتمѧѧاع للѧѧوزراء العѧѧرب المعنيѧѧين بقѧѧضايا      

ة لجامعة الدول العربية على احتѧضانها لهѧذا        الهجرة والمغتربين العرب ، وآذلك للأمانة العام      
  .الاجتماع الهام 

تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بدراسة إمكانية النظر في إنشاء لجنة خاصة لمتابعѧة                -٢
 وإدراج هѧѧذا الموضѧѧوع علѧѧى جѧѧدول أعمѧѧال     ،أوضѧѧاع العمالѧѧة العربيѧѧة المتنقلѧѧة والمهѧѧاجرة   

   .مجلس إدارة المنظمة بصفة دورية سنويا

 العربية إلى تѧدعيم جهѧود منظمѧة العمѧل العربيѧة فѧي مجѧال الهجѧرة للعمѧل وتنقѧل                       الدولدعوة   -٣
الأيѧѧدي العاملѧѧة العربيѧѧة وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال تفعيѧѧل الإسѧѧتراتيجية العربيѧѧة لتنميѧѧة القѧѧوى العاملѧѧة      
والتشغيل وإعلان المبادئ بشأن تيسير تنقل الأيدي العاملة العربية إضѧافة إلѧى دعѧوة الجهѧات         

تنقѧل  بختصة في البلدان العربية لتسهيل التصديق على اتفاقيات العمل العربية ذات العلاقѧة               الم
 .الأيدى العاملة العربية 

للمشارآة فى المؤتمرات   ) عمال  / أصحاب أعمال   / حكومات  ( دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة      -٤
ج أفѧضل فѧى هѧذا    واللجان والأنشطة الخاصѧة بقѧضايا الهجѧرة ورعايѧة المغتѧربين لتحقيѧق نتѧائ               

 .المجال 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٥قرار رقم ( 

*  *  *  



  ١١

  

  البند الثانى

  النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

  :قرارات وتوصيات مجلس الإدارة  قرار بشأن) ١(

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ      (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين          

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

النظѧѧر فѧѧى قѧѧرارات وتوصѧѧيات مجلѧѧس  ( مѧѧن جѧѧدول الأعمѧѧال   بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى البنѧѧد الثѧѧانى 

) ٣٤( فيمѧا بѧين الѧدورتين        بشأن نتائج أعمال دورات مجلس إدارة منظمѧة العمѧل العربيѧة           ) الإدارة  

  : لمؤتمر العمل العربى) ٣٥(و

 ، ) ٢٠٠٧آيار /  مايو١٠ – ٨، دمشق (  لمجلس الإدارة )٦٧(الدورة العادية  -

 ، ) ٢٠٠٧تموز /  يوليو٢٦، القاهرة ( الدورة غير العادية الثانية عشرة لمجلس الإدارة  -

 ،) ٢٠٠٧تشرين الأول /  أآتوبر٢٨ – ٢٧، القاهرة ( لمجلس الإدارة ) ٦٨(الدورة العادية  -

 ،)٢٠٠٨ اطـــــــــــشب/ فبراير  ٩القاهرة ، (دارة ية الثالثة عشرة لمجلس الإالدورة غير العاد -

  ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

بقرارات وتوصيات مجلس إدارة منظمة العمѧل العربيѧة ونتѧائج أعمѧال دوراتѧه فيمѧا                أخذ العلم    -١

لمѧѧؤتمر ) ٣٥(والѧѧدورة  ) ٢٠٠٧آذار / مѧѧارس( لمѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى   ) ٣٤(ورة بѧѧين الѧѧد 

 :التالية  ) ٢٠٠٨آذار /  مارس–شباط / فبراير( العمل العربى 

   ) .٢٠٠٧آيار / مايو، دمشق ( الدورة العادية السابعة والستون  -
  ) .٢٠٠٧تموز / يوليو، القاهرة ( الدورة غير العادية الثانية عشرة  -
 ).٢٠٠٧تشرين الأول / أآتوبر، القاهرة ( رة العادية الثامنة والستون الدو -
  ) .٢٠٠٨شباط / القاهرة ، فبراير( الدورة غير العادية الثالثة عشرة  -

مكتب العمѧل العربѧى بإعѧداد تقريѧر سѧنوى عѧن الآثѧار المѧدمرة للاحѧتلال             المدير العام ل  تكليف   -٢

اعيѧة فѧى فلѧسطين والأراضѧى العربيѧة المحتلѧة            الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتم    



  ١٢

فى الجولان السورى والجنوب اللبنانى وعرضه على مجلس إدارة منظمة العمѧل العربيѧة فѧى        

 .آيار من آل عام / دورة مايو

توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء مجلѧس الإدارة علѧى الجهѧود التѧى بѧذلوها خѧلال         -٣

  ) .٢٠٠٨ – ٢٠٠٦( دورة عمل المجلس 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٦قرار رقم ( 

*  *  *  

  



  ١٣

  :قرار بشأن خطة تطوير عمل منظمة العمل العربية ) ٢( 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            
٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

  "ن البنѧد الثѧانى    ـــ الملحق الأول م    "خطة تطوير عمل منظمة العمل العربية      ىبعد الاطلاع عل  
،  

 دورتѧه الاسѧتثنائية الثالثѧة     فѧى  منظمѧة العمѧل العربيѧة   إدارةوبعد الاطلاع علѧى قѧرارات مجلѧس     
  ، ) ٢٠٠٨شباط /  فبراير٩،  القاهرة  (ةرعش

  ، العمل العربى وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

 والѧشفافية   ،تسجيل الشكر والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربي على حسن إعداد التقرير            -١
في تصوير الواقع، والدقة في تحديد المطالب، والجهود التي بѧذلت لتحѧسين الأداء والتوظيѧف                

توسѧѧيع دائѧѧرة علاقѧѧات المنظمѧѧة بالمنظمѧѧات الإقليميѧѧة والدوليѧѧة     فرة، واالجيѧѧد للكفѧѧاءات المتѧѧو 
 .وزيادة آفاق التعاون معها

اعتماد تقرير مكتب العمل العربي حول تطوير عمل منظمة العمѧل العربيѧة والارتقѧاء بآليѧات                   -٢
 .عملها لتحقيق الأهداف المطلوبة فى هذه المرحلة وما تشهده من متغيرات اقتصادية 

  الثامنѧـة والѧستيـن  ةــــــــر مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورته العادي التأآيد على قرا   -٣
، بالموافقة علѧى رفѧع الموازنѧة الѧسنوية      ) ٢٠٠٧تشرين الأول /  أآتوبر   ٢٨ – ٢٧القاهرة   (

ونѧѧصف مليѧѧون دولار أمريكѧѧى  ملايѧѧين أربعѧѧة ) ٤٫٥٠٠٫٠٠٠(لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة إلѧѧى   
 .سنويا 

عѧام لمكتѧب العمѧل العربѧي  بالبحѧث عѧن مѧصادر تمويѧل إضѧافية مѧن خѧارج                       تفويض المدير ال   -٤
الموازنѧѧة المعتمѧѧدة لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لتنفيѧѧذ البѧѧرامج والأنѧѧشطة والمѧѧشاريع التѧѧي تلبѧѧي        

 .احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية، وتوقيع اتفاقيات التعاون الخاصة بذلك

ديѧد المقتѧرح لمكتѧب العمѧل العربѧي وتكليѧف المѧدير العѧام لمكتѧب                 اعتماد الهيكѧل التنظيمѧي الج      -٥
 .العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذه وفقا للنظم واللوائح 

عائѧѧشة عبѧѧد الهѧѧادى ، وزيѧѧرة القѧѧوى العاملѧѧة والهجѧѧرة    / تѧѧشكيل لجنѧѧة برئاسѧѧة معѧѧالى الѧѧسيدة    -٦
 :عمل العربى والسادة بجمهورية مصر العربية ، وعضوية المدير العام لمكتب ال



  ١٤

 .ممثلة لفريق الحكومات        سامية شوبه-

 ممثلا لفريق أصحاب الأعمال       خالد البلوشى-

 ممثلا لفريق العمال       محمد الطرابلسى -

وللجنѧѧة حѧѧق الاسѧѧتعانة بمѧѧن تѧѧراه مѧѧن الخبѧѧراء، وتقѧѧدم تقريرهѧѧا لمجلѧѧس الإدارة لعرضѧѧه علѧѧى  
 الإنتѧѧاج الثلاثѧѧة فѧѧى اتجاهѧѧات التطѧѧوير شѧѧريطة أن المѧѧؤتمر القѧѧادم مѧѧع اسѧѧتطلاع آراء أطѧѧراف

وتكѧون مهمѧة     ، ٢٠٠٨ نيѧسان / تصل تلك الملاحظات خلال موعѧد أقѧصاه نهايѧة شѧهر أبريѧل             
 وأسѧѧѧبابها وسѧѧѧبل  ،هѧѧѧذه اللجنѧѧѧة دراسѧѧѧة المعوقѧѧѧات التѧѧѧي تعѧѧѧاني منهѧѧѧا منظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة

دور المنظمѧة آѧي تѧستطيع       وتفعيѧل     ، بѧالأداء  وعوامѧل التطѧوير المطلوبѧة للنهѧوض          ،معالجتها
 :التكيف مع متطلبات المرحلة الراهنة والمقبلة على ضوء

  .توسيع دائرة عمل المنظمة لتلبي احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي 

التكيف مع مستجدات علاقات العمل واحتياجات أسواق العمل في ضوء برامج إعادة  
  .الهيكلة وآثار العولمة

ى مواآبة آفاق التعاون مع المنظمѧات الدوليѧة والإقليميѧة التѧي ستѧسهم فѧي زيѧادة                  القدرة عل  
  .برامج وأنشطة المنظمة

فرة بالمنظمѧѧة ودعمهѧѧا بالكفѧѧاءات والتخصѧѧصات المطلوبѧѧة  االاسѧѧتفادة مѧѧن الخبѧѧرات المتѧѧو 
 . لملء الفراغ وسد النقص الحالي

   )٢٠٠٨آذار / رس  ما-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٧قرار رقم ( 

*  *  *  



  ١٥

  

 للمجلѧѧѧس الاقتѧѧѧصادى )٨٠(قѧѧѧرار بѧѧѧشأن تقريѧѧѧر عѧѧѧن نتѧѧѧائج أعمѧѧѧال الѧѧѧدورة ) ٣(
   ) :٢٠٠٧أيلول /  سبتمبر٦ – ٣، القاهرة ( ى والاجتماعـ

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            
٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

 ــ  ) ٨٠(لاع على تقرير عن نتائج أعمال الدورة        بعد الاط  ى ــѧ ـللمجلس الاقتѧصادى والاجتماعـــ
   ، "ن البند الثانىـــــالملحق الثانى م "  )٢٠٠٧أيلول /  سبتمبر٦ – ٣، القاهرة ( 

  ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  ت ،وبنتيجة المناقشات والمداولا

  :يقــــــرر 

 – أصحاب أعمѧال     –حكومات  ( ي تنفرد به منظمة العمل العربية       ذالتأآيد على مبدأ الثلاثية ال     -١
 للميثѧاق العربѧى      خѧصائص تكوينهѧا وفقѧاً      وبيѧان فى آѧل هيئاتهѧا الدسѧتورية والنظاميѧة          ) عمال  

   .للعمل ودستور منظمة العمل العربية

صѧѧصات الماليѧѧة لأعѧѧضاء الهيئѧѧات الدسѧѧتورية    النفقѧѧات والمخصѧѧرف التأآيѧѧد علѧѧى مبѧѧررات  -٢
  .من ممثلى العمال وأصحاب الأعمال والنظامية 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٨قرار رقم ( 

*  *  *  



  ١٦

قرار بشأن تقرير حѧول مقترحѧات مكتѧب العمѧل العربѧى بѧشأن القمѧة العربيѧة                   ) ٤(
  :ماعية الاقتصادية والتنموية والاجت

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            
٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

قتѧصادية  بعد الاطلاع على تقرير حول مقترحات مكتب العمѧل العربѧى بѧشأن القمѧة العربيѧة الا                 
  ،"  من البند الثانى لثالملحق الثا" ة والتنموية والاجتماعـيـ

  ،بعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى و

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

تثمين جهود ومساهمات مكتѧب العمѧل العربѧى للنهѧوض بالتѧشغيل ومعالجѧة مѧشكلات البطالѧة                    -١
  .فى الوطن العربى 

المѧدير   وتكليѧف    ،ن البطالة فى البلدان العربية    اعتماد البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد م       -٢
مكتب العمل العربى باتخѧاذ الإجѧراءات المناسѧبة لطѧرح المѧشروعات المنبثقѧة عѧن هѧذا                   العام ل 

 والاجتماعية المزمع عقدها خѧلال      ةالبرنامج ضمن فعاليات القمة العربية الاقتصادية والتنموي      
 :وهذه المشاريع هى  ، ٢٠٠٨عام 

  . لمعلومات سوق العمل الشبكة العربية -
 .المعايير العربية المهنية  -
 .التصنيف المعيارى العربى للتعليم والتدريب المهنى  -
 .البرنامج الفنى لتشغيل الشباب العربى  -
 .المرصد العربى للتشغيل  -

 والنهѧѧوض ، والالتѧѧزام بعمليѧѧة مكافحѧѧة الفقѧѧر ،دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة لبѧѧذل المزيѧѧد مѧѧن الاهتمѧѧام -٣
 واعتبѧار هѧذه التحѧديات مѧن         ،الحد من البطالة ضمن أهѧداف الألفيѧة الثالثѧة للتنميѧة            و ،بالتشغيل

، الهموم العربية المشترآة وذات تأثير سلبى على الأمن والاستقرار فى الوطن العربى بأآمله            
 .وأن الحلول تكمن فى إطار تعاون عربى وثيق وفعال 

ى ذات الاهتمѧام المѧشترك للѧسعى لѧدى          دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة ومنظمѧات المجتمѧع المѧدن          -٤
الجهات العربيѧة والإقليميѧة والدوليѧة والتمويليѧة لتѧوفير مختلѧف أوجѧه الѧدعم والمѧساعدة علѧى                     
تنفيѧذ مѧѧشروعات منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧة والتѧѧى انبثقѧѧت عѧѧن البرنѧامج المتكامѧѧل لѧѧدعم التѧѧشغيل    

 .والحد من البطالة فى البلدان العربية 



  ١٧

 لعقѧѧد مѧѧؤتمر المكلفѧѧة بالإعѧѧدادلجامعѧѧة الѧѧدول العربيѧѧة واللجنѧѧة الوزاريѧѧة دعѧѧوة الأمانѧѧة العامѧѧة  -٥
 علѧѧѧى جعѧѧѧل محѧѧѧور الفقѧѧѧر والبطالѧѧѧة فѧѧѧى  مقدمѧѧѧة    والاجتماعيѧѧѧةالقمѧѧѧة الاقتѧѧѧصادية والتنمويѧѧѧة

شѧѧيا مѧѧع التحѧѧديات الѧѧستة التѧѧى وردت فѧѧى    االمواضѧѧيع المطروحѧѧة علѧѧى القمѧѧة الاقتѧѧصادية تم   
عمѧال والعمѧال فѧى الѧدول        ن منظمѧات أصѧحاب الأ     ، ودعوة ممثلين ع    الكويت   –مبادرة مصر   

 .العربية للمشارآة فى عمل اللجنة 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٦٩قرار رقم ( 

*  *  *  

  

  

  



  ١٨

قرار بشأن التقرير التقييمى عن تجربة مستشار منظمة العمل العربيѧة غيѧر             ) ٥ (
  :المتفرغ 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (بى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين         إن مؤتمر العمل العر   

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

 ة غيѧر المتفѧرغ    ــــــبعد الاطلاع على التقرير التقييمى عن تجربة مستشار منظمة العمل العربي          

   ،" من البند الثانى الرابعالملحق " 

  ،لعام لمكتب العمل العربى وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير ا

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بالأمانѧѧة العامѧѧة  المѧѧدير العѧѧام لاتѧѧصالات خѧѧذ العلѧѧم بѧѧالتقرير عѧѧن نتѧѧائج  أ -

لجامعѧѧة الѧѧدول العربيѧѧة والمجلѧѧس الاقتѧѧصادى والاجتمѧѧاعى العربѧѧى بѧѧشأن منѧѧصب المستѧѧشار   

  .لمكتب العمل العربى 

 الحفѧѧاظ علѧѧى منѧѧصب المستѧѧشار بمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى التزامѧѧا بمبѧѧدأ الثلاثيѧѧة ودون أن   تأآيѧѧد -

 ) .مستشار غير متفرغ ( يرتب ذلك أعباء مالية على المنظمة 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٠قرار رقم ( 

*  *  *  

  



  ١٩

  البند الثالث

   العربى السابقمتابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل

  :  قرار بشأن متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق -

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

ن لمؤتمر العمل   بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة الرابعة والثلاثي          

  ،)البند الثالث من جدول الأعمال ) ( ٢٠٠٧، شرم الشيخ ( العربى ، 

  .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

ى ـــــــــѧ ـ لمؤتمر العمل العرب   )٣٤(   أخذ العلم بالتقرير الخاص بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة            -

  .التى بذلت فى تنفيذ هذه القراراتمع الإشادة بالجهود  ) ٢٠٠٧، شرم الشيخ ( 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧١قرار رقم ( 

*  *  *  



  ٢٠

  البند الرابع

  المسائل المالية والخطة والموازنة

مѧالى لمنظمѧة العمѧل العربيѧة مѧن حيѧث المѧساهمات              قرار بѧشأن الموقѧف ال     :  أولا  
  : والملحق ٢٠٠٨ / ١ / ١ آما فىوالمتأخرات على الدول الأعضاء 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

مة العمل العربية من حيѧث المѧساهمات        بعد الاطلاع على التقرير الخاص بالموقف المالى لمنظ       

  ،)أولا/ البند الرابع (١/١/٢٠٠٨ آما فىوالمتأخرات على الدول الأعضاء 

  وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

  .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  .لية المنبثقة عن المؤتمر وبعد مناقشة توصيات اللجنة الما

  :يقــــــرر 

مناشدة الدول الأعضاء التى عليها متأخرات بتسديد مѧساهماتها عѧن الѧسنوات الѧسابقة حتѧى                  -١

  .تتمكن المنظمة من الوفاء بالتزاماتها 

تقѧѧديم الѧѧشكر والتقѧѧدير إلѧѧى الѧѧدول التѧѧى سѧѧددت آامѧѧل مѧѧساهماتها فѧѧى موازنѧѧة المنظمѧѧة لعѧѧام    -٢

 : وهي ٢٠٠٨

 .ة المغربية المملك** 

  .سلطنة عُمان ** 

  .جمهورية مصر العربية ** 

  دولة الإمارات العربية المتحدة** 

  .الجمهورية العربية السورية ** 

  .الجمهورية اليمنية ** 

  .جمهورية العراق ** 

  .جمهورية السودان ** 

  .الجمهورية التونسية ** 



  ٢١

تѧسدد بعѧد ، تѧسديد هѧذه المѧساهمات           دعوة الدول المتحفظة على نسب مساهماتها ، والتي لم           -٣

وفق النسب غير المعترض عليها ، إلى حين البت في هذا الموضوع من قبل مجلس جامعة                

  .الدول العربية 

مناشѧѧدة مجلѧѧس جامعѧѧة الѧѧدول العربيѧѧة بѧѧسرعة البѧѧت فѧѧي موضѧѧوع نѧѧسب مѧѧساهمات الѧѧدول     -٤

العربيѧѧѧة المعتѧѧѧرض عليهѧѧѧا مѧѧѧع تكليѧѧѧف المѧѧѧدير العѧѧѧام لمكتѧѧѧب العمѧѧѧل العربѧѧѧي بمتابعѧѧѧة هѧѧѧذا  

 .الموضوع 

 التѧѧى لѧѧديها تحفظѧѧات علѧѧى نѧѧسب      ،دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة الأعѧѧضاء فѧѧى منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة        -٥

 رفع تلك التحفظات أسوة بما تم فى موازنة الأمانة العامة لجامعة  ،نظمةمساهماتها فى موازنة الم   

  .٢٠٠٥الدول العربية وتنفيذا لقرارات قمة الجزائر 

 رئѧيس مجلѧس الإدارة المѧدير العѧام     -جاسѧم المنѧاعى   / للѧسيد الѧدآتور  توجيه الشكر والتقدير     -٦

 مѧع   ملتجاوبهد في الصندوق    ولكافة العاملين في إدارة الحساب الموح     لصندوق النقد العربى    

 .تحويل مساهمات الدول الأعضاء للمنظمة فى المواعيد المحددة في منظمة العمل العربية 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٢قرار رقم ( 

  

*  *  * 

  

  



  ٢٢

  

عاهѧѧد والمراآѧѧز مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى والم( قѧѧرار بѧѧشأن خطѧѧة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة  :  ثانيѧѧا 

  ) :٢٠١٠ – ٢٠٠٩(لعامى  ) التابعة للمنظمة

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى والمعاهѧѧد    (بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى مѧѧشروع خطѧѧة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة        

  ،)ثانيا / البند الرابع ) ( ٢٠١٠ – ٢٠٠٩(لعامى ) ةوالمراآز التابعة للمنظم

  وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

  .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  .وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر 

  :يقــــــرر 

جمѧѧالى قѧѧدره إ بمبلѧѧغ ٢٠١٠ - ٢٠٠٩خطѧѧة عمѧѧل منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لعѧѧامى الموافقѧѧة علѧѧى 

 ادولارأربعѧѧة ملايѧѧين ومائѧѧة وثمانيѧѧة وسѧѧبعين ألفѧѧا وتѧѧسعمائة وأربعѧѧة وثمѧѧانين      )  ٤٫١٧٨٫٩٨٤(

 مليѧѧѧونين ومائѧѧѧة وخمѧѧѧسة وسѧѧѧبعين ألفѧѧѧا وعѧѧѧشرين دولار  ) ٢٫١٧٥٫٠٢٠(  بواقѧѧѧع مبلѧѧѧغ يѧѧѧاأمريك

مليѧѧѧونين وثلاثѧѧѧة آلاف وتѧѧѧسعمائة وأربعѧѧѧة وسѧѧѧتين  ) ٢٫٠٠٣٫٩٦٤( ومبلѧѧѧغ ٢٠٠٩لعѧѧѧام أمريكѧѧѧى 

   .٢٠١٠لعام دولارا أمريكيا 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٣قرار رقم ( 

  

*  *  *  

  

  



  ٢٣

 مكتѧب العمѧل العربѧى والمعاهѧد والمراآѧز       (قرار بشأن موازنѧة منظمѧة العمѧل العربيѧة           :  ثالثا  

  ) :٢٠١٠ – ٢٠٠٩(لعامى ) التابعة للمنظمة 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

 مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى والمعاهѧѧد  (بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى مѧѧشروع موازنѧѧة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة   

  ،) ثالثا / البند الرابع ) ( ٢٠١٠ – ٢٠٠٩(لعامى )  والمراآز التابعة للمنظمة

  وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

  .وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى 

  .وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر 

  :يقــــــرر 

 أربعѧѧة )٤٥٠٠ ٠٠٠( بمبلѧغ إجمѧالى قѧدره    ٢٠٠٩ لعѧام  مكتѧب العمѧل العربѧѧى  اعتمѧاد موازنѧة    -١

 ٠٠٠( بمبلѧѧغ إجمѧѧالى قѧѧدره  ٢٠١٠وموازنѧѧة عѧѧام  ،  دولار أمريكѧѧي ملايѧѧين وخمѧѧسمائة ألѧѧف 

  .  دولار أمريكيأربعة ملايين وخمسمائة ألف )٤٥٠٠

 علѧى الѧدول الأعѧضاء بمبلѧغ قѧدره      ٢٠٠٩اعتماد توزيع موازنة مكتب العمل العربى لعѧام      *  

واعتمѧاد توزيѧع موازنѧة    ،  دولار أمريكѧي  بعة ملايين وخمѧسمائة ألѧف   أر  )٤٥٠٠ ٠٠٠(

  )٤٥٠٠ ٠٠٠(  علѧѧى الѧѧدول الأعѧѧضاء بمبلѧѧغ قѧѧدره    ٢٠١٠مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى لعѧѧام   

 .  دولار أمريكيأربعة ملايين وخمسمائة ألف

 علѧѧى موازنѧѧة المنظمѧѧة لعѧѧامى   مناشѧѧدة وزراء المѧѧال والاقتѧѧصاد فѧѧى الѧѧدول العربيѧѧة للموافقѧѧة     -٢

 آما أقرها المؤتمر ، وتكليف المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل العربѧى بلقѧاء عѧدد                    ٢٠١٠ - ٢٠٠٩

مѧѧنهم ، لتوضѧѧيح مبѧѧررات رفѧѧع الموازنѧѧة حتѧѧى تѧѧتمكن المنظمѧѧة مѧѧن الوفѧѧاء بالتزاماتهѧѧا وتنفيѧѧذ  

  .برامج عملها 

منظمѧة العمѧل العربيѧة لعѧامي     التمني علѧى المجلѧس الاقتѧصادي والاجتمѧاعي باعتمѧاد موازنѧة         -٣

 .مؤتمر العمل العربى  آما تم اعتمادها من قبل ٢٠١٠ - ٢٠٠٩

دعوة الدول الأعѧضاء لѧسداد مѧساهماتها فѧى موازنѧة المنظمѧة الѧسنوية فѧى أقѧرب الآجѧال لأن                        -٤

سداد المساهمات يمثل أهم الاعتبѧارات التѧى يأخѧذ بهѧا المجلѧس الاقتѧصادى والاجتمѧاعى عنѧد                  

 .إقراره لموازنة المنظمة 



  ٢٤

٥-    ѧل          اعتماد موازنة المعهѧوث العمѧة وبحѧة العماليѧى للثقافѧام   / د العربѧر لعѧالى   ٢٠٠٩الجزائѧغ إجمѧبمبل 

ومـѧѧـوازنته لعـــѧѧـام  ،  دولار أمريكѧѧي  خمѧѧسمائة وسѧѧبعة عѧѧشر ألفѧѧا وسѧѧبعمائة    )٥١٧٫٧٠٠( قѧѧدره 

 دولار أمريكѧѧي ،  خمѧѧسمائة وسѧѧبعة عѧѧشر ألفѧѧا وسѧѧبعمائة  )٥١٧٫٧٠٠( بمبلѧѧغ إجمѧѧالى قѧѧدره ٢٠١٠

 :زنة على النحو التالى بحيث يتم تمويل الموا

٢٠١٠موازنة عام  ٢٠٠٩موازنة عام  )التمويل ( المساهمات 

 ٢٠٠٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ %)٥٠(مساهمة الحكومة الجزائرية 
مساهمة منظمة العمل العربية 

)٥٠(% 
٢٠٠٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ 

 ١١٧٫٧٠٠ ١١٧٫٧٠٠ الممول من الاحتياطى العام

 ٥١٧٫٧٠٠ ٥١٧٫٧٠٠ المجموع

٦-  ѧѧاد موازنѧѧشرية    اعتمѧѧوارد البѧѧة المѧѧى لتنميѧѧز العربѧѧام  / ة المرآѧѧرابلس لعѧѧغ ٢٠٠٩طѧѧبمبل 

 ، ا أمريكيѧ  ا دولار ستمائة وستين ألفا وثمانمائѧة وخمѧسة وأربعѧين         )٦٦٠٫٨٤٥( إجمالى قدره   

 سѧѧتمائة وتѧѧسعة وسѧѧتين ألفѧѧا     )٦٦٩٫٥٩٥(بمبلѧѧغ إجمѧѧالى قѧѧدره    ٢٠١٠ لعـــѧѧـام تهومـѧѧـوازن

 :، بحيث يتم تمويل الموازنة على النحو التالى  ايكي أمرا دولاروخمسمائة وخمسة وتسعين

٢٠١٠موازنة عام  ٢٠٠٩موازنة عام  )التمويل ( المساهمات 

 ٢٦٤٫٣٤٥ ٢٥٥٫٥٩٥ الممول من الاحتياطى العام

 ٢٨٣٫٦٧٥ ٢٨٣٫٦٧٥ %)٧٠(مساهمة الجماهيرية 

مساهمة منظمة العمل العربية 

)٣٠(% 
١٢١٫٥٧٥ ١٢١٫٥٧٥ 

 ٦٦٩٫٥٩٥ ٦٦٠٫٨٤٥ المجموع

 بمبلѧغ إجمѧالى   ٢٠٠٩دمѧشق لعѧام   / اعتماد موازنة المعهѧد العربѧى للѧصحة والѧسلامة المهنيѧة         -٧
 ٢٠١٠ لعـــѧѧѧـام تهومـѧѧѧـوازن،  دولار أمريكѧѧѧي أربعمائѧѧѧة وخمѧѧѧسين ألѧѧѧف )٤٥٠٫٠٠٠( قѧѧѧدره 

، بحيѧث يѧتم تمويѧل        دولار أمريكѧي      أربعمائة وخمسين ألف    )٤٥٠٫٠٠٠(بمبلغ إجمالى قدره    
  : النحو التالى الموازنة على

٢٠١٠موازنة عام  ٢٠٠٩موازنة عام  )التمويل ( المساهمات 

 ٢٠٠٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ %)٥٠(مساهمة الحكومة السورية 

 ٢٠٠٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠مساهمة منظمة العمل العربية 



  ٢٥

)٥٠(% 

 ٥٠٫٠٠٠ ٥٠٫٠٠٠ الممول من الاحتياطى العام

 ٤٥٠٫٠٠٠ ٤٥٠٫٠٠٠ المجموع

مبلѧغ إجمѧالى     ب ٢٠٠٩ لعѧام    الخرطѧوم  / للتأمينѧات الاجتماعيѧة   عربѧى    ال المرآѧز موازنѧة   اعتماد   -٨
مبلѧѧغ إجمѧѧالى   ب٢٠١٠ ته لعѧѧامومـѧѧـوازن،  دولار أمريكѧѧي ثلاثمائѧѧة ألѧѧف  )٣٠٠٫٠٠٠( قѧѧدره 
، بحيѧѧث يѧѧتم تمويѧѧل الموازنѧѧة علѧѧى النحѧѧو     دولار أمريكѧѧي  ثلاثمائѧѧة ألѧѧف )٣٠٠٫٠٠٠ (قѧѧدره

 :التالى 

٢٠١٠موازنة عام  ٢٠٠٩موازنة عام  )التمويل ( المساهمات 

 ٦٠٫٠٠٠ ٦٠٫٠٠٠ %)٣٠ (السودانيةمساهمة الحكومة 

مساهمة منظمة العمل العربية 
)٧٠(% 

١٤٠٫٠٠٠ ١٤٠٫٠٠٠ 

 ١٠٠٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ الممول من الاحتياطى العام

 ٣٠٠٫٠٠٠ ٣٠٠٫٠٠٠ المجموع

  

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٤قرار رقم ( 

  

*  *  *  

  

  



  ٢٦

 وتقѧѧارير مراقبѧѧى ،هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة تقѧѧارير قѧѧرار بѧѧشأن :  رابعѧѧا 

  :  لكل من ٣١/١٢/٢٠٠٦الحسابات عن الحسابات الختامية للســـنة المالية المنتهـــية فـى 

  .القاهرة / مكتب العمل العــربى   )أ 

  .للمنظمة المعاهـــد والمراآـــز التابعــة   )ب 

  :يقــــــرر 

بѧѧشأن تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة ورد مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى علѧѧى        ) أ(

ملاحظات هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقبى الحسابات عن الحساب الختѧامى لمكتѧب العمѧل               

   :٢٠٠٦ / ١٢ / ٣١العربى للسنة المالية المنتهية فى 

لرقابѧة الماليѧة وتقريѧر مراقѧب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى         المصادقة على تقرير هيئѧة ا   * 

  .٣١/١٢/٢٠٠٦رة للسنة المالية المنتهية فى القاه/ لمكتب العمل العربى  

بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عѧن الحѧساب الختѧامى للمعــѧـهد                ) ب(

للѧســـــــنة الماليــــѧـة المنتهــــѧـية فــــــѧـى     الجزائѧر  / العربى للثـقافة العمالية وبحѧوث العمѧل    

٢٠٠٦ / ١٢ / ٣١:   

المصادقة على تقرير هيئѧة الرقابѧة الماليѧة وتقريѧر مراقѧب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى            * 

الجـــزائر للســـنة الماليـѧـة المنتهـѧـية فـѧـى        / للمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمــــل     

٢٠٠٦ / ١٢ / ٣١.   

بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراقب الحسابات عѧن الحѧساب الختѧامى للمرآѧز                 )  جـ(
طѧرابلس للѧسـنة الماليـــــѧـة المنتهѧـية فـــــــــــــــــѧـى          / العربى  لتنمــѧـية المѧوارد البـــѧشرية         

٢٠٠٦ / ١٢ / ٣١:   

اقѧب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى      المصادقة على تقرير هيئѧة الرقابѧة الماليѧة وتقريѧر مر      * 
طرابــѧـلس للѧســنة الماليــــــــѧـة المنتهـѧـية فــــــــѧـى      / للمرآز العربى لتنمية الموارد البشرية  

٢٠٠٦ / ١٢ / ٣١.   

بشأن تقرير هيئة الرقابѧة الماليѧة  وتقريѧر مراقѧب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى للمرآѧز                      ) د(
 ٢٠٠٦ / ١٢ / ٣١ى ـــــــѧ ـالخرطوم للسنة المالية المنتهيѧة ف   / العربى للتأمينات الاجتماعية  

:  

المصادقة على تقرير هيئѧة الرقابѧة الماليѧة وتقريѧر مراقѧب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى            * 
   .٢٠٠٦ / ١٢ / ٣١الخرطوم للسنة المالية المنتهـية فى / للمرآز العربى للتأمينات الاجتماعية 



  ٢٧

الرقابة المالية وتقرير مراقب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى للمعهѧد              بشأن تقرير هيئة    )  هـ (
 ١٢ / ٣١دمشـــــق للسنة المالــѧـية المنتهيѧة فـѧـى         / العربى للصحة والســـــلامة المــــهنية     

 /٢٠٠٦:   

المصادقة على تقرير هيئة الرقابة الماليѧة  وتقريѧر مراقѧب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى          * 
 / ٣١ى  ــѧـة المنتهــــѧـية فــѧ ـ    دمѧشق للѧسنة المالي ـ   / بى للѧصحة والѧسلامة المهنيѧة        للمعهد العر 

٢٠٠٦ / ١٢.   

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٥قرار رقم ( 

  

*  *  *  

  

  



  ٢٨

  :التوصيات العامة للجنة المالية قرار بشأن :  خامسا 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     ( دورته الخامѧسة والثلاثѧين       إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى     
٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

  ،التوصيات العامة للجنة المالية بعد الاطلاع على 
  ، الثلاثة اءآراء الفرقوبعد الاستماع إلى 

  وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

  :يقــــــرر 

١- ѧѧد يѧѧشكيل وفѧѧاء تѧѧن الفرقѧѧين عѧѧي وممثلѧѧل العربѧѧب العمѧѧام لمكتѧѧدير العѧѧؤتمر والمѧѧيس المѧѧضم رئ
للالتقѧѧاء بمعѧѧالي الأمѧѧين العѧѧام لجامعѧѧة الѧѧدول  ) عمѧѧال / أصѧѧحاب أعمѧѧال / حكومѧѧات ( الثلاثѧѧة 

العربية وبمعالي رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي لتوضيح خصوصية تكوين المنظمѧة           
  .لاثى وإيجاد الحل المناسب وأهمية الحفاظ على التمثيل الث

التأآيد علѧى التѧزام المنظمѧة بتنفيѧذ توصѧيات هيئѧة الرقابѧة الماليѧة بمѧا يتفѧق مѧع النظѧام المѧالى                  -٢
  .والمحاسبى الموحد وقرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى فى هذا الشأن 

لمراآѧز التابعѧة      التأآيد على مراعاة أن تقوم المنظمة بتسديد مساهمتها فى موازنة المعاهد وا            -٣
 مѧѧن إجمѧѧالى المѧѧساهمات المѧѧسددة فعليѧѧا مѧѧن قبѧѧل الѧѧدول الأعѧѧضاء ٢٠٠٨لهѧѧا ابتѧѧداء مѧѧن العѧѧام 

 .بمنظمة العمل العربية أولا بأول فور ورودها للمنظمة 

التأآيد على مكتب العمل العربى بتѧسديد المبѧالغ المخصѧصة لѧدعم صѧندوق فلѧسطين للتѧشغيل                    -٤
 ٣٤للѧدورة  ) ١٣٤٩(ء على قرار مؤتمر العمل العربѧى  رقѧم          وذلك بنا ، والحماية الاجتماعية   

  ) .٢٠٠٧آذار / شرم الشيخ ، مارس( 

إدارة المنظمѧѧات والاتحѧѧادات ( لѧѧلإدارة العامѧѧة للѧѧشئون الاقتѧѧصادية   الѧѧشكر والتقѧѧدير   توجيѧѧه -٥
فѧѧي جامعѧѧة الѧѧدول العربيѧѧة لѧѧدعمها المتواصѧѧل وتقѧѧديرها لخѧѧصوصية منظمѧѧة العمѧѧل ) العربيѧѧة 
 .وتعاونها المثمر العربية 

 الѧѧشكر والتقѧѧدير لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى وللمعاهѧѧد والمراآѧѧز التابعѧѧة لѧѧه علѧѧى قيامهѧѧا         توجيѧѧه -٦
 .بواجباتها على أآمل وجه 

 للمѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي لمѧѧشارآته فѧѧي مناقѧѧشات جلѧѧسات   توجيѧѧه الѧѧشكر والتقѧѧدير -٧
 .اللجنة المالية 

س وأعѧѧضاء هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة لمنظمѧѧة العمѧѧل   رئѧѧي الѧѧشكر والتقѧѧدير لكѧѧل مѧѧن الѧѧسيد نوجيѧѧه -٨
العربية لما بذلوه من جهد فى إنجاز أعمالهم والتى اتѧسمت بالѧشفافية والحياديѧة والموضѧوعية           

 .التامة 



  ٢٩

محمѧد فѧاروق   / يحيѧى بѧن ناصѧر اليحيѧى رئѧيس اللجنѧة والѧسيد            / تسجيل الѧشكر والتقѧدير للѧسيد       -٩
ما لاجتماعات اللجنѧة ، وآѧذلك للѧسادة أعѧضاء         برهام نائب الرئيس والمقرر على حسن إدارته      

 .اللجنة المالية على ما بذلوه من جهود ساهمت فى إنجاز مهام اللجنة 

ممثل السكرتير العام وللѧسادة أعѧضاء الѧسكرتارية الفنيѧة علѧى             /  للسيد    توجيه الشكر والتقدير   -١٠
 .حسن الإعداد والتنظيم 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / يرفبرا ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٦قرار رقم  ( 

*  *  * 



  ٣٠

  البند الخامس

  تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

  

  :  قرار بشأن تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية -

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

البنѧد الخѧامس    ( ع على الوثيقة الخاصѧة بتطبيѧق اتفاقيѧات وتوصѧيات العمѧل العربيѧة                بعد الاطلا 

  ،) من جدول الأعمال 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

 .)١مرفق رقم ( الموافقة على تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية -

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٧قرار رقم ( 

  

*  *  *  



  ٣١

  البند السادس

  )٩٧(مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة 

   )٢٠٠٨حزيران / يونيو  -آيار / مايوجنيف ، ( لمؤتمر العمل الدولى 

  

لمѧѧؤتمر العمѧѧل ) ٩٧(  قѧѧرار بѧѧشأن مѧѧذآرة المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى حѧѧول الѧѧدورة  -

   ) :٢٠٠٨حزيران / جنيف ، يونيو  ( الدولى

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

لمѧؤتمر العمѧل    ) ٩٧(بعد الاطلاع على مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربѧى حѧول الѧدورة               

  ،) البند السادس من جدول الأعمال  ) ( ٢٠٠٨حزيران  / يونيو -آيار / مايوجنيف ، ( الدولى 

   ،وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقــــــرر 

ي لمؤتمر العمѧل الѧدول    ) ٩٧(أخذ العلم بالمعلومات الأساسية حول بنود جدول أعمال الدورة          :  أولا

 .)٢٠٠٨حزيران /   يونيو-آيار / جنيف، مايو(

   :ثانيا

 ٢٠٠٨آيѧار   /  مѧايو  ٢٧ق    ـتحديد الѧساعة الѧسادسة مѧن بعѧد ظهѧر يѧوم الثلاثѧاء الموافѧ                  )أ (

  .موعدا لاجتماع المجموعة العربيــة بمقر مكتب  العمل الدولي

قѧت  تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بتعميم الѧدعوة لحѧضور الاجتمѧاع فѧي و                 )ب (

 .بفعالية فى أعمال المؤتمر  حتى يتسنـى للوفود العربيـة المشارآـة   ،مبكر

لمѧѧؤتمر  )  ٩٧(  الموافقѧѧة علѧѧى مѧѧشروع جѧѧدول أعمѧѧال  المجموعѧѧة  العربيѧѧة  لѧѧدى الѧѧدورة    :ثالثѧѧا

هذه الوثيقة، وتفويض مجلѧس إدارة  منظمѧة         فى    آما هو وارد      ٢٠٠٨العمل الدولي  لعام       

بدراسѧѧة  آافѧѧة  المѧѧسائل    ) ٢٠٠٨آيѧѧار  / مѧѧايو ( دور انعقѧѧاده القѧѧادم   العمѧѧل  العربيѧѧة  فѧѧي  

والقѧѧضايا المتعلقѧѧة بتلѧѧك البنѧѧود وإضѧѧافة مѧѧا يѧѧراه مناسѧѧبا علѧѧى ضѧѧوء التطѧѧورات المѧѧستقبلية 

  .وإحاطة المجموعة  العربية علما بذلك



  ٣٢

صѧѧب مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بѧѧدعم الترشѧѧيحات العربيѧѧة لѧѧشغل المنا    المѧѧدير العѧѧام ل تكليѧѧف :  رابعѧѧا
المنبثقة عن المؤتمر وإجراء الاتصالات اللازمة لغѧرض إنجاحهѧا بالتعѧاون والتنѧسيق مѧع                

بالإضѧѧافة إلѧѧى متابعѧѧة مجلѧѧس إدارة منظمѧѧة العمѧѧل       ، المجموعѧѧات الإقليميѧѧة ذات الѧѧصلة   
  .الخطوات اللازمة فى هذا الشأن  ) ٢٠٠٨آيار / مايو( العربية فى دور انعقاده القادم 

  :ضت على المؤتمر والترشيحات التى عر

   .)موريتانيا  -مصر  – لبنان – قطر – تونس –الأردن : ( الحكومات 

 علѧѧى – خليفѧѧة خمѧѧيس مطѧѧر – دحѧѧلان  صѧѧادقعبѧѧد اهللالدآتور/ الѧѧسادة : ( أصѧѧحاب الأعمѧѧال 
  ) . سمير علام –المقاييسى 

العѧѧرب تѧѧتم الترشѧѧيحات وفѧѧق آليѧѧة معينѧѧة لѧѧدى الاتحѧѧاد الѧѧدولى لنقابѧѧات العمѧѧال      :( العمѧѧال

  ) .بالتنسيق مع الاتحادات الإقليمية والدولية 

  :تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد ما يلى : خامسا

تقرير تحليلى بشان التقرير الذى سيقدمه المدير العام لمكتѧب العمѧل الѧدولى عѧن نتѧائج                    -أ 

 والأراضى  زيارة بعثة مكتب العمل الدولى لمتابعة أوضاع العمال العرب فى فلسطين          

  .العربية المحتلة الأخرى 

التقريѧѧر الѧѧѧسنوى بѧѧشان المѧѧѧستوطنات الإسѧѧرائيلية وآثارهѧѧѧا الاقتѧѧصادية والاجتماعيѧѧѧة       -ب 

الѧѧسلبية علѧѧى أوضѧѧاع أصѧѧحاب الأعمѧѧال والعمѧѧال فѧѧى فلѧѧسطين والجѧѧولان الѧѧسورى         

 .المحتل 

قѧѧة مكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولى مѧѧن أجѧѧل الموافلعѧѧام المѧѧدير الإجѧѧراء الاتѧѧصالات اللازمѧѧة مѧѧع   -ج 

  .على عقد جلسة للتضامن مع عمال وشعب فلسطين 

دعѧѧوة المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولى بالتوسѧѧع فѧѧى اسѧѧتخدام اللغѧѧة العربيѧѧة فѧѧى آافѧѧة     : سادسѧѧا

  .الوثائق والأنشطة الصادرة عن منظمة العمل الدولية 

 ب العمѧل الѧدولي    ة مكت  إلى آافة السادة الأعضاء  العرب بمجلس إدار         والتقدير تقديم الشكر :  سابعا

، ٢٩٩ ،   ٢٩٨( الأخيѧرة    لال انعقѧاد  الѧدورات الѧثلاث       خѧ  بѧذلوها التѧي      القيمѧة على الجهѧود    

  .بشأن آافة القضايا والمواضيع التي تهم المجموعة العربية) ٣٠٠

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٨قرار رقم ( 

*  *  *  



  ٣٣

  البند السابع

  كتب العمل العربى عن فريق العمالير المساعد لمتعيين المد

 )٢٠١٢ – ٢٠٠٨(   

  : قرار بشأن تعيين المدير المساعد لمكتب العمل العربى عن فريق العمال -

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            
٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

ـى عѧن فريѧق   عد لمكتــب العـمــل العـرب ـبتعيين المدير المسا  قة الخاصة   بعد الاطلاع على الوثي   
   ، "البند السابع من جدول الأعمال"  ) ٢٠١٢ - ٢٠٠٨ ( العمال

  ،من دستور منظمة العمل العربية ) أ  / ٤(  فقرة –وبعد الاطلاع على المادة السادسة 

  :يقــــــرر 

ا مساعدا لمكتب العمل العربى لمدة أربѧع سѧنوات           مجاور مدير   قاسم على  حسين/ تعيين السيد    -١
  .٢٠٠٨نيسان / اعتبارا من اليوم الأول من شهر أبريل 

خالد البلوشى المدير المѧساعد الѧسابق علѧى جهѧوده الإيجابيѧة          / تقديم الشكر والتقدير إلى السيد       -٢
  . التى بذلها خلال فترة عمله مديرا مساعدا بمكتب العمل العربى 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٧٩قرار رقم ( 

*  *  *  



  ٣٤

  البند الثامن

  تعيين المستشار لمكتب العمل العربى عن فريق أصحاب الأعمال

 )٢٠١٢ – ٢٠٠٨(   

   :أصحاب الأعمال لمكتب العمل العربى عن فريق المستشار قرار بشأن تعيين -

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (ى دورته الخامѧسة والثلاثѧين       إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد ف     
٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

بتعيѧين المستѧشار لمكتـѧـب العـمـѧـل العـربــــــѧـى عѧن فريѧق              بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة      
   ، "البند الثامن من جدول الأعمال"  ) ٢٠١٢ - ٢٠٠٨ ( أصحاب الأعمال

  ،من دستور منظمة العمل العربية ) أ  / ٤(  فقرة –وبعد الاطلاع على المادة السادسة 

  :يقــــــرر 

 أبѧو الراغѧب مستѧشارا لمكتѧب العمѧل العربѧى عѧن فريѧق أصѧحاب                    أحمѧد  عѧدنان / تعيين السيد    -١
  .٢٠٠٨نيسان / الأعمال  لمدة أربع سنوات اعتبارا من اليوم الأول من شهر أبريل

لѧسى المستѧشار الѧسابق لمكتѧب العمѧل العربѧى            محمѧد الطراب  / تقديم الشكر والتقѧدير إلѧى الѧسيد          -٢
  .  لمكتب العمل العربى امستشارابية التى بذلها خلال فترة عمله على جهوده الإيج

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٠قرار رقم ( 

*  *  *  



  ٣٥

  البند التاسع

  عربيةبمنظمة العمل ال تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية

 )٢٠١٠ – ٢٠٠٨(   

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

 العمѧѧѧل بمنظمѧѧة   والنظاميѧѧة تѧѧѧشكيل الهيئѧѧات الدسѧѧتورية  ببعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى الوثيقѧѧة الخاصѧѧة      

  ، ) ٢٠١٠ - ٢٠٠٨ ( يـةالعربـ

تѧشرين  / نѧوفمبر ، القاهرة  ( مجلس الإدارة فى دورته الثامنة والستين       وبعد الاطلاع على قرار     

  ، ) ٢٠٠٧الثانى 

  ..وبعد الاطلاع على ترشيحات الفرق الثلاثة لممثليها فى هذه الهيئات 

/  مѧارس  – ٢٠٠٨آذار  / مѧارس ( قرار بѧشأن تѧشكيل مجلѧس إدارة منظمѧة العمѧل العربيѧة               : أولا  

   ) :٢٠١٠آذار 

  :يقــــــرر 

 مѧارس   – ٢٠٠٨ آذار/ مѧارس   ( تشكيل مجلس إدارة منظمة العمل العربية لمدة سنتين          -١

  :على النحو التالى  ) ٢٠١٠آذار / 

   :عن فريق الحكومات •

  عضوا أصيلا      الجمهورية الجزائرية الديمقراطية  -
  عضوا أصيلا            سلطنة عمان  -
  عضوا أصيلا          جمهورية العراق  -
  عضوا أصيلا            الكويت   دولة-
  احتياطياعضوا           الجمهورية اللبنانية  -

 :عن فريق أصحاب الأعمال  •

   )عضوا أصيلا/ الجمهورية اللبنانية (          سعيد حمادة /  السيد -
   )عضوا أصيلا/ دولة قطر (       ناصر أحمد محمد المير/  السيد -
  )عضوا احتياطيا /جمهورية مصر العربية(  شرةعبد الستار ع.د /  السيد -
  



  ٣٦

 :عن فريق العمال  •

  )عضوا أصيلا/ الجماهيرية الليبية (  محمود مصطفى الزليطنى  /  السيد -
   )عضوا أصيلا/ الجمهورية العربية السورية  (       عزت الكينج/  السيد -
   )عضوا احتياطيا/جمهورية السودان (      إبراهيم غندور /  الدآتور السيد-

والتقدير للسادة رئѧيس وأعѧضاء مجلѧس الإدارة الѧسابق للجهѧود التѧى بѧذلوها          توجيه الشكر    -٢

 .خلال العامين الماضيين 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨١قرار رقم ( 

  

*  *  *  

  

  

  

  



  ٣٧

  

 – ٢٠٠٨آذار / مѧارس ( قرار بشأن تѧشكيل هيئѧة الرقابѧة الماليѧة لمنظمѧة العمѧل العربيѧة             : ثانيا  

   ) :٢٠١٠آذار / مارس

  :يقــــــرر 

 – ٢٠٠٨آذار  / مارس  (  تشكيل هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية لمدة سنتين           -١
 :على النحو التالى  ) ٢٠١٠آذار / مارس 

 :عن فريق الحكومات  •

  عضوا أصيلا             دولة الكويت-
  عضوا أصيلا           مملكة البحرين-
  عضوا احتياطيا           جمهورية العراق-

 :عن فريق أصحاب الأعمال  •

   )عضوا أصيلا/ جمهورية السودان ( الفاتح عباس القرشى   . د /  السيد -
  )عضوا احتياطيا/ دولة الإمارات العربية المتحدة(أحمد جامع القيزى / د السي-

 : عن فريق العمال  •

  )عضوا أصيلا / الجماهيرية العربية الليبية(  مفتاح على العويب/  السيد -
  )عضوا احتياطيا/ الجمهورية الجزائرية  (    ة بو جمعةرحم/  السيد -

 توجيѧѧه الѧѧشكر والتقѧѧدير للѧѧسادة رئѧѧيس وأعѧѧضاء هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة الѧѧسابقة للجهѧѧود التѧѧى -٢
  .بذلوها خلال العامين الماضيين 

   )٢٠٠٨ آذار/   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٢قرار رقم ( 

  

*  *  *  

  

  



  ٣٨

  

   ) :٢٠١٠– ٢٠٠٨(قرار بشأن تشكيل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى : ثالثا 

  :يقــــــرر 

تѧѧسمية أعѧѧضاء المѧѧؤتمر فѧѧى عѧѧضوية لجنѧѧة الحريѧѧات النقابيѧѧة بمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى لمѧѧدة    -أ 
 :سنتين على النحو التالى 

  أصيلاعضوا/ جمهورية مصر العربية   ممثل الحكومات  

عѧѧضوا / جمهوريѧѧة العѧѧراق ( هاشѧѧم ذنѧѧون علѧѧى / الѧѧسيد  ممثل أصحاب الأعمال 
  . )أصيلا

/ مملكѧѧة البحѧѧرين  (محمѧѧد عبѧѧد الѧѧرحمن محمѧѧد  / الѧѧسيد   ممثل العمال 
   . )عضوا أصيلا

لتѧسمية ثلاثѧة مѧن بѧين     ، فى أول دورة انعقاد لѧه    ، تكليف مجلس إدارة منظمة العمل العربية         -ب 
ريѧѧات النقابيѧѧة بمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى وفقѧѧا للتمثيѧѧل الثلاثѧѧى لاسѧѧتكمال  أعѧѧضائه فѧѧى لجنѧѧة الح

 .تشكيل اللجنة 

تكليف المدير العѧام لمكتѧب العمѧل العربѧى لتѧسمية ثلاثѧة أعѧضاء مѧن ذوى الخبѧرة لعѧضوية                         -ج 
لجنѧة الحريѧات النقابيѧѧة بمكتѧب العمѧѧل العربѧى لاسѧتكمال تѧѧشكيل اللجنѧة فѧѧى ولايتهѧا الجديѧѧدة        

من المادة الأولى من نظام عمل اللجنة وعرض أسمائهم على مجلس           ) ١ (استنادا إلى الفقرة  
 .الإدارة فى دورته القادمة 

توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء لجنѧة الحريѧات النقابيѧة بمكتѧب العمѧل العربѧى                    -د 
  .للجهود التى بذلوها خلال العامين الماضيين 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٣قرار رقم ( 

*  *  *  



  ٣٩

 ) :٢٠١٠  – ٢٠٠٨(قرار بشأن تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية : رابعا 

  :يقــــــرر 

 :تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمدة سنتين على النحو التالى   -أ 

 :عن فريق الحكومات  •

 المملكة الأردنية الهاشمية      عطاف هلسه/ السيدة  -١
 مملكة البحرين      فورية شهاب/ ة السيد -٢
  الجمهورية الجزائرية      لوآريز مريم/ السيدة  -٣
  جمهورية مصر العربية      عفاف معروف/ السيدة  -٤
 المملكة المغربية    نزهة الشقرونى. د / السيدة  -٥

 :عن فريق أصحاب الأعمال  •

 مملكة البحرين    د الزيانىشاأفنان ر  / السيدة  -١
  رية اللبنانيةالجمهو      أريج نصر  / السيدة  -٢
 جمهورية مصر العربية        هند نديم/ السيدة  -٣
 سلطنة عمان     سحر بنت ناصر الكعبى  / السيدة  -٤
 المملكة العربية السعودية    رفيدة خاشقجى. د   / السيدة  -٥

 :عن فريق العمال  •

  مملكة البحرين  سعاد محمد مبارك  / السيدة  -١
  الموريتانيةالجمهورية الإسلامية   تسلم بنت المختار  / السيدة  -٢
  الجمهورية التونسية    منجية الزبيدى  / السيدة  -٣
 الجمهورية اللبنانية    ثريا شعيب  / السيدة  -٤
 الجمهورية اليمنية  قرحشأحمد  ارض  / السيدة  -٥

دعѧѧوة المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى لاختيѧѧار المقѧѧررة وخمѧѧس عѧѧضوات لاسѧѧتكمال         -ب 
ر المنѧѧسقة الإداريѧѧة مѧѧن قبѧѧل رئيѧѧسة اللجنѧѧة    ويѧѧتم اختيѧѧا ، تѧѧشكيل اللجنѧѧة وفقѧѧا لنظѧѧام عملهѧѧا   

  .الملكة رانيا العبد اهللالشرفية جلالة 

توجيه الشكر والتقدير للسيدات رئيسة وعضوات لجنѧة شѧئون عمѧل المѧرأة العربيѧة للجهѧود                    -ج 
  .التى بذلنها خلال العامين الماضيين 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٤قرار رقم ( 

*  *  *  

  



  ٤٠

  البند العاشر

  المشروعات الصغيرة والمتوسطة آخيار للحد من البطالة

  وتشغيل الشباب فى الدول العربية

 قرار بشأن المشروعات الصغيرة والمتوسطة آخيار للحد مѧن البطالѧة وتѧشغيل               -
  :الشباب فى الدول العربية 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (الثلاثѧين   إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة و         
٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

بالمشروعات الصغيرة والمتوسطة آخيѧار للحѧد مѧن البطالѧة           بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة      
  ،)  من جدول الأعمال العاشرالبند  ( وتشغيل الشباب فى الدول العربية

  ناقشة هذا الموضوع ،وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لم

  :يقــــــرر 

لجنة المشروعات الصغيرة والمتوسطة آخيار للحد من البطالة وتشغيل الشباب          اعتماد تقرير    -١
 .  )٢مرفق رقم ( فى الدول العربية 

تѧدعيم التنѧسيق والتعѧاون مѧع مكتѧب العمѧل العربѧى بѧشأن تكثيѧف تبѧادل                    دعوة الѧدول العربيѧة ل      -٢
مجѧال وتعميمهѧا علѧى أوسѧع نطѧاق لخدمѧة قطѧاع المѧѧشروعات        الخبѧرات والتجѧارب فѧى هѧذا ال    

 بѧين مختلѧف هياآѧل التمويѧل والѧدعم      الѧربط الصغيرة والمتوسطة فى البلدان العربية بما ييѧسر     
 .البلدان العربية فى مختلف 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٥قرار رقم ( 

  

*  *  *  



  ٤١

  البند الحادى عشر

  )مناقشة ثانية ( الأنماط الجديدة للتشغيل 

   : قرار بشأن الأنماط الجديدة للتشغيل-

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

شر مѧن جѧدول   البنѧد الحѧادى عѧ    ( بالأنمѧاط الجديѧدة للتѧشغيل   بعد الاطلاع علѧى الوثيقѧة الخاصѧة      

  ،) الأعمال 

  وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

  :يقــــــرر 

  ، تѧضمنها التقريѧر    والتأآيد على التوصيات التѧى       ،اعتماد تقرير لجنة الأنماط الجديدة للتشغيل      -

ودعѧوة أطѧراف    ، عربيѧة لنهѧوض بالتѧشغيل فѧى الѧدول ال        وتثمين جهѧود منظمѧة العمѧل العربيѧة ل         

الإنتѧѧاج لتقѧѧديم الѧѧدعم المناسѧѧب لهѧѧا لتنفيѧѧذ البرنѧѧامج المتكامѧѧل لѧѧدعم جهѧѧود التѧѧشغيل والحѧѧد مѧѧن   

  . )٣مرفق رقم (  البطالة فى الدول العربية

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٦قرار رقم ( 

  

*  *  *  

  



  ٤٢

  البند الثانى عشر

  جدول أعمال الدورة السادسة والثلاثينتحديد مكان و

   )٢٠٠٩آذار / مارس( لمؤتمر العمل العربى 

 قرار بشأن تحديد مكان وجدول أعمال الدورة السادسة والثلاثين لمؤتمر العمѧل        -
   ) :٢٠٠٩آذار / مارس( العربى 

 –  ٢٣/٢، شـѧـرم الѧشيـــــخ     (إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورته الخامѧسة والثلاثѧين            

٢٠٠٨ / ٣ / ١ ( ،  

بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى الوثيقѧѧة الخاصѧѧة بتحديѧѧد مكѧѧان وجѧѧدول أعمѧѧال الѧѧدورة الѧѧسادسة والثلاثѧѧين      

  ،)البند الثانى عشر من جدول الأعمال (٢٠٠٩لمؤتمر العمل العربى لعام 

مѧѧن دسѧѧتور منظمѧѧة العمѧѧل  ) الفقѧѧرتين الأولѧѧى والثانيѧѧة  ( وبعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى المѧѧادة الخامѧѧسة   

  ،لعربية بشأن تحديد مكان وزمان انعقاد المؤتمر ا

 مѧن نظѧام العمѧل بمѧؤتمر العمѧل العربѧى بѧشأن تحديѧد             ة عѧشر  التاسѧعة وبعد الاطلاع على المادة     

  جدول أعمال الدورة التالية للمؤتمر ،

تѧشرين الأول   / أآتѧوبر   ( وبعد الاطلاع على توصية مجلس الإدارة فى دورته الثامنة والѧستين            

  .للمؤتمر ) ٣٦(شأن تحديد جدول أعمال الدورة ب ) ٢٠٠٧

  وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى،

  :وعلى ضوء المناقشات ، اتخذ المؤتمر ما يلى 

  : المؤتمر انعقادقرار بشأن تحديد مكان : أولا 

  :يقــــــرر 

١- ѧѧؤتمر العمѧѧين لمѧѧسادسة والثلاثѧѧدورة الѧѧد الѧѧة عقѧѧة دولѧѧدم أيѧѧم تتقѧѧر إذا لѧѧة المقѧѧى دولѧѧى فѧѧل العرب

 .بطلب لاستضافة المؤتمر 

 دولѧѧة عѧѧضو ترغѧѧب فѧѧى انعقѧѧاد  أيѧѧةتفѧѧويض المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى قبѧѧول طلѧѧب    -٢

 ..ـب وإحاطة الدول الأعضاء علما بذلك فى الوقت المناس، المؤتمر على أرضها 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / يرفبرا ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٧قرار رقم ( 

*  *  *  



  ٤٣

  : ٢٠٠٩لمؤتمر العمل العربى لعام ) ٣٦(قرار بشأن تحديد جدول أعمال الدورة : ثانيا 

  :يقــــــرر 

 ٢٠٠٩آذار / مѧارس  (  تحديد جدول أعمال الدورة السادسة والثلاثين لمѧؤتمر العمѧل العربѧى           -

  :على النحو التالى ) 

  .تب العمل العربى تقرير المدير العام لمك -١

  .النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة  -٢

  .متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق  -٣

  .المسائل المالية  -٤

  .تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية -٥

لمѧؤتمر العمѧل الدولـــѧـى      ) ٩٨ (مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حѧول الѧدورة            -٦

   ) .٢٠٠٩ حزيران /جنيف ، يونيو (

 .الإعلام ودوره فى الترويج لثقافة العمل  -٧

  .الاستثمارات العربية ودورها فى النهوض بسوق العمل  -٨

  ) .٢٠١٠آذار / مارس(لمؤتمر العمل العربى ) ٣٧(جدول أعمال الدورة وتحديد مكان  -٩

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٨قرار رقم ( 

  

  **  *  



  ٤٤

   عن المؤتمرقرار صادر
  من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى ) ٢١( وفقا للمادة 

  إعلان تضامن مع عمال وشعب فلسطين
  

التأآيد على جميع القرارات الدوليѧة الѧسابقة الداعمѧة للقѧضية الفلѧسطينية ومطالبѧة المجتمѧع                   : أولا
  .الدولى بالإسراع فى تنفيذها 

ر مجلس جامعة الدول العربية بفك الحصار الجائر عن الشعب الفلѧسطينى            التأآيد على قرا  : ثانيا  
  .ومطالبة الحكومات العربية بتنفيذه 

إدانѧѧة جميѧѧع أشѧѧكال الممارسѧѧات العدوانيѧѧة الإسѧѧرائيلية وبنѧѧاء الجѧѧدار العѧѧازل والإجѧѧراءات  : ثالثѧѧا 
أآيѧد علѧى    الهادفة إلى تهويد مدينة القدس وتعريض المسجد الأقصى المبѧارك للخطѧر والت            

  .عروبة القدس وعدم جواز المساس بها 
واسѧѧتنكار عمليѧѧات الاغتيѧѧال التѧѧى تمارسѧѧها سѧѧلطات الاحѧѧتلال الإسѧѧرائيلى فѧѧى غѧѧزة  إدانѧѧة: رابعѧѧا 

  .والضفة الغربية 
المجتمѧѧع الѧѧدولى بفѧѧك الحѧѧصار الجѧѧائر المفѧѧروض علѧѧى غѧѧزة ، والѧѧضغط علѧѧى    مطالبѧѧة:  خامѧѧسا

  .اء لقطاع غزة المحتلالغذاء والدوإسرائيل لفتح المعابر وتأمين وصول 
 فѧѧى الѧѧصندوق الفلѧѧسطينى للتѧѧشغيل والحمايѧѧة     الفعالѧѧةدعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة للمѧѧساهمة    :  سادسѧѧا

  .الاجتماعية للحد من الفقر وتخفيف آثار البطالة 

   )٢٠٠٨آذار /   مارس-شباط / فبراير ، ٣٥د . ع .  ع .  م ١٣٨٩قرار رقم ( 

  

  

  

  

  

  

*  *  *  

 

  ؤتمرسكرتير عام الم
  أحمد محمد لقمان
  المدير العام

  لمنظمة العمل العربية

  رئيس المؤتمر
  محمود محمد جواد الشيخ راضى

  العمل والشئون الاجتماعيةوزير 
  العـراقجمهورية 


