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 تقدیـــــــم

 

ة  ملѧѧك المملكѧѧة المغربيــــــѧѧ ـ ،  جلالѧѧة الملѧѧك محمѧѧد الѧѧسادس    مѧѧن سѧѧامية برعايѧѧة )1(
من المادة الخامسة من دسѧتور      ) الأولى والثانية   (  الفقرتين    واستنادا إلى نص   .. نصره االله 

منظمة العمل العربية والمادة الثالثة من نظام العمل بالمؤتمر ، عقѧد مѧؤتمر العمѧل العربѧى         
رة ـــــــــــــѧ ـخѧلال الفت   عاصѧمة المملكѧة المغربيѧة      الربѧاط الثلاثين فى مدينة     الثالثة و  دورته

  .  2006 آذار/  مارس3 – شباط/  فبراير  25

ن ـــــــعضوا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة م  )  288 ( شارك فى أعمال المؤتمر      )2(
  :دولة عضو فى منظمة العمل العربية موزعين آما يلى )  20 (

  ) 17 (      ر وزير زائ-

  ) 3 (      د رئيس وف-

  ) 123 (     أعضاء حكوميون-

  ) 53  (      أصحاب أعمال-

  ) 93 (        عمال -

إضافة إلى مشارآة عدد من ممثلى المنظمѧات والاتحѧادات العربيѧة والإقليميѧة والدوليѧة                
  .بصفة مراقب 

سѧامية   عقѧدت جلѧسة الافتتѧاح الرسѧمية للمѧؤتمر برعايѧة              :جلسة الافتتاح الرسمية    ) 3(
 فѧى تمѧام الѧساعة        - نѧصره االله    -ملك المملكة المغربيѧة      ،   جلالة الملك محمد السادس    من

   .2006 / 2 / 25 السبت الموافق  من صباح يومالعاشرة

  :وقد ألقيت فى الجلسة الافتتاحية 

 .إدريس جطو الوزير الأول بالمملكة المغربية / آلمة معالى السيد 

التشغيل والتكѧوين المهنѧى فѧى المملكѧة         وزير  مصطفى المنصورى    / معالى السيد آلمة   
  .)رئيس المؤتمر  (المغربية 

 .جامعة الدول العربية الأمين العام لخير ممثل محمد / آلمة السيد 

عائѧشة عبѧد الهѧادى وزيѧرة القѧوى العاملѧة والهجѧرة فѧى جمهوريѧة                  / آلمة معالى السيدة   
  .إدارة منظمة العمل العربيةمصر العربية رئيسة مجلس 
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  إبراهيم قويدر   المدير العام لمنظمة العمل العربية/ معالى السيد الدآتور آلمة  

  :ة رئاسة المؤتمر هيئ) 4( 

  :على النحو التالى هيئة رئاسته  المؤتمر شكل

/ التѧشغيل والتكѧوين المهنѧى       وزير  مصطفى المنصورى                / معالى السيد  : الرئيس -
  .المملكة المغربية 

الجمهوريѧة  /   وزيѧر العمѧل       طѧراد حمѧادة     / معالى الѧسيد     : )حكومات  ( نائب الرئيس    -
   .اللبنانية

دولѧѧة الإمѧѧارات  / خليفѧѧة خمѧѧيس مطѧѧر   / الѧѧسيد  : )أصѧѧحاب أعمѧѧال  ( نائѧѧب الѧѧرئيس   -
   .العربية المتحدة

  .الجمهورية العربية السورية/ محمد شعبان عزوز  /  السيد  :)عمال ( نائب الرئيس  -

  :هيئة رئاسة الفرق الثلاثة ) 5( 

  :فريق الحكومات  ) أ(

 عائشة عبد الهادى / ةمعالى السيد .1

  رئيسا  والهجرة فى جمهورية مصر العربيةالقوى العاملة   ةوزير

 ألسون منانى مقايا/  ) م( اللواء رآن معالى السيد .2

العمѧѧѧل والخدمѧѧѧة العامѧѧѧة وتنميѧѧѧة المѧѧѧوارد البѧѧѧشرية فѧѧѧى جمهوريѧѧѧة    وزيѧѧѧر 
  نائبا للرئيس                   السودان

 ىعبد الرزاق الخليف/ السيد  .3

  مقرراً  الشئون الاجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارجوزارة 

  :فريق أصحاب الأعمال ) ب( 

 عبد االله صادق دحلان /  الدآتورالسيد .1

  رئيسا          المملكة العربية السعودية

 عبد الستار عشرة/   الدآتورالسيد .2

  نائبا للرئيس               جمهورية مصر العربية
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  نائلة حداد /الآنسة .3

  مقررا بيروت  / بيةالاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العر

  :فريق العمال ) جـ(

 فاروق شهير/ السيد .1

  رئيسا                   المملكة المغربية

 عبد المنعم العزالى/ السيد .2

  نائبا للرئيس              جمهورية مصر العربية

                حسن جمام/ السيد .3
  مقررا    الأمين العام للاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب 

  : المؤتمر جدول أعمال) 6(

ود ــѧ ـنـ الب2006لمѧؤتمر العمѧل العربѧى لعѧام     ) 33(تѧضمن جѧدول أعمѧال الѧدورة      ** 
  :ة ـــالتالي

  .تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى  -1

  .النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة  -2

  .متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق  -3

  .  والخطة والموازنةالمسائل المالية -4

  .تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  -5

لمѧؤتمر العمѧل الѧدولى      ) 95(مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حѧول الѧدورة            -6
   ) .2006حزيران / يونيو  -آيار / مايوجنيف ، (

   .بمنظمة العمل العربيةيل الهيئات الدستورية والنظامية تشك -7

  .لة العربية الارتقاء بالقدرة الإنتاجية للقوى العام -8

   ).2007آذار / مارس ( لمؤتمر العمل العربى ) 34(تحديد مكان وجدول أعمال الدورة  -9
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المѧѧѧدیر العѧѧѧام لمنظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة   إبѧѧѧراهيم قویѧѧѧدر / رحѧѧѧب معѧѧѧالى الѧѧѧدآتور  ) 7(
  : هذا المؤتمر لأول مرة وهم  فى أعمالبأصحاب المعالى الوزراء الجدد الذین یشارآون

  .وزير العمل بالمملكة الأردنية الهاشمية  باسم خليل السالم / د معالى السي-

وزيѧѧѧѧر الѧѧѧѧشئون الاجتماعيѧѧѧѧة والتѧѧѧѧضامن   على الشاوش  /  معالى السيد-
والتونѧѧѧѧѧѧѧѧسيين بالخѧѧѧѧѧѧѧѧارج بالجمهوريѧѧѧѧѧѧѧѧة 

   .التونسية

  غازى بن عبد الرحمن القصيبى/  الدآتور معالى السيد -

  .وزير العمل بالمملكة العربية السعودية

وزيѧѧѧѧѧر العمѧѧѧѧѧل والѧѧѧѧѧشئون الاجتماعيѧѧѧѧѧة      صالحهادى إدريس /  الدآتور السيد معالى -
   .بجمهورية العراق

وزير العمѧل والѧشئون الاجتماعيѧة بدولѧة            محمد إبراهيم إشتيه/  الدآتور  معالى السيد-
  .فلسطين

   .وزير العمل بالجمهورية اللبنانية  طراد حمادة /  الدآتور  معالى السيد-

وزيرة القوى العاملة والهجرة بجمهورية       عائشة عبد الهادى / ة  معالى السيد-
   .مصر العربية

وزيѧѧѧѧѧѧر الوظيفѧѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧѧة والѧѧѧѧѧѧشغل     محمد ولد أحمد ولد جكة  /  معالى السيد-
  .بالجمهورية الإسلامية الموريتانية

 العمѧل و الشئون الاجتماعيѧة     ةوزير   مدأمة الرزاق على حُ / ة الدآتورة معالى السيد-
  .ورية اليمنيةبالجمه

  :وتمنى للوزراء السابقين دوام التقدم والنجاح وهم 

  .أمجد المجالى/ معالى السيد  -

  .رافع الدخيل/ معالى السيد  -

  .على بن إبراهيم النملة/ معالى السيد الدآتور -

   .ليلى عبد اللطيف/ معالى السيدة  -

   .حسن أبو لبدة /  الدآتورمعالى السيد -
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   .انصوهعاصم ق/ معالى السيد  -

   .أحمد أحمد العماوى/ معالى السيد  -

  .السالكة بنت بلال ولد يامر/ معالى السيدة  -

   .عبد الكريم إسماعيل الأرحبى/ معالى السيد -

  :اللجان الفنية والنظامية المنبثقة عن المؤتمر )  8 (

  :إنبثقت عن المؤتمر اللجان التالية 

  .اللجنة التنظيمية  -1
  .لجنة اعتماد العضوية  -2
  .جنة الصياغة ل -3
  .اللجنة المالية  -4
  .لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  -5
 .لجنة الارتقاء بالقدرة الإنتاجية للقوى العاملة العربية  -6

  :القرارات والتوصيات ) 9(

 ملѧѧك المملكѧѧة لجلالѧѧة الملѧѧك محمѧѧد الѧѧسادسقѧѧرر المѧѧؤتمر رفѧѧع برقيѧѧة شѧѧكر وتقѧѧدير ** 
  .يمة للمؤتمر لرعايته الكر .. نصره االله.. المغربية 

قѧѧرر المѧѧؤتمر توجيѧѧه برقيѧѧة شѧѧكر وتقѧѧدير إلѧѧى أطѧѧراف الإنتѧѧاج الثلاثѧѧة فѧѧى المملكѧѧة    ** 
  ) .عمال / أصحاب أعمال / حكومة ( المغربية 

بعѧѧد مناقѧѧشات مستفيѧѧضة لبنѧѧود جѧѧدول الأعمѧѧال ، سѧѧواء مѧѧن خѧѧلال اللجѧѧان الفنيѧѧة          ** 
لتى دارت فى الجلسات العامѧة ،  والنظامية المنبثقة عن المؤتمر ، أو من خلال المناقشات ا   

 وآمѧѧا هѧѧى  أعمالѧѧهاتخѧѧذ المѧѧؤتمر القѧѧرارات المناسѧѧبة بѧѧشأن البنѧѧود المدرجѧѧة علѧѧى جѧѧدول      
 .موضحة فى هذه الوثيقة 
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  القسم الأول
  
  
  
  

  القـــــــــــرارات
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  :أولا 

  تقریر المدیر العام لمكتب العمل العربى

  :القسم الأول 

  ):الحوار الاجتماعى ( ریر المدیر العام لمكتب العمل العربى   قرار بشأن تق-

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

)  الحوار الاجتمѧاعى     (بعد مناقشة تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى وموضوعه          
  ،)  البند الأول القسم الأول من( 

وبعد الاستماع إلى آلمات أصحاب المعѧالى الѧوزراء والѧسادة رؤسѧاء وأعѧضاء الوفѧود                  
  حول هذا الموضوع ،

  :یقــــــرر 

دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة إلѧѧى النهѧѧوض بѧѧالحوار الاجتمѧѧاعي علѧѧى المѧѧستوى الѧѧوطني           -1
   .الاجتماعي العربيوالسلم والقومي باعتباره وسيلة لتحقيق الأمن 

المجتمѧع  مفهوم الحوار الاجتمѧاعي بمѧا ينѧسجم مѧع إمكانѧات             ب ام الشرآاء الثلاثة   التز -2
 ويتجѧѧاوب مѧѧع سياسѧѧته الوطنيѧѧة والقوميѧѧة، ويواآѧѧب     ,العربѧѧي وحاجاتѧѧه وطموحاتѧѧه 

 . ويواجه تحدياته ,مشروعه الحضاري

 وتحقيѧق   ,التأآيد على أن الحوار الاجتماعي وسيلة الوصول إلى العدالة الاجتماعيѧة       -3
 .زن بين طبقات المجتمع دون هيمنة أو طغيان فئة اجتماعية على غيرها من الفئاتالتوا

دعوة الدول العربيѧة وبقيѧة الأطѧراف الاجتماعيѧة إلѧى النهѧوض بѧالحوار الاجتمѧاعى                  -4
 :وذلك من خلال , على المستوى الوطنى والقومى 

التأآيѧѧѧѧد علѧѧѧѧى أن الحѧѧѧѧوار الاجتمѧѧѧѧاعى يمثѧѧѧѧل أحѧѧѧѧد شѧѧѧѧروط         -أ 
وسبيلا لتحقيق  , الشعبية فى صنع القرار     آة  الديمقراطية والمشار 

  . العدالة الاجتماعية والأمن الاجتماعى

اعتبار الحوار الاجتماعى والمفاوضة الجماعية الѧسبيل النѧاجع        - ب 
وللاسѧѧѧѧتجابة , لتلبيѧѧѧѧة احتياجѧѧѧѧات العمѧѧѧѧال والفئѧѧѧѧات الѧѧѧѧشعبية     
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لمتطلبѧѧѧات المحافظѧѧѧة علѧѧѧى المؤسѧѧѧسة الوطنيѧѧѧة ودعѧѧѧم قѧѧѧدرتها  
  .التنافسية 

 :لحكومات العربية إلى دعوة ا -5

إقامѧة مؤسѧѧسات وآليѧѧات للحѧѧوار الاجتمѧاعى والمفاوضѧѧة الجماعيѧѧة وتعزيزهѧѧا مѧѧن    •
خѧѧѧلال سѧѧѧن التѧѧѧشريعات التѧѧѧى تـقـنѧѧѧـن هѧѧѧذا الحѧѧѧوار وتѧѧѧضمن لѧѧѧه تحقيѧѧѧق القواعѧѧѧد   

  .المنظمــــة لــه 

احترام وحدة واستقلالية المنظمات الممثلة لأطراف الإنتاج واتخاذ آل الإجراءات      •
ولتيѧسير قيѧام منظمѧات نقابيѧة للعمѧال وأصѧحاب       ية لتعزيز الحريات النقابيѧة   القانون

  .الأعمال فى الدول التى لا توجد بها 

تعزيѧѧز دور المجѧѧالس الاقتѧѧصادية والاجتماعيѧѧة وإلѧѧى إنѧѧشائها فѧѧى الѧѧدول التѧѧى لا      •
 . بها باعتبارها إحدى الهياآل الأساسية للحوار الاجتماعى دتوج

تفاقيѧѧات الدوليѧѧة والعربيѧѧة الخاصѧѧة بالحريѧѧات النقابيѧѧة      المѧѧصادقة علѧѧى جميѧѧع الا   •
 .والمفاوضة الجماعية 

الإسѧѧراع بعقѧѧد قمѧѧة اجتماعيѧѧة عربيѧѧة مѧѧن أجѧѧل وضѧѧع اسѧѧتراتيجية عربيѧѧة مѧѧشترآة       -6
لمواجهѧѧة الآثѧѧار الاجتماعيѧѧة المѧѧدمرة للعولمѧѧة بѧѧالوطن العربѧѧى ولوضѧѧع الѧѧسياسات       

 .قتصادى والاجتماعى العربى  المشترآة وضمان الأمن الاةالكفيلة بتحقيق التنمي

دعوة المدير العام لمكتب العمل العربى لتشخيص واقع الحوار الاجتمѧاعى ومتابعتѧه              -7
 .بالدول العربية 

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1313قرار رقم  ( 

*  *  *  
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   :الثانىالقسم 

   :2005بية خلال عام قرار بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العر)  1(

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 بѧشأن نѧشاطات وإنجѧازات     لمكتѧب العمѧل العربѧى     بعد الاطلاع على تقرير المѧدير العѧام       
  ،)  الأول القسم الثانى من البند ( 2005منظمة العمل العربية خلال عام 

  لمكتب العمل العربى ، المدير العام الإيضاحات التى قدمهاوبعد الاستماع إلى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

  :یقــــــرر 

مكتѧѧѧب العمѧѧѧل العربѧѧѧى  ( أخѧѧѧذ العلѧѧѧم بنѧѧѧشاطات وإنجѧѧѧازات منظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة  -1
  . 2005 خلال عام  ) لهوالمعاهد والمراآز التابعة

 العام لمكتب العمل العربى ومѧساعديه وآافѧة العѧاملين           للمديرالتقدير  توجيه الشكر و   -2
 علѧѧى الجهѧѧود التѧѧى بѧѧذلوها فѧѧى تنفيѧѧذ       التابعѧѧة لѧѧه  والمعاهѧѧد والمراآѧѧز فѧѧى المكتѧѧب  

  .2005البرامج والأنشطة خلال عام 

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1314قرار رقم ( 

*  *  *  
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للجنѧѧة الحریѧѧات النقابيѧѧة   ) 25(ار بѧѧشأن تقریѧѧر عѧѧن نتѧѧائج أعمѧѧال الѧѧدورة      قѧѧر)  2 (
   ) :2005 / 9 / 28القاهرة، (

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 الحريѧات النقابيѧة     للجنѧة ) 25(بعد الاطلاع على التقرير الخѧاص بنتѧائج أعمѧال الѧدورة             
  ،) البند الأول / الملحق الأول من القسم الثانى . (  ) 2005 / 9 / 28القاهرة ، (

  . التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى الإيضاحاتوبعد الاستماع إلى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

  :یقــــــرر 

للجنة الحريѧات النقابيѧة   ) 25(رة  بالتقرير الخاص بنتائج أعمال الدو  العلمأخذ   -1
وتوجيѧه الѧشكر للجنѧة       ) 2005 / 9 / 28القѧاهرة ،     (بمكتب العمل العربѧى     

 .على جهودها فى إعداد التقرير 

 عن اعتѧزازه ومبارآتѧه للخطѧوات التѧشريعية والإجѧراءات التنفيذيѧة              الإعراب -2
  ,لنقѧابى التى تمت فى عدد من الدول العربية لمنح العمال حقهѧم فѧى التنظѧيم ا               

استكمال التشكيلات النقابية فى جميع الدول العربيѧة باعتبارهѧا مѧن            فى  ويأمل  
 .الحقوق الأساسية فى العمل

 العربية لتعزيز الحوار القائم بينها وبين مكتب العمل العربى  الحكوماتدعوة   -3
,  ) 11( و  ) 8( بѧѧشان متابعѧѧة اتفاقيѧѧات العمѧѧل العربيѧѧة وخاصѧѧة الاتفѧѧاقيتين 

الѧѧѧدول العربيѧѧѧة التѧѧѧى لѧѧѧم تѧѧѧصادق علѧѧѧى هѧѧѧاتين الاتفѧѧѧاقيتين سѧѧѧرعة    ومناشѧѧѧدة
 .التصديق عليهما لارتباطهما بالحقوق الأساسية فى العمل 

دعѧوة الحكومѧات العربيѧة إلѧى إقامѧѧة الحѧوار وتعزيѧزه مѧع منظمѧات أصѧѧحاب          -4
التѧصديق علѧى اتفاقيѧات العمѧل العربيѧة والدوليѧة خاصѧة              و ,الأعمال والعمال   

ماعيѧة والحقѧوق الأساسѧية      لحقوق والحريات النقابيѧة والمفاوضѧة الج      المتعلقة منها با  
 .فى العمل

 لعقد مѧؤتمر متخѧصص فѧى الحريѧات     المدير العام لمكتب العمل العربى دعوة   -5
والحقوق النقابية فى الدول العربية بالتنسيق مѧع منظمѧة العمѧل الدوليѧة يѧدعى                

 ѧѧѧه ممثلѧѧѧوإلي  ѧѧѧاج الثلاثѧѧѧراف الإنتѧѧѧة ة أطѧѧѧات الدوليѧѧѧة ذات  والمنظمѧѧѧوالإقليمي 
الاختصاص من أجل الوقوف على واقع الحريѧات النقابيѧة فѧى الѧدول العربيѧة                

 .وضرورة صيانتها بالشكل الذى يتفق مع معايير العمل العربية والدولية 
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مطالبة حكومة جمهورية العراق بعدم التدخل فѧى الѧشئون الداخليѧة لمنظمѧات               -6
حѧاد الѧصناعات العراقѧى      العمال وأصحاب الأعمال وعلى وجه الخѧصوص ات       

وتمكينهѧѧا مѧѧن اسѧѧتعادة , باعتبѧѧاره المنظمѧѧة الأآثѧѧر تمثѧѧيلا لأصѧѧحاب الأعمѧѧال  
 .مقراتها وممتلكاتها وأموالها التزاما باتفاقيات العمل العربية والدولية 

مطالبѧѧة حكومѧѧة الجمهوريѧѧة اليمنيѧѧة بتمكѧѧين وفѧѧد العمѧѧال مѧѧن المѧѧشارآة فѧѧى         -7
حترامѧا لمبѧدأ الثلاثيѧة وتنفيѧذا لدسѧتور آѧل            مؤتمرات العمل العربيѧة والدوليѧة ا      

  .من منظمة العمل العربية ومنظمة العمل الدولية 

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1315قرار رقم ( 

*  *  *  
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تقریѧѧر متابعѧѧة حѧѧول الاسѧѧتراتيجية العربيѧѧة لتنميѧѧة القѧѧوى العاملѧѧة       قѧѧرار بѧѧشأن    )3(
  :والتشغيل

 2 / 25, الربѧاط   ( مل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين           إن مؤتمر الع  
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

متابعѧѧة حѧѧول الاسѧѧتراتيجية العربيѧѧة لتنميѧѧة القѧѧوى العاملѧѧة       بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى تقريѧѧر    
  ،) البند الأول /  من القسم الثانى الثانىالملحق ( ، والتشغيل

  لمكتب العمل العربى ، المدير العام لتى قدمهاالإيضاحات اوبعد الاستماع إلى 

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :یقــــــرر 

  .أخذ العلم بالتقرير  -

 العربية علѧى المزيѧد مѧن التجѧاوب والتعѧاون مѧع مكتѧب                الدولحث أطراف الإنتاج فى      -
 .العمل العربى بشأن تحقيق الأهداف المرجوة من الاستراتيجية 

مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى للاسѧѧتمرار فѧѧى متابعѧѧة التطبيقѧѧات العمليѧѧة      م لالمѧѧدير العѧѧا دعѧѧوة  -
 وتقѧѧديم المѧѧساعدات المناسѧѧبة ,وتعزيѧѧز الѧѧدور التنمѧѧوى للمѧѧرأة العربيѧѧة  , للاسѧѧتراتيجية
مع تقديم تقريѧر دورى   ,  العربية فى هذا الشأن      الدول معوقات قد تعترض     لمواجهة أية 

لعربية فى مجال تنمية القوى العاملة      للعرض على المؤتمر للوقوف على جهود الدول ا       
  .والتشغيل 

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1316قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :ثانيا 

  النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

  

  

 مجلѧѧس إدارة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة خѧѧلال عѧѧام    اتقѧѧرار بѧѧشأن نتѧѧائج أعمѧѧال دور    -
2005:   

 2 / 25, الربѧاط   ( ر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين            إن مؤتم 
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 مجلѧѧس دوراتبعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى البنѧѧد الثѧѧانى مѧѧن جѧѧدول الأعمѧѧال بѧѧشأن نتѧѧائج أعمѧѧال 
  : ىوه 2005إدارة منظمة العمل العربية خلال عام 

   ) .2005آيار /  مايو  ،القاهرة(  لمجلس الإدارة )63( الدورة -1

   .) 2005تشرين الأول / القاهرة ، أآتوبر (  لمجلس الإدارة )64( الدورة -2

آѧѧانون الأول /  ديѧѧسمبر28, القѧѧاهرة  (  الإدارة لمجلѧѧس)11( الѧѧدورة غيѧѧر العاديѧѧة  -3
2005. (   

  . التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى الإيضاحاتوبعد الاستماع إلى 

  جة المناقشات والمداولات ،وبنتي

  :یقــــــرر 

/ مѧايو   ( )63( دوراتѧه أخذ العلم بنتائج أعمال مجلس إدارة منظمة العمѧل العربيѧة فѧى        - 1
  )11( وغيѧѧѧѧѧر العاديѧѧѧѧѧة  )2005تѧѧѧѧѧشرين الأول / أآتѧѧѧѧѧوبر  ( )64(و ) 2005آيѧѧѧѧѧار 
 مѧع التأآيѧد علѧى النѧصوص الدسѧتورية المعمѧول بهѧا           ,  2005 الأول   آانون / ديسمبر

 .فى منظمة العمل العربية فيما يتعلق بولاية المدير العام 

مѧن النظѧام الأساسѧى لمѧوظفى منظمѧة       ) 62(من المادة   ) 1(الموافقة على تعديل الفقرة      - 2
, " تنتهى خدمة الموظف عنѧد بلوغѧه سѧتين سѧنة            : " والتى تنص على    , العمل العربية   

  " . بلوغه اثنتين وستين سنة ميلادية تنتهى خدمة الموظف عند: " لتصبح على النحو التالى 
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أحمد أحمѧد العمѧاوى رئѧيس مجلѧس الإدارة علѧى            / لمعالى السيد   والتقدير توجيه الشكر   - 3
وآѧذلك  , ى بذلها فى إدارة أعمال المجلس خѧلال فتѧرة توليѧه رئاسѧة المجلѧس                 تجهوده ال 
 اه وفقѧѧقيѧѧام المجلѧѧس بواجبѧѧه علѧѧى أآمѧѧل وجѧѧالتنويѧѧه ب و،  الإدارة أعѧѧضاء مجلѧѧسالѧѧسادة

  .لصلاحيات المخولة له فى نظام العمل بمجلس الإدارة ل

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1317قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :ثالثا 

  متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق

  

  :  قرار بشأن متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق -

 2 / 25, الربѧاط   ( ر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين            إن مؤتم 
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 لمѧؤتمر  الثانية والثلاثينبعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة     
  ،) البند الثالث من جدول الأعمال  (  )19/2/2005 – 12, الجزائر   (العمل العربى ،

  . التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى الإيضاحاتوبعد الاستماع إلى 

   ، والمداولاتوبنتيجة المناقشات

  :یقــــــرر 

لمѧѧؤتمر العمѧѧل  ) 32(   أخѧѧذ العلѧѧم بѧѧالتقرير الخѧѧاص بمتابعѧѧة تنفيѧѧذ قѧѧرارات الѧѧدورة       -
التѧى بѧذلت فѧى تنفيѧذ       مع التنويѧه بѧالجهود         )2005 / 2 / 19 – 12, الجزائر   (العربى  

  .هذه القرارات 

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1318قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :رابعا 

  المسائل المالية والخطة والموازنة

  

 قѧѧѧرار بѧѧѧشأن الموقѧѧѧف المѧѧѧالى لمنظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة مѧѧѧن حيѧѧѧث المѧѧѧساهمات  : أولا 
  :والملحق  2006 / 1 / 1تى والمتأخرات على الدول الأعضاء ح

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

بعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى التقريѧѧر الخѧѧاص بѧѧالموقف المѧѧالى لمنظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة مѧѧن حيѧѧث  
  ،)أولا /  البند الرابع  (1/1/2006المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 

  . التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى الايضاحاتوبعد الاستماع إلى 

  وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

  .وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر 

  :یقــــــرر 

, 2005مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام      مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد         -1

 .وآذلك التى عليها متأخرات عن سنوات سابقة بتسديد مساهماتها 

تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت آامل مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام  -2

 :وهى  , 2006

  .سلطنة عمان )  أ ( 

  .جمهورية السودان ) ب(

 .جمهورية مصر العربية ) ج(

 :وهى, تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت على حساب المساهمات المتأخرة  -3

  .المملكة المغربية )  أ  ( 

  .جمهورية السودان ) ب(
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تقديم الشكر والتقدير إلى جمهورية العراق التى قامѧت بتѧسديد مѧساهمتها فѧى موازنѧة                  -4

 .ر بها بالرغم من الظروف الاقتصادية التى تم2005المنظمة لعام 

توجيѧѧه الѧѧشكر والتقѧѧدير لѧѧسعادة رئѧѧيس مجلѧѧس الإدارة المѧѧدير العѧѧام لѧѧصندوق النقѧѧد         -5

العربѧѧѧى لتجاوبѧѧѧه مѧѧѧع منظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة وتحويѧѧѧل مѧѧѧساهمات الѧѧѧدول الأعѧѧѧضاء 

 .للمنظمة فى المواعيد المحددة 

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1319قرار رقم ( 

*  *  *  

والمعاهѧѧѧد  مكتѧѧѧب العمѧѧѧل العربѧѧѧى( خطѧѧѧة منظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة قѧѧѧرار بѧѧѧشأن  :ثانيѧѧѧا 
   :2008 – 2007لعامى ) المراآز التابعة له و

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 2007 العمѧل العربيѧة لعѧامى    بمشروع خطة منظمѧة   ة الخاص الوثيقةبعد الاطلاع على    
  ،) ثانيا / البند الرابع (  2008 -

  وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

  وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

  .وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر 

  :یقــــــرر 

الى ــــѧ ـ بمبلѧغ أجم   2008 و   2007الموافقة علѧى خطѧة منظمѧة العمѧل العربيѧة لعѧامى                -

دولار أمريكѧى   مليونين وخمسمائة وأربعة عشر ألفا ومائتين وثمѧانين         )  2514280( قدره  

  مليونا ومائتين وسبعة وستين ألفا ومائة وأربعين دولار أمريكى          )1267140( بواقع مبلغ   

 مليونѧѧا ومѧѧائتين وسѧѧبعة وأربعѧѧين ألفѧѧا ومائѧѧة وأربعѧѧين      )1247140(  ومبلѧѧغ 2007لعѧѧام 

   .2008 لعام دولار أمريكى

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1320قرار رقم ( 

*  *  *  
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  والمعاهѧѧدمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى ( موازنѧѧة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة   قѧѧرار بѧѧشأن : ثالثѧѧا 
   :2008 – 2007لعامى ) المراآز التابعة له و

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

مكتѧѧب ( بمѧѧشروع موازنѧѧة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة   ة الخاصѧѧالوثيقѧѧةبعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى 
/ بنѧѧد الرابѧѧع ال(  2008 - 2007لعѧѧامى ) العمѧѧل العربѧѧى والمعاهѧѧد والمراآѧѧز التابعѧѧة لѧѧه  

  ،) ثانيا 

  وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

  وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

  .وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر 

  :یقــــــرر 

  )3500000(  بمبلѧѧغ إجمѧѧالى قѧѧدره 2007 لعѧѧام مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧىاعتمѧѧاد موازنѧѧة  -1

دره ـــــѧ ـ بمبلѧغ إجمѧالى ق     2008وموازنة عام    , ىدولار أمريك  ثلاثة ملايين وخمسمائة ألف   

 .ىدولار أمريك ثلاثة ملايين وخمسمائة ألف  )3500000( 

 علѧى الѧدول الأعѧضاء بمبلѧغ       2007اعتماد توزيع موازنة مكتب العمل العربى لعام        *  

واعتمѧاد توزيѧع   , ى دولار أمريكѧ   ثلاثة ملايين وخمسمائة ألѧف   )3500000( قدره  

دره ــــــــــــــ على الدول الأعضاء بمبلغ ق     2008موازنة مكتب العمل العربى لعام      

  .ى دولار أمريك  ثلاثة ملايين وخمسمائة ألف )3500000( 

مائѧѧة ألѧѧف دولار أمريكѧѧى لѧѧدعم صѧѧندوق فلѧѧسطين       ) 100000( تخѧѧصيص مبلѧѧغ  *  
  .تشغيل والحماية الاجتماعية لكل عام من عامى الموازنة لل

 2007لعѧѧام الجزائѧѧر / المعهѧѧد العربѧѧى للثقافѧѧة العماليѧѧة وبحѧѧوث العمѧѧل  اعتمѧѧاد موازنѧѧة  -2
 لعـــѧѧـام تهومـѧѧـوازن, ى دولار أمريكѧѧ  أربعمائѧѧة ألѧѧف  )400000( بمبلѧѧغ إجمѧѧالى قѧѧدره  

 .ى لار أمريكدو  أربعمائة ألف )400000(  بمبلغ إجمالى قدره 2008

الجزائر علѧى   / اعتماد تمويل موازنة المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل          *   
  :النحو التالى 
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 2008موازنة عام  2007موازنة عام  )التمویل ( المساهمات 

 200000 200000 %)50(مساهمة الحكومة الجزائرية 

 200000 200000 %)50(مساهمة منظمة العمل العربية 

 400000 400000 المجموع

 بمبلѧѧغ 2007 لعѧѧام طѧѧرابلس / لتنميѧѧة المѧѧوارد البѧѧشريةالمرآѧѧز العربѧѧى اعتمѧѧاد موازنѧѧة  -3

  خمѧسمائة وخمѧسة وثمѧانين ألفѧا وثلاثمائѧة وثمانيѧة وسѧبعين          )585378( إجمالى قدره   

  خمѧسمائة   )578928(  بمبلغ إجمالى قدره     2008 لعــــام   تهومــوازن, دولارا أمريكيا   

 . دولارا أمريكيا وثمانية وسبعين ألفا وتسعمائة وثمانية وعشرين

  : على النحو التالىطرابلس / لتنمية الموارد البشريةالمرآز العربى اعتماد تمويل موازنة *  

 2008موازنة عام  2007موازنة عام  )التمویل ( المساهمات 

 173678 175613 الممول من الاحتياطى العام

 283675 286836 %)70(اهيرية مساهمة الجم

 121575 122929 %)30(مساهمة منظمة العمل العربية 

 578928 585378 المجموع

 بمبلѧѧغ 2007دمѧѧشق لعѧѧام / المعهѧѧد العربѧѧى للѧѧصحة والѧѧسلامة المهنيѧѧة  اعتمѧѧاد موازنѧѧة  -4

 2008 لعـــѧѧـام تهومـѧѧـوازن, ى دولار أمريكѧѧ  أربعمائѧѧة ألѧѧف )400000( إجمѧѧالى قѧѧدره 

 .ى دولار أمريك  أربعمائة ألف )400000( جمالى قدره بمبلغ إ

دمشق علѧى النحѧو   / المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية     اعتماد تمويل موازنة    *   

  :التالى
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 2008موازنة عام  2007موازنة عام  )التمویل ( المساهمات 

 200000 200000 %)50(مساهمة الحكومة السورية 

 200000 200000 %)50(العربية مساهمة منظمة العمل 

 400000 400000 المجموع

مبلѧѧغ ل 2007 لعѧѧام الخرطѧѧوم/  للتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة  العربѧѧى المرآѧѧزموازنѧѧة زيѧѧادة  -5

مبلѧغ  ل 2008 لعــــام   تهومــوازن, ى  دولار أمريك   مائتى ألف   )200000( إجمالى قدره   

ى أن يتم ذلك ضمن موازنة      وعل, ى  دولار أمريك   مائتى ألف   )200000( إجمالى قدره   

 .مكتب العمل العربى 

  : على النحو التالىالخرطوم/  للتأمينات الاجتماعية العربى المرآزتمويل موازنة *   

 2008موازنة عام  2007موازنة عام  )التمویل ( المساهمات 

 60000 60000 %)30 (السودانيةمساهمة الحكومة 

 140000 140000 %)70(مساهمة منظمة العمل العربية 

 200000 200000 المجموع

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1321قرار رقم ( 

*  *  *  

ورد مكتѧب  ، هيئѧة الرقابѧة الماليѧة لمنظمѧة العمѧل العربيѧة          تقѧاریر   قѧرار بѧشأن       :رابعا  

أن تقریѧѧر وإجѧѧراءات المنظمѧѧة بѧѧش ، العمѧѧل العربѧѧى علѧѧى ملاحظѧѧات هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة    

 وتقاریر مراقبى الحسابات عѧن الحѧسابات         ، وتوصيات لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة    

 للѧѧѧســـنة الماليѧѧѧة لѧѧѧهالختاميѧѧѧة لمكتѧѧѧب العمѧѧѧل العـѧѧѧـربى والمعاهــѧѧѧـد والمراآــѧѧѧـز التابعـѧѧѧـة  

    :2004 / 12 / 31المنتهـــية فـى 
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  :یقــــــرر 

لمنظمѧة العمѧل العربيѧة ورد مكتѧب العمѧل العربѧى             بشأن تقریر هيئة الرقابة المالية      ) أ (
علѧѧى ملاحظѧѧات هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة وتقریѧѧر مراقبѧѧى الحѧѧسابات عѧѧن الحѧѧساب الختѧѧامى      

   :2004 / 12 / 31لمكتب العمل العربى للسنة المالية المنتهية فى 

المѧѧصادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة وتقريѧѧر مراقѧѧب الحѧѧسابات عѧѧن الحѧѧساب    * 
   .2004 / 12 / 31القاهرة للسنة المالية المنتهية فى / تامى لمكتب العمل العربى  الخ

بشأن تقریر هيئة الرقابة المالية وتقریر مراقب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى               ) ب(
الجزائر للسنة الماليѧة المنتهيѧة فѧى        / ة وبحوث العمل    ــــقافة العمالي ــــهد العربى للث  ـــللمع
31 / 12 / 2004 :  

المѧѧصادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة وتقريѧѧر مراقѧѧب الحѧѧسابات عѧѧن الحѧѧساب    * 
الجــѧѧـزائر للѧѧســـنة الماليـѧѧـة   / الختѧѧامى للمعهѧѧد العربѧѧى للثقافѧѧة العماليѧѧة وبحѧѧوث العمـــѧѧـل     

   .2004 / 12 / 31المنتهــية فــى 

ات عѧѧن الحѧѧساب  بѧѧشأن تقریѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة  وتقریѧѧر مراقѧѧب الحѧѧساب       )  جѧѧـ(
ة ـــــѧѧѧـطѧѧѧرابلس للѧѧѧسـنة المالي/  شریةـــѧѧѧية المѧѧѧوارد البــѧѧѧـالختѧѧѧامى للمرآѧѧѧز العربѧѧѧى  لتنم 

  : 2004 / 12 / 31المنتهـية فــــى 

المѧѧصادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة وتقريѧѧر مراقѧѧب الحѧѧسابات عѧѧن الحѧѧساب    * 
لس للســنة الماليــة المنتهــية فـѧـى      ـــطراب/ الختامى للمرآز العربى لتنمية الموارد البشرية       

31 / 12 / 2004.   
بشأن تقریر هيئة الرقابة المالية  وتقریر مراقب الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامى                ) د(

ى ــــــــــــــــــــــѧ ـالخرطوم للسنة المالية المنتهيѧة ف  / للمرآز العربى للتأمينات الاجتماعية     
31 / 12 / 2004 :  

 *ѧѧصادقة علѧѧساب   المѧѧن الحѧѧسابات عѧѧب الحѧѧر مراقѧѧة وتقريѧѧة الماليѧѧة الرقابѧѧر هيئѧѧى تقري
نة المالية المنتهــѧـية فѧى    ـــوم للس ـــالخرط/ ماعية  ـــالختامى للمرآز العربى للتأمينات الاجت    

31 / 12 / 2004.   

بشأن تقریر هيئة الرقابة المالية وتقریر مراقب الحسابات عن الحساب الختامى         )  هـ (
ية المنتهيѧة فـѧـى   ــѧ ـق للѧسنة المال ـــــدمش/ هنية ــــلامة المـــــلعربى للصحة والسللمعهد ا 

31 / 12 / 2004 :  

المѧѧصادقة علѧѧى تقريѧѧر هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة  وتقريѧѧر مراقѧѧب الحѧѧسابات عѧѧن الحѧѧساب  * 
 فــѧـى   يةـــــة المنته ــــدمشق للسنة المالي  / الختامى للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية       

31 / 12 / 2004.   

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1322قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :التوصيات العامة للجنة المالية قرار بشأن    :خامسا

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

  .التوصيات العامة للجنة المالية بعد الاطلاع على 

  .آراء الفرق الثلاثة وبعد الاستماع إلى 

  :یقــــــرر 

  :بشأن التوصيات العامة : أولا 

التأآيѧѧد علѧѧى مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بترشѧѧيد الإنفѧѧاق وعلѧѧى وجѧѧه الخѧѧصوص فѧѧى نفقѧѧات   -1

 .السفر والتنقـلات 

المبѧѧالغ المخصѧѧصة لѧѧدعم صѧѧندوق فلѧѧسطين التأآيѧѧد علѧѧى مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بتѧѧسديد  -2

 . فى أقرب وقت 2006 – 2005للتشغيل والحماية الاجتماعية عن عامى 

مراعѧѧاة أن تقѧѧوم المنظمѧѧة بتѧѧسديد مѧѧساهمتها فѧѧى موازنѧѧة المعاهѧѧد والمراآѧѧز التابعѧѧة لهѧѧا  -3

 بما يوازى نسبة مساهمة المنظمة فى هذه المعاهد والمراآز مѧن        2006ابتداء من العام    

لى المساهمات المسددة فعليا من قبل الѧدول الأعѧضاء بمنظمѧة العمѧل العربيѧة أولا                 إجما

 .بأول فور ورودها للمنظمة 

التأآيد على تطبيق الأنظمة واللوائح المالية والإدارية النافذة فى منظمѧة العمѧل العربيѧة                -4

, مѧة  والحفѧاظ علѧى الحقѧوق المكتѧسبة للعѧاملين بالمنظ       , وقرارات مؤتمر العمل العربى     

والالتѧѧزام بنظѧѧام الحѧѧصص عنѧѧد التعيѧѧين فѧѧى الوظѧѧائف الѧѧشاغرة فѧѧى المѧѧلاك الѧѧوظيفى      

 .لمنظمة العمل العربية قدر الإمكان 

 الѧѧشكر والتقѧѧدير لإدارة المنظمѧѧات والاتحѧѧادات العربيѧѧة بالأمانѧѧة العامѧѧة لجامعѧѧة  توجيѧѧه -5

 .الدول العربية على تعاونها المثمر مع منظمة العمل العربية 

 المجلѧѧس الاقتѧѧصادى والاجتمѧѧاعى العربѧѧى اعتمѧѧاد موازنѧѧة منظمѧѧة العمѧѧل     الطلѧѧب مѧѧن  -6

 .تم اعتمادها من مؤتمر العمل العربى  آما 2008 و 2007العربية لعامى 
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 الشكر والتقدير لمكتب العمل العربى وللمعاهد والمراآѧز التابعѧة لѧه علѧى قيامهѧا         توجيه -7

 .بواجباتها على أآمل وجه 

 ةـѧѧـأعѧѧضاء هيئѧѧة الرقابѧѧة الماليѧѧة لمنظمѧѧة العمѧѧل العربي رئѧѧيس وسادة الѧѧشكر والتقѧѧدير للѧѧتوجيѧѧه -8

 .على ما بذلوه من جهد 

 توجيه الشكر والتقدير للسادة رئيس وأعضاء اللجنة الماليѧة المنبثقѧة عѧن المѧؤتمر علــــــــѧـى            -9

 .ما بذلوه من جهود ساهمت فى إنجاح أعمال المؤتمر 

   )2006آذار /  مارس–شباط / رفبرای , 33د . ع .  م 1323قرار رقم ( 

*  *  *  

  

  :بشأن رئاسة اللجنة المالية  : ثانيا

  :یقــــــرر 

عدم الجمع بين عضوية هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربيѧة ورئاسѧة اللجنѧة            -

  .المالية المنبثقة عن مؤتمر العمل العربى 

   )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1324قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :خامسا  

  تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

  

  : قرار بشأن تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  -

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 الخاصѧѧѧة بتطبيѧѧѧق اتفاقيѧѧѧات وتوصѧѧѧيات العمѧѧѧل العربيѧѧѧة      بعѧѧѧد الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى الوثيقѧѧѧة   
 والعѧشرين  الѧسادسة والمتѧضمنة تقريѧر لجنѧة الخبѧراء القѧانونيين عѧن نتѧائج أعمѧال دورتهѧا          

  ،) البند الخامس من جدول الأعمال  ) ( 2005 أيلول / سبتمبرالقاهرة ، (

القѧѧاهرة ،  ( الرابعѧѧة والѧѧستين علѧѧى توصѧѧية مجلѧѧس الإدارة فѧѧى دورتѧѧه    بعѧѧد الاطѧѧلاع  و
   ، )2005تشرين الأول / أآتوبر 

 وبعد مناقشة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية المنبثقة عن المѧؤتمر            
  ،لمناقشة هذا الموضوع 

  :یقــــــرر 

 .الموافقة على تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  -

  )1مرفق رقم ( 

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33 د .ع .  م 1325قرار رقم ( 

*  *  *  
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   :سادسا

  )95(حول الدورة  مذآرة المدیر العام لمكتب العمل العربى

  ) 2006حزیران / یونيو  -آیار / مایوجنيف ، (  لمؤتمر العمل الدولى

  

لمؤتمر ) 95(حول الدورة  مذآرة المدیر العام لمكتب العمل العربى  قرار بشأن -
  :) 2006حزیران / یونيو  -آیار / مایوجنيف ، (  العمل الدولى

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

لمѧؤتمر  ) 95(بعد الاطلاع على مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الѧدورة             
البند السادس من جѧدول      ) ( 2006حزيران  / يونيو   -آيار  / مايويف ،   جن( العمل الدولى   

  ،) الأعمال 

   , التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربىالإيضاحات إلىوبعد الاستماع 

   ، والمداولاتوبنتيجة المناقشات

  :یقــــــرر 

لمѧؤتمر  ) 95(ة  أخذ العلم بمذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول أعمال الدور           -1
 .  مع تقدير الجهود التى بذلت فى إعداد هذه المذآرة 2006 لعامالعمل الدولى 

/ نوفمبر  ( لمجلس إدارة مكتب العمل الدولى       ) 294( أخذ العلم بنتائج أعمال الدورة       -2
ونѧѧشاط الѧѧسادة الأعѧѧضاء العѧѧرب بѧѧالمجلس ، وتقѧѧديم الѧѧشكر      ) 2005تѧѧشرين الثѧѧانى  

هѧود التѧى بѧذلوها خѧلال انعقѧاد الѧدورة بѧشأن آافѧة الموضѧوعات                  والتقدير لهم علѧى الج    
 .التى تهم المجموعة العربية 

تعزيѧز دور منظمѧة العمѧل       " دعم وتأييد مشروع القرار المقدم من دولة فلسطين بشأن           -3
الدولية فѧى دعѧم العمѧال وأصѧحاب الأعمѧال فѧى فلѧسطين والأراضѧى العربيѧة المحتلѧة                     

لѧѧضمان الѧѧسلم والعدالѧѧة والأمѧѧن فѧѧى العѧѧالم أجمѧѧع بѧѧسبب   والجهѧѧود المبذولѧѧة , الأخѧѧرى 
وتقديمه إلѧى لجنѧة القѧرارات المنبثقѧة عѧن           " الاحتلال الإسرائيلى وممارساته العدوانية     

 .لمؤتمر العمل الدولى ) 95(الدورة 
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, تفѧѧويض مجلѧѧس إدارة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة بإعѧѧداد الѧѧصياغة النهائيѧѧة للمѧѧشروع          -4
مѧن نظѧام    ) 17(لإنجاح القѧرار اسѧتنادا إلѧى نѧص المѧادة            ووضع خطة التحرك العربى     
 .العمل بمؤتمر العمل الدولى 

تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتعميم مѧشروع القѧرار علѧى أطѧراف الإنتѧاج             -5
 .الثلاثة فى الوطن العربى فى وقت مبكر لكى يتسنى تقديمه فى الأجل القانونى المحــدد 

) 95( مѧѧشروع جѧѧدول أعمѧѧال المجموعѧѧة العربيѧѧة لѧѧدى الѧѧدورة  الموافقѧѧة المبدئيѧѧة علѧѧى -6
 ، وتفويض مجلس إدارة منظمѧة العمѧل العربيѧة فѧى             2006لمؤتمر العمل الدولى لعام     
 بدراسة آافة المسائل والقضايا المتعلقة بهѧذه        2006آيار  / دور انعقاده القادم فى مايو      

                ѧورات المѧوء التطѧى ضѧبا فѧراه مناسѧا يѧافة مѧة   البنود ، وإضѧة المجموعѧستقبلية وإحاط
 .العربية علما بذلك 

 2006آيѧѧار /   مѧѧايو 30تحديѧد الѧѧساعة الѧѧسادسة مѧѧن بعѧѧد ظهѧѧر يѧѧوم الثلاثѧѧاء الموافѧѧق   -7
موعѧѧدا لاجتمѧѧاع المجموعѧѧة العربيѧѧة بقاعѧѧة مجلѧѧس الإدارة بمقѧѧر مكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولى   

ر الاجتمѧاع   وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتعمѧيم الѧدعوة لحѧضو           , بجنيف  
واتخѧѧاذ آافѧѧة الإجѧѧراءات , فѧѧى وقѧѧت مبكѧѧر لكѧѧى يتѧѧسنى للوفѧѧود العربيѧѧة المѧѧشارآة فيѧѧه 

 .اللازمة بشأن مشارآتهم الهامة فى هذا الاجتماع 

 العربيѧѧة مѧѧن الإنفѧѧاق علѧѧى بѧѧرامج    الѧѧدول لزيѧѧادة حѧѧصة دعѧѧوة منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة    -8
أطѧراف الإنتѧاج الثلاثѧة فѧى        التعاون الفنى الخاصة بالمنظمة بما يتناسب مع احتياجات         

الدول العربية وآѧذلك تكثيѧف آافѧة أشѧكال الѧدعم المѧادى والفنѧى للأطѧراف الثلاثѧة فѧى                  
بمѧѧا فѧѧى ذلѧѧك تفعيѧѧل صѧѧندوق فلѧѧسطين   فلѧѧسطين والأراضѧѧى العربيѧѧة المحتلѧѧة الأخѧѧرى  

 .للتشغيل والحماية الاجتماعية 

 2006 الѧدولى لعѧام      لمؤتمر العمل ) 95(دعم وتأييد أى ترشيح عربى لرئاسة الدورة         -9
 .من الدول العربية الواقعة فى أفريقيا 

دعوة الحكومѧات العربيѧة إلѧى موافѧاة مكتѧب العمѧل الѧدولى بأسѧماء المѧشارآين فѧى                      -10
مؤتمر العمل الѧدولى فѧى وقѧت مبكѧر حتѧى يتѧسنى لفريقѧى أصѧحاب الأعمѧال والعمѧال                      

 .تقديم مشروع القرار الفلسطينى 

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1326قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :سابعا 

   بمنظمة العمل العربيةتشكيل الهيئات الدستوریة والنظامية

  

 2 / 25, الربѧاط   ( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 بمنظمѧة العمѧل     ات الدستورية والنظاميѧة   تشكيل الهيئ ببعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة      
  ،)  من جدول الأعمال السابعالبند (  العربية

  ..وبعد الاطلاع على ترشيحات الفرق الثلاثة لممثليها فى هذه الهيئات 

/  مѧارس – 2006آذار / مѧارس ( قرار بشأن تشكيل مجلس إدارة منظمѧة العمѧل العربيѧة         : أولا  
   ) :2008آذار 

  :یقــــــرر 

 مѧارس  – 2006 آذار/ مѧارس  ( ل مجلس إدارة منظمة العمل العربية لمدة سѧنتين          تشكي  -أ  
  :على النحو التالى  ) 2008آذار / 

   :عن فریق الحكومات •

  عضوا أصيلا              جمهوریة السودان-

  عضوا أصيلا            الجمهوریة العربية السوریة-

  عضوا أصيلا              الكویت   دولة-

  عضوا أصيلا              المملكة المغربية -

  احتياطياعضوا         الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطية الشعبية-

 :عن فریق أصحاب الأعمال  •

   )عضوا أصيلا/المملكة العربية السعودیة (  عبد االله صادق دحلان . د/  السيد-

   )عضوا أصيلا/ مملكة البحرین (  عثمان محمد شریف الریس / السيد -

  )احتياطيا عضوا / الجمهوریة اللبنانية  (  سعيد حمادة/ السيد -
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 :عن فریق العمال  •

   )عضوا أصيلا/ الجمهوریة التونسية (  على رمضان / السيد -
   )عضوا أصيلا/ الجمهوریة الجزائریة (  رحمة بو جمعة / السيد -
  )احتياطيا عضوا /الجماهيریة العربية الليبية (  محمد السنوسى العجائبى / السيد -

ة دولة فلسطين لحضور اجتماعات مجلس إدارة منظمة العمل العربيѧة لتقѧدیم تقریѧر               دعو  -ب  
  .عن الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادیة والاجتماعية فى فلسطين 

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1327قرار رقم ( 

*  *  *  

 – 2006آذار /  مѧارس  ( لمنظمѧة العمѧل العربيѧة   ئة الرقابة الماليѧة هيقرار بشأن تشكيل  : ثانيا  
  :)  2008 آذار/ مارس

  :یقــــــرر 

 – 2006آذار  / مѧارس   ( تشكيل هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية لمدة سنتين            -أ  
 :على النحو التالى  ) 2008آذار / مارس 

 :عن فریق الحكومات  •

  لاعضوا أصي           دولة الكویت-
  عضوا أصيلا         جمهوریة مصر العربية-
  عضوا احتياطيا         الجماهيریة العربية الليبية-

 :عن فریق أصحاب الأعمال  •

  )عضوا أصيلا / دولة الإمارات العربية المتحدة ( سالم على المهيرى /  السيد -
  )عضوا احتياطيا / سلطنة عمان ( حمدان سيف الربيعى /  السيد -

 :ل  عن فریق العما •

  )عضوا أصيلا / جمهوریة السودان ( عادل محمد صالح بشير /  السيد -
  )عضوا احتياطيا / الجماهيریة العربية الليبية (عبد الفتاح على العویب /  السيد -

توجيه الشكر والتقدیر للسادة رئيس وأعضاء هيئة الرقابة المالية الѧسابقة للجهѧود التѧى                 -ب  
 .بذلوها خلال العامين الماضيين 

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1328قرار رقم ( 

*  *  *  
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 – 2006آذار  /  مѧارس   ( بمكتب العمѧل العربѧى     لجنة الحریات النقابية  قرار بشأن تشكيل    : ثالثا  
  :)  2008 آذار/ مارس

  :یقــــــرر 

عربѧى لمѧدة   تسمية أعѧضاء المѧؤتمر فѧى عѧضویة لجنѧة الحریѧات النقابيѧة بمكتѧب العمѧل ال                    -أ  
 :سنتين على النحو التالى 

 عضوا أصيلا/ مملكة البحرین     ممثل الحكومات  

جمهوریѧة  ( المهندس حسين على أحمد زنكنѧة       / السيد  ممثل أصحاب الأعمال 
 )عضوا أصيلا / العراق 

عѧѧضوا  / الجمهوریѧѧة التونѧѧسية  ( الهѧѧادى الغѧѧضبانى   / الѧѧسيد     ممثل العمال 
  )أصيلا 

لتѧسمية ثلاثѧة مѧن     , فѧى أول دورة انعقѧاد لѧه         , ظمة العمل العربيѧة     تكليف مجلس إدارة من     -ب  
بѧѧين أعѧѧضائه فѧѧى لجنѧѧة الحریѧѧات النقابيѧѧة بمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى وفقѧѧا للتمثيѧѧل الثلاثѧѧى           

 .لاستكمال تشكيل اللجنة 

تكليف المدیر العام لمكتب العمل العربى لتسمية ثلاثѧة أعѧضاء مѧن ذوى الخبѧرة لعѧضویة          -ج  
بية بمكتب العمل العربى لاستكمال تѧشكيل اللجنѧة فѧى ولایتهѧا الجدیѧدة               لجنة الحریات النقا  
من المѧادة الأولѧى مѧن نظѧام عمѧل اللجنѧة وعѧرض أسѧمائهم علѧى             ) 1(استنادا إلى الفقرة    

 .مجلس الإدارة فى دورته القادمة 

توجيѧѧه الѧѧشكر والتقѧѧدیر للѧѧسادة رئѧѧيس وأعѧѧضاء لجنѧѧة الحریѧѧات النقابيѧѧة بمكتѧѧب العمѧѧل         -د 
  .هود التى بذلوها خلال العامين الماضيين العربى للج

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1329قرار رقم ( 

*  *  *  

/  مѧارس  – 2006آذار  /  مѧارس  (لجنѧة شѧئون عمѧل المѧرأة العربيѧة           قرار بشأن تѧشكيل     : رابعا  
 :)  2008 آذار

  :یقــــــرر 

 :ة سنتين على النحو التالى تشكيل لجنة شئون عمل المرأة العربية لمد  -أ  
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 :عن فریق الحكومات  •

 مملكة البحرین    فوزیة شهاب. د / السيدة  -1

  الجمهوریة اللبنانية    ماجدة فضل االله. د / السيدة  -2

  جمهوریة مصر العربية    عفاف معروف/ السيدة  -3

 المملكة المغربية    نزهة الشقرونى. د / السيدة  -4

 مهوریة اليمنيةالج  بلقيس أحمد أبو إصبع. د / السيدة  -5

 :عن فریق أصحاب الأعمال  •

 المملكة الأردنية الهاشمية     وجدان التلهونى/ السيدة  -1

 مملكة البحرین      أفنان الزیانى / السيدة  -2

 سلطنة عمان       سحر الكعبى / السيدة  -3

  الجمهوریة اللبنانية      أریج نصر / السيدة  -4

 جمهوریة مصر العربية      رئيفة آامل / السيدة  -5

 :ق العمال عن فری •

  مملكة البحرین    سعاد محمد مبارك / السيدة  -1

  دولة فلسطين      ميسون عثمان / السيدة  -2

 الكویت دولة      نوال الغایب / السيدة  -3

   المملكة المغربية      خدیجة غامرى / السيدة  -4

  الجمهوریة الإسلامية الموریتانية    تسلم بنت المختار / السيدة  -5

مѧѧل العربѧѧى لاختيѧѧار المقѧѧررة وخمѧѧس عѧѧضوات لاسѧѧتكمال   دعѧѧوة المѧѧدیر العѧѧام لمكتѧѧب الع   -ب  
ویѧتم اختيѧار المنѧسقة الإداریѧة مѧن قبѧل رئيѧسة اللجنѧة                , تشكيل اللجنة وفقا لنظام عملها      

 .الشرفية جلالة الملكة رانيا العبد االله 

توجيѧѧه الѧѧشكر والتقѧѧدیر للѧѧسيدات رئيѧѧسة وعѧѧضوات لجنѧѧة شѧѧئون عمѧѧل المѧѧرأة العربيѧѧة         -ج  
  . خلال العامين الماضيين للجهود التى بذلنها

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1330قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :ثامنا 

  الارتقاء بالقدرة الإنتاجية للقوى العاملة العربية

 

  :  الارتقاء بالقدرة الإنتاجية للقوى العاملة العربية قرار بشأن-

 2 / 25, الربѧاط   ( ورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين       إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى د      
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 ( الارتقѧاء بالقѧدرة الإنتاجيѧة للقѧوى العاملѧة العربيѧة           ببعد الاطلاع على الوثيقة الخاصѧة       
  ،)  من جدول الأعمال الثامنالبند 

  وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

  :یقــــــرر 

الموافقة على تقريѧر لجنѧة الارتقѧاء بالقѧدرة الإنتاجيѧة للقѧوى العاملѧة العربيѧة مѧع الأخѧذ بعѧين                         -
 . الملاحظات التى أبداها السادة أعضاء المؤتمر رالاعتبا

   )2مرفق رقم ( 

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1331قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :تاسعا 

  الثلاثينو الرابعةالدورة  د مكان وجدول أعمالتحدی

   )2007آذار / مارس(  لمؤتمر العمل العربى

الثلاثين لمؤتمر العمل و الرابعةالدورة  تحدید مكان وجدول أعمال قرار بشأن -
   : )2007آذار / مارس(  العربى

 2 / 25, لربѧاط   ا( إن مؤتمر العمل العربى المنعقـــد فى دورتــــѧـه الثالثـѧـة والثلاثѧين             
– 3 / 3 / 2006 ( ،  

 والثلاثѧين   الرابعةبعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بتحديد مكان وجدول أعمال الدورة           
  ، )  من جدول الأعمال التاسعالبند  ( 2007لمؤتمر العمل العربى لعام 

مѧѧن دسѧѧتور منظمѧѧة  )  الأولѧѧى والثانيѧѧة ينالفقѧѧرت( وبعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى المѧѧادة الخامѧѧسة  
  ,العمل العربية بشأن تحديد مكان وزمان انعقاد المؤتمر 

 عѧشر مѧن نظѧام العمѧل بمѧؤتمر العمѧل العربѧى بѧشأن                 التاسѧعة وبعد الاطلاع على المادة     
  تحديد جدول أعمال الدورة التالية للمؤتمر ،

/ أآتѧѧوبر  ( والѧѧستين  الرابعѧѧة فѧѧى دورتѧѧه الإدارةوبعѧѧد الاطѧѧلاع علѧѧى توصѧѧية مجلѧѧس    
  .للمؤتمر ) 34(بشأن تحديد جدول أعمال الدورة  ) 2005تشرين الأول 

   والمعلومات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى،الإيضاحاتوبعد الاستماع إلى 

  :يلى  وعلى ضوء المناقشات ، اتخذ المؤتمر ما

  : المؤتمر انعقادقرار بشأن تحدید مكان : أولا 

  :یقــــــرر 

لاثѧين لمѧؤتمر العمѧل العربѧى فѧى دولѧة المقѧر إذا لѧم تتقѧدم أيѧة                   عقد الѧدورة الرابعѧة والث      -1
 .دولة بطلب لاستضافة المؤتمر 

انعقاد  دولة عضو ترغب فى      أيةتفويض المدير العام لمكتب العمل العربى قبول طلب          -2

 ..ـب وإحاطة الدول الأعضاء علما بذلك فى الوقت المناس, المؤتمر على أرضها 

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33 د .ع .  م 1332قرار رقم ( 

*  *  *  
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  : 2007لمؤتمر العمل العربى لعام ) 34(قرار بشأن تحدید جدول أعمال الدورة : ثانيا 

  :یقــــــرر 

آذار / مѧارس   ( والثلاثѧين لمѧؤتمر العمѧل العربѧى      الرابعѧة  تحديد جدول أعمال الѧدورة       -
  :على النحو التالى  ) 2007

تقريѧѧѧر تقييمѧѧѧى لنѧѧѧشاطات : "  بعنѧѧѧوان ير العѧѧѧام لمكتѧѧѧب العمѧѧѧل العربѧѧѧى تقريѧѧѧر المѧѧѧد - 1
   . "وإنجازات منظمة العمل العربية خلال مسيرة عشر سنوات

   .الإدارةالنظر فى قرارات وتوصيات مجلس  - 2

  .متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق  - 3

 .المسائل المالية  - 4

  .تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  - 5

لمѧؤتمر العمѧل الѧدولى      ) 96(مذآرة المدير العام لمكتب العمل العربى حѧول الѧدورة            - 6
  ) .2007حزيران / جنيف ، يونيو(

  ) .2011 – 2007( تعيين المدير العام لمكتب العمل العربى  - 7

  ) .2010 – 2007( تشكيل لجنة الخبراء القانونيين بمكتب العمل العربى  - 8

 .الأنماط الجديدة للتشغيل  - 9

 .الاستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل بين الواقع والطموح  -10

 ). 2008آذار / مارس( لمؤتمر العمل العربى ) 35(تحديد مكان وجدول أعمال الدورة  -11

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1333قرار رقم ( 

*  *  *  
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  :عاشرا 

  ؤتمرالقرارات الصادرة عن الم

  من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى) 21(وفقا للمادة 

  

فѧى دعѧم العمѧال وأصѧحاب الأعمѧال           تعزیز دور منظمѧة العمѧل الدوليѧة        بشأن    قرار )1(
المبذولѧѧة لѧѧضمان الѧѧسلم    والجهѧѧود, والأراضѧѧى العربيѧѧة المحتلѧѧة الأخѧѧرى     فѧѧى فلѧѧسطين 

وممارسѧѧاته  تلال الإسѧرائيلى فѧѧى العѧالم أجمѧع وذلѧك بѧѧسبب الاحѧ    والأمѧن  العѧالمى والعدالѧة   
   :العدوانية

  -آيѧار   / مѧايو , جنيѧف   ( إن مؤتمر العمل الدولى المنعقد فى دورته الخامسة والتѧسعين            -
  , ) 2006حزيران / يونيو

السلام العالمى والدائم لا يمكن     "  بما جاء فى دستور منظمة العمل الدولية بأن          إذ یذآر  -
ظروف العمل التѧى  " وأن , "  الاجتماعية لعدالة إذا بنى على أساس من اأن يتحقق إلا  

تنطوى على إلحاق الظلم والضنك والحرمان بأعداد آبيرة من الناس تولد سѧخطا يبلѧغ               
  ," سلام والوئام العالميين للخطر من جسامته أن يعرض ال

أيѧا آѧان عѧرقهم أو    , لجميѧع البѧشر   "  على ما جاء فى إعلان فيلادلفيا مѧن أن    وإذ یؤآد  -
الحق فى العمل من أجѧل رفѧاهيتهم الماديѧة وتقѧدمهم الروحѧى فѧى                , م أو جنسهم    معتقده

  ," الأمن الاقتصادى وتكافؤ الفرص ظروف توفر لهم الكرامة و

 والنѧѧѧѧساء والأطفѧѧѧѧال  بقلѧѧѧѧق إزاء ممارسѧѧѧѧات إسѧѧѧѧرائيل فѧѧѧѧى قتѧѧѧѧل الرجѧѧѧѧال  وإذ یѧѧѧѧشعر -
  ,الفلسطينيــين 

تفرقة العنصرية وانتهاك الحقوق    بشأن سياسة ال  ) 9( فى الاعتبار القرار رقم      وإذ یأخذ  -
والحريات النقابية التى تمارسها السلطات الإسرائيلية فى فلѧسطين والأراضѧى العربيѧة             
المحتلة الأخرى المعتمد فى الدورة التاسعة والخمسين لمѧؤتمر العمѧل الѧدولى فѧى عѧام                 

بѧѧѧѧشأن آثѧѧѧѧار المѧѧѧѧستوطنات الإسѧѧѧѧرائيلية فѧѧѧѧى فلѧѧѧѧسطين    ) 1(والقѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧم   , 1974
اضى العربية المحتلة الأخѧرى علѧى أوضѧاع العمѧال العѧرب المعتمѧد فѧى الѧدورة                   والأر

لѧلإرادة   الحكومѧة الإسѧرائلية    ورفѧض 1980 لمؤتمر الدولي في عام   السادسة والستين 
  ,الدولية 
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 وتزايѧѧد أعѧѧداد   , البطالѧѧة فѧѧي فلѧѧسطين نѧѧسبةرتفѧѧاع  عѧѧن القلѧѧق الѧѧشديد مѧѧن ا  وإذ یعѧѧرب -
وانهيѧѧار الأوضѧѧاع الاقتѧѧصادية والاجتماعيѧѧة    الأشѧѧخاص ذوي الاحتياجѧѧات الخاصѧѧة،   
 , والعقاب الجمѧاعي   ض الحصار الاقتصادي  نتيجة استمرار الاحتلال الإسرائلي ، وفر     

 وتجريѧف الأراضѧي    , وتѧدمير البنيѧة التحتيѧة ، وهѧدم المنѧازل           ,وإقامة الجѧدار العѧازل    
 , ةالزراعية ، وتعريض حياة المدنيين لخطر الموت والتشريد والفقر والبطال

  یقـــــــــــرر

 حكومѧѧѧة إسѧѧѧرائيل الانѧѧѧسحاب الفѧѧѧوري الكامѧѧѧل مѧѧѧن الأراضѧѧѧي الفلѧѧѧسطينية     مطالبѧѧѧة -1
 ، وفي مقدمتها القدس ، وإزالѧة        1967والأراضي العربية المحتلة الأخرى منذ عام       

 التوصѧل جميع مستعمراتها الاستيطانية القائمة عليها باعتبارها عقبة آأداء في سبيل           
 وإقامѧة    , وتنفيذ خريطة الطريѧق     ,م وفقا لقرار الشرعية الدولية    إلى سلام شامل ودائ   

  . المستقلةةالدولة الفلسطيني

لى تقѧديم الѧدعم المѧادي والمعنѧوي إلѧى الѧشرآاء       دعوة أعضاء منظمة العمل الدولية إ     -2
الاجتماعيين الثلاثة في فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى ، بما يѧسهم فѧي              

  . للاحتلال والاعتداءات العسكرية ةمرإزالة الآثار المد

 آافة المعوقات التي تعيѧق حرآѧة انتقѧال العمѧال            إزالةلية إلى   ي الحكومة الإسرائ  دعوة -3
 علѧѧى حѧѧساب الأراضѧѧي  الفلѧѧسطينيين وفѧѧي مقدمѧѧة ذلѧѧك الجѧѧدار العѧѧازل الѧѧذي تقيمѧѧه    

 لѧѧه مѧѧن آثѧѧار اقتѧѧصادية واجتماعيѧѧة وإنѧѧسانية مѧѧدمرة علѧѧى الѧѧشعب         الفلѧѧسطينية لمѧѧا 
  .سطينيالفل

  :مايليب مجلس إدارة العمل الدولي ومن المدير العام لمكتب العمل الدولي مطالبة -4

ي تقدمها منظمة العمل الدولية لѧصالح أطѧراف الإنتѧاج فѧي              زيادة برامج الدعم الت     -أ
  ,فلѧѧسطين والأراضѧѧي  العربيѧѧة المحتلѧѧة الأخѧѧرى بمѧѧا يكفѧѧل تنميѧѧة فѧѧرص العمѧѧل  

عѧѧѧادة بنѧѧѧاء وتأهيѧѧѧل المؤسѧѧѧسات الإنتاجيѧѧѧة      وإ ,وتخفيѧѧѧف حѧѧѧدة الفقѧѧѧر والبطالѧѧѧة   
  .والاجتماعية والنقابية

 المساهمة بفعالية في دعѧم الѧصندوق الفلѧسطيني للتѧشغيل والرعايѧة الاجتماعيѧة،                -ب
بما في ذلك دعوة المنظمات وصناديق التمويل الدولية لدعم هذا الѧصندوق ماديѧا           

  . لعمال فلسطينقئليتمكن من تنفيذ برامجه للمساهمة في توفير العمل اللا

  



  36

 دعѧѧѧѧوة الحكومѧѧѧѧة وأصѧѧѧѧحاب الأعمѧѧѧѧال فѧѧѧѧي إسѧѧѧѧرائيل للѧѧѧѧسماح بعѧѧѧѧودة العمѧѧѧѧال –ج 
          ѧصادي الفلسطينيين الذين منعوا بالقوة من الالتحاق بأعمالهم بسبب الحصار الاقت

  .وإقامة الحواجز العسكرية 

 اتخѧاذ    لمكتѧب العمѧل الѧدولى      المѧدير العѧام   و مجلس إدارة مكتب العمل الѧدولى        مطالبة -5
  . هذا القرار موضع التنفيذ عالتدابير اللازمة لوض

دعم بѧѧѧرامج التѧѧѧدريب المهنѧѧѧى باعتبѧѧѧار التѧѧѧدريب أحѧѧѧد الأدوات الرئيѧѧѧسية بѧѧѧ المطالبѧѧѧة -6
  .للتشغيل 

جѧѧراءات التѧѧى ووقѧѧف الإ,  فѧѧى مدينѧѧة القѧѧدس  إسѧѧرائيل بوقѧѧف سياسѧѧة التهويѧѧدمطالبѧѧة -7
وفك الحصار المفѧروض  , ة تقوم بها لتغيير معالم المدينة والتى تهدد الأماآن المقدس        

  .عليها 

 وخاصة   الفلسطينية  إسرائيل بالالتزام بالاتفاقيات المبرمة مع السلطة الوطنية       مطالبة -8
 العمѧѧال إلѧѧى سѧѧوق العمѧѧل  اتفاقيѧѧة بѧѧاريس التѧѧى تحѧѧدد بѧѧصورة واضѧѧحة حريѧѧة انتقѧѧال  

أيѧѧѧة ) قѧѧѧد ارتكبѧѧѧوا (  وأنѧѧѧه لѧѧѧم يثبѧѧѧت أن العمѧѧѧال الفلѧѧѧسطينيين الإسѧѧѧرائيلية خѧѧѧصوصا
مѧѧن العمѧѧل فѧѧى سѧѧوق ممѧѧا يعنѧѧى أن منѧѧع العمѧѧال الفلѧѧسطينيين , فѧѧات أمنيѧѧة تѧѧذآر مخال

 بѧѧѧذرائع وحجѧѧѧج أمنيѧѧѧة لѧѧѧيس أآثѧѧѧر مѧѧѧن سياسѧѧѧة منظمѧѧѧة للإفقѧѧѧار   العمѧѧѧل الإسѧѧѧرائيلية
 .وفى إطار سياسة عليا للعقوبات الجماعية , ع ــوالتجوي

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1334قرار رقم ( 

  **  *  
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 البنوك  فى المودعةفى العراق     مستحقات العاملين المصریين    بشأن تسویة   قرار )2 (
  :العراقية 

 – 25/2الربѧѧاط ، ( إن مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى المنعقѧѧد فѧѧى دورتѧѧه الثالثѧѧة والثلاثѧѧين        -
3/3/2006 ( ,  

  ,ربيةفد الحكومى لجمهورية مصر الع على مشروع القرار المقدم من الوبعد الإطلاع -

 مѧѧا جѧѧاء فѧѧى دسѧѧتور منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة مѧѧن أن مѧѧن حѧѧق القѧѧوى  أخѧѧذاً فѧѧى الاعتبѧѧار -
العاملѧѧة فѧѧى الѧѧوطن العربѧѧى أن تعمѧѧل فѧѧى ظѧѧروف وشѧѧروط ملائمѧѧة  تتفѧѧق مѧѧع آرامѧѧة    
الإنسان العربى ، وأن لجميع البشر الحق فى السعى وراء رفاهيتهم الماديѧة والروحيѧة    

  ,فرص والعدالة الاجتماعية كافؤ الفى حرية وفى ظروف قوامها ت

 الѧذى يرآѧز علѧى الإيمѧان بمѧا يحققѧه التعѧاون فѧى               الميثѧاق العربѧى للعمѧل      واستناداً إلى  -
يمѧѧة أساسѧѧها العدالѧѧة   ميѧѧدان العمѧѧل مѧѧن ضѧѧمان حقѧѧوق الإنѧѧسان العربѧѧى فѧѧى حيѧѧاة آر       

  ,الاجتماعية 

لعاملѧѧة تنقѧѧل الأيѧѧدى ا  بѧѧشأن 1975لعѧѧام ) 4( الاتفاقيѧѧة العربيѧѧة رقѧѧم  وتطبيقѧѧاً لأحكѧѧام  -
والمصادق عليها من جمهورية العراق ، والتى تتضمن حق العمѧال           ) معدلة  ( العربية  

  ,ارونه أو الدولة التى ينتمون لها الوافدين فى أن يحولوا أجورهم إلى أى بلد يخت

 الدور الذى تلعبه منظمѧة العمѧل العربيѧة فѧى الѧدفاع عѧن حقѧوق ومѧصالح                    وتأآيداً على  -
التمثيѧѧل الثلاثѧѧى الѧѧذى يهѧѧتم بمѧѧصالح العمѧѧال وأصѧѧحاب       الѧѧدول الأعѧѧضاء مѧѧن خѧѧلال    

  ,دولة عربية الأعمال فى آل 

 والجهѧود العربيѧة مѧن أجѧل إعطѧاء الأولويѧة فѧى التѧشغيل            ،  للتѧضامن العربѧى    وتدعيما -
  ,واحتياجاتها لعمال البلاد العربية من غير مواطنيها بما يتفق 

 الѧѧدول ينتقلѧѧون للعمѧѧل فيمѧѧا بѧѧين  بѧѧضرورة آفالѧѧة الحمايѧѧة للعمѧѧال العѧѧرب الѧѧذينوإیمانѧѧاً -
وتمѧѧتعهم بكافѧѧة الحقѧѧوق والمزايѧѧا   ، وحѧѧصولهم علѧѧى مѧѧستحقاتهم وأجѧѧورهم   ، العربيѧѧة 

وضѧѧرورة مراعѧѧاة المبѧѧادئ الإنѧѧسانية للعمѧѧل  ، الممنوحѧѧة لعمѧѧال الѧѧدول المѧѧستقبلة لهѧѧم   
ربѧѧى وحѧѧصول  باعتبارهѧѧا المѧѧدخل الأساسѧѧى لتحѧѧسين أحѧѧوال العمѧѧل داخѧѧل الѧѧوطن الع    

  , مستحقاتهم العمال على



  38

  یقـــــــــــرر

التѧى تѧم     الماليѧة للعѧاملين المѧصريين        مѧستحقات المطالبة الحكومѧة العراقيѧة بتѧسوية          :أولاً  
 1990آب  /  أغѧسطس    2قبѧل   ) مѧصرف الرافѧدين     ( إيداعها فѧى البنѧوك العراقيѧة        

ولѧѧم يѧѧتم تحويلهѧѧا إلѧѧى عѧѧائلاتهم عѧѧن طريѧѧق البنѧѧوك المѧѧصرية ، وضѧѧرورة اتخѧѧاذ      
  . التنفيذية اللازمة لسداد هذه المستحقات بالسرعة اللازمة الإجراءات

 دعوة الحكومة العراقية للاستجابة إلى مطلب الحكومة المصرية بوضѧع مѧستحقات             :ثانيا  
العاملين المصريين ضمن أجندة التفاوض القائمة بѧين الحكѧومتين حѧول مѧستحقات              

  .الحكومة والشرآات المصرية لدى الجانب العراقى 

 المطالبѧѧѧة بتكثيѧѧѧف الجهѧѧѧود المبذولѧѧѧة علѧѧѧى آافѧѧѧة الأصѧѧѧعدة لѧѧѧسداد قيمѧѧѧة الحѧѧѧوالات   :ثالثѧѧѧا
المصرفية من البنوك العراقية المسحوبة علѧى البنѧوك العراقيѧة إلѧى مѧستحقيها مѧن                 

  .المصريين العاملين بالعراق 

علѧى  العمال المصريين    دعوة الأمم المتحدة لتقديم يد العون والمساعدة فى حصول            :رابعا
  .وقهم المالية المستحقة حق

 إلى بذل مساعيه لدى الجهѧات المختѧصة         لمكتب العمل العربى   دعوة المدير العام      :خامسا
  .لتسوية مستحقات العاملين المصريين لدى البنوك العراقية 

  )2006آذار /  مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1335قرار رقم ( 

*  *  *  
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التدخل الأجنبى فى السودان بدعوى حل مѧشكلة إقلѧيم دارفѧور            قرار بشأن رفض    ) 3 (
   : وآثاره السلبية على الأوضاع الخاصة بالعمل فى السودانفى غرب السودان

 – 25/2الربѧѧاط ، ( إن مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧى المنعقѧѧد فѧѧى دورتѧѧه الثالثѧѧة والثلاثѧѧين        -
3/3/2006 ( ,  

 دارفѧور بغѧرب الѧسودان والنѧداءات          باهتمام التوجهات الخاصة بتدويل مѧشكلة      إذ یتابع  -
  ,المحمومة للتدخل الأجنبى فى مشكلة تأخذ الطابع الداخلى 

 بالميثѧѧاق العربѧѧى للعمѧѧل الѧѧذى يѧѧنص علѧѧى تѧѧوفير ظѧѧروف عمѧѧل مناسѧѧبة تكفѧѧل والتزامѧѧا -
 ,للإنسان حقوقه الأساسية 

 وقѧѧرارات مجلѧѧس 2005 بقѧѧرارات مѧѧؤتمر القمѧѧة العربيѧѧة فѧѧي الجزائѧѧر عѧѧام  وإذ یѧѧذآر -
وحدتѧه  و بѧشأن دعѧم الѧسودان الѧشقيق والحفѧاظ علѧى اسѧتقلاله          عربء الخارجية ال  وزرا

   ,ونهئورفض التدخل الأجنبي في ش
 موقف الاتحاد الإفريقي في إرسال قوات إفريقيѧة لحفѧظ الѧسلام فѧي دار فѧور            وإذ یثمن  -

   ,لإفريقي بعيدا عن التدخل الأجنبيلحل المشكلة في الإطار ا
لѧسودان مѧع الѧدعوات المخلѧصة لحѧل مѧشكلة دار فѧور فѧي          بتجاوب حكومѧة ا   یشيدوإذ   -

  ,وحدة السودان أرضا وشعبا ومؤسساتإطار 
   :ررــــــــــیق

دون موافقѧѧة  ,  خѧѧارج إطѧѧار الاتحѧѧاد الأفريقѧѧى فѧѧى دارفѧѧور   ,رفѧѧض أى تѧѧدخل أجنبѧѧى  -1
 لأن من شأن ذلѧك تعقيѧد المѧشكلة وتѧصعيد الخلافѧات بѧدلا مѧن المѧساعدة فѧى                      ,السودان

ينجم عن ذلѧك مѧن آثѧار سѧلبية علѧى أوضѧاع العمѧال وأصѧحاب الأعمѧال فѧى                      حلها وما   
  .السودان وإعاقة مسيرة التنمية الاقتصادية والاجتماعية فيه 

دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة لتقѧѧديم مختلѧѧف أشѧѧكال الѧѧدعم المѧѧادي والمعنѧѧوي للѧѧسودان الѧѧشقيق  -2
آريمѧѧة للѧѧشعب ليѧѧتمكن مѧѧن بنѧѧاء قدراتѧѧه الاقتѧѧصادية وبرامجѧѧه التنمويѧѧة لتحقيѧѧق حيѧѧاة     

 السوداني وتوفير فرص العمل الكريمة لعمال السودان 
دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة الأفريقيѧѧة لتѧѧوفير الѧѧدعم المѧѧادي والمعنѧѧوي لقѧѧوات حفѧѧظ الѧѧسلام       -3

 .الإفريقية لاستمرار مهمتها في دار فور حتى إيجاد حل عادل لهذه المشكلة

  )2006 آذار / مارس–شباط / فبرایر , 33د . ع .  م 1336قرار رقم ( 
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