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أولا :

تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى
القسم الأول :

-  قرار بشأن تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى ( العمالة العربية المهاجرة فى ظل العولمة .. التحديات والآفاق )  :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد مناقشة تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى وموضوعه ( العمالة العربية المهاجرة فى ظل العولمة .. التحديات والآفاق ) ( القسم الأول من البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى كلمات أصحاب المعالى الوزراء والسادة رؤساء وأعضاء الوفود حول هذا الموضوع ،

وبعد الاطلاع على تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر والمكلفة بدراسة تقرير المدير العام،

وبنتيجة المناقشات ،

يقــــــرر :

أولا : الموافقة على تقرير لجنة الهجرة والعولمة المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة تقرير المدير العام ( مرفق رقم 1 ) . 
ثانيا : توجيه الشكر والتقدير للسيد المدير العام لمكتب العمل العربى على حسن اختياره لموضوع العمالة العربية المهاجرة فى ظل العولمة .. التحديات والآفاق ليكون محور مناقشات الدورة (30) لمؤتمر العمل العربى لعام 2003 لما يحظى به هذا الموضوع من أهمية لدى أطراف الإنتاج فى الوطن العربى ولما  أحتواه التقرير من معلومات وبيانات هامة .
ثالثا : دعوة الدول العربية للعمل على ما يلى :

1-  الاهتمام بالكفاءات العربية المهاجرة ومتابعتها وتشجيعها للعودة إلى أوطانها للحد من استنزاف العقول المهاجرة ومحاولة استقطابها بتهيئة الظروف والمناخ العلمى والثقافى والامتيازات التى تكفل الأستفادة من هذه العقول لخدمة المجتمع العربى .

2-  مراجعة سياسات التشغيل والعمل على إعطاء الأولوية فى العمل للمواطنين أولا ثم أبناء الدول العربية تنفيذا لاتفاقيات العمل العربية وتعزيزا للأمن القومى العربى .

3-  تنمية فرص العمل من خلال دفع عملية التنمية الشاملة ومن بينها حسن استخدام الموارد المتاحة والاهتمام بعنصر التنمية البشرية وتنظيم عملية النمو السكانى المتزايد .

4-  وضع الخطط الكفيلة بتحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم والتدريب وحاجة سوق العمل ومستلزماتها المتطورة من المهن والمهارات .

5-  التوسع فى إنشاء مؤسسات لتدريب العمالة العربية ، وتأهيلها لاستيعاب التكنولوجيا الحديثة للمشاركة بفاعلية فى صنع التنمية فى المجتمع العربى .

6-  زيادة نشر الوعى عبر مختلف وسائل الإعلام بأهمية دور التدريب المهنى فى إعداد الشباب للعمل وتشجيعهم على تحمل مسئولية العمل للحساب الخاص وعدم الاعتماد على الحكومة فى التوظيف .

7-  دعم مشاركة المرأة العربية فى قوة العمل وفق احتياجات سوق العمل فى الوطن العربى.

8-  العمل على إيجاد الحلول المناسبة للمشكلات التى تعترض أسواق العمل العربية لتقليص البطالة فى الوطن العربى وفق منظور قومى وفى إطار من التكامل الاقتصادى العربى .

9-  دراسة أسواق العمل الخارجية والعمل على رفع مستوى مهارة العمالة العربية فى ضوء حاجة أسواق العمل الخارجية .
10- متابعة الجهود لتحسين مناخ الاستثمار في الدول العربية بشكل مستمر لاستقطاب رؤوس الأموال العربية والأجنبية .
11- تأكيد الدعوة لأصحاب رؤوس الأموال العربية الموجودة في الخارج لإعادتها واستثمارها في البلدان العربية للمساهمة في تحسين مناخ الاستثمار فيها وخلق فرص استثمار إنتاجية تسهم في تخفيف نسبة البطالة وتخفيف عبء المديونية الداخلية والخارجية.
رابعا : تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد مشروع أعلان مبادئ حول حرية تنقل الأيدى العاملة العربية , ودعم تدريب وتأهيل العمال العرب , وإنشاء قاعدة بيانات خاصة بأسواق العمل العربية , وعرض المشروع على الدورة القادمة للمؤتمر .

خامسا : تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بمتابعة أوضاع العمالة العربية المهاجرة بالتنسيق مع الدول المعنية والعمل على توفير الحماية اللازمة لها إثر تصاعد ظاهرة الكراهية والمضايقات التى يتعرضون لها بعد أحداث 11 سبتمبر / أيلول  2001 .
( قرار رقم 1221 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * *

القسم الثانى :

- قرار بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال عام 2002 :
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على تقرير المدير العام بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال عام 2002 ( القسم الثانى من البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى كلمات السادة الوزراء ورؤساء وأعضاء الوفود ,

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ,

يقــــــرر :

· أخذ العلم بنشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال عام 2002 , وتوجيه الشكر والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين فى المكتب والمراكز والمعاهد المنبثقة عن المنظمة على الجهود التى بذلوها فى تنفيذ  البرامج والأنشطة خلال عام 2002 .
· تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بدراسة إمكانية تشكيل لجنة ثلاثية الأطراف لتقنية المعلومات والتكنولوجيا , وعرض هذا التصور على مجلس الإدارة فى دورته القادمة لاتخاذ القرار المناسب بشأن تشكيلها , واختصاصاتها , وآليات عملها , فى ضوء التصور المقدم من مكتب العمل العربى .
( قرار رقم 1222 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * *

1-  قرار بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة (22) للجنة الحريات النقابية ( القاهرة ، 23 – 24/10/2002 ) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على التقرير الخاص بنتائج أعمال الدورة (22) للجنة الحريات النقابية (القاهرة ، 23 – 24/10/2002 ) . ( الملحق الأول من القسم الثانى / البند الأول ) ،

وبعد الوقوف على ملاحظات وأراء الفرقاء الثلاثة بشأن الموضوع ،

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى بهذا الشأن ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات  ،

يقــــــرر :
1- أخذ العلم بالتقرير الخاص بنتائج أعمال الدورة (22) للجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى ( القاهرة ، 23 ، 24 أكتوبر / تشرين الأول 2002 ) .
2- الأشادة بالإجراءات التشريعية والخطوات التنفيذية التى اتخذتها حكومة مملكة البحرين فى مجال تدعيم الحوار الاجتماعى , وتشجيع إنشاء التنظيمات النقابية فى مملكة البحرين .

( قرار رقم 1223 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * *  *

2-  قرار بشأن طلب تعديل فى عضوية لجنة شئون عمل المرأة العربية :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الملحق الثانى من القسم الثانى من البند الأول بشأن تعديل فى عضوية لجنة شئون عمل المرأة العربية ،

وبعد الاطلاع على النظام الأساسى للجنة شئون عمل المرأة العربية ،

وعلى نتائج الاجتماع الأول للجنة ( الدار البيضاء ، المغرب بتاريخ 25/1/2002 ) بشأن تعديل عضوية ممثلة حكومة سوريا وممثلة عمال المغرب ،

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

يقــــــرر :
· إعتماد العضوية التكميلية للجنة شئون عمل المرأة العربية لكل من :

· الآنسة / فريال حامد بدلا من السيدة / هلال شمس الدين ( حكومات / سوريا ) .

· السيدة / نفيسة العلمى بدلا من السيدة / رشيدة الطبرى ( عمال / المغرب ) .

     عن فترة ولاية اللجنة من 2002 إلى 2004 .
( قرار رقم 1224 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * *
3-  قرار بشأن تقرير حول نتائج أعمال المؤتمر العربى الثانى لحماية بيئة العمل من التلوث ( طرابلس ، 14 – 16/12/2002 ) .
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على تقرير حول نتائج أعمال المؤتمر العربى الثانى لحماية بيئة العمل من التلوث ( طرابلس ، 14 – 16/12/2002 ) ، ( الملحق الثالث من القسم الثانى من البند الأول ) ،

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

1- الموافقة على التوصيات الصادرة عن المؤتمر العربى الثانى لحماية بيئة العمل من التلوث , وتثمين جهود منظمة العمل العربية فى الاهتمام ببيئة العمل وحمايتها من التلوث باعتبارها حماية للقوى العاملة العربية .

2- توجيه الشكر للجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمى لاستضافتها أعمال المؤتمر والتسهيلات التى قدمها المعهد العالى للصحة والسلامة المهنية والهيئة العامة للبيئة مما ساهم فى إنجاح أعمال المؤتمر .

3- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالسعى لدى الدول العربية لوضع التوصيات الصادرة عن المؤتمر موضع التنفيذ لحماية بيئة العمل من التلوث , وتفعيل دور الصحة والسلامة المهنية لحماية القوى العاملة العربية .
( قرار رقم 1225 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * * 

ثانيا :

النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة
1-   قرار بشأن نتائج أعمال دورتى مجلس إدارة منظمة العمل العربية خلال عام 2002
إن مؤتمر العمل العربى المنعقــد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003)،

بعد الاطلاع على البند الثانى من جدول الأعمال بشأن نتائج أعمال دورتى مجلس إدارة منظمة العمل العربية خلال عام 2002 :

1- الدورة السابعة والخمسين لمجلس الإدارة ( القاهرة ، مايو / آيار 2002 ) .

2- الدورة الثامنة والخمسين لمجلس الإدارة ( القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2002)

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى بهذا الشأن،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

1- أخذ العلم بنتائج أعمال مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورتيه السابعة والخمسين ( مايو / آيار 2002 ) والثامنة والخمسين ( أكتوبر / تشرين الأول 2002 ) .

2- توجيه الشكر للسادة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمدير العام لمكتب العمل العربى على التعاون والتنسيق وقيام المجلس بواجبه على أكمل وجه وفق الصلاحيات المخولة له فى نظام العمل بمجلس الإدارة .
( قرار رقم 1226 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * *

2- قرار بشأن تكريم الرواد العرب فى مجالات عمل منظمة العمل العربية .

إن مؤتمر العمل العربى المنعقــد فى دورته الثلاثين ( تونس , 24/2 – 1/3/2003),

بعد الاطلاع على البند الثانى / الملحق الأول من جدول الأعمال بشأن تكريم الرواد العرب فى مجالات عمل منظمة العمل العربية وتوصية مجلس الإدارة بهذا الشأن .

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى بهذا الشأن،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :

1- الموافقة على المقترح الخاص بتكريم رواد العمل العرب فى مختلف مجالات وإختصاصات منظمة العمل العربية وتوجيه الشكر والتقدير لحكومة مملكة البحرين لتقديمها هذا المقترح .
2- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد قواعد ومعايير إختيار المرشحين للتكريم, وعددهم فى كل سنة , والبلدان التى ينتمون إليها وعرضها على مجلس الإدارة لاعتمادها والعمل بها بدءا من عام 2004 .
( قرار رقم 1227 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * * 

3- قرار بشأن نظام العمل بمكتب العمل العربى :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقــد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003)،

بعد الاطلاع على الملحق الثانى من البند الثانى من جدول الأعمال بشأن نظام العمل بمكتب العمل العربى .

وبعد الاطلاع على المقترحات المقدمة من أطراف الإنتاج بهذا الشأن ،

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبعد الاطلاع على نظام العمل بمؤتمر العمل العربى ودستور المنظمة ،
وبعد الاطلاع على تقرير لجنة نظام العمل بمكتب العمل العربى المنبثقة عن المؤتمر ,

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :
1- إقرار نظام العمل بمكتب العمل العربى بصيغته المرفقة بعد أن تم إدخال التعديلات التى اقرها المؤتمر والمقدمة من الفرق الثلاثة 
2- إحالة المقترح المقدم من فريق العمال بشأن تعديل بعض النصوص الدستورية ونظام العمل بمجلس الإدارة إلى مكتب العمل العربى لاتخاذ الإجراءات اللازمة وفقا للنظم المعمول بها فى هذا الشأن .
( قرار رقم 1228 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * *


نظام العمل

بمكتب العمل العربى
تم إقرار هذا النظام بموجب القرار رقم (1228) الصادر عن الدورة الثلاثين لمؤتمر العمل العربى ( تونس , 24/2 – 1/3/2003) .

نظام العمل بمكتب العمل العربى

الباب الأول

إدارة مكتب العمل العربى واختصاصاته

المادة الأولى

مكتب العمل العربى
مكتب العمل العربى هو السكرتارية الدائمة للمنظمة . يرأسه مدير عام ، ويعاونه مدير مساعد ومستشار.
المادة الثانية

إختصاصات المكتب

* يتولى مكتب العمل العربى الاختصاصات الواردة فى المادة الثانية عشرة من دستور منظمة العمل العربية ، ويقوم بجميع المهام التى توكل إليه من قبل المؤتمر العام ومجلس الإدارة، وعلى وجه الخصوص ما يلى :
1- جمع وتحليل المعلومات الخاصة بقضايا العمل والعمال فى الوطن العربى والقيام بالاستقصاءات حولها ، وتوزيعها على  الدول الأعضاء .

2- إعداد الوثائق الخاصة بالبنود التى تدرج فى جدول أعمال دورات المؤتمر العام ومجلس الإدارة واللجان المتخصصة واجتماعات الخبراء .
3- القيام بأعمال السكرتارية العامة للمؤتمر العام ومجلس الإدارة واللجان المتخصصة واجتماعات الخبراء .
4- إعداد البحوث والدراسات فى مختلف مجالات العمل ونشرها .
5- تقديم المعونة الفنية والمشورة لأطراف الانتاج الثلاثة فى الدول العربية الأعضاء 
6- الإشراف الإدارى والمالى والفنى على المعاهد والمراكز التابعة للمكتب .
7- تنظيم الاجتماعات والندوات وحلقات البحث والحوار والدورات المتخصصة فى مجالات العمل والعمال لأطراف الانتاج الثلاثة.

8- العمل على تعزيز الحوار بين أطراف الإنتاج ودعم حرية التنظيم والمفاوضة الجماعية .
9- أى اختصاصات أخرى واردة فى الميثاق العربى للعمل ودستور منظمة العمل العربية .
المادة الثالثة

الإدارة العامة
1- يتولى إدارة مكتب العمل العربى مدير عام يعاونه مدير مساعد ومستشار .
2- يكون مدير عام مكتب العمل العربى سكرتيرا عاما لمؤتمر العمل العربى ومجلس الإدارة ، وهو المسئول الأول عن سير العمل فى المكتب .

3- يتولى المدير المساعد الاشراف على سير أعمال المكتب أثناء غياب المدير العام لأى سبب ، وتمنح له خلال تلك الفترة الصلاحيات المخولة للمدير العام بموجب النظم واللوائح النافذة ، المتعلقة بتسيير العمل .

4- فى حالة غياب المدير العام والمدير المساعد يتولى المستشار ، صلاحية الاشراف على سير العمل فى مكتب العمل العربى .
5- فى حالة غياب المدير العام والمدير المساعد والمستشار يكلف المدير العام أحد الموظفين من ذوى الدرجات العليا فى السلم الوظيفى صلاحية الإشراف على سير العمل فى مكتب العمل العربى .

6- فى حالة شغور منصب المدير العام ، يتولى المدير المساعد جميع السلطات والاختصاصات إلى أن يتم تعيين مدير عام جديد .
الباب الثانى

أجهزة المكتب واختصاصاتها

المادة الرابعة
1- يتكون جهاز مكتب العمل العربى من عدد من الإدارات والمكاتب الضرورية لتحقيق أهداف المنظمة ، وتتولى هذه الإدارات والمكاتب الاختصاصات المبينة فى الملحق المرفق بهذا النظام.
2- يتبع مكتب العمل العربى عدد من المعاهد والمراكز التى انشئت أو تنشأ بقرار من المؤتمر لتنفيذ أهداف المنظمة .
المادة الخامسة

إحداث وإلغاء الإدارات والمكاتب
1- لايجوز إحداث إدارة أو مكتب جديد أو إلغاء إدارة أو مكتب قائم الا بقرار من المؤتمر بناء على توصية من مجلس الإدارة .

2- يجوز للمدير العام أن يفرع  الإدارات والمكاتب الى أقسام أو وحدات فى حدود الاختصاصات المناطة بالإدارات التى تتبعها .
المادة السادسة

الوظائــف
1- تؤلف الإدارات والمكاتب والوحدات من عدد كاف من الوظائف وفى حدود الملاك المقرر فى الموازنة .
2- يتولى المدير العام ، بالتشاور مع المدير المساعد والمستشار ، توزيع الموظفين على الإدارات والمكاتب والوحدات وفقا لمقتضيات العمل . 

الباب الثالث

أساليب وإجراءات العمل

المادة السابعة
الإشراف على الإدارات والمكاتب والوحدات بمكتب العمل العربى

والمعاهد والمراكز التابعة له
1- يحدد بقرار من المدير العام ، بالتشاور مع المدير المساعد والمستشار ، الموظفون الذين يكلفون بتولى مسئولية الإدارات والمكاتب والوحدات بالمكتب والمؤسسات المنبثقة عنه .
2- يكون المدير المساعد والمستشار ومديرو الإدارات ورؤساء المكاتب ومديرو المراكز والمعاهد مسئولين أمام المدير العام عن سير العمل فى المنظمة كل فى حدود اختصاصه .
3- يكون رؤساء الوحدات مسئولين عن حسن سير العمل فى الوحدات التى يكلفون بمسئولية رئاستها أمام مدير الإدارة المختص والمدير العام .

المادة الثامنة

تفويض الصلاحيات والاختصاصات
1- يفوض المدير العام بعض صلاحياته للمدير المساعد أو المستشار بالتشاور معهما لممارسة الاشراف على تنفيذ الاختصاصات المناطة بالإدارات والمكاتب والمراكز والمعاهد أو أى مسائل أخرى يعهد لأى منهما بها .
2- للمدير العام أن يفوض بعض صلاحياته لمديرى الإدارات والمراكز والمعاهد بالتشاور مع المدير المساعد والمستشار لممارسة الاختصاصات المناطة به.
3- يصدر بالتفويض قرار من المدير العام يحدد فيه صفة المفوض إليه ومدى صلاحياته ومدة التفويض .

المادة التاسعة

النقل والانتداب
1- يصدر المدير العام ، بالتشاور مع المدير المساعد والمستشار ، قرارات النقل والانتداب للعاملين فى المكتب والمراكز والمعاهد تبعا لمقتضيات حاجة العمل وفى حدود الملاكات المقررة فى الموازنة .
2- تنظم الإجراءات الإدارية والتبعات المالية للنقل والانتداب فى ضوء النظم واللوائح النافذة .
المادة العاشرة

أساليب وإجراءات العمل
يصدر المدير العام ، بالتشاور مع المدير المساعد والمستشار ، القرارات اللازمة لتنظيم أساليب وإجراءات العمل فى مجال التخطيط ، وأساليب ووسائل الاتصال والتنسيق والرقابة , والإشراف المالى والإدارى والفنى والتوجيه والمتابعة ، وغير ذلك من الأساليب والإجراءات التى تكفل حسن سير العمل فى المكتب والمراكز والمعاهد التابعة له .

المادة الحادية عشرة

اللجان
تنشأ بمكتب العمل العربى اللجان التالية :
1- اللجنة التحضيرية للمؤتمر : تشكل بقرار من المدير العام لجنة تحضيرية لكل دورة من دورات انعقاد المؤتمر العام ويتولى رئاستها وتحديد جدول أعمالها ودعوتها للاجتماع ، وترفع له تقارير عن نتائج أعمالها وما يتطلبه التحضير للمؤتمر من مستلزمات فنية وإدارية ومالية .

2- لجنة الخطة والموازنة : تشكل اللجنة بقرار من المدير العام ويتولى رئاستها ويحدد جدول أعمالها ودعوتها للاجتماع على أن تضم فى عضويتها كل من المدير المساعد والمستشار وكافة مديرى الإدارات والمراكز والمعاهد ، وتختص اللجنة بدراسة مشروعات خطط وبرامج العمل وموازنة المنظمة ، وتعمل على تنسيق البرامج والمشروعات المقترحة مع مشروعات وخطط المنظمات العربية المتخصصة ، وتقييم نتائج تنفيذ خطط وبرامج العمل المعتمدة .
3- للمدير العام أن يشكل أى لجان أخرى تقتضيها حاجة العمل ، ويعد لاجتماعات اللجان محاضر تدون فيها خلاصة مداولاتها والنص الكامل لتوصياتها  .
الباب الرابع

أحكام عامة

المادة الثانية عشرة
(1) تكون مسئوليات المدير العام ، وموظفو المكتب ذات طابع دولى ، وعليهم , فى أدائهم لواجباتهم , أن لا يطلبوا أو يقبلوا تعليمات من أية حكومة أو من أى سلطة أخرى غير المنظمة ، وأن يمتنعوا عن أى تصرف ينعكس أمره على وضعهم كموظفين دوليين مسئولين أمام المنظمة وحدها ، كما يجب على كل دولة عضو فى المنظمة أن تحترم الطابع الدولى للمدير العام والمدير المساعد والمستشار وموظفى المكتب .
(2) يتم اتصال المكتب بأطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول الأعضاء من خلال الجهات المعنية مباشرة . 
المادة الثالثة عشرة

سريان النظام وتعديله
(1) يعمل بهذا النظام من تاريخ إقراره من المؤتمر .

(2) يعدل هذا النظام بقرار من المؤتمر بناء على اقتراح المدير العام وموافقة مجلس الإدارة .
4- قرار بشأن تعديل رواتب موظفى منظمة العمل العربية :
إن مؤتمر العمل العربى المنعقــد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003)،

بعد الاطلاع على الملحق الثالث من البند الثانى من جدول الأعمال بشأن مقترح بتعديل رواتب وأجور موظفى منظمة العمل العربية
واسترشادا بقرار مجلس جامعة الدول العربية رقم (6158) بتاريخ 9/3/2002 ,

وبعد الاطلاع على توصية مجلس الإدارة بهذا الشأن ،

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ،

وبعد مناقشة تقرير اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقــــــرر :

1-  تعديل جدول رواتب موظفى منظمة العمل العربية ( مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له ) اعتبارا من 1/1/2003 , واعتباره حقا لهم بنسبة 100 بالمائة من هذا التاريخ , على أن يتم صرف الزيادة الناشئة عن هذا التعديل بصورة تدريجية على النحو التالى :
(1) 50 بالمائة من الزيادة الناتجة عن التعديل اعتبارا من 1/1/2003 .

(2) 50 بالمائة اعتبارا من 1/1/2004 , وتفويض مجلس الإدارة بإصدار القرارات التنفيذية اللازمة لصرف هذه النسبة قبل هذا التاريخ عند توافر السيولة المالية .
2- التأكيد على عدم تحميل الدول الأعضاء أية أعباء مالية إضافية نتيجة تعديل جدول الرواتب , أو التأثير على المشروعات الواردة فى خطة عمل المنظمة والمبالغ المعتمدة لها فى الموازنة .
3- إيقــاف التعيينات على ملاك منظمـــــة العمـــــل العربــيـــــة فـــى الوقت الحالى , ويجوز , عند توفر التغطية المالية والحاجة إلى التعيين فى المستقبل , عرض الموضوع على مجلس الإدارة لأخذ موافقته .
( قرار رقم 1229 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
5- قرار بشأن مكافأة نهاية الخدمة :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003)،

بعد الاستماع إلى آراء وملاحظات الفرقاء الثلاثة بشأن أسس صرف مكافأة نهاية الخدمة للعاملين بمنظمة العمل العربية ,

وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى ,

يقــــــرر :
أولا : الالتزام بالأسس المحاسبية لمكافأة  نهاية الخدمة وفقا للنظام السارى حاليا والقواعد المنظمة لذلك كما أقرها مجلس الإدارة .

ثانيا : حصر تفسير كيفية تنفيذ نظام صرف مكافأة نهاية الخدمة بمجلس الإدارة صاحب الاختصاص فى تفسير أحكام النظام الأساسى لموظفى منظمة العمل العربية استنادا إلى نص المادة رقم (84) من النظام.

ثالثا : تفويض المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد مشاريع القرارات والتعليمات اللازمة فى هذا الشأن وعرضها على مجلس الإدارة لاقرارها .

رابعا : يلتزم مكتب العمل العربى بتنفيذ ما يقرره مجلس الإدارة من أسس وإجراءات لتنفيذ كيفية صرف مكافأة نهاية الخدمة للعاملين .

( قرار رقم 1230 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * *

ثالثا :

متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق
-  قرار بشأن متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقــد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة التاسعة والعشرين لمؤتمر العمل العربى ، القاهرة ، مارس / آذار 2002 ( البند الثالث من جدول الأعمال ) ،

وبعد الاستماع إلى الايضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى بهذا الشأن ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :
-   أخذ العلم بالتقرير الخاص بمتابعة تنفيذ قرارات الدورة (29) لمؤتمر العمل العربى (القاهرة ، مارس / آذار 2002 ) , وتوجيه الشكر والتقدير للمدير العام لمكتب العمل العربى وكافة العاملين بالمكتب والمؤسسات لتنفيذهم قرارات مؤتمر العمل العربى السابق .
( قرار رقم 1231 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * *

رابعا :

المسائل المالية

1- قرار بشأن الموقف المالى لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 1/1/2003 :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقــد فى دورته الثلاثين ( تونس ،24/2 – 1/3/2003)،

بعد الاطلاع على التقرير الخاص بالموقف المالى لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 1/1/2003 ( البند الرابع / أولا ) ،

وبعد الاستماع إلى المعلومات والبيانات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى .

وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .
يقــــــرر :
1-  مناشدة حكومات الدول الأعضاء بسداد المساهمات التى عليها فى موازنة المنظمة لعام 2002 وكذلك المتأخرات عن سنوات سابقة لتتمكن المنظمة من الوفاء بالتزاماتها المالية وتنفيذ أنشطتها .

2-  التأكيد على قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى رقم 1124 الصادر فى دورته العادية (49) بتاريخ 4/9/1991 والمؤكد عليه بقرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى المتخذ فى دورته (66) ( دمشق سبتمبر / أيلول 2001 ) والقاضى بعدم قبول مبدأ اعفاء الدول العربية الأعضاء من تسديد مساهماتها والمتأخرات فى موازنات منظمات العمل العربى المشترك .
3- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بمتابعة موضوع حسم النسب المتحفظ عليها من قبل الدول الأعضاء مع الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .

4- توجيه الشكر والتقدير لحكومات الدول الأعضاء التى سددت مساهماتها بالكامل فى موازنة المنظمة لعام 2002 وكذلك الدول التى سددت على حساب المساهمات والمتأخرات .
5-  توجيه الشكر والتقدير إلى حكومة جمهورية مصر العربية وحكومة الجمهورية التونسية على سداد كامل مساهمتهما فى موازنة المنظمة لعام 2003 .
( قرار رقم 1232 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
* * * * * 

2- قرار بشأن الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية لمكتب العمل العربى للسنة المالية المنتهية فى 31/12/2001 :
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية لمكتب العمل العربى عن السنة المالية المنتهية فى 31/12/2001 ( البند الرابع / ثانيا / 1 ) ، ورد المدير العام على تقرير الهيئة .

وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الادارة فى هذا الشأن ،

وبعد الاستماع إلى الايضاحات والمعلومات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى،

وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر ،

يقــــــرر :
* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى لمكتب العمل العربى  / القاهرة للسنة المالية المنتهية فى 31/12/2001 .

( قرار رقم 1233 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

3- قرار بشأن الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية للمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل فى الجــزائر للسنة الماليـــة المنتهـــية  فى 31/12/2001 :
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية للمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل فى الجزائر للسنـــة الماليـــة المنتهيـــة فى 31/12/2001 ( البند الرابع / ثانيا ) ،

وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الادارة فى هذا الشأن ،

وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

يقــــــرر :
* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمــــل/ الجـــزائر للســـنة الماليــة المنتهــية فــى 31/12/2001

 ( قرار رقم 1234 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *
4- قرار بشأن الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية للمركز العربى لتنمية الموارد البشرية فى طرابلــــس للســـــنة الماليـــــــة المنتهـــية فى 31/12/2001 :
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية للمركز العربى لتنمية الموارد البشــرية فى طرابلس للسنة المالية المنتهية فى 31/12/   2001( البند الرابع / ثانيا ) ،

وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإدارة فى هذا الشأن ،

وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

يقــــــرر :
* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابـــلس للســنة الماليــة المنتهــية فــى 31/12/2001 .

( قرار رقم 1235 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *
5-  قرار بشأن الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة  الرقابة المالية للمركز  العربى للتأمينات الاجتماعية فى الخرطوم للسنة المالية  المنتهية فى 31/12/2001 :
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس , 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية للمركز العربى للتأمينات الاجتمــاعية فى الخرطوم للسنة المالية المنتهية فى 31/12/2001 ( البند الرابع / ثانيا ) ،

وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الادارة فى هذا الشأن ،

وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر ،

يقــــــرر :
* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمركــــز العربى للتأميـــــنات الاجتماعية / الخرطوم للسنة المالية المنتهـــية فى 31/12/2001
 ( قرار رقم 1236 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *
6- قرار بشأن الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية للمعهد العربى  للصحــــة والســـــلامة المهــــنية فى دمشق للسنة المالــــية المنتهية فى 31/12/2001 :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003)،

بعد الاطلاع على الحساب الختامى وتقرير مراقب الحسابات وتقرير هيئة الرقابة المالية للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية فى دمشق للسنة المالية المنتـــهية فى 31/12/2001 ( البند الرابع / ثانيا ) ،

وبعد الاطلاع على توصيات مجلس الادارة فى هذا الشأن ،

وبعد مناقشة توصيات اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر ،

يقــــــرر :
* المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية  وتقرير مراقب الحسابات عن الحساب الختامى للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق للسنة الماليــــة المنتهـــــية فـــى 31/12/2001 .
 ( قرار رقم 1237 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *
- التوصيات العامة للجنة المالية  :

1. الطلب من منظمة العمل العربية بسداد التزاماتها تجاه المركز العربى للتأمينات الاجتماعية فى الخرطوم والمعاهد والمراكز الأخرى التابعة لها حتى تستطيع أن تحقق الأهداف التى أنشئت من أجلها .
2. الطلب من منظمة العمل العربية تسوية المستحقات المتراكمة للعاملين بالمركز العربى للتأمينات الاجتماعية فى الخرطوم .
3. التأكيد على قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى رقم (1457) فى دورته (70) بتاريخ 12/9/2002 بعدم تمويل موازنات المنظمة والمراكز والمعاهد التابعة لها من الاحتياطى العام الذى لا تقابله سيولة نقدية .
4. تقديم الشكر والتقدير للإدارة الاقتصادية بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية على تعاونها المثمر مع منظمة العمل العربية .
5. تقديم الشكروالتقدير لمكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له على قيامها بواجباتها على أكمل وجه .
6. تقديم الشكر والتقدير للسادة أعضاء هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية .
7. تقديم الشكر والتقدير للسيد / سالم على المهيرى رئيس اللجنة والسيد / محمد محمود الصباح نائب الرئيس على حسن إدارتهما لجلسات اللجنة .
( قرار رقم 1238 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *
خامسا :

تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية
-  قرار بشأن تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ،24/2 – 1/3/2003 ) ،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بتطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية والمتضمنة تقرير لجنة الخبراء القانونيين عن نتائج أعمال دورتها الثالثة والعشرين ( القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2002 ) ( البند الخامس من جدول الأعمال ) ،

وعلى توصية مجلس الإدارة فى دورته الثامنة والخمسين ( القاهرة ، أكتوبر / تشرين الأول 2002 )

وبعد مناقشة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية المنبثقة عن المؤتمر ،

يقــــــرر :

1- الموافقة على تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية ( مرفق رقم 2  ) .

2- توجيه الشكر والتقدير لحكومة الجمهورية العربية الســورية لتصديقها على الاتفاقية رقم (18) لعام 1996 بشأن عمل الأحداث والاتفاقية رقم (19) لعام 1998 بشأن تفتيش العمل .

3- توجيه الشكر والتقدير لحكومة جمهورية العراق لتصديقها على الاتفاقية رقم (17) لعام 1993 بشأن تأهيل وتشغيل المعاقين .

4- توجيه الشكر والتقدير لحكومات الدول التى بذلت جهودا للتصديق على اتفاقيات العمل العربية والدول التى قدمت توضيحات أمام لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات بشأن الموضوعات المتعلقة بها والواردة فى تقرير لجنة الخبراء القانونيين .
5- توجيه الشكر للسادة رئيس وأعضاء لجنة الخبراء القانونيين بمكتب العمل العربى لقيامهم بعملهم على أكمل وجه بهدف تدعيم متابعة تطبيق معايير العمل العربية .
6- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد دراسة حول أسباب تصديق الدول العربية على الاتفاقيات الدولية ومحدودية تصديقها على اتفاقيات العمل العربية وتقديم المقترحات والحلول لمعالجة هذه الأسباب .
( قرار رقم 1239 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

سادسا :

مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى
حول الدورة (91) لمؤتمر العمل الدولى
( جنيف ، يونيو / حزيران 2003)
- قرار بشأن مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (91) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 2003)
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة (91) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 2003 ) ( البند السادس من جدول الأعمال ) ،

وبعد الاستماع الى الايضاحات والمعلومات التى قدمها أصحاب المعالى الوزراء والسادة رؤساء وأعضاء الوفود والمدير العام لمكتب العمل العربى بشأن الموضوع :

وبنتيجة المناقشات ،

يقــــــرر :
1- أخذ العلم بمذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول أعمال الدورة (91) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، يونيو / حزيران 2003 ) مع تقدير الجهود التى بذلت فى إعداد هذه المذكرة .

2- الترحيب بدعوة جلالة الملك عبد الله الثانى ملك المملكة الأردنية الهاشمية ليكون ضيف شرف على الدورة (91) لمؤتمر العمل الدولى .

3- تزكية ترشيح معالى السيد المهندس / مزاحم المحيسن وزير العمل فى المملكة الأردنية الهاشمية لشغل منصب نائب رئيس فريق الحكومات فى المؤتمر .
4- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بابلاغ رئيس مجلس إدارة منظمة العمل الدولية بدعم وتأييد مؤتمر العمل العربى بأطرافه الثلاثة ( حكومات , أصحاب أعمال , عمال ) لترشيح السيد / خوان سومافيا مديراً عاماً لمكتب العمل الدولى لولاية جديدة .
5- دعوة المدير العام لمكتب العمل العربى لاتخاذ الإجراءات اللازمة لدعوة المجموعة العربية المشاركة فى مؤتمر العمل الدولى للاجتماع مساء يوم الاثنين 2/6/2003 بهدف تنسيق الموقف العربى إزاء المسائل المعروضة على المؤتمر واللجان الفنية المنبثقة عنه.

6- دعوة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية المشاركة فى المؤتمر تسجيل طلب الكلمة أمام الجلسة العامة وتضمين كلماتهم فقرات حول القضية الفلسطينية والأراضى العربية المحتلة الأخرى فى الجولان السورى ومزارع شبعا فى جنوب لبنان وكشف ما يتعرض له عمال وشعب فلسطين نتيجة استمرار العدوان والاحتلال الإسرائيلى وأثاره المدمرة على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية للعمال العرب فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى .
7- مطالبة منظمة العمل الدولية بتكثيف دعمها المالى والتقنى لأطراف الإنتاج الثلاثة فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى لدعم قدراتهم وصمودهم فى مواجهة الآثار الاقتصادية والاجتماعية الناجمة عن سياسة العدوان والاحتلال والاستيطان الإسرائيلى المدمر .
8- توجيه الشكر والتقدير لمنظمة العمل الدولية لجهودها فى إنشاء الصندوق الفلسطينى للتشغيل والحماية الاجتماعية , وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باجراء الاتصالات اللازمة مع المدير العام لمكتب العمل الدولى من أجل الوصول إلى التجسيد العملى لتنفيذ برامج الصندوق , وعرض نتائج اتصالاته بهذا الشأن على مجلس إدارة منظمة العمل العربية .
9- تشكيل لجنة ثلاثية تتكون من السادة :

· رئيس فريق الحكومات : معالى السيد / جمعه بن على بن جمعه وزير القوى العاملة فى سلطنة عمان .

· رئيس فريق أصحاب الأعمال : السيد الدكتور / عبد الله صادق دحلان ممثل أصحاب الأعمال فى المملكة العربية السعودية وعضو مجلس إدارة مكتب العمل الدولى .
· رئيس فريق العمال : السيد / عبد السلام جراد رئيس الاتحاد العام التونسى للشغل .
وذلك للمساهمة فى الاعداد لمؤتمر الدول والجهات المانحة بالتعاون مع السلطة الوطنية الفلسطينية , وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بابلاغ هذا القرار لمجلس إدارة مكتب العمل الدولى فى دورته القادمة ( مارس / أذار 2003 ) .
10.  توجيه الشكر والتقدير للأعضاء العرب فى مجلس إدارة مكتب العمل الدولى على جهودهم ومشاركتهم الفاعلة فى أعمال الدورة (285) للمجلس ( نوفمبر / تشرين الثانى 2002 ) ودفاعهم عن قضية فلسطين ودعوتهم للحصول على موافقة مجلس إدارة مكتب العمل الدولى فى دورته (286) ( مارس / أذار 2003 ) إلى عقد جلسة خاصة فى الدورة (91) لمؤتمر العمل الدولى لمتابعة أوضاع العمال العرب فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى .
11.   تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد ما يلى :

1- تقرير تحليلى بشأن التقرير الذى سيقدمه المدير العام لمكتب العمل الدولى عن نتائج زيارة بعثة مكتب العمل الدولى لمتابعة أوضاع العمال العرب فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى .

2- التقرير السنوى حول الآثار الاقتصادية والاجتماعية المدمرة على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال العرب الناجمة عن استمرار العدوان والاستيطان ، والاحتلال الإسرائيلى للأراضى العربية المحتلة فى فلسطين والجولان السورى ومزارع شبعا فى جنوب لبنان .
( قرار رقم 1240 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

سابعا :

انتخاب المدير العام لمكتب العمل العربى

( 2003 - 2007 )
-  قرار بشأن انتخاب المدير العام لمكتب العمل العربى :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 –1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بانتخاب المدير العام لمكتب العمل العربى عن الفترة من مارس / أذار 2003 – مارس / أذار 2007 ( البند السابع من جدول الأعمال ) ،

وبعد الاطلاع على دستور منظمة العمل العربية ( الفقرة الرابعة «أ» من المادة السادسة ) بشأن تعيين المدير العام لمكتب العمل العربى , وعلى ضوابط الترشيح لشغل منصب المدير العام التى أقرها المؤتمر فى دورته السابعة والعشرين لعام 2000 بقراره رقم 1116 .

وبعد الاطلاع على ترشيح الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمى للسيد الدكتور إبراهيم قويدر المدير العام الحالى لفترة ولاية ثانية .

وبعد الوقوف على دعم الفرق الثلاثة لهذا الترشيح .

يقــــــرر :
- الموافقة بالاجماع على إنتخاب السيد الدكتور إبراهيم قويدر مديرا عاما لمكتب العمل العربى لفترة ولاية ثانية ( مارس / آذار 2003 - مارس / اذار 2007 ) .

( قرار رقم 1241 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

ثامنا :

المنشآت الصغيرة والمتوسطة
ودورها فى إيجاد فرص عمل للشباب

( مناقشة عامة )
- قرار بشأن المنشآت الصغيرة والمتوسطة ودورها فى إيجاد فرص عمل للشباب (مناقشة عامة ) :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ،24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة ودورها فى إيجاد فرص عمل للشباب ( مناقشة عامة ) ، ( البند الثامن من جدول الأعمال ) ،

وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

وبنتيجة المنافشات والمداولات ،

يقــــــرر :

1- الموافقة على تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر ( مرفق رقم 3 ) .

2 – دعوة جميع الأطراف المعنية للإسهام في إقامة الشبكة العربية للمنشآت الصغيرة.

3 – دعوة مكتب العمل العربي والأطراف المعنية بتكثيف تبادل التجارب والخبرات في مجال المنشآت الإنتاجية الصغيرة وإعداد دراسات ترصد التجارب المختلفة في مختلف البلدان وتقدم المعالجات المختلفة لمشاكل هذا القطاع.

4 – دعم مشاريع وأنشطة منظمة العمل العربية المخططة في مجال المؤسسات الإنتاجية الصغيرة بشأن إنشاء وإدارة حاضنات الأعمال وتأسيس التجمعات والتعاونيات لتسويق منتجات تلك المنشآت الإنتاجية وإدراج المنشآت الصغيرة ضمن دليل مكاتب التشغيل المخطط والنشاط الخاص بإعداد دراسات الجدوى للصناعات الصغيرة.
5 – دعوة الأطراف المعنية بالصندوق الفلسطينى للتشغيل والحماية الاجتماعية فى فلسطين للعناية بشكل خاص بالصناعات الصغيرة وتشغيل الشباب والمرأة في فلسطين.
6- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بإعداد مشروع برنامج عربى لإقامة وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة , على أن تشارك فى تنفيذه الحكومات العربية وأصحاب الأعمال العرب وتساهم فيه منظمة العمل العربية بتقديم الدعم الفنى للدول العربية الراغبة فى تنفيذه , مع التأكيد على أهمية الاستفادة من برنامج ( سند ) الذى تم إطلاقه فى سلطنة عمان لإيجاد فرص عمل للمواطنين من خلال دعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة باعتباره مشروعا رائدا فى هذا المجال .   
( قرار رقم 1242 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

تاسعا :

الاستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل
- قرار بشأن الاستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل :

إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003)،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بالاستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل (مناقشة نهائية ) ( البند التاسع من جدول الأعمال ) ،

وبعد مناقشة تقرير اللجنة الفنية المنبثقة عن المؤتمر لمناقشة هذا الموضوع ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقــــــرر :
1- إقرار الاستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشــــغيل بصيغــــتها المرفقة ( مرفق رقم 4  ) .
2- إحلال هذه الاستراتيجية محل الاستراتيجيتين السابقتين ( استراتيجية تنمية القوى العاملة عام 1985 , والاستراتيجية العربية للتشغيل عام 1993 ) .

3- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتعميم الاستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل على أطراف الإنتاج الثلاثة وجامعة الدول العربية والمنظمات والاتحادات والهيئات العربية ذات الصلة .
4-  دعوة أطراف الإنتاج فى الدول العربية إلى دعم برنامج شبكة معلومات سوق العمل بمنظمة العمل العربية  بالبيانات والمعلومات اللازمة .
( قرار رقم 1243 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

عاشرا :

تحديد مكان وجدول أعمال

الدورة الحادية والثلاثين لمؤتمر العمل العربى

( مارس/ آذار 2004 )
إن مؤتمر العمل العربى المنعقد فى دورته الثلاثين ( تونس ، 24/2 – 1/3/2003 )،

بعد الاطلاع على الوثيقة الخاصة بتحديد مكان وجدول أعمال الدورة الحادية والثلاثين لمؤتمر العمل العربى لعام 2004 ( البند العاشر من جدول الأعمال ) ، 

وبعد الاطلاع على المادة الخامسة ( الفقرتان الأولى والثانية ) من دستور منظمة العمل العربية بشأن تحديد مكان وزمان انعقاد المؤتمر وعلى الدعوة الموجهة من حكومة الجمهورية العربية السورية لعقد المؤتمر القادم على أرضها وترحيب المؤتمر بهذه الدعوة ،

وبعد الاطلاع على المادة الثامنة عشرة من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى بشأن تحديد جدول أعمال الدورة التالية للمؤتمر ،

وبعد الاطلاع على توصية مجلس الادارة فى دورته الثامنة والخمسين ( أكتوبر / تشرين الأول 2002 ) بشأن تحديد جدول أعمال الدورة (31) للمؤتمر .

وبعد الاستماع إلى الايضاحات والمعلومات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى،

وعلى ضوء المناقشات ، اتخذ المؤتمر مايلى :

أولا : قرار بشأن تحديد مكان وزمان المؤتمر :

يقــــــرر :

1- الترحيب بدعوة حكومة الجمهورية العربية السورية لانعقاد الدورة (31) لمؤتمر العمل العربى ( مارس / اذار 2004 ) فى دمشق وذلك وفقا للمادة الخامسة فقرة (2) من دستور منظمة العمل العربية .

2- توجيه الشكر والتقدير لفخامة الرئيس الدكتور / بشار الأسد رئيس الجمهورية العربية السورية على تفضله برعاية الدورة (31) لمؤتمر العمل العربى .

3- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بالتنسيق مع حكومة الجمهورية العربية السورية فى كافة المسائل المتعلقة بالإعداد والتحضير لانعقاد المؤتمر وتوفير مستلزمات إنجاحه .

( قرار رقم 1244 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

ثانيا : قرار بشأن تحديد جدول أعمال الدورة (31) لمؤتمر العمل العربى لعام 2004 :

يقــــــرر :
- تحديد جدول أعمال الدورة الحادية والثلاثين لمؤتمر العمل العربى ( دمشق ، مارس / آذار 2004 ) على النحو التالى :

1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى .

2- النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الادارة .

3- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق .

4- المسائل المالية وخطة وموازنة منظمة العمل العربية ( لعامى 2005 و 2006 ) والحساب الختامى لعامى ( 2002 – 2003 ) .
5- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية .

6- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حــــــول الدورة (92) لمؤتمر العمـــــل الدولى ( جنيف ، يونيو/ حزيران 2004 ) .

7- تعيين مدير مساعد لمكتب العمل العربى عن فريق أصحــــاب الأعمال – مـــارس/ آذار ( 2004 - 2008 ) .

8- تعيين مستشار لمكتب العمل العربى عن فريق العمال - مارس/ آذار ( 2004 - 2008).

9- تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية التالية :

(1) مجلس إدارة منظمة العمل العربية  (2004 - 2006)

(2) هيئة الرقابة المالية (2004 - 2006) .

(3) لجنة الحريات النقابية (2004 - 2006) .

(4) لجنة الخبراء القانونيين (2004 - 2007) .

(5) لجنة شئون عمل المرأة العربية (2004 - 2006) .

10- دور التخطيط للتعليم الفنى والمهنى والأكاديمى فى تلبية احتياجات سوق العمل  والاستخدام الأمثل للموارد البشرية .
11- حماية بيئة العمل من التلوث .
12- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (32) لمؤتمر العمل العــــربى ( مارس/ آذار 2004).

( قرار رقم 1245 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

حادى عشر :

مسائل طارئة
1- قرار بشأن دعم الانتفاضة الفلسطينية الباسلة فى مواجهة المشروع الصهيونى,  ومن أجل قيام دولة فلسطين وعاصمتها القدس الشريف :
إن مؤتمر العمل العربى  المنعقد فى دورته الثلاثين فى مدينة تونس خـــــلال الفترة من 24/2 – 1/3/2003 

أخذا فى الاعتبار ما جاء فى الميثاق العربى للعمل ودستور منظمة العمل العربية , بأن العرب سيستعيدون أراضيهم فى فلسطين المغتصبة , وسيحررون كل أجزاء وطنهم التى لا تزال ترزح تحت نير الاحتلال .

وإذ يذكر بقرارات الشرعية الدولية وأحكام ميثاق الأمم المتحدة والعهود والقرارات الدولية المتعلقة بعدم جواز احتلال أرض الغير بالقوة وحق تقرير المصير وحق الشعوب بالتمتع بمواردها ومصادرها  الطبيعية .

وإذ يذكر باعلان فيلادلفيا ودستور منظمة العمل الدولية ومعاييرها وخاصة الأحكام المتعلقة بالحق فى متابعة السعى من أجل تحقيق الرفاه والتقدم الاجتماعى للانسان فى ظل ظروف قوامها الحرية والكرامة والاستقرار الاقتصادى وتكافؤ الفرص , والتأكيد على أن السلام العالمى الدائم لا يمكن أن يتحقق الا إذا قام على أساس العدالة الاجتماعية .

وإذ يذكر بقرارات مؤتمر القمة العربية ( 2000 , 2001 , 2002 ) وقرارات الاجتماع العربى الطارئ لوزراء العمل العرب ( نوفمبر / تشرين الثانى 2000 ) بشأن ادانة سياسة القمع والارهاب التى ترتكبها سلطات الاحتلال الاسرائيلى وقطعان المستوطنين فى حق الشعب الفلسطينى من قتل واعتقال وتدمير البيوت وقطع الشجر وارتكاب أبشع أنواع جرائم الحرب .

وإذ يتابع بكل الفخر والاعتزاز استمرار الانتفاضة الفلسطينية الباسلة ( انتفاضة الأقصى المبارك ) التى تدخل السنة الثالثة , رغم سياسة القمع والارهاب والحصار والتجويع والعقاب الجماعى التى تفرضها قوات الاحتلال الاسرائيلى على الشعب الفلسطينى .

يقـــــــــــــرر :
1- إدانة استمرار الاحتلال الاسرائيلى للأراضى العربية المحتلة فى فلسطين والجولان السورى ومزارع شبعا فى جنوب لبنان , ودعوة الأمم المتحدة المجتمع الدولى لاجبار اسرائيل على الانسحاب من هذه الأراضى فورا تطبيقا للقرارات الدولية ذات الصلة, واعتبار كافة الإجراءات التى اتخذتها السلطات الإسرائيلية فى هذه الأراضى لاغية وغير شرعية .

2- الإشادة بالانتفاضة الفلسطينية الباسلة ( انتفاضة الأقصى المبارك ) , والمطالبة بضرورة توفير الدعم المادى والأدبى لاستمرارها حتى زوال الاحتلال الاسرائيلى وإقامة الدولة الفلسطينية المستقلة وعاصمتها القدس الشريف .

3- إدانة سياسة القمع والارهاب الاسرائيلى القائمة على العقاب الجماعى , واغلاق المعابر والحدود , وتقطيع أوصال المدن والقرى الفلسطينية التى تمزق الوحدة الجغرافية , إضافة إلى مصادرة الأرض, وإنشاء وتوسيع المستوطنات, وتدمير الثروات الطبيعية , وقطع الأشجار وتجريف المزروعات , وتدمير المؤسسات , ومنع الاستيراد والتصدير , وممارسة جميع أشكال الارهاب بحق المواطنين الفلسطينيين .
4- إدانة الانتهاكات الاسرائيلية لاتفاقيات وتوصيات العمل الدولية , ومنع العمال الفلسطينيين من الوصول إلى أماكن عملهم وتعرض 450  ألف عامل للبطالة وخطر المجاعة .
5- إدانة السياسات والممارسات الاسرائيلية الرامية إلى عرقلة فرص السلام , وعدم احترام الاتفاقيات الموقعة مع السلطة الوطنية الفلسطينية , والعمل على إضعاف الاقتصاد الفلسطينى, والحيلولة دون نموه الطبيعى, وحرمان الشعب الفلسطينى من حقه فى التقدم الاقتصادى والاجتماعى التى تكفلها المواثيق الدولية .
6- إدانة الممارسات والخطط الاسرائيلية الهادفة إلى تهويد مدينة القدس الشريف , وتوسيع الاستيطان فى هذه المدينة الفلسطينية العربية الاسلامية المقدسة , وممارسة التهجير المنظم للمواطنين الفلسطينيين وتضييق فرص العمل والاستقرار الاقتصادى والاجتماعى أمام أبناء القدس من المواطنين الفلسطينيين .
7- دعوة منظمة العمل الدولية إلى مضاعفة جهودها وأنشطتها فى مجال تقديم العون التقنى والفنى لأطراف الإنتاج الثلاثة فى فلسطين دعما لصمودهم فوق أرضهم وتمسكهم بهويتهم وتوفير العيش الكريم لهم .
8- دعوة كافة أطراف الإنتاج فى الدول العربية إلى تكثيف دعمهم المادى والمعنوى لأطراف الإنتاج الثلاثة فى فلسطين دعما لصمودهم فى نضالهم وتضحياتهم وصولا لإقامة دولتهم المستقلة وعاصمتها القدس الشريف .
9- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بتقديم تقارير دورية لمجلس الإدارة وفق أحكام هذا القرار .
( قرار رقم 1246 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

2- قرار بشأن دعم مسيرة السلام وبرامج التنمية والإعمار فى جنوب السودان :
إن مؤتمر العمل العربى  المنعقد فى دورته الثلاثين بتونـــس خــــلال الفتـــرة من 24/2 – 1/3/2003

استنادا إلى الميثاق العربى للعمل , وإيمانا بما يؤدى إليه التعاون فى ميدان العمل من تطور المجتمع العربى وتقدمه على أسس متينة وسليمة .

وإذ يذكر بمبادئ وميثاق الأمم المتحدة والعهود الدولية بحفظ الأمن والسلم العالمى .

وتدعيما لمحادثات السلام فى السودان التى جرت فى ماشاكوس التى تهدف إلى وقف الحرب, واحلال السلام, والعمل على تحقيق التنمية والبناء فى جنوب السودان والمناطق التى إمتدت إليها الحرب, وتأييدا لمبادرة جامعة الدول العربية بدعوة صناديق التمويل والمنظمات العربية المتخصصة بدعم برامج التنمية والتعمير فى جنوب السودان .

يقـــــــــــــرر :

1- دعم حكومة السودان فى جهودها لتحقيق السلام فى ربوعه , والمحافظة على وحدته وسلامة أراضيه , ورفض وإدانة أى تدخل فى شئونه .

2- دعم جهود جامعة الدول العربية الرامية إلى دعم التنمية والاعمار فى جنوب السودان والمناطق التى امتدت إليها الحرب .
3- دعوة أطراف الإنتاج والمؤسسات الأهلية فى الدول العربية لتقديم يد العون والمساعدة لدعم برامج التنمية ومشاريع التعمير فى جنوب السودان والمناطق التى امتدت إليها الحرب .
( قرار رقم 1247 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *

3- قرار بشأن دعم شعب العراق فى مواجهة العدوان الأجنبى :
إن مؤتمر العمل العربى  المنعقد فى دورته الثلاثين فى مدينـــــة تونس خلال الفترة من 24/2 – 1/3/2003 .

 أخذا فى الاعتبار ما جاء فى الميثاق العربى للعمل ودستور منظمة العمل العربية .

وإذ يذكر بقرارات مؤتمر القمة العربية ( بيروت 2002 ) وأحكام ميثاق الأمم المتحدة والعهود الدولية المتعلقة بحفظ الأمن والسلم العالميين .

وإذ يتابع بقلق بالغ التهديدات العدوانية , وتحشيد الجيوش والأساطيل , والتهيئة للعدوان على العراق , وتدمير بنيته التحتية , وتهديد سيادته واستقلاله ووحدة أراضيه , وتعريض شعبه الآمن إلى خطر الإبادة والتدمير .

يقـــــــــــــرر :

1- دعم شعب العراق وحقه فى حياة كريمة ورفض التهديدات العدوانية ضده والحفاظ على وحدته أرضا وشعبا .

2- التأكيد على ضرورة اتخاذ موقف عربى رسمى وشعبى رافض للعدوان والتدخل فى شئون العراق الداخلية .
3- الترحيب باستمرار تعاون العراق مع المفتشين الدوليين , ودعوة أعضاء مجلس الأمن الدولى لمنح المفتشين الوقت الكافى لإنجاز مهامهم وصولا لرفع الحصار الكامل عن العراق تنفيذا للفقرة (22) من قرار مجلس الأمن الدولى رقم 687 لعام 1991 .
4- تثمين موقف الرأى العام العالمى المناهض للعدوان العسكرى المبيت على العراق لما له من أثار مدمرة على العراق والمنطقة والعالم .
5- تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى بابلاغ هذا القرار للهيئات والمنظمات العربية والدولية . 
( قرار رقم 1248 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )
4- قرار بشأن رفع الحظر الكامل عن الجماهيرية العظمى :

إنّ مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته الثلاثين ( تونس 24/2 – 1/3/2003 )
آخذاً في الإعتبار ما جاء في الميثاق العربي للعمل ودستور منظمة العمل العربية.
وإذ يذكر بقرارات مجلس الجامعة العربية بشأن رفع الحظر المفروض على الجماهيرية العظمى بقرارات جائرة من مجلس الأمن .
وإذ يؤكد على قرارات مؤتمر العمل العربي في دوراته السابقة بشأن دعم الشعب العربي الليبي في مواجهة الحظر الجوي على الجماهيرية العظمى .
يقــــــرر :
1 – المطالبة برفع الحظر الكامل عن الجماهيرية العظمى فورا .
2 – المطالبة بإطلاق سراح الرهينة السياسية المواطن عبد الباسط المقرحي .
3 – دعم الجماهيرية العظمى في حقها بالمطالبة لتعويضها عن كل الخسائر الناتجة عن فرض الحظر الجائر.
( قرار رقم 1249 م . ع . د 30 ، مارس / آذار 2003 )

* * * * *


منظمة العمل العربية


مؤتمر العمل العربى


 الدورة الثلاثون


( تونس , 24/2 إلى 1/3/2003 )





قرارات


الدورة الثلاثين لمؤتمر العمل العربى


 (  تونس , 24/2 إلى 1/3/2003 )
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