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مجلس إدارة منظمة العمل العربية
الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

 ( 6،7 نوفمبر / تشرين الثاني   2010)
و . م . إ . د . ع / 74 / 8 / 1 
البند الثامن
التقارير التكميلية للمدير العام
(1) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (41) للجنة 

التنسيق العليا للعمل العربي المشترك ( مايو  آيار 2010 )
■  تقديم
أولاً : تلبية الدعوة الموجهة في الأمانة العامة لجامعة الدول العربية للمشاركة في أعمال الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك ، شاركت منظمة العمل العربية بوفد برئاسة معالي الأستاذ / أحمد محمد لقمان المدير العام في أعمال الدورة .
ثانياً : افتتح معالي السيد / عمرو موسى الأمين العام الاجتماع وألقى كلمة أشاد فيها بالمنظمات التي أثبتت وجودها لتصبح بيوت خبرة يستعان بها ، متمنياً أن تتضافر الجهود لإزالة الأزمات تتعرض بعض المنظمات العربية والتي تعوق من أداء عملها ، وقد أشار الأمين العام إلى بنود جدول الأعمال وأهميتها .
ثالثاً : ناقشت اللجنة بنود جدول أعمال الدورة واتخذت القرارات اللازمة ( مرفق قرارات لجنة التنسيق العليا الدورة (41) ) وكذلك تصورات تنفيذ القرارات من قبل المنظمة .
رابعاً : الأمر معروض على مجلس الإدارة الموقر لأخذ العلم .

أحمد محمد لقمان

المدير العام


ردود وإيضاحات منظمة العمل العربية على

تقرير وقرارات الدورة (41) للجنة التنسيق العليا للعمل العربى المشترك

((  عمان – المملكة الأردنية الهاشمية  : 6-2 مايو/ أيار 2010   ))
	نـص الـقـرار
	تصورات التنفيذ

	البند الأول: تقرير بشأن متابعة تنفيذ قرارات الاجتماع الأربعين للجنــة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك (الأمانة العامة للجامعة:4-7/5/2009)
	

	تقـرر
	

	1. التأكيد على مؤسسات العمل العربي المشترك تزويد الأمانة العامة للجامعة بتقارير المتابعة قبل ثلاثين يوماً من موعد عقد اجتماعات اللجنة.
	· تواصل المنظمة التزامها بتزويد الأمانة العامة بتقرير المتابعة فى الأجل المحدد . 

	2. التأكيد على أهمية مشاركة مؤسسات التمويل العربية فى اجتماعات لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك على مستوى الخبراء ومستوى المدراء العامين برئاسة معالي الأمين العام للمشاركة في مناقشة المواضيع المدرجة والمشاريع والبرامج العربية المشتركة المعتمدة من القمم العربية والمجلس الاقتصادي والاجتماعي. 
	

	3. الموافقة على عقد اجتماعات لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك مرتين في العام ، الاجتماع الأول في مايو ، والاجتماع الثاني في نوفمبر أو ديسمبر من كل عام. 
	

	4. الطلب من المنظمات العربية المتخصصة أعضاء اللجنة تزويد الأمانة العامة للجامعة بأسماء الموظفين لديها والعمل على تحديثها بشكل مستمر حتى تتمكن الأمانة العامة للجامعة من إبلاغها للأمانة العامة لمجلس وزراء الداخلية العرب للنظر في تسهيل منح تأشيرات الدخول لهؤلاء الموظفين عند القيام بالمهام الرسمية.
	· تم إعداد المطلوب حسب المرفق رقم (1) .

	(ت2 ل.ت.ع د/41-2- 5/5/2010)
	

	البند الثاني:الإجراءات المتخذة لمتابعة تنفيذ قرارت القمة العربية الأقتصادية والتنموية والإجتماعية.
	

	تقــرر
	

	1. التأكيد على دعوة المنظمات العربية المتخصصة الاستمرار فى متابعة تنفيذ قرارات القمة العربية الإقتصادية التنموية والاجتماعية ( الكويت : يناير/كانون الثاني 2009 ) والتي تدخل فى مجال عملها وتقديم تقارير دورية للأمانة العامة للجامعة تتضمن متابعة التنفيذ والصعوبات التي واجهتها في عملية التنفيذ ومقترحاتها بهذا الشأن
	· دأبت منظمة العمل العربية على إعداد التقارير الدورية بشأن متابعة تنفيذ قرارات القمة الاقتصادية ذات الصلة بعمل المنظمة ، وتحيلها تباعا إلى الأمانة العامة ، وآخر هذه التقارير أحيل بموجب مذكرتها رقم (ع . خ/ 493) بتاريخ 25/3/2010 (مرفق صورة عن المذكرة).

	2. الطلب من المنظمات العربية المتخصصة موافاة الأمانة العامة للجامعة بملاحظاتها حول مشروع اللائحة التنظيمية لادارة الحساب الخاص لدى الصندوق العربي للإنماء الأقتصادي والاجتماعي لتمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة في الدول العربية وذلك في موعد أقصاه نهاية شهر مايو / أيار2010. 
	· أعدت منظمة العمل العربية ملاحظاتها على لائحة الحساب الخاص وأحيلت إلى الأمانة العامة بموجب مذكرتها رقم (ش .م/ 963) بتاريخ 3/6/2010.
· المرفق رقم (2) يتضمن صورة عنها .


	3. تقديم الشكر لاتحاد رجال الأعمال العرب حول الدراسة التى أعدها حول آلية عمل الصندوق العربي لدعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة ( وجهة نظر قطاع الأعمال العربي ) وإمكانية الإستفادة منها.
	

	4. حث الدول العربية على تحسين بيئة الإستثمار فيها حتى تكون جاذبة للمال العربي باعتبار الدول العربية الملاذ الآمن للاستثمار العربي وذلك بتطوير القوانين السارية والمطبقة من قبل مؤسسات وهيئات تشجيع الإستثمار فى الدول العربية.
	

	(ت3 ل.ت.ع د/41-2-5/5/2010)
	

	
	

	البند الثالث : برنامج تطوير دورالصناعات الصغيرة والمتوسطة فى التنمية الاقتصادية والاجتماعية فى الدول العربية. 
	

	تقــرر
	

	1. الطلب من الصندوق العربي للإنماء الاقتصادى والاجتماعى إدراج برنامج تطوير دورالصناعات الصغيرة والمتوسطة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية فى الدول العربية ضمن المشاريع المقترحة  للإستفادة من مبادرة صاحب السمو أمير دولة الكويت بشأن صندوق دعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة في الوطن العربي.
	· طلبت المنظمة إشراك الصندوق معها للمساهمة فى تمويل أنشطة المنظمة المتعلقة بقرارات القمة الاقتصادية ، وتلقت رد الصندوق بهذا الشأن الذى أفاد بأن الإقراض من الصندوق يتم من خلال الدول وفق ضمانات وشروط محددة وحسب النظم النافذة لديه .

	2.  دعوة المنظمات والإتحادات العربية النوعية التنسيق والتعاون مع المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين لتنفيذ مشروعات البرنامج.                                           
	· يوجد اتفاق تعاون للتنسيق والقيام ببرامج وأنشطة مشتركة بين المنظمتين .

	(ت4 ل.ت.ع د/41-2-5/5/201)
	

	البند الرابع : البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية 
	

	تقــرر
	

	1. الطلب من منظمة العمل العربية اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأن تنفيذ المشاريع المضمنة في البرنامج بالتنسيق والتعاون مع المنظمات العربية المعنية

	· تدارست المنظمة اللائحة التنفيذية لإدارة الحساب الخاص المنشأ لدى الصندوق العربى للإنماء الاقتصادى والاجتماعى لتمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة ، وذلك بهدف إيجاد صيغة قانونية تضمن إيجاد نوع من التنسيق والتعاون بينها وبين الصندوق، وخاصة فيما يتعلق بتنفيذ البرنامج المتكامل ، وقدمت بعض الملاحظات التى إذا ما تم الأخذ بها فستكون أساس التعاون المطلوب، وستواصل سعيها فى هذا المضمار.
· قامت المنظمة بإجراء العديد من المراسلات والاتصالات واللقاءات مع كل من :
(1) البنك الإسلامى للتنمية .

(2) برنامج الخليج العربى لدعم منظمات الأمم المتحدة الإنمائية (الأجفند) .
(3) منظمة العمل الدولية .
حول إمكانية مساهمة هذه المنظمات فى تنفيذ أى من المشاريع المدرجة ضمن البرنامج المتكامل للتشغيل ، كما تم إثارة هذا الموضوع مع عديد من الجهات المعنية فى الدول العربية ، حيث تم بحث إمكانية إيجاد تعاون لتنفيذ هذه المشاريع بتمويل جزئى أو كلى وقد تم تبادل العديد من المكاتبات بهذا الشأن ولازالت المنظمة تتابع تطورات هذا الموضوع مع الجهات المعنية، وقد أعدت مشاريع وتصورات حول المشاريع المختلفة .
· أعدت المنظمة مشروع موازنة ملحقة خاصة بالمشاريع الستة التى أقرتها قمة الكويت الاقتصادية وعرضت على اجتماع لجنة المنظمات فى دورتها (19) تونس ، 3 – 9 يوليو/ تموز 2010 ، وارتأت اللجنة عرض الأمر على المجلس الاقتصادى والاجتماعى بصفته صاحب الاختصاص .
· قامت المنظمة بإعادة جدولة تنفيذ المشاريع الستة على خمس سنوات بدلا من ثلاث سنوات بهدف خفض الموازنة السنوية اللازمة لتنفيذ المشاريع .
· سيبقى تنفيذ مشاريع البرنامج مؤجلة حتى يتم إيجاد التمويل اللازم .


	2. الطلب من منظمة العمل العربية التنسيق مع الصندوق العربي للإنماء الاقتصادى والاجتماعى للاستفادة من مبادرة صاحب السمو أمير دولة الكويت بشأن صندوق دعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة فى الوطن العربي لتنفيذ مشروعات البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية. 
	

	3. دعوة منظمة العمل العربية تكثيف اتصالاتها مع الدول الأعضاء ومؤسسات التمويل العربية والدولية لتوفير التمويل اللازم للمشروعات المضمنة فى هذا البرنامج. 
	

	4.  التأكيد على الجهود المبذولة لتسهيل إنتقال العمالة العربية بين الدول العربية وإعطاء الأولوية للعمالة العربية على العمالة الأجنبية ودعم توجهات منظمة العمل العربية لعقد اجتماع مشترك لوزراء الداخلية العرب مع وزراء العمل العرب لتسهيل إجراءات تنقل الأيدي العاملة العربية. 
	· قامت المنظمة بإجراء العديد من الاتصالات للترويج لفكرة عقد اجتماع مشترك لوزراء الداخلية ووزراء العمل العرب لبحث تنفيذ قرارات القمة العربية بشأن تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية ، وذلك على النحو التالى :

(1) التشاور الثنائى مع عدد من وزراء الداخلية العرب من أجل إبراز الجدوى من وراء عقد هذا الاجتماع .

(2) تم توجيه كتاب إلى وزير الداخلية بجمهورية مصر العربية رقم(517) بتاريخ 31/3/2010 بشان طلب المنظمة تسمية أحد الخبراء المتخصصين لإعداد دراسة تتناول الأوضاع القائمة فى الدول العربية بشأن الإجراءات المتعلقة بالحصول على تأشيرات دخول وإقامات وتصاريح عمل وتقديم بعض المقترحات ، وسيتم عرض الدراسة على الاجتماع المذكور.
(3) يتم أيضا إعداد دراسة بالتعاون مع وزارة الداخلية بدولة الإمارات العربية المتحدة حول نفس الموضوع .
(4) يجرى التشاور حول استكمال تشكيل لجنة لمتابعة قضايا تنقل الأيدى العاملة بين دول الإرسال والاستقبال ووضع الإطار التنظيمى لهذه اللجنة .
(5) صدر عن المنظمة اتفاقيات عمل بهذا الشأن وهى موضع متابعة مستمرة .
(6) شاركت المنظمة فى اجتماع الأمانة العامة لمجلس وزراء الداخلية العرب الذى عقد بتونس فى هذا العام وتم تقديم ملف كامل حول الموضوع ، والذى أوصى بتشكيل لجنة لتعريف من هو المستثمر ومن هو رجل الأعمال .

	5. دعوة الجهات المعنية في الدول العربية العمل على تسهيل انتقال أصحاب الأعمال والمستثمرين العرب وإعداد قوائم بأسمائهم للإستفاده من هذه الميزة مع التأكيد على أهمية مشاركة كل من منظمة العمل العربية واتحاد رجال الأعمال العرب والاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية واتحاد المستثمرين العرب واتحاد المستثمرات العرب فى الاجتماع القادم والمقرر عقده في تونس بمقرالأمانة العامة لمجلس وزراء الداخلية العرب يوم 2010/6/29 لتسهيل منح تاشيرة دخول لأصحاب الأعمال العرب.
	

	(ت5 ل.ت.ع د/41-2- 5/5/2010)
	

	البند الخامس: خطط وبرامج عمل المنظمات العربية المتخصصة لعام2011 

	

	تقــرر
	


	1. التأكيد على أهمية الأهداف الرئيسية للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك ودورها الأساسي فيما يخص التنسيق والتعاون بين خطط وبرامج المنظمات العربية المتخصصة.
	· وقعت المنظمة العديد من اتفاقيات ومذكرات التعاون بهدف توحيد الجهود لتنفيذ الأنشطة المشتركة .

	2. دعوة المنظمات العربية المتخصصة موافاة الأمانة العامة للجامعة بتقرير موجز عن أنشطتها لإعداد نشرة دورية توزع على المندوبيات والمنظمات العربية ووسائل الإعلام والجهات الأخرى المعنية. 
	· المرفق رقم (3) يتضمن موجزا مختصرا عن أهم إنجازات المنظمة .

	3. الطلب من كل منظمة القيام بتحديد مجالات التعاون مع المنظمات العربية الأخرى وإرسال مشاريع خطتها وبرامج عملها إلى هذه المنظمات قبل إقرارها وذلك فى بداية كل عام تحقيقاً للهدف الأساسى الذى انشئت من أجله لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك.
	· تم اختيار عدد من الأنشطة الواردة ضمن خطة المنظمة لعامى (2009 – 2010) بما ينسجم واختصاصات المنظمات العربية المتخصصة .
· تم مخاطبة المنظمات ذات الصلة بنشاط المنظمة بموجب كتب رسمية صدرت عن هذه المنظمة تضمنت إخطارا بالمشاريع المقترح التعاون بشأنها خلال سنتى الخطة المشار إليهما ، وقد دأبت المنظمة على مخاطبة المنظمات المنوه عنها مع بداية كل عام تتضمن مقترحاتها حول الأنشطة التى ترى إمكانية التعاون فى تنفيذها مثل (التنمية الإدارية ، التنمية الصناعية ، منظمة المرأة ... الخ) ، وذلك فى ظل الاتفاقيات ومذكرات التعاون المبرمة بين المنظمة وهذه المنظمات أو فى إطار الاتفاق الرباعى المبرم فى إطار الجامعة ، وقد تم تنفيذ عدد من الأنشطة المشتركة ، مثل المنتدى العربى حول الدور الجديد للقطاع الخاص فى التنمية والتشغيل ، الذى نفذ بمشاركة مع منظمة التنمية الصناعية ، كما توجد اتصالات مع منظمة التنمية الإدارية لتنفيذ بعض الأنشطة (دورات تدريبية فى مجالات مختارة لصالح موظفى المنظمة) .

	4. دعوة المنظمات العربية المتخصصة للتعاون والتنسيق مع المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم في تنفيذ خطة تطوير التعليم فى الوطن العربي.     
	· المنظمة حريصة على التعاون فى المجالات المشتركة مثل التعليم التقنى ومحو الأمية إضافة إلى إيجاد رابط هام من خلال برامج المواءمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل، فضلا عن متطلبات التصنيف العربى المعيارى فى هذا المجال.

	 (ت6 ل.ت.ع د/41-2- 5/5/2010)
	

	مرفقات البند الخامس: خطط وبرامج عمل المنظمات العربية المتخصصة لعام2011 

	

	مجالات التعاون والتنسيق بين مؤسسات العمل العربي المشترك اعضاء لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك.
	

	-1مجالات التعاون بين المركز العربي لدراسات المناطق الجافة والاراضي القاحلة  ( اكساد)  و المنظمات العربية المتخصصة: 
	

	· المنظمة العربية للتنمية الزراعية :-
	

	· في مجال مشروع الحزام العربي الاخضر والبنوك الوراثية النباتية والحيوانية وتحسين وضع المرأة الريفية.
	

	· الهيئة العربية للطاقة الذرية :- 
	

	· استخدام الطاقة الذرية في مشاريع تنمية الموارد النباتية والثروة الحيوانية والموارد المائية. 
	


	· منظمة المرأة العربية :-
	

	· في مجال زيادة اسهام المرأة الريفية في الحياة الاقتصادية وتنمية الامكانات وبناء قدراتها وخاصة في مجال دعم الانشطة المولدة لدخل النساء الريفيات في المناطق الجافة وشبه الجافة العربية ، وتنظيم برامج التأهيل والتدريب في هذا المجال. 

	· يوجد اتفاقية تعاون وتوجد مشاريع ذات اهتمام مشترك مثل محو الأمية القانونية بحقوق المرأة .

	· اتحاد مجالس البحث العلمي العربية :-
	

	· في مجال دعم ونشر نتائج البحوث التى يتوصل اليها المركز العربي والمشاركة  في المؤتمرات وورش العمل القومية. 
	

	· اتحاد اذاعات الدول العربية :- 
	

	· في مجال نشر مشاريع وانشطة المركز العربي في الدول العربية ، وتغطية المؤتمرات ذات الطابع القومي في مجال عمل المركز. 
	

	· المنظمة العربية للتنمية الادارية :- 
	

	· في مجال اعداد وبناء وتأهيل كفاءة  القدرات البشرية في كافة المجالات الادارية والمالية والاستفادة من برامج بناء القدرات وتأهيل الكوادر.
	· توجد اتفاقية تعاون مشترك بين منظمة العمل العربية ومنظمة التنمية الإدارية .

	· اضافة الى استمرار المركز العربي في التعاون والتنسيق وتبادل الخبرات مع كافة منظمات العمل العربي المشترك بما يحققق الاهداف المشتركة وزيادة فعالية كفاءة العمل العربي المشترك. 
	

	2  - مجالات التعاون بين المنظمة العربية للتنمية الزراعية والمنظمات العربية المتخصصة: 
	

	· المركز العربي لدراسات المناطق الجافة والاراضي القاحلة
	· المنظمة تركز على تحسين شروط وظروف العمل فى القطاع الزراعى ، وتنشيط العمل التعاونى فى القطاع الزراعى .

	· فى مجال متابعة تنفيذ البرامج والمشروعات ذات العلاقة بالمركز والواردة في استراتيجية التنمية الزراعية العربية المستدامة للعقدين القادمين. 
	

	· الهيئة العربية للطاقة الذرية:
	

	· في مجال استخدام التقانات النووية في تحسين الانتاج الزراعي وتعظيم الاستفادة من مياه الري الزراعي ، ومكافحة الآفات والحشرات.
	

	· المنظمة العربية للتنمية الادارية :
	

	· تتعاون المنظمة العربية للتنمية الادارية مع المنظمة في دراسة الهيكل التنظيمي للمنظمة للعمل على تحديثه بما يتفق مع تكليفات القمم العربية للمنظمة والمتعلقة بمتابعة تنفيذ كل من استراتيجية التنمية الزراعية العربية المستدامة للعقدين القادمين والبرنامج الطارىء للامن الغذائي العربي.
	

	· كما شاركت المنظمة العربية للتنمية الادارية مع المنظمة في تنفيذ بعض الدورات التدريبية المتخصصة فى مجال المعلومات والتوثيق والنشر الالكتروني. 
	

	· المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين : 
	

	· تتعاون مع المنظمة في مجالات الصناعات الزراعية والغذائية وتحديد المواصفات والمقاييس للمننتجات الزراعية والغذائية.
	

	· المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم : 
	

	· فى مجال تطوير مناهج التدريب المهني والزراعي
	

	· المشاركة في اجتماعات تطوير البحث العلمى التى عقدت بالأمانة العامة، وسيتم المشاركة مستقبلا مع المنظمة واتحاد مجالس البحث العلمي العربية في وضع استراتيجية البحث العلمي فيما يخص القطاع الزراعي والسمكي. 
	

	 3 - مجالات التعاون بين المنظمة العربية للتنمية الادارية والمنظمات العربية المتخصصة  :
	

	يمكن للمنظمة العربية للتنمية الإدارية التعاون مع المنظمات العربية المتخصصة وفق لما يلى :
	

	· التعاون مع المنظمة العربية لتكنولوجيا الاتصال والمعلومات في تنفيذ بعض برامج تدريب تكنولوجيا المعلومات
	

	· التعاون مع المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم في تنفيذ بعض الانشطة ذات العلاقة بادرة التعليم العالي.
	

	· التعاون مع المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين وكذلك منظمة العمل العربية فيما يتعلق ببعض الانشطة ذات العلاقة بادارة القطاع الخاص.
	

	4 - مجالات التعاون بين المنظمة العربية لتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات والمنظمات العربية المتخصصة :
	

	تعاون المنظمة العربية لتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات مع المنظمات العربية على النحو التالي :
	

	· في نطاق مشروع البرنامج الالكتروني قامت المنظمة العربية لتكنولوجيا الاتصال والمعلومات باعداد ندوة عربية حول التليفزيون على الهاتف النقال في المنطقة العربية وذلك بالتعاون مع اتحاد اذاعات الدول العربية. 
	

	· التعاون مع مجلس وزراء الداخلية العرب :كلفت المنظمة باعداد دراسة فنية حول موضوع "مكافحة استخدام الارهابين للانترنت " لفائدة مجلس وزراء الداخلية العرب.

	

	5- مجالات التعاون بين الهيئة العربية للطاقة الذرية والمنظمات العربية المتخصصة :
	

	تقوم الهيئة بالتعاون والتنسيق مع المنظمات العربية التالية:
	

	· المركزالعربي لدراسات المناطق الجافة والاراضي القاحلة (اكساد): 
	

	· استخدام التقانات النووية في تحسين الانتاج الحيواني وادارة الموارد المائية. 
	

	· تغذية الحيوان وإدارة القطيع
	

	· صحة الحيوان 
	

	· تناسل وتلقيح اصطناعي ونقل اجنة 
	

	· فيزويولوجيا التناسل  
	

	· ادارة الموارد المائية 

	

	· المنظمة العربية للتنمية الزراعية : 
	

	· استخدام التقانات النووية في تحسين الانتاج النباتي 
	

	· استخدام طفرات محسنة عالية الانتاج. 
	

	· تعظيم الاستفادة من مياه الري والتسميد. 
	

	· مكافحة الآفات والحشرات. 
	

	· المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين : 
	

	· استخدام التقانات النووية في الفحوصات الاتلافية NDT
	

	· المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم:
	

	·  ادخال العلوم النووية في المؤسسات التعليمية.
	

	· مجلس وزراء الكهرباء العرب : 
	

	· تعزيز البنية الاساسية للدول العربية من اجل انشاء محطات نووية لتوليد الكهرباء 
	

	· مجلس وزراء الداخلية العرب :
	

	· تعزيز القدرات الوطنية والعربية للاستجابة للطوارىء النووية والاشعاعية وإدارة النفايات. 
	

	· تعزيز الأطر التشريعية والرقابية للانشطة النووية والاشعاعية في الدول العربية. 
	

	6 - مجالات التعاون بين المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين والمنظمات العربية المتخصصة :
	

	في مجال المؤتمرات: 
	

	· المؤتمر العربي الثالث لعلوم وتقنيات النانو : التعاون مع اتحاد مجالس البحث العلمي العربية.
	

	· المؤتمر العربي الخامس للمعلومات الصناعية والشبكات : التعاون مع المنظمة العربية لتكنولوجيا الاتصال والمعلومات.
	

	في مجال الندوات : 
	

	· ندوة حول الاملاح المعدنية والصخور في  الصناعة : بالتعاون  مع  المركز العربي لدراسات المناطق الجافة والاراضي القاحلة  (اكساد ).
	

	· التعاون مع الهيئة العربية للطاقة الذرية: 
	

	· ورشة عمل حول تقنيات الاستشعار عن بعد ونظم المعلومات الجغرافية 
	

	· تطبيق التقنيات الجيوفيزيقية والجيوكيميائية في التنقيب والتخزين المعدني.
	

	· دراسة حول المصادرالصلبة للطاقة بالدول العربية. 
	

	التعاون مع  المنظمة العربية لتكنولوجيا الاتصال والمعلومات : 
	

	· ورشة عمل حول تبادل المعلومات  التكنولوجية بالدول العربية 
	

	· الندوة الخامسة لتطوير قطاع المعلومات الصناعية بالدول العربية.
	

	· التعاون مع المنظمة العربية للتنمية الزراعية والمركز العربي لدراسات المناطق الجافة : 
	

	· دراسة حول تنمية الصناعات الغذائية في الوطن العربي بالتعاون مع المنظمة العربية للتنمية الزراعية والمركز العربي لدراسات المناطق الجافة والاراضي القاحلة (أكساد ).
	

	· برنامج الصناعة الخضراء.
	

	7- مجالات التعاون بين المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم والمنظمات العربية المتخصصة : 
	

	مجالات التعاون والتنسيق بين المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم والمنظمات العربية الاخرى :
	

	· منظمة المرأة العربية :
	

	     - محو امية المرأة العربية 
	· المنظمة تنفذ مشروع محو الأمية القانونية بحقوق المرأة العربية .

	      - البرامج التعليمية واظهار دور المرأة في المجتمع.
	

	· المنظمة العربية للتنمية الادارية : 
	

	· الدورات التدريبية في مجال التعليم العالي.
	

	· الدورات التدريبية في مجال التعليم العام.
	

	· المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين : 
	

	· مجال التعليم الفنى والتقنى.
	

	· التعاون في اعداد استراتيجية للبحث العلمى طبقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي التحضيري لقمة سرت. 
	

	· الهيئة العربية للطاقة الذرية : 
	

	·  التعاون لادخال الطاقة النووية ضمن مناهج التعليم المختلفة.
	

	· منظمة العمل العربية : 
	

	· مجال التعليم الفنى والتقني.
	· المنظمة على استعداد للمساهمة فى مشاريع تتعلق بربط مخرجات التعليم بواقع واحتياجات سوق العمل. 

	· محو الامية.
	· المنظمة تساعد فى ذلك من خلال منظمات العمال وأصحاب الأعمال . 

	· المركز العربي لدراسات المناطق الجافة والأراضي القاحلة : 
	

	· مشروع الحزام الاخضرمع إدارة العلوم بالمنظمة. 
	

	· التعاون في وضع استراتيجية البحث العلمي طبقا لقرار المجلس الاقتصادي التحضيري لقمة سرت.
	

	· المنظمة العربية للتنمية الزراعية : 
	

	· المناهج التعليمية 
	

	· التعاون في وضع استراتيجية البحث العلمي طبقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي التحضيري لقمة سرت.
	

	· اتحاد إذاعات الدول العربية : 
	

	· التعاون في تطبيق نظام الاتصال متعدد الوسائط. 
	

	· اتحاد مجالس البحث العلمي العربية :
	

	· التعاون في وضع استراتيجية البحث العلمي طبقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي التحضيري لقمة سرت.

	

	8- مجالات التعاون بين منظمة المرأة العربية والمنظمات العربية المتخصصة:
	

	أوجه التعاون والتنسيق مع المنظمات العربية المتخصصة:
	

	بناء على عروض بعض المنظمات العربية المتخصصة لبرنامج عملها تفعيلا للبند الخامس فى جدول اجتماع أعمال الدورة 41) ( للجنة التنسيق العليا يمكن اقتراح التعاون والتنسيق مع منظمات العمل العربي المشترك الآتى ذكرها : 
	

	· المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين : 
	

	· اعداد قواعد بيانات للخبراء العرب في مختلف المجالات حيث تعمل منظمة المرأة العربية في مشروع "دليل المرأة العربية " الذي يتضمن انشاء قواعد بيانات عن الخبراء والخبيرات العرب في مجالات عمل المنظمة ، وكذلك تعمل المنظمة على شبكة المرأة العربية في بلاد المهجر ويتضمن قاعدة بيانات عن الكفاءات  النسائية في المهجر. 
	

	· برنامج تطوير دور الصناعات الصغيرة والمتوسطة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الدول العربية ، حيث يتضمن المشروع برنامجا فرعياً عن اقامة وترويج المشاريع النسائية. 
	· منظمة العمل العربية تتبنى موضوع الصناعات الصغيرة والمتوسطة والترويج لذلك من خلال المؤتمرات والمنتديات ووسائل الإعلام المختلفة . . 

	· اتحاد إذاعات الدول العربية: 
	

	· يمكن التعاون مع الاتحاد في تنفيذ برنامج الاحتراف الاعلامى الذي تتبناه منظمة المرأة العربية والذي يتضمن دعوة الاعلاميات والاعلامين للارتفاع بكفاءاتهم المهنية.
	

	· منظمة العمل العربية : 
	

	· يمكن التعاون معها في مشروعين تنفذهما منظمة المرأة العربية هى " علامات مضيئة في الفضاء العربي الخاص بالمرأة و " الف باء حقوق المرأة القانونية " لدى منظمة العمل العربية برنامج للتوعية القانونية.
	· يوجد لدى المنظمة مشروع مستمر لمحو الأمية القانونية بحقوق المرأة ويمكن التعاون فى هذا المجال. 

	· المنظمة العربية للتنمية الزراعية :
	

	· يمكن التعاون في برامجها لتمكين المرأة الريفية.
	

	· المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم : 
	

	· يمكن التعاون في استراتيجيتها لتطوير التعليم فيما يتعلق بمحو أمية المرأة.
	

	9- مجالات التعاون بين اتحاد مجالس البحث العلمي العربية والمنظمات العربية المتخصصة: 
	

	في اطار استراتيجية عمل اتحاد مجالس البحث العلمي العربية المعتمدة للفترة 2008- 2016  وضمن خطة الاتحاد الثلاثية الثانية لتنفيذ الاستراتيجية المشار اليها 2011- 2013 فان الامانة العامة لاتحاد مجالس البحث العلمى العربية تعتزم تنفيذ برامج الخطة المذكورة بالتنسيق مع المنظمات العربية المتخصصة وفق الآتي : 

	

	- البرامج ذات العلاقة بالزراعة والمياه يقترح التعاون مع المنظمة العربية للنمية الزراعية والمركز العربي لدراسات المناطق الجافة والاراضي القاحلة ( اكساد ) وايكاردا.   
	

	· المشاركة في تفعيل المبادرة العربية للنانو وبرامج الصناعة بالتعاون مع المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين. 

	

	· البرامج ذات العلاقة بتطور البحث العلمى في الدول العربية بالتعاون مع المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم.
	

	· اما فيما يخص الروابط العلمية التى يشرف عليها الاتحاد فسيتم التعاون بينها وبين المنظمات العربية المتخصصة حسب الاختصاص.
	

	10 - مجالات التعاون بين اتحاد اذاعات الدول العربية والمنظمات العربية المتخصصة: 
	

	· المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم :
	

	أ- منظومة الفيسات :
	

	· تعاون الاتحاد مع المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم خلال العشر سنوات السابقة وذلك من خلال استفادة الالكسو من المنظومة التى يمتلكها الاتحاد للتبادل الاذاعي حيث قامت المنظمة باقتناء العديد من المحطات الطرفية وربطها بالمحطة الرئيسية لهذا النظام  بالجزائر وتستخدم هذه المنظومة فى اقامة دورات تدريبية بتونس وربط كافة اللجان الوطنية للمشاركة فى هذه الدورات.
	

	
  ب- فى مجال نظام التبادل متعدد الوسائط : 
	

	· فى نطاق مشروع الاتحاد للتبادل الإذاعي والتليفزيوني متعدد الوسائط عبر الساتل والذى انشاءه الاتحاد اعتباراً من مطلع عام 2009 فقد اكدت الالكسو رغبتها في الاستفادة من هذا النظام من خلال اقتناء محطات طرفية إذاعية وتليفزيونية لتركيبها فى مقر المنظمة لربط كافة مقاراللجان الوطنية فى الدول العربية لاستفادة من هذا النظام فى اقامة دورات تدريبية. 
	

	· المؤسسة العربية للاتصالات الفضائية (عربسات):
	

	  أ- الباقة العربية الموحدة والتى تم انشائها من خلال تجميع عدد من القنوات التليفزيونية والبالغ عددها 18 قناة ليتم تجميعها فى باقة موحدة عبر الأقمار العالمية لتغطى امريكا واوروبا وآسيا وأفريقيا.
	

	       ب- نظام التبادل متعدد الوسائط: 
	

	·  تم الاتفاق بين الاتحاد ومؤسسة عربسات على الدخول في شراكة يتم بموجبها انشاء نظام جديد للتبادل متعدد الوسائط عبر الساتل وقد بلغ عدد المحطات لهذا النظام 80 محطة إذاعية وتليفزيونية لكل من هيئات الإذاعة والتلفزة العربية.

	

	· 
مجلس وزراء الداخلية العرب :
	

	1- في نطاق تنفيذ قرارات الاجتماع المشترك بين مجلس وزراء الداخلية العرب ومجلس وزراء الاعلام العرب تم توقيع بروتوكول للتعاون بين الاتحاد والأمانة الفنية لمجلس وزراء الداخلية العرب بشأن الاستراتيجية العربية لمكافحة الارهاب في المنطقة العربية.
	

	2- يتعاون الاتحاد مع الأمانة العامة لمجلس وزراء الاعلام العرب في بث برامج سنوية خاصة بالتوعية المرورية في الوطن العربي والمشاركة في لجنة مسابقة لاختيار افضل البرامج التليفزيونية  المنتجة في هذا الشأن. 
	

	· المنظمة العربية لتكنولوجيا الاتصال والمعلومات:
	

	· في نطاق التعاون السنوى بين الاتحاد والمنظمة العربية لتكنولوجيا الاتصال والمعلومات يتم اقامة ندوات يشارك فيهاالطرفان وتبحث فيها التقنيات الرقمية في مجال الاتصالات.
	

	11- مجالات التعاون بين المنظمة العربية للسياحة والمنظمات العربية المتخصصة: 
	

	مجالات التعاون بين المنظمة العربية للسياحة والمنظمات والمجالس العربية الاخري :
	

	المنظمة العربية للسياحة لديها تعاون بموجب مذكرة التفاهم مع :
	

	· مجلس وزراء الداخلية العرب وتتضمن مجالات التعاون الاتى :
	

	· الأمن السياحى 
	

	· التأشيرات السياحية
	

	· تسهيل حركة المرور في المنافذ البرية والبحرية والجوية للسائح العربي 
	

	· تنظيم مؤتمر كل عاميين والذي يتعلق بالأمن السياحى.
	

	· بطاقة السائح العربي.
	

	· الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحرى يتم التعاون في المجالات التالية : 
	

	· دورات تدريبية متخصصة في مجال السياحة والفنادق 
	

	· التنسيق في انشاء مراكز تدريب وتأهيل في المجال السياحى والفندقي فى عدد من الدول عربية.
	

	· التنسيق في تقديم منح تدريبية لبعض الدول النامية. 
	

	البند السادس: التعاون بين جامعة الدول العربية ومنظماتها  المتخصصة والأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة
	

	تقــرر
	

	1. الطلب من مؤسسات العمل العربي المشترك تحديد نقاط اتصال فيها تعنى بمسائل التعاون وتبادل المعلومات وإعداد التقارير عن المتابعة والتنفيذ لمقررات اجتماعات التعاون العامة والقطاعية وذلك بالتنسيق مع نقطة الاتصال العامة بجامعة الدول العربية (إدارة العلاقات متعددة الأطراف).
	· باعتبار أن منظمة العمل العربية مقرر لجنة العمل القطاعية الخاصة بالتشغيل والتدريب ، فقد تولت المنظمة الجانب التنسيقى بين عدد من المنظمات العربية ذات الصلة حيث تمكنت وبداية من عام 2003 من عقد أكثر من (8) اجتماعات آخرها عقد فى 13/5/2010 للمنظمات ذات الصلة .
· دأبت المنظمة وبداية من عام 2003 على إحالة محاضر اجتماعات اللجنة القطاعية أولا بأول إلى الأمانة العامة وتحديدا إلى إدارة العلاقات متعددة الأطراف ، متضمنة مقترحات اللجنة والعوائق التى تواجهها إضافة إلى المشاريع المقترح تقديمها إلى المنظمات الدولية والتى يراعى فى اختيارها خدمة الأولويات التنموية للمنطقة العربية .
· من العوائق التى تحول دون قيام تعاون بين الجامعة ومنظماتها والأمم المتحدة ووكالاتها ، عدم اعتماد المنظمات العربية كبيوت خبرة لدى وكالات الأمم المتحدة ، إضافة إلى تفضيل وكالات الأمم المتحدة أسلوب التعاون الثنائى على أسلوب التعاون الجماعى والتفاوت الكبير فى الإمكانيات بين الطرفين وافتقاد المنظمات العربية للمرونة اللازمة لاتخاذ بعض القرارات دون الرجوع لهيئاتها الدستورية .
· والمرفق رقم (4) يتضمن (2) وثيقتين "تقرير موجز عن اجتماعات اللجنة القطاعية" و "كتاب موجه لإدارة العلاقات متعددة الأطراف" ، مرفق به محضر اجتماع اللجنة القطاعية الذى عقد فى 13/5/2010، والذى تضمن الإشارة إلى إدارة التنمية البشرية باعتبارها مقرر اللجنة القطاعية ونقطة الاتصال داخل المنظمة .

	2. تكليف الأمانة العامة ومؤسسات العمل العربي المشترك الالتزام بآليات المتابعة والتنفيذ والتحضير لاجتماعات التعاون العامة والقطاعية من الجانب العربي (مرفق قائمة).
	· 

	3. الطلب من الأمانة العامة للجامعة ومؤسسات العمل العربي المشترك توجيه النشاطات المشتركة للتعاون بين المنظمتين لخدمة الأولويات التنموية للمنطقة العربية عند عقد اجتماعات التعاون القطاعية القادمة.
	· 

	4. دعوة الدول العربية اعتماد المنظمات العربية المتخصصة كبيوت خبرة عربية فى التعامل مع المنظمات والوكالات الدولية في تنفيذ مشاريعها في الدول العربية.
	· 

	5. الطلب من المنظمات العربية أن تقوم بتحديد المشاريع والبرامج المشتركة وعرضها بوقت كاف على المنظمات الدولية وذلك قبل إقرار المنظمات الدولية لبرامجها وموازناتها من مجالسها وذلك في مجال تعاونها مع المنظمات الدولية.
	· 

	 (ت7 ل.ت.ع د/41-2- 5 /5/2010)
	

	
	

	مرفق البند السادس 
	

	(قائمة الأولويات التنموية للمنطقة العربية)
	

	· النظام المالي والمصرفي ومواجهة الأزمة المالية.
	· يلاحظ رغبة المنظمات الدولية فى الاتصال والحوار المباشر مع المنظمات العربية المماثلة لها . ونرى دعم المنظمات العربية فى توقيع اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم المشترك مع المنظمات الدولية المماثلة لها ، حيث الخبرة والخصوصية واختصار الوقت .

	· تفعيل دور القطاع الخاص.
	

	· تطوير القطاع الزراعي والأمن الغذائي.
	

	· الإسكان.
	

	· الطاقة الجديدة والمتجددة.
	

	· البيئة والتنمية المستدامة.
	

	· التغير المناخي.
	

	· التنمية الصناعية.
	

	· التجارة والمال والاستثمار.
	

	· النقل والمواصلات.
	

	· السياحة.
	

	· الاتصالات وتقنية المعلومات.
	

	· توفير البيانات الإحصائية وعمل قواعد للبيانات.
	

	· تحقيق الأهداف التنموية للألفية قبل عام 2015.
	

	· التعليم والبحث العلمي.
	

	· الخدمات الصحية.
	

	· الحد من البطالة.
	√

	· الهجرة.
	√

	· الشباب.
	√

	· المرأة.
	√

	· المجتمع المدني.
	√

	· الطاقة الذرية.
	

	البند السابع: إعداد قواعد بيانات للخبراء العرب فى مختلف المجالات.
	

	تقــرر
	

	· الطلب من المنظمات العربية المتخصصة والإتحادات العربية النوعية أعضاء اللجنة إعداد قواعد بيانات للخبراء العاملين فى المنظمات والاتحادات العربية المعنية كل فى مجال تخصصه ، وتزويد الأمانة العامة للجامعة بها وإعادة عرض الموضوع على الاجتماع القادم.
	· المرفق رقم (4) يتضمن بيانا بالخبراء العاملين بالمنظمة .
· جارى الآن من قبل إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات وضع القواعد والمعايير اللازمة لتحديث قاعدة بيانات الخبراء ، ليس فقط للعاملين بالمنظمة ولكن الخبراء المختصين فى كافة مجالات عمل المنظمة .

	 (ت8 ل.ت.ع د/41-2-5/5/2010)
	

	البند الثامن: الأنظمة واللوائح والنماذج الموحدة المعتمدة للمنظمات العربية المتخصصة 
	

	تقــرر
	

	1. التأكيد على ماجاء في المادة (23) من النظام الأساسي الموحد لموظفى المنظمات العربية المتخصصة والتي تنص على :
	· المنظمة التزمت بتنفيذ قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى باعتماد الأنظمة الأساسية الموحدة للمنظمات اعتبارا من 1/4/2009 وتم تطبيق سلم الرواتب والأجور المقرة من قبل مجلس الجامعة على العاملين بالمنظمة بنفس التاريخ .
· أعدت المنظمة مذكرة معروضة الآن على الاجتماع التاسع عشر للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة ، بشأن الوضع الخاص للمنظمة فيما يتعلق بالتكوين الثلاثى والذى يجب أن ينعكس على جميع مجالسها التشريعية والتنفيذية والرقابية بحيث يسمح لأطراف الإنتاج الثلاثة (حكومات/ أصحاب أعمال/ عمال) التمثيل فى تلك المجالس (مذكرة رقم م . ق/ 953 بتاريخ 1/6/2010) .

	" إعادة النظر فى سلم الرواتب والأجور والبدلات فى المنظمات العربية المتخصصه فى ضوء ما يطرأ على سلم الرواتب والأجور والبدلات الذي يقره مجلس جامعة الدول العربية لموظفي الأمانة العامة للجامعة بعد عرضه على المجلس الاقتصادي والاجتماعي وذلك من تاريخ سريانه على موظفي الأمانة العامة للجامعة ".  
	

	2. الطلب من الأمانة العامة للجامعة إعادة عرض ملاحظات ومرئيات المنظمات العربية المتخصصة بشأن الانظمة واللوائح والنماذج الموحدة على الاجتماع القادم للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمقرر عقده بالجمهورية التونسية في يوليو/ تموز2010 . 
	

	 (ت9 ل.ت.ع د/41-2- 5 /5/2010)
	

	البند التاسع : مشاركة مؤسسات المجمتع المدنى فى اجتماعات المنظمات العربية المتخصصة  ومدى التعاون فى تنفيذ المشروعات المشتركة 
	

	تقــرر
	

	1. التأكيد على أهمية مشاركة مؤسسات المجمتع المدنى التى تم اعتمادها بصفة مراقب وفق المعايير والضوابط المعتمدة من المجلس الاقتصادي والاجتماعي في نشاطات المنظمات العربية المتخصصة.
	· المرفق رقم (5) يتضمن الآتى :

· قائمة بمنظمات المجتمع المدنى (العربى والدولى) التى تدعى عادة لحضور اجتماعات مؤتمر العمل العربى .

· قائمة بمنظمات المجتمع المدنى التى تدعى عادة لحضور اجتماعات مجلس إدارة منظمة العمل العربية.

	2. الطلب من المنظمات العربية المتخصصة إعداد وثيقة توضح فيها مجالات التعاون بينها وبين مؤسسات المجمتع المدني المعتمدة يتم تقديمها للاجتماع القادم للجنة.
	· يتم تدارس هذا الأمر من خلال مراجعة قائمة مؤسسات المجتمع المدنى المعتمدة والتى مجالات عملها قريبة من عمل المنظمة ، إضافة إلى أنها تتعاون بشكل كامل مع منظمات أصحاب الأعمال ومنظمات العمال وهما أعضاء فى التكوين الثلاثى للمنظمة .

	 (ت100 ل.ت.ع د/41-2- 5 /5/2010)
	

	البند العاشر : طلب المنظمة العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر الأنضمام الى عضوية لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك 
	

	تقــرر
	

	1. الترحيب بإنضمام المنظمة العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر الى عضوية لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك.
	· نـافـذ حـكـمـا .

	 (ت11 ل.ت.ع د/41-2-5/5/2010)
	

	
	

	البند الحادي عشر : التنسيق بين مواعيد اجتماعات الأمانة العامة للجامعة واجتماعات المنظمات العربية المتخصصة  
	

	تقــرر
	

	1. التأكيد على المنظمات العربية المتخصصة عدم عقد اجتماعاتها الرئيسية    ( الجمعيات العامة والمجالس التنفيذية ) بالتزامن مع الاجتماعات الرئيسية  للأمانة العامة للجامعة (القمة العربية ، المجلس الاقتصادي والاجتماعي ، لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك ) 
	· مضمون هذه التوصية يؤخذ دائما فى الاعتبار من قبل المنظمة .

	2. الطلب من الأمانة العامة الإعلان عن الاجتماعات الرئيسية للأمانة العامة للجامعة على موقع الجامعة الالكتروني وإبلاغ المنظمات العربية بها.
	

	 (ت12 ل.ت.ع د/41-2-5/5/201)
	

	البند الثاني عشر: موعد ومكان عقد الدورة (42) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك
	

	تقــرر
	

	يعقد الاجتماع الثاني والأربعون للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك على النحو التالي:
	· نـافـذ حـكـمـا .

	1. اجتماعات اللجنة الفنية لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك خلال الفترة 4-2 مايو/ أيار 2011.  
	

	2. لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك برئاسة معالى الأمين العام يوم 5 مايو/ أيار 2011.
	

	3. الترحيب بدعوة المنظمة العربية للسياحة لاستضافة اجتماعات الدورة (42) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك بمقر المنظمة بجدة – المملكة العربية السعودية.
	

	4. الترحيب بدعوة الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية لاستضافة اجتماعات الدورة (43) للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك بمقر الاتحاد ببيروت – الجمهورية اللبنانية.    
	· نـافـذ حـكـمـا .

	 (ت13 ل.ت.ع د/41-2-5/5/201)
	


◘ ◘ ◘

منظمة العمل العربية
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