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مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

 ((  6 – 7  نوفمبر / تشرين الثانى  2010  ))

و . م . إ . د . ع / 74 / 2 / 3 / أ – ب - ج
البند الثاني

المسائل المالية

(3) مناقلات في موازنات مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة له :

1- مناقلات فى موازنات المعاهد والمراكز لعــام 2010 .
2- مناقلات فى موازنة المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق .

3- مناقلات فى موازنة مكتب العمل العربى لعــام 2010 .




مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

 ((  6 – 7  نوفمبر / تشرين الثانى  2010  ))

و . م . إ . د . ع / 74 / 2 / 3 / أ 
البند الثاني

المسائل المالية

(3) مناقلات في موازنات مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة له :

أ -   مناقلات فى موازنات المعاهد والمراكز لعــام 2010 .

** تـقـديــم :

أولا:  استناداً إلى قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم ( 1853) في دورته العادية السادسة والثمانين سبتمبر / أيلول 2010  والخاص بشأن تعديل الأنظمة الأساسية الخاصــــة بشـــــــأن احتساب مكافأة نهايـــــــة الخدمـــــة للعاملين والذي نصه التالي :

1- تعدل المادة ( 7) من نظام مكافأة نهاية الخدمة الموحد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة على النحو التالي:

"المادة ( 7) يستحق الموظف عند انتهاء خدمته مكافأة نهاية خدمة تحسب وفقًا للأسس الآتية :

(أ)   راتب ثلاثة شهور عن كل سنة من سنوات الخدمة الفعلية وتحسب السنة سنة وربع للمدير العام.

(ب)  مساهمة الموظف بواقع 7% من غلاء المعيشة شاملة بدل المعيشة.

(ج)   في جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد مكافأة نهاية الخدمة عن رواتب مائة وخمسة عشر شهرًا".

-2  تعدل المادة ( 8) من نظام مكافأة نهاية الخدمة الموحد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة لتصبح على النحو التالي:

" المادة ( 8) يعتبر الراتب الشهري الأخير )الأساسي + غلاء المعيشة شاملا بدل المعيشة الذي يستحقه الموظف وقت انتهاء الخدمة أساسًا لاحتساب المكافأة".
3- تطبق الآلية المعمول بها في الأمانة العامة لجامعة الدول العربية بشأن استقطاع 7% من تعويض غلاء المعيشة وبدل المعيشة على موظفي المنظمات العربية المتخصصة .
-4  يتم العمل بما جاء بالتعديلات على المادتين ( 7) و( 8)  من نظام مكافأة نهاية الخدمة لموظفي المنظمات العربية المتخصصة من تاريخ تطبيق قرار مجلس الجامعة رقم ( 7135 ) الصادر عن الدورة (132) بتاريخ 9/9/2009 ، على موظفي الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
5- تطبيق الآلية المعمول بها في الأمانة العامة  لجامعة الدول العربية بشأن استقطاع 7% من تعويض غلاء المعيشة وبدل المعيشة على موظفي المنظمات العربية المتخصصة.

-6  التأكيد على عدم تحمل الدول الأعضاء أية التزامات مالية إضافية نتيجة تطبيق المادتين المشار إليهما في نظام مكافأة نهاية الخدمة لموظفي المنظمات العربية المتخصصة.

-7  تحويل متأخرات الدول الأعضاء في موازنة المنظمات العربية ما بعد عام 1990 إلى صناديق نهاية الخدمة ، في حالة وجود عجز فيها .

8- إحالة مذكرة المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين بشأن المادة (4) من اللائحة التنفيذية للنظام الأساسي الموحد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة ( والخاص بمقياس تحقيق التوازن بين الدول الأعضاء عند شغل الدرجات الوظيفية ) إلى الدول الأعضاء لإبداء ملاحظاتهم عليها ، وعرض الموضوع مع ملاحظات الدول على اللجنة الفنية المعنية بدراسة الأنظمة الأساسية للمنظمات العربية المتخصصة في اجتماعها القادم ( ديسمبر / كانون أول 2010 ) ، ومن ثم يعرض على اجتماع استثنائي للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة وإعادة عرضه على المجلس الاقتصادي والاجتماعي في الدورة القادمة .

ثانيا: استناداً إلى النظام المالي والمحاسبي الموحد ولائحته التنفيذية المادة (14) الفقرة أ التي نصت على مايلي :

" لا يجوز إجراء المناقلات بين التخصيصات المعتمدة لأبواب الموازنة إلا بقرار من الهيئة المختصة " .

ثالثا: في ضوء ما تقدم والمكاتبات الواردة من قبل المعاهد والمراكز بشأن الزيادات التي طرأت على حساب مكافأة نهاية الخدمة فإن الأمر معروض على مجلسكم الموقر للتفضل بما يلي :-
1- أخذ العلم .
2- أن تتم التسويات اللازمة بشأن مكافأة نهاية الخدمة في حساب الاحتياطي العام لكل من المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة وفقا للنظم واللوائح السارية .
3- أن يتم تحويل المساهمات المتأخرة لحساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة تنفيذاً لقرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي . 
أحمد محمد لقمان

    المدير العام





مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

 ((  6 – 7  نوفمبر / تشرين الثانى  2010  ))

و . م . إ . د . ع / 74 / 2 / 3 / ب
البند الثاني

المسائل المالية

(3) مناقلات في موازنات مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة له :

ب -  مناقلة فى موازنة المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق لـعــام 2010 .

**  تـقـديــم :

أولا :  تلقى مكتب العمل العربى الكتاب المرقم ( 44 / ص ) والمؤرخ فى 29 / 3 / 2010 من قبل المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق يطلب إجراء مناقلة فى موازنة عام 2010 ( مرفق ) .
ثانيا :  استنادا إلى الفقرة ( أ ) من المادة (14) من النظام المالى والمحاسبى الموحد والتى نصت على ما يلى:
(1) لا يجوز إجراء المناقلات بين التخصيصات المعتمدة لأبواب الموازنة إلا بقرار من الهيئة المختصة .

ثالثا :  واستنادا إلى الفقرة ( ب) من المادة (14) من اللائحة التنفيذية للنظام المالى والمحاسبى الموحد والتى نصت على ما يلى :

(2) مع مراعاة الشروط التى قد تقررها الهيئة المختصة عند اعتماد الموازنة السنوية يجوز للمدير العام إجراء المناقلات بين الاعتمادات المقرة لبنود الباب الواحد بشرط أن لا يؤدى ذلك إلى زيادة هذه الاعتمادات إلى أكثر من 50% من الاعتمادات المقرة أصلا لنفس البند وما يزيد على ذلك يستوجب الحصول على موافقة الهيئة المختصة .
رابعا :  فى ضوء ما تقدم ، ونظرا للحاجة الماسة ، فإن المناقلة المطلوبة هى كالتالى :
" مبلغ (307.486) دولار أمريكى من حساب الاحتياطى العام المؤقت إلى حساب صندوق مكافأة نهاية الخدمة للعاملين " .

خامسا :  الأمر معروض على مجلسكم الموقر للتفضل بأخذ العلم والموافقة ..
أحــمد محمد لـقـمــان
المدير العام




مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة الـرابـعـة والـسـبـعـون

 القاهرة / جمهورية مصر العربية

 ((  6 – 7  نوفمبر / تشرين الثانى  2010  ))

و . م . إ . د . ع / 74 / 2 / 3 / ج 
البند الثاني

المسائل المالية

(3) مناقلات في موازنات مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة له :

ج -   مناقلات فى موازنة مكتب العمل العربى لعــام 2010 .

**  تـقـديــم :

أولا :  نظرا لظروف وحاجة العمل الماسة .

ثانيا :  واستنادا إلى الفقرة ( أ ) من المادة (14) من النظام المالى والمحاسبى الموحد والتى نصـــــــــت على ما يلى:

(2) لايجوز إجراء المناقلات بين التخصيصات المعتمدة لأبواب الموازنة إلا بقرار من الهيئة المختصة .

ثالثا :  واستنادا إلى الفقرة ( ب) من المادة (14) من اللائحة التنفيذية للنظام المالى والمحاسبى الموحد والتى نصت على ما يلى :

(3) مع مراعاة الشروط التى قد تقررها الهيئة المختصة عند اعتماد الموازنة السنوية يجوز للمدير العام إجراء المناقلات بين الاعتمادات المقرة لبنود الباب الواحد بشرط أن لا يؤدى ذلك إلى زيادة هذه الاعتمادات إلى أكثر من 50% من الاعتمادات المقرة أصلا لنفس البند وما يزيد على ذلك يستوجب الحصول على موافقة الهيئة المختصة .
رابعا :  فى ضوء ما تقدم ، وحسب الكشف المرفق ، فإن المناقلات المطلوبة هى كالتالى :
· المناقلات ( 1 ، 2 ، 4 ، 5 ) من صلاحية السيد/ المدير العام
· المناقلة ( 3 ) من صلاحية مجلسكم الموقر
خامسا :  الأمر معروض على مجلسكم الموقر للتفضل بما يلى :
· بشأن المناقلات التى من صلاحية السيد المدير العام – أخذ العلم .
· بشأن المناقلات التى من صلاحية مجلسكم الموقر – للتفضل بالموافقة .
أحــمد محمد لـقـمــان
المدير العام

كشف بمناقلات مكتب العمل العربى لعام 2010

	البيــــان
	المبلغ

بالدولار الأمريكى
	البيــــان
	المبلغ

بالدولار الأمريكى

	1- الباب الثالث
من حـ / مصاريف مكتب جنيف
	5.700
	الباب الثالث 

إلى حـ / إيجار مكتب جنيف
	5.700

	2-  الباب الثالث 

من حـ / أجور محامين وقضايا
	2.000
	الباب الثالث 

إلى حـ / أقساط تأمين وتجديدات
	2.000

	3-  الباب الرابع 

من حـ / ملابس المستخدمين
	4.500
	الباب الرابع 

إلى حـ / صيانة المبانى
	4.500

	4-  الباب الرابع 

من حـ / صيانة وسائط النقل
	3.500
	الباب الرابع 

إلى حـ / صيانة أجهزة ومعدات
	3.500

	5- الباب السابع 

من حـ / اجتماعات اللجنة المشتركة
	1.000
	الباب السابع 

إلى حـ / مجلس إدارة مكتب العمل الدولى
	1.000

	المجمــوع
	16.700
	المجمــوع
	16.700



منظمة العمل العربية





حسين عثمان


ط/ عبد المنعم / محمد
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المالية


ط/ محمد
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المالية


ط/ محمد





د . حسين


ط/ محمد
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