الدورة الثانية
لمؤتمر العمل العربى

(القاهرة 3 – 13 مارس / آذار 1973)

وجه المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة لانعقاد الدورة الثانية لمؤتمر العمل العربى ، وفقا لدستور المنظمة ، فى الأسبوع الأول من شهر مارس / آذار . وقد عقد المؤتمر فى مقر جامعة الدول العربية بالقاهرة خلال الفترة من 3 – 13 مارس / آذار 1973.

جدول أعمال المؤتمر

يتضمن جدول أعمال الدورة العادية الثانية للمؤتمر العام (مارس / آذار 1973) الموضوعات التالية:

1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى وموضوعة ( التعاون الفنى بين الدول العربية).

2- المسائل المالية والميزانية (الحساب الختامى للميزانية الانتقالية ومشروع ميزانية المنظمة العامة لعام 1973 / 1974).

3- التعاون الفنى بين الدول العربية ودور منظمة العمل العربية (مناقشة أولى).

4- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الموضوعات الخاصة بالدورة (58) لمؤتمر العمل الدولى (يونيو / حزيران 1973).

5- المقترحات الخاصة بتعديل أحكام الدستور.

6- تعيين المديرين المساعدين لمكتب العمل العربى.

7- جدول أعمال الدورة العادية الثالثة للمؤتمر (مارس / آذار 1974).

أهم قرارات المؤتمر:

1- تكوين لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى.

2- تشكيل لجنة للقرارات فى إطار تنظيم أعمال المؤتمر العام.

3- علاقة منظمة العمل العربية بمنظمة العمل الدولية: تقرر:

1- تأكيد أن قيام منظمة العم العربية يفرض بالضرورة على المنظمتين مزاولة نشاطاتهما فى المنطقة العربية بالتشاور المتبادل بينهما ، وعلى منظمة العمل الدولية أن تقوم بمراعاة ذلك فى جميع مشاريعها الإقليمية فى المنطقة باعتبار منظمة العمل العربية هى الوكالة المتخصصة العربية المعنية بشئون العمل والعمال.

2- تأييد المساعى المبذولة من أجل تنظيم وتنسيق العلاقة بين منظمة العمل العربية ومنظمة العمل الدولية ، بهدف تحقيق قيام تعاون مثمر وفعال بين المنظمتين ، وتفويض السيد / المدير العام لمكتب العمل العربى فى متابعة هذه المساعى ، على أن تعرض نتائج ما يتم التوصل إلية من اتفاق ، على المؤتمر فى دورته القادمة.

4- تشكيل سبع لجان صناعية فى نطاق مكتب العمل العربى: قرر:

1- الموافقة على تشكيل سبع لجان صناعية هى : لجنة المناجم ، لجنة الزراعة ، لجنة البترول والكيماويات ، لجنة المرأة العاملة ، لجنة التشييد والأشغال العامة ، لجنة العمل فى البحر ، لجنة الغزل والنسيج.

2- التوصية بتوزيع اللجان المشار إليها فى الفقرة السابقة – بصفة مبدئية – على الدول العربية الآتى بيانها:

المغرب: لجنة المناجم.

الجزائر: لجنة الزراعة.

تونس: لجنة المرأة العاملة.

مصر: لجنة التشييد والأشغال العامة.

العراق: لجنة البترول والكيماويات.

لبنان: لجنة العمل فى البحر.

سوريا: لجنة الغزل والنسيج.

(قرار 28 م ع د / 2 – 13/3/1973).

التعاون الفنى بين الدول العربية: قرر المؤتمر:

(أ) أهمية وضرورة التعاون الفنى بين الدول العربية فى مجال العمل والحاجة إلى قيام منظمة العمل العربية بدور بارز فى هذا الميدان ، يتسنى من خلاله وضع برنامج متكامل تضطلع المنظمة بمسؤولية القيام به من خلال التنسيق بين الإمكانيات العربية المادية والفنية، وهى كثيرة ومتعددة ، إذا ما أحسن استخدامها ، بين الاحتياجات المتباينة والمتقاربة لكل قطر.

(ب) أهمية التركيز فى التعاون الفنى على إبراز دور الفرقاء الثلاثة من حكومات وأصحاب أعمال وعمال فى ترسيخ وتقوية التعاون الفنى بين الدول العربية.

(جـ) تكليف السيد / المدير العام لمكتب العمل العربى بإجراء الاتصالات مع الأمانة الأخرى، القادرة على الإسهام فى برنامج التعاون الفنى.

تعيين المديرين المساعدين لمكتب العمل العربى:

اطلع المؤتمر على المذكرة المقدمة إلية بشأن موضوع "تعيين المديرين المساعدين لمكتب العمل العربى" ، وهو البند السادس فى جدول الأعمال. كما أطلع على أحكام الفقرة الرابعة من المادة السادسة من دستور المنظمة .. وبعد أن أحاط بترشيحات الفرق الثلاث لمنصب المديرين المساعدين لمكتب العمل العربى ، يقرر بالإجماع تعيين السيد / عبد الله بوحموش – مرشح فريق الحكومات – والسيد / إبراهيم الربيعى – مرشح فريق أصحاب الأعمال – والسيد / غازى ناصف مكى – مرشح فريق العمال – مديرين مساعدين لمكتب العمل العربى لمدة خمس سنوات اعتبارا من شهر مارس / آذار 1973.

وبانتخاب المديرين المساعدين ، فى هذه الدورة وقبل ذلك انتخاب المدير العام ، فى الدورة الاستثنائية ، وإقرار نظم العمل بالمنظمة ، بدأت منظمة العمل العربية مسيرتها الطبيعية بثقة واطمئنان لمستقبلها ، وتواكبت بعد ذلك دورات مؤتمر العمل العربى حتى بلغت عام 1990 الدورة الثامنة عشرة للمؤتمر.

